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?» KURZ & KNAPP

Prima Klima am Arbeitsplatz

Tipps gegen Frithjahrsmidigkeit im Job

Zum Friihjahrsbeginn fiihlen sich viele
Menschen schlapp und lustlos. Trotz-
dem wird von ihnen im Biiro oder an der
Werkbank die volle Leistung verlangt.
Mit richtiger Beleuchtung, Raumliiftung
und ausreichender Bewegung kann man
die Friihjahrsmiidigkeit jedoch in Schach
halten.

Richtige Beleuchtung

Mancher Arbeitnehmer, der {iber langere
Zeit bei kiinstlicher Beleuchtung arbei-
tet, fiihlt sich abends wie zerschlagen.
Miidigkeit, Augenbrennen, dumpfe Kopf-
schmerzen machen ihm zu schaffen. Das
kann daran liegen, dass das Licht fiir den
Kontrast zwischen Gedrucktem und Umge-
bung zu gering ist, sodass das Auge beim
Lesen {iberanstrengt wird. Die Beleuch-
tungsstdarke muss deshalb der Sehaufga-
be angepasst sein. In Biiros sollte sie 500
Lux nicht unterschreiten. Zu tiberpriifen

ist auch, ob reflektierendes Licht auf un-
giinstig platzierten Bildschirmen, Papier
und anderem Arbeitsgut blendet. Gegen
Blendung hat sich eine ,,Zwei-Komponen-
ten-Beleuchtung® mit einem Deckenfluter
und einer Arbeitsplatzleuchte bewéhrt. Fiir
die Aktivitat und das Wohlbefinden hat

die Lichtfarbe eine entscheidende Bedeu-
tung. Leuchten, die das Lichtspektrum der
Sonne gut wiedergeben, erleichtern die
Informationsaufnahme durch die Augen.
Die Lichtfarbe sollte warm-weif3 oder
neutral-wei3 sein und niemals gemischt
werden. Um welche Lichtfarbe es sich han-
delt, steht auf der Leuchtenverpackung.

Kurz und kraftig liiften

Beim Atmen verbraucht der Mensch bei
sitzenden Tatigkeiten vergleichsweise
wenig Sauerstoff. Problematischer ist die
Anreicherung mit Kohlendioxid (CO,). Wird
der Raum nicht geliiftet, stort das ausge-
atmete Kohlendioxid bald das Wohlbefin-
den; der Mensch reagiert mit Konzentrati-
onsschwdche und Kopfschmerzen. Emp-
fohlen wird die Quer- oder StoBliiftung mit
weit gedffneten Fensterfliigeln, auch wenn
es draufien kalt ist, denn sie gewdhrleistet
einen ausreichenden Luftaustausch in
wenigen Minuten.

Gegen Erkaltungskrankheiten:
Griinpflanzen ...

Bei trockener Raumluft steigt die Zahl

der Atemwegsinfektionen. Liegt die relati-
ve Lufttrockenheit um oder gar unter
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30 Prozent,
werden die
Schleim-
haute anfallig
fur Infektionser-
reger. Arbeitsmediziner empfehlen ein ein-
faches Hausmittel: Griinpflanzen mit viel
Blattoberflache. An der tdglichen Gief3-
menge sieht man die Wirksamkeit dieses
natiirlichen Luftbefeuchters. Pflanzen hel-
fen auflerdem gegen die elektrostatische
Entladung, die ebenfalls bei trockener
Raumluft gehduft vorkommt.

... und viel Bewegung

Die wirksamste Gesundheitsforderung ist
regelmafiges kdrperliches Ausdauertrai-
ning. Es hilft nicht nur bei Ubergewicht,
sondern garantiert allgemeine Fitness.
Degenerativen Erkrankungen wird vorge-
beugt, das Immunsystem und sogar die
Hirnleistung werden gestarkt. Je mehr die
groRen Muskelgruppen des Kdrpers gefor-
dert werden, desto besser ist der Ausdauer-
trainingseffekt. Man sollte den Arbeitsweg
oder die Einkaufsrunde fiir ein paar Schritte
mehr nutzen, Rolltreppe und Fahrstuhl
links liegen lassen und stattdessen die
Treppe hochlaufen.

Gefahrstoff-Informationssystem ,,WINGIS* Version 2.5

In diesem Jahr erscheint wieder eine
neue Version des Gefahrstoff-Informati-
onssytems ,,WINGIS*.

Fachkréfte fiir Arbeits-
sicherheit und Betriebs-
arzte, die mit mehr als
100 Stunden Einsatzzeit
fiir unsere Mitglieder
tatig sind, erhalten
»WINGIS“ ab April 2005
wieder kostenlos.

Das Programm, ent-
wickelt von GISBAU, dem

Gefahrstoff-Informationssystem der
Berufsgenossenschaften der Bauwirt-
schaft, unterstiitzt die Betriebe beim
sicheren Umgang mit Gefahrstoffen.

Enthalten sind unter
anderem eine grofle
Zahl fertiger Betriebs-
anweisungen, auch

in vielen Fremdspra-
chen, wobei nur

noch die speziellen
Betriebsdaten erganzt
werden miissen.

NEU: Die Informationen in der Version
2.5 wurden an die neue Gefahrstoffver-
ordnung, die am 1.1.2005 in Kraft ge-
treten ist, angepasst. Der Nutzer erhalt
zusatzliche Hilfestellungen zur Gefahr-
dungsbeurteilung und deren Dokumen-
tation. Auflerdem bietet das Programm
jetzt auch eine Datenbank zur Auswahl
von Schutzhandschuhen mit Angabe
des konkreten Produktes (Material, Typ,
Hersteller).

Weitere Informationen erhalten Sie im
Internet unter www.gisbau.de.
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2 IM BLICKPUNKT

Verkehrssicherheit
fur Beschaftigte auf
dem Weg zur Arbeit

»Immer weniger Menschen sterben

auf Deutschlands Straf3en ... “, bei

dieser scheinbar positiven Meldung der
Bundesanstalt fiir StraBenwesen darf
nicht vergessen werden, dass 5.844
Menschen im vergangenen Jahr ihr Leben
im StraBBenverkehr verloren haben und ca.
435.000 verletzt wurden [1]. Die Teilnahme
am StraBBenverkehr ist in den letzten Jah-
ren sicherer geworden. Trotzdem erleiden
insbesondere ungeschiitzte Verkehrs-
teilnehmer wie FuBganger und Radfahrer
hdufig relativ schwere Verletzungen.

Dies spiegelt sich auch bei Verkehrsunfal-
len auf dem Weg zur und von der Arbeit im
Bereich der Allgemeinen Unfallversiche-
rung wider (Abb. 1). Denn auch hier sind
trotz riickldufiger Unfallzahlen die Ent-
schadigungsleistungen nach wie vor hoch.
Setzt man die Arbeitszeit ins Verhaltnis zur
Fahrtzeit, zeigt sich, dass das Gefahrlichs-
te an der Arbeit der Weg dorthin ist. Laut
dem Hauptverband der gewerblichen Be-
rufsgenossenschaften ereignen sich sogar
62 Prozent aller tédlichen Arbeits- und
Wegeunfille im StraBenverkehr.

Individuelle Mobilitdt und Flexibilitat
nehmen in unserer Gesellschaft einen
zunehmend hoheren Stellenwert ein und
werden fiir viele Berufe vorausgesetzt. Im
Jahr 2004 registrierte das Kraftfahrtbun-
desamt in Deutschland erstmals iiber 54
Millionen Fahrzeuge (Abb. 2), darunter
45 Millionen Pkw — Tendenz steigend [2].
Hinzu kommt, dass durch die angespann-
te Situation auf dem Arbeitsmarkt viele
Arbeitnehmer gezwungen sind, weite
Anfahrtswege zum Arbeitsplatz in Kauf
zu nehmen. Umstrukturierungen von Un-
ternehmen haben fiir die Beschdftigten
teilweise langere Anfahrten zur Folge.
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Von den durchschnittlich 11.500 km, die
ein Pkw jahrlich zuriicklegt, entfallt ein
GroRteil auf die Strecke zum Arbeitsplatz,
denn tiber 50 Prozent der Arbeitnehmer
benutzen hierfiir den eigenen Pkw [3].
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Unfallursachen

Ein Blick in die Statistik der Strafienver-
kehrsunfalle zeigt, dass die hdufigste Un-
fallursache im Fehlverhalten der Fahrzeug-
fiihrer zu suchen ist (Abb. 3). Vor allem eine
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Abb. 1: Verkehrsunfille auf dem Weg zur und von der Arbeit im Bereich des Bayer. GUVV und der
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zu hohe Geschwindigkeit, ein zu geringer
Abstand zum Vordermann und typische
Aufmerksamkeitsfehler wie Missachtung
der Vorfahrt, Abbiegefehler und falsche
StraBenbenutzung fithren immer wieder zu
Unféllen. Besonders brisant einzustufen
sind Unfélle unter Alkoholeinfluss oder
beim Uberholen, da hier oft mit einer ex-
trem hohen Unfallschwere zu rechnen ist.

Nicht angepasste Geschwindigkeit
Die Fahrt zur Arbeit oder nach Hause
wird meist als l4stiges Ubel angesehen,

Nicht angepasste
Geschwindigkeit

Vorfahrt

Abstand

Abbiegefehler

Falsche StraBen-
benutzung
(Rechtsfahrgebot)

Alkohol

511%

Uberholen 4,05 %

fallt sie doch zeitlich gesehen in den
privaten Bereich. Steigende Arbeitszei-
ten und Uberstunden verkiirzen das eh
schon knappe Zeitbudget fiir zahlreiche
Freizeittermine. Reicht die eng kalku-
lierte Fahrtzeit aufgrund von Stau oder
Parkplatzsuche nicht aus, entstehen
Zeitdruck und Stress. Damit wdchst nicht
selten die Bereitschaft, risikoreicher

zu fahren, um Zeit gut zu machen. Dies
zeigt sich auch darin, dass eine nicht
angepasste Geschwindigkeit die Unfall-
ursache Nummer eins ist. Denn mit der

17,76 %

14,41 %

11,45 %

8,03 %

723 %

Abb. 3: Unfallursdchliches Fehlverhalten der Fahrzeugfiihrer

Quelle: Statistisches Bundesamt, 2003

Wegeunfille

Verkehrsunfille, die sich auf dem
unmittelbaren, also direkten Weg zur
Arbeit oder wieder nach Hause ereig-
nen, zahlen zu den Wegeunfillen.
Hier greift fiir Versicherte der Schutz
der gesetzlichen Unfallversicherung.
Dabei steht dem Versicherten die
Wahl des Verkehrsmittels frei.

Umwege aus privaten Griinden sind
nicht versichert. Versicherte haben
jedoch auch dann Leistungsansprii-
che, wenn sie sich auf einem Umweg

verletzen, der zur Unterbringung der
Kinder wahrend der Arbeitszeit oder fiir
Fahrgemeinschaften zur Arbeit notig
ist. Die Leistungen reichen von der
Ubernahme der Behandlungskosten
bis hin zur Zahlung von Renten an Ver-
sicherte oder Hinterbliebene.

Aber Vorsicht! Ist die Verkehrstiichtig-
keit durch die Einnahme von Alkohol
oder Drogen eingeschrénkt, kann es

unter Umstanden zu einem Erléschen
des Versicherungsschutzes kommen.
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Geschwindigkeit steigt auch das Risiko,
die Kontrolle {iber das Fahrzeug zu verlie-
ren, nicht rechtzeitig bremsen und Gefah-
ren zu spat wahrzunehmen zu kénnen.
Dabei bedeutet eine ,nicht angepasste
Geschwindigkeit* nicht zwangsldufig ein
Uberschreiten der erlaubten Hochstge-
schwindigkeit. Verkehrsaufkommen, Wit-
terungs- und Lichtverhaltnisse erfordern
oft ein deutlich langsameres Fahren.

Ablenkung

Typische Fahrfehler (Vorfahrtsmissach-
tung, Abbiegefehler ...), die sich in der Sta-
tistik ganz vorne finden, entstehen nicht
selten dadurch, dass der Fahrer abgelenkt
ist. Erinnert man sich an seine ersten
Fahrstunden, wei3 man, welches MaR an
Konzentration fiir die komplexen Vorgdnge
beim Autofahren notwendig ist. Selbst
wenn beim erfahrenen Fahrer wieder-
kehrende Handlungen, wie das Schalten
automatisiert ablaufen, erfordert der Stra-
Benverkehr standig die volle Aufmerksam-
keit. Werden wahrend der Fahrt technische
Gerdte wie Autoradio, Navigationsgerét,
Bordcomputer oder Handy bedient, reicht
die Konzentration zum sicheren Fiihren
des Fahrzeugs nicht mehr aus.

Einschlafen

Ein von vielen Autofahrern unterschatz-
tes Phanomen ist der tiickische Sekun-
denschlaf, auch ,,Midigkeitsattacke®
genannt. Nach Untersuchungen des
Gesamtverbands der Deutschen Versiche-
rungswirtschaft [4] ist dieser Sekunden-
schlaf fiir rund ein Viertel aller todlichen
Unfalle auf Autobahnen verantwortlich.
Laut ADAC ist das Fahrvermogen nach ca.
17 Stunden ohne Schlaf dhnlich reduziert
wie bei einer Blutalkoholkonzentration
von 0,5 Promille. Wer 24 Stunden wach
ist, fahrt so eingeschrankt, wie ein Fahrer
mit 1,0 Promille Alkohol im Blut [s].

Beim Sekundenschlaf schlaft der Fahrer
nicht richtig. Trotz gedffneter Augen ist
er aber nicht mehr in der Lage, richtig
zu handeln. Dabei legt sein Fahrzeug
bei einer Geschwindigkeit von 130 km/h

Unfallversicherung aktuell 2/2005 5



2 IM BLICKPUNKT

iber 35 m in der Sekunde zuriick. Eine
Miidigkeitsattacke kann schneller tiber-
raschen als man glaubt. Der Deutsche
Verkehrssicherheitsrat (DVR) warnt: Wer
regelmaBig zu wenig schlaft, ist schlapp
und abgespannt. Schlaft jemand zwei
Wochen lang nur sechs statt acht Stun-
den, ist er so stark beeintrédchtigt, als hat-
te er eine Nacht komplett durchgemacht.
Fuir Miidigkeitsattacken konnen neben
Schlafmangel auch Stress, chronische
Erkrankungen oder wiederkehrende kurze
Atemstillstande (Apnoe) in der Nacht
verantwortlich sein. Wer Warnsignale

bei sich bemerkt, wie hdufige Fahrfehler
(schlechtes Spurhalten, Verschalten),
brennende Augen, Tunnelblick, Gdhnen
und Frosteln, sollte unbedingt eine Pause
machen. 20 Minuten schlafen oder sich
an der frischen Luft bewegen ist sinnvol-
ler als aufputschende Getranke zu sich zu
nehmen. Deren Wirkung ist nur von kurzer
Dauer, danach lasst die Leistungsfahig-
keit schlagartig nach.

Der DVR hat aktuell eine Aktion gegen
den Sekundenschlaf gestartet : ,,Time out
— macht Miide munter®, Informationen
unter www.dvr.de

Tiidie out
¥

¥

W
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Alkohol

Bei 5,1 % aller Unfdlle
mit Personenschaden ist
Alkohol die Ursache fiir das
Fehlverhalten des Fahrzeug-
fiihrers. Dies scheint auf
den ersten Blick gar
nicht so hoch. Er-
schreckender sieht
die Bilanz jedoch
aus, wenn man sich
vergegenwartigt, dass bei jedem vierten
Unfall mit Schwerverletzten Alkohol im
Spiel war — Alkohol, der sich auch am
Morgen nach einer durchzechten Nacht
auf dem Weg zur Arbeit noch im Blut
befinden kann. Dieser Restalkohol kann
hoher sein als erwartet. Wer beispielswei-
se nachts um 2.00 Uhr eine Blutalkohol-
konzentration von 1,4 %o aufweist, muss
damit rechnen, dass er bei einer Abbau-
rate von 0,1 bis 0,2 %o pro Stunde am
ndchsten Morgen um 7.00 Uhr noch im-
mer {iber 0,65 %o im Blut hat. Auch ohne
Anzeichen von Fahrunsicherheit drohen
dann mindestens 250 Euro Geldbufe, ein
Fahrverbot von bis zu drei Monaten und
vier Punkte im Verkehrszentralregister. Ist
man in einen Unfall verwickelt, bekommt
man in der Regel eine Teilschuld und
setzt seinen Versicherungsschutz aufs
Spiel.

Sehen und gesehen werden

Jeder Dritte sieht nicht richtig — das ergab
im Oktober 2004 die bisher grote in
Deutschland durchgefiihrte Sehtestaktion
,Woche des Sehens“. Die Beeintrdchti-
gung des Sehvermdégens erfolgt schlei-
chend und wird oftmals vom Betroffenen
nicht rechtzeitig wahrgenommen. Daher
sollte man regelméfig seine Sehscharfe
kontrollieren lassen, bevor man im Blind-
flug sich und andere gefdhrdet. Dies be-
trifft vor allem Verkehrsteilnehmer in der
Gruppe der 40- bis 5o-Jdhrigen, bei denen
viele die altersbedingte Verschlechterung
des Sehvermogens ignorieren.

Und wer besser gesehen werden mochte,
fahrt auch tagsiiber mit Licht. Gerade bei

schlechten Lichtverhdltnissen, wie
tiefstehender Sonne, harten Uber-
gangen zwischen Hell und

Dunkel werden Fahrzeu-

ge mit Licht besser wahr-
genommen. Auch in Stadten
kénnen Verkehrsteilnehmer so bes-
serzwischen parkenden und
fahrenden Fahrzeugen unter-
scheiden. Wer hat nicht schon
einmal fast ein Auto tibersehen,
weil es sich schlecht von der Umgebung
abgehoben hat?

FuBgdnger

Arbeitnehmer, die zu ihrer Arbeit zu Fu
gehen und hierzu zahlt auch der FuBweg
zum Bus oder zur Bahn, gehéren zu den
schwéachsten Verkehrsteilnehmern. Sie
besitzen im Ernstfall keine technischen
Schutzvorrichtungen wie Knautschzone,
Gurte und Airbags und sind den anderen
Verkehrsteilnehmern in punkto Geschwin-
digkeit und Gewicht weit unterlegen. Ver-
besserungen im Verkehrsraum, wie Fuf3-
gdngeriiberwege, Verkehrsinseln und
niedrige Tempolimits in Wohngebieten
fiihren auch bei Fufigangern zu riickldu-
figen Unfallzahlen. Dennoch verletzen
sich jahrlich immer noch ca. 35.000 FuB3-
gdnger im Strafienverkehr; tiber 800 wer-
den getotet [7]. Dabei ist meist der Pkw
der Unfallgegner des FuBRgdngers. Die
kleine Silhouette des FuRgdangers in Ver-
bindung mit unauffalliger Kleidung fiihrt
gerade bei Dunkelheit dazu, dass ervon
Fahrzeuglenkern nicht gesehen wird. Bei
fast zwei Dritteln der Unfille, die auf fal-
sches Verhalten des FuBBgdngers zuriick-
zufiihren sind, hat dieser nicht auf den
Fahrzeugverkehr [8] geachtet. Starre
Rammschutzbiigel an der Front von Ge-
landewdgen, sogenannte ,,Kuhfanger,
die bei FuBgangern schwerste Verletzun-
gen hervorrufen kénnen, sollen fiir Neu-
wagen ab Mitte dieses Jahres verboten
werden.

Radfahrer
Wer mit dem Fahrrad zur Arbeit fahrt,
verhalt sich gesundheits- und umweltbe-



wusst. Leider ist Radfahren auch gefahr-
lich. So sind fast 10 Prozent aller Getote-
ten und lber 15 Prozent aller Verletzten
auf Deutschlands StraBen Radfahrer [7].
Betrachtet man die jahrlich zuriickgelegte
Kilometerleistung im Verhdltnis zum Auto,
ist das Risiko mit dem Fahrrad zu verun-
gliicken, relativ hoch. Jedoch kann der
Radfahrer durch einige Verhaltensregeln
seine Sicherheit deutlich erhohen. Rad-
fahrer miissen sich genauso an Verkehrs-
regeln halten wie Autofahrer. Das bedeu-
tet auch, nur so schnell zu fahren, dass
immer rechtzeitig gebremst werden kann
und das Rad beherrscht wird. Gepack
sollte sicher mit entsprechenden Vorrich-
tungen transportiert werden. Taschen und
Tiiten haben am Lenker nichts verloren.

Auch fiir Radfahrer gilt: Auffallen um
jeden Preis. Allerdings nicht durch fal-
sches Verhalten, sondern durch korrekte
Beleuchtung und kontrastreiche und far-
benfrohe Kleidung. Und wer mit Képfchen
fahrt, tragt selbstverstandlich einen Helm.
Der schiitzt nicht nur den Kopf, sondern
sieht heute auch flott aus. Mit Helm bleibt
der Kopf bei Sonnenschein iibrigens
kiihler als ohne. Der Grund sind moderne
Liiftungskandle im Helm und der Schutz
vor der direkten Sonnenstrahlung.

Motorradfahrer
Ist der Winter endlich vorbei, benutzen
auch wieder viele Motorradfahrer ihre Ma-
schine auf dem Weg zur Arbeit. Dass sich
Motorradfahren einer immer grofer wer-
denden Beliebtheit erfreut, zeigt auch die
steigende Zahl der Motorrader
(Abb. 4). Durch die langere
Fahrpause im Winter gehen
Fahrgeschick und Kérperbeherr-
schung meist zuriick.
Deshalb sollten

die ersten Fahrten
im Frithjahr mit
besonderer Vorsicht durchgefiihrt
werden. Aber auch das Motorrad
sollte vor der ersten Fahrt noch ein-
mal griindlich tberpriift werden.
Besondere Beachtung gilt hierbei

in Millionen
4,5

4,0

8IS
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25
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Abb. 4: Entwicklung des Bestands an Motorrddern in Deutschland

den Reifen, die fiir Fahreigenschaften und
Fahrsicherheit eine grof3e Rolle spielen.
Stimmt der Luftdruck, sind Beschddigun-
gen sichtbar und ist noch geniigend Profil
vorhanden? Die gesetzliche Mindestpro-
filtiefe betrdgt in Deutschland zur Zeit

1,6 mm (Ausnahmen: mindestens 1,0 mm
fiir Reifen an Fahrradern mit Hilfsmotor,
Klein- und Leichtkraftrddern). Der Motor-
radfahrer sollte nicht nur seine Maschine,
sondern auch sich selbst beherrschen.
Vorausschauendes Fahren und die pas-
sende Schutzkleidung mit Helm sind der
beste Eigenschutz.

Pravention
Der Bayer. GUVV und die Bayer. LUK
tragen durch Aufklarungsarbeit in Semi-
naren und durch gezielten Medieneinsatz
dazu bei, dass Versicherte fiir die
Gefahren im Straflenverkehr
sensibilisiert werden. Durch die
Zusammenarbeit mit Fiihrungs-
kréften, Fachkraften
fur Arbeitssicher-
heit und Sicher-
heitsbeauftragten
werden Beschaftigte immer wieder
daran erinnert, wie sie ihre Ge-
sundheit durch korrektes Verhalten
im Strafienverkehr bewahren kon-
nen. Dartiber hinaus arbeiten der

1998
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+123 %

1999 2000 2001 2002 2003 2004

Quelle: KBA

Bayer. GUVV und die Bayer. LUK in Projek-
ten eng mit anderen Organisationen, wie
der Landesverkehrswacht in Bayern sowie
mit dem DVR und dem ADAC zusammen.

Autor: Thomas Roselt, Geschdftsbereich

Prdvention beim Bayer. GUVV
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Interview mit Dr. Alexander Sporner

Europaisches Motorrad Institut (EMI)

Dr.-Ing. Alexander Sporner ist Mitgriin-
der des Europdischen Motorrad Instituts
(EMI). Er blickt auf iiber 25 Jahre Unfall-
forschung auf diesem Sektor zuriick.

Dr. Sporner ist Dozent im Rahmen der
Motorradvorlesung an der TU-Miinchen
und selbst seit 30 Jahren begeisterter
Motorradfahrer.

UV aktuell: Motorradfahren gilt als risi-
koreiche Fortbewegungsart. Was macht
Motorradfahren so riskant?

Dr. Sporner: Das Riskante am Motorrad-
fahren tritt erst in Erscheinung, wenn es
zu einem Unfall kommt. Dann namlich
fehlen die passiven Sicherheitselemente,
die wir vom Auto her kennen: Gurt, Air-
bag und Verformungszone. Das Risiko,
einen Unfall zu erleiden, ist mit dem

der Pkw-Fahrer vergleichbar, da hier die
Wahrscheinlichkeit von der personlichen
Risikobereitschaft des Fahrzeugfiihrers
abhédngt. Wenn also ein Motorradfahrer
sein eigenes Fahrkonnen richtig ein-
schatzt und dazu auf die Fehler der ande-
ren besser reagieren kann, sollte er eine
unfallfreie Fahrt geniefRen kénnen.

UV aktuell: 1st die Anzahl der Unfélle und
der Verungliickten unter den Motorrad-
fahrern ebenso riicklaufig wie bei den
Pkw-Fahrern?

Dr. Sporner: Die Unfallzahlen sind gene-
rell ebenso riicklaufig, wobei man einige
Besonderheiten beachten muss. Ein
Grund fiir den Riickgang ist das immer
hoher werdende Fahreralter der Motor-
radfahrer. Weniger risikobereite junge
Fahrer ergeben weniger Unfdlle. Da aber
die Wahrscheinlichkeit, einen Unfall zu
erleiden, auch von der jdhrlichen Fahr-
leistung abhdngt, hatten wir 2003 keinen
Riickgang. In diesem Jahr stieg die Fahr-
leistung bedingt durch das extrem gute
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Wetter stark an und damit leider auch die
Anzahl der Unfélle. Im Jahr 2004 sanken
die Unfallzahlen wieder.

UV aktuell: Auf dem Pkw-Sektor bieten
technische Entwicklungen wie Airbag,
ESP und Bremsassistent zunehmende
Sicherheit. Gibt es dhnliche Trends auf
dem Motorradsektor?

Dr. Sporner: Passive Sicherheitselemen-
te, also Sicherheitseinrichtungen, die
die Folgen (Verletzungen) eines Unfalles
reduzieren, sind auf dem Motorrad sehr
schwer zu realisieren. Die Beeinflussung
der Bewegungsbahn des stiirzenden
Fahrers bei einem Unfall kann helfen,
Verletzungen zu reduzieren. Hier sind
Versuche mit speziellen Motorradairbags
sehr Erfolg versprechend. Schnellere
Erfolge in Bezug auf eine verbesserte
Sicherheit liefern aktive Sicherheitsele-
ment, also Einrichtungen, die helfen, den
Unfall zu vermeiden. Ein Element ist da-
bei besonders zu erwdhnen und zwar das
Anti-Blockier-System flir Motorrader. Aus
der Analyse des realen Unfallgeschehens
haben wir zweifelsfrei feststellen kon-
nen, dass der oft todliche Sturz bei einer

Schreckbremsung durch das Blockieren
des Vorderrades durch ein ABS verhin-
dert werden kann. In vielen Féllen wird
der Unfall sogar ganz vermieden, da der
Motorradfahrer seine maximale Brems-
verzogerung besser ausnutzen kann. Und
selbst wenn der Bremsweg nicht mehr
ausreicht, kann durch das maximale
Bremsen die Geschwindigkeit zumindest
drastisch reduziert werden und die Verlet-
zungen fallen weniger schwer aus.

UV aktuell: Wie sieht der typische Motor-
radunfall aus? Wer tragt meist die Schuld?

Dr. Sporner: Man muss zwischen Allein-
unféllen und Unfallen zwischen zwei
Verkehrsteilnehmern unterscheiden. Bei
Alleinunféllen ist leider der Motorradfah-
rer durch Fahrfehler und nicht Beherr-
schen der Geschwindigkeit selbst schuld.
In dieser Gruppe sterben auch prozentual
am meisten Motorradfahrer.

Bei Kollisionen mit anderen Verkehrs-
teilnehmern sieht es wieder anders aus,
denn hier ist tiber die letzten Jahre kon-
stant die Hauptschuld beim Unfallgegner
zu finden. Bei ca. 65 % liegt der Verursa-
cheranteil beim Unfallgegner; d. h. nur
in einem Drittel aller Kollisionen tragt die
Unfallschuld der Motorradfahrer.

UV aktuell: Welche Situationen, bei de-
nen sich Auto und Motorrad begegnen
sind besonders kritisch?

Dr. Sporner: Die Kreuzung steht im Vor-
dergrund der gefahrlichen Situationen.
Wichtig dabei ist, dass der Motorradfah-
rer in den meisten Féllen total tibersehen
wird und nicht etwa wie oft angenommen,
nur seine Geschwindigkeit falsch einge-
schatzt wird. Eine Reihenfolge der gefdhr-
lichen Begegnungen zeigen die folgenden
Bilder.



Die restlichen Unfélle verteilen sich auf
Kollisionen, bei denen der Pkw den Fahr-
streifen wechselt (11 %), ein iiberholender
Pkw mit dem Motorrad kollidiert (7 %) und
5 % sonstige Kollisionen.

UV aktuell: Wie kann sich der Motor-
radfahrer durch sein Verhalten besser
schitzen?

Dr. Sporner: Alle Unfélle, bei denen der
Motorradfahrer selbst schuld war, kann
er am besten selbst durch sein Verhalten
vermeiden. Da er aber, wie angespro-
chen, in zwei Drittel aller Kollisionen
nicht schuld ist, muss man Wege finden
diese Situationen zu entscharfen. Aus

einer Untersuchung, die nur unschuldige
Motorradfahrer zum Inhalt hatte, konnten

die folgenden Regeln fiir ein sicheres Fah-

ren aufgestellt werden.

1. Vertraue nie auf Deine Vorfahrt. Ein

bisschen italienische Mentalitat anstel-

le deutscher Sturheit kann viel helfen.
2. Fahre sichtbar und fiir den Pkw-Fahrer

erkennbar. Lieber auf sich aufmerksam

machen, als stur weiterfahren.

3. Reagiere (z. B. Gaswegnehmen, Brems-

bereit sein) lieber 100-mal umsonst,
als einmal zu spdt oder gar nicht.

Mehr Informationen gibt es in einem
Video zu diesem Thema. Zu beziehen
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Kreuzung:

Pkw biegt ein oder tiberquert die
Vorfahrtsstrale, Motorrad kommt
von links.

42 % aller unverschuldeter Kolli-
sionen ereignen sich an solchen
Kreuzungen. Besonders gefahr-
lich, wenn man von einem grofie-
ren Fahrzeug verdeckt wird.

Einmiindung oder Kreuzung:
Linksabbiegender Pkw, entgegen-
kommendes Motorrad.

26 % aller Kollisionen werden

durch einen links abbiegenden
Unfallgegner verursacht

Pkw wendet:

9 % aller ,,gefdhrlichen Begeg-
nungen“ werden durch einen
wendenden Pkw verursacht.

(Bildquellen: Motorrad)

von AVS Film Miinchen, Gréfstr. 21,
81241 Miinchen, Tel.: 089 / 88 17 62

UV aktuell: Was sollte man zu Beginn der
Motorradsaison besonders beachten?

Dr. Sporner: Damit rechnen, dass die
anderen Verkehrsteilnehmer erst wieder
an das Vorhandensein von Motorrddern
im Straflenverkehr gewohnt werden
miissen. Auch seine eigenen Fahrkiinste
sollte man nach einer Winterpause erst
wieder durch eine Einfahrstrecke auf-
wecken.

Die Fragen stellte Thomas Roselt, Geschifts-
bereich Privention beim Bayer. GUVV
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Sicherheit in Sparkassen

Die Unfallverhiitungsvorschrift (UVV) ,,Kassen“ stellt eine Vielzahl von Sicherungs-
moglichkeiten zur Verfiigung, um den Anreiz, eine Sparkasse zu iiberfallen, gering
zu halten. Der Druck auf Sparkassen, Sach- und Personalkosten zu reduzieren, die
Einfiilhrung neuer Techniken und nicht zuletzt der Wunsch, die Kundenberatung zu
erhdhen, fiihrten zur intensiven Interpretation und Hinterfragung der UVV ,,Kas-
sen®. In einer mehrteiligen Serie werden deshalb vom Bayer. GUVV notwendige

Sicherungskonzepte der Sparkassen erldutert und erklért.

Begriffshestimmungen,
Festlegung des Kassensystems,
gesicherter Kassenarbeitsplatz

2 Begriffsbestimmungen

Um die nachfolgenden Erlauterungen und Auslegungen zum Vor-
schriftenwerk (Sparkassen) des Bayer. GUVV besser verstehen zu
kdnnen, werden zundchst dafiir notwendige Begriffsbestimmun-
gen aufgefiihrt und erklart. Die in diesem Zusammenhang aufge-
flihrten Paragrafen beziehen sich auf UVV ,,Kassen“ (GUV-V Cg).

2.1 Offentlich zugénglicher Bereich

§ 2 Abs. 1: ,,Offentlich zugénglich im Sinne dieser Unfallverhii-
tungsvorschrift sind solche Bereiche von Betriebsstétten, die ohne
besondere Hilfsmittel betreten oder erreicht werden kénnen.*

Zu § 2 Abs. 1: ,,Besondere Hilfsmittel sind z. B. Schliissel

Bei der Definition ,,6ffentlich zuganglicher Bereich“ geht es
letztlich um die Erreichbarkeit von Bereichen ohne Betdtigung
oder Benutzung eines Schliissels oder sonstiger Hilfsmittel. ,,Ge-
schlossene” Tiiren stellen keine ausreichende Behinderung dar,
sie missen vielmehr verschlossen sein, nicht jedoch unbedingt
verriegelt. Eine Tur mit einem Knauf, die nur mit einem Schliissel
oder besonderen Hilfsmitteln gedffnet werden kann, erfiillt die
Bedingungen fiir einen 6ffentlich nicht zuganglichen Bereich.

Eine Sonderstellung nimmt der Kassierer-Arbeitsplatz in der
Durchschuss oder Durchbruch hemmenden Kassenbox ein,

die Sicherheit gegen unbefugten Zugriff fiir die bereitgestellten
griffbereiten Banknoten und fiir den Schutz des beschaftigten
Kassierers bietet. Obwohl dieser Arbeitsplatz normalerweise fiir
Auf3enstehende nicht erreichbar ist, spricht man in diesem Fall
auch von einem ,,6ffentlich zuganglichen Bereich®. Der unmittel-
bare Zusammenhang zum Schalterraum besteht deshalb, weil
einerseits eine Sichtverbindung auf das griffbereite Bargeld bzw.
auf die Ein- und Auszahlungsvorgange gegeben ist, andererseits
die Kommunikation durch Sprache, Gerdusche, Gesten und Zet-
teldurchreiche moglich ist.
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Teil 1 — Gesetzliche Grundlagen der
UVV Kassen
Teil 2 - Begriffsbestimmungen, Fest-
legung des Kassensystems,
gesicherter Kassenarbeitsplatz
In weiteren Teilen:
e Ungesicherter Kassenarbeitsplatz,
Kleinstzweigstelle
e Allgemeine Sicherungsmafinahmen
e Gefahrdung von Sparkassenmitarbei-
tern durch ,,Uberfille“ auRerhalb der
Offnungszeiten
e Betriebsanweisung/Unterweisung

Wenn Nebenrdume neben einer Kassenbox angeordnet sind und
von dort ohne Hilfsmittel betreten werden kdnnen, sind diese
Bereiche ebenfalls ,,6ffentlich zuganglich®.

Offentlich zuginglicher Bereich

R el R B R T,

Offentlicher Berelch
Kundenraum

{Jffentlicher Bereich

" Durchschuss hemmende
o Varglasung

2.2 Griffbereite Banknoten

§ 2 Abs. 2: ,,Griffbereit im Sinne dieser Unfall-

verhiitungsvorschrift sind Banknotenbestdnde
dann, wenn der Zugriff zu den Banknoten ohne
besondere Erschwernis moglich ist.*

=

Zu § 2 Abs. 2:,,Besondere Erschwernisse sind z. B. gegeben bei
Verwahrung der Banknoten in Behdltnissen, die unter Zeit- und
Doppelverschluss stehen.*

Der Begriff ,,griffbereit” wird im Wesentlichen durch die zeitliche
Komponente bestimmt. Art und Beschaffenheit eines Behaltnis-
ses sind nicht entscheidend. Vorrangig kommt es darauf an, dass



-
nicht schnell auf den Bestand zugegriffen _I[

werden kann. Auch bei der Verwahrung unter
,Doppelverschluss* hat es oberste Prioritdt, den schnellen Zugriff
auf Banknotenbestdnde zu verhindern.

In den Durchfiihrungsanweisungen zu § 32 Abs. 2 sind die Sperr-
zeiten fir nicht griffbereite Banknotenbestande festgelegt. Der
Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass diese Bestdnde erst nach
Ablauf der festgelegten Sperrzeiten zuganglich sind.

2.3 Nebenbestdnde

Nebenbestdnde sind

» die Banknotenbestdnde, die bei Arbeitspldatzen mit griffberei-
ten Banknoten fiir die Nachversorgung benétigt werden,

» die bei Arbeitspldtzen mit ,,Beschaftigtenbedienten Bankno-
tenautomaten® (BBA) fiir den Kassenbetrieb erforderlichen
avisierten Banknotenbetrédge, Grogeldscheine und Sorten.

Nebenbestdnde sind unter Zeitverschluss in entsprechenden
Behaltnissen oder unter Doppelverschluss mit entsprechender
zeitlicher Verzogerung aufzubewahren.

2.4 Hintergrundbestand

Hintergrundbestande sind

» Banknotenbestdnde, die auch wahrend der Geschaftszeiten
in Wertschutzschranken oder -raumen verwahrt sind und nicht
fiir den tdaglichen Zahlungsverkehr benotigt werden bzw. vor-
gesehen sind.

» Hintergrundbestdnde sind im Wertschutzschrank im Neben-
raum aufzubewahren. Schliissel sind im Zeitverschlussbe-
haltnis zu deponieren. Alternativ ist ein Elektronikschloss zu
verwenden.

Sperrzeiten beim Hintergrundbestand

im offentl. zugédnglichen Bereich Sperrzeit von 5 Minuten
im offentl. nicht zuganglichen Bereich ~ Sperrzeit von 3 Minuten

2.5 Banknotenautomaten — Zeitverschlussbehdltnisse

In den Selbstbedienungszonen der Sparkassen sind heutzuta-
ge eine Reihe von Selbstbedienungsautomaten aufgestellt, an
denen Kunden (Kundenkarte/Eingabe PIN) ihre Geldgeschéfte
alleine erledigen konnen. Die UVV ,,Kasse“ bezeichnet diese SB-
Gerdte als ,,Kundenbediente Banknotenautomaten* (KBA). Hierzu
gehoren neben den Geldausgabeautomaten (GAA) auch Einzah-
lungs- und Wechselautomaten. Man unterscheidet auflerdem
noch Outdoor-Automaten, die im Freien an der Aufenwand der
Sparkasse installiert und Indoor-Geréte, die in einem Selbstbe-
dienungsfoyer aufgestellt werden.

»Beschiftigtenbediente Banknotenautomaten (BBA) sind Geld-
ausgabeautomaten, die nurvon Mitarbeitern der Sparkasse bei
der Kundenbedienung betatigt werden. Die zur Auszahlung kom-
menden Geldbetrdge werden tiber eine Tastatur angefordert und
anschlieend programmgesteuert zur Verfiigung gestellt. Durch
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%' den Einsatz von BBA kdnnen Kassenarbeitspldtze
- im offentlich zugdnglichen Bereich geschaffen
werden und somit ein direkter Kontakt ohne stérende Glasauf-
bauten zwischen Kunde und Mitarbeiter geschaffen werden.

BBA werden oft auch als ,,Automatischer Kassentresor (AKT)
bezeichnet.

Wahrend beim Einsatz von BBA die Geldbestandsverwaltung und
die Geldauszahlung programmgesteuert ablaufen und somit nur
die vom Mitarbeiter angeforderten Geldbetrage zur Verfiigung
gestellt werden, kann der Beschéftigte bei der Verwendung von
»Zzeitverschlossenen Behdltnissen mit zeitlich gestaffelter Be-
tragsfreigabe* selbst die Geldbestandsverwaltung tibernehmen.
Ein Teil der Banknoten kann als griffbereiter Banknotenbestand
fiir Kassengeschafte verwendet werden, wahrend die {ibrigen
Banknoten unter Zeitverschluss im Behdltnis verwahrt werden.

»Zeitverschlussbehdltnisse* sind Behaltnisse zur Verwahrung
von Banknotenbestédnden, die mit einem Zeitverschlusssystem
ausgestattet sind, das sicherstellt, dass die Behéltnisse erst nach
einer bestimmten Sperrzeit ge6ffnet werden konnen. Zeitver-
schlussbehdltnisse sind z. B.

» Tagestresore mit Zeitverschluss ( §§ 11 bis 15 — Zeitverschluss-
behéltnis mit Einwurfschacht fiir Banknoten, die den griffbe-
reiten Hochstbetrag tibersteigen),

» Behaltnisse fiir zeitlich gestaffelte Betragsfreigabe (§ 16
— Durchbruch hemmende Abtrennungen in Verbindung mit
Behltnissen fiir zeitlich gestaffelte Betragsfreigabe),

» Zeitverschlussbehaltnis fiir Nebenbestdnde (§ 18 — Neben-
bestdande beim BBA/Banknoten, die im BBA nicht verfiigbar
sind/auslandische Wahrung).

2.6 Blickkontakt

Das Wort ,,Blickkontakt“ steht als Synonym dafiir, dass sich Mit-
arbeiter im selben Raum befinden und sowohl Blick- als auch
Sprechkontakt haben. Die Anwesenheit von Personen in Sparkas-
sen, die aufgrund der vorhandenen Geschaftsstellenart Blickkon-
takt haben miissen, darf nur kurzfristig unterbrochen werden,

z. B. durch einen Gang zur Toilette.

Als kurzfristige Unterbrechung kdnnen nicht angesehen werden:
Urlaub,

Krankheit,

Mittagspausen,

AusbildungsmaBnahmen,

Besuche beim Kunden,

Tatigkeiten in Nebenrdumen.

vV v v vVvy

3 Festlegung des Kassensystems

Immer wieder werden Klagen laut, wenn Sparkassen mit ihrem
bestehenden Kassensystem bestimmte Beratungs- oder Service-
leistungen nicht haben. Es liegt auf der Hand, dass kleinere Spar-
kassenfilialen mit minimaler Besetzung nicht alle von Sparkasse
und Kunden gewiinschten Leistungen anbieten konnen. Deshalb
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sollte beim Neu- oder Umbau einer Sparkassenfiliale zundchst
gepriift werden, welche Leistungen angeboten werden sollen, um
dann anschlieBend ein dazu passendes Sparkassenkonzept zu
erstellen. Ein wesentlicher Teil dieses Konzeptes ist das darauf
abgestimmte Kassensystem. Der Weg zur Festlegung dieses Sys-
tems wird im folgenden Ablaufschema dargestellt.

Ablaufschema ,,Kassensystem*

Mégliche EinflussgroBen Gewichtung der Einfluss-
fiir Sparkassenkonzept e grofien fiir Sparkassenkonzept
@
Beratung oder Service 2 -
S | I
Anzahl der Mitarbeiter = | KBS
Al &l s
Kosten des Kassensystems 8 = = *g L
: I! i | EIEE] £
- - — (HEE - HE
= " : 3 s3] = ol %
griffbereite Banknoten E = § é =
=| N| & c
Q| | o = K
EE HHE BB
_.-"J"""Q& Einflussgrofe
-"'\.'r o
LN -
I

Festlegung des Kassensystems

Geldausgabe | Zweigstelle mit Zweigstelle mit
erfogt liber mindestens 1 Mitarbeiter | mindestens 2 Mitarbeiter

griffbereite ® Kassenbox (Durch- e Kassenbox (Durch-
Banknoten schuss hemmende bruch hemmende

Abtrennung) Abtrennung)
§§11,12 §16
® biometrische
Kassenbox
Banknoten- ® KBA-Plus * BBA
automaten * KBA (GAA) * BBA-Plus

4 Gesicherte Kassenarbeitsplitze
§§ 11 — 16 UVV ,Kassen“ (GUV-V C 9)

DIN — Normen, die bei gesicherten Kassenarbeitspldtzen ein-

gehalten werden miissen:

» DIN EN 356: ,,Sicherheitssonderverglasung; Priifverfahren
und Klasseneinteilung fiir den Widerstand gegen manuellen
Angriff«,

» DINEN 1063: ,,Sicherheitssonderverglasung; Priifverfahren
und Kasseneinteilung fiir den Widerstand gegen Beschuss“.

4.1 Durchschuss hemmende Abtrennungen

§ 11 Abs. 1: ,, Arbeitspldtze mit griffbereiten Banknoten in
offentlich zugdnglichen Bereichen miissen Durchschuss hem-
mend abgetrennt sein.*

Anzahl Mitarbeiter mit Blickkontakt je Kassiererarbeitsplatz

1 max. 25.000 Euro
2-5 max. 40.000 Euro
ab 6 max. 50.000 Euro

Ziel einer Durchschuss hemmenden Abtrennung ist es, einem
potenziellen Tater den direkten Zugriff auf verwahrtes Geld zu ent-
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ziehen. Letztlich soll die Abtrennung den Anreiz fiir einen Uberfall
vermindern und somit die Mitarbeiter der Sparkasse schiitzen.

Durchschuss hemmende Aufbauten sind aus Materialien, die
ausreichenden Schutz gegen den Beschuss mit Handfeuerwaffen
gangiger Kaliber gewdhren. Einen hundertprozentigen Schutz
konnen diese Abtrennungen fiir den Versicherten jedoch nicht
bieten. So miissen stabile formschliissige Klammerreihen am
oberen und unteren Bereich der Gldser angeordnet werden, um
eine ausreichende Befestigung zu erreichen.

Folgende Materialien konnen fiir Durchschuss hemmende Ab-

trennungen verwendet werden:

» Glas — Widerstandsklasse BR3-S nach DIN EN 1063 und P7B
nach DIN EN 356,

» Stahlblech — Giiteklasse St 52-3 nach DIN EN 10025; Starke
mind. 3 mm,
Vollsteinmauerwerk — Wandstarke mind. 115 mm,

» Holz - Hartholz mind. 100 mm dick; Weichholz mind. 200 mm
dick,

» Sonstige Werkstoffe — beliebige Werkstoffkombinationen sind
moglich, wenn eine Durchschusshemmung analog DIN EN
1063 durch ein Beschuss-Amt nachgewiesen wird.

4.2 Durchschuss hemmende Schirme in Verbindung mit
Durchbruch hemmenden Abtrennungen

§ 12 Abs. 1: ,,Abweichend von § 11 ist fiir Arbeitspldtze mit
griffbereiten Banknoten eine Durchschuss hemmende Abschir-
mung ausreichend, wenn eine unmittelbare Bedrohung an die-
sen Arbeitspldtzen durch zusdtzliche Durchbruch hemmende
Abtrennungen verhindert ist.

Durchschuss hemmende Schirme in Verbindung mit
Durchbruch hemmenden Abtrennungen
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Anzahl Mitarbeiter mit Blickkontakt  je Kassiererarbeitsplatz

1 max. 25.000 Euro
2-5 max. 40.000 Euro
ab 6 max. 50.000 Euro

Die in § 12 dargestellte Moglichkeit des Kassenarbeitsplatzes ist
als Alternative zur Standardsicherung nach § 11 vorgesehen. Die
Durchschuss hemmende Ausfithrung von Schirm und Tiire dient
der unmittelbaren Sicherheit der Arbeitspldtze — auch gegen
Beschuss. In Ergdnzung dazu sollen die Durchbruch hemmenden
Aufbauten einen ungehinderten Zugang des Taters zum Arbeits-
platz verhindern.

Die Regelung des § 12 Abs. 1 ermdglicht den Einsatz von weniger als
sechs Personen, obwohl Teile der Abtrennungen aus Durchbruch
hemmenden Elementen bestehen kénnen, solange der Kassierer-
arbeitsplatz und der Tiirbereich Durchschuss hemmend gesichert
sind. Fiir den Versicherten besteht ein ausreichender Schutz, wenn
er hinter den Durchschuss hemmenden Abtrennungen stehend und
vom offentlich zuganglichen Bereich aus nicht unmittelbar mit der
Waffe bedroht werden kann. Die bei diesem Kassensystem zuldssi-
gen Sprech- und Durchreiche6ffnungen in den Aufbauten ermdgli-
chen mit dem Kunden eine gute Kommunikation.

Folgende Materialien konnen fiir Durchbruch hemmende Ab-

trennungen verwendet werden:

» Glas-Widerstandsklasse P3A nach DIN EN 356,

» feste Vergitterungen — Mindeststarke von 8 mm,

» fiirandere Materialien muss die gleiche Schutzwirkung nach-
gewiesen sein. Einscheiben-Sicherheitsglas darf nicht verwen-
det werden.

4.3 Durchbruch hemmende Abtrennungen

§ 14 : ,,Abweichend von § 11 diirfen Arbeitspldtze mit griffberei-
ten Banknoten in 6ffentlich zuganglichen Bereichen nur Durch-
bruch hemmend abgetrennt sein, wenn in diesen Bereichen die
standige Anwesenheit von mindestens sechs Versicherten mit
Blickkontakt gewdhrleistet ist.

PRAVENTION ¥

Anzahl Mitarbeiter mit Blickkontakt  je Kassiererarbeitsplatz

ab 6 max. 50.000 Euro

Geschdftsstellen, in denen die standige Anwesenheit von min-
destens sechs Mitarbeitern mit Blickkontakt gewéahrleistet ist,
diirfen im Kassenbereich mit Durchbruch hemmenden Abtren-
nungen gesichert werden. Diese im Hinblick auf die Standard|6-
sung im § 11 reduzierten Sicherheitsanforderungen erkldren sich
durch den Abschreckungseffekt, den eine grofe Zahl von Mitar-
beitern auf den Tater ausiibt.

4.4 Durchbruch hemmende Abtrennungen in Verbindung mit
Behiltnissen fiir zeitlich gestaffelte Betragsfreigabe

§ 16 Abs. 1: ,,Abweichend von § 11 diirfen Arbeitspldtze mit
griffbereiten Banknoten in 6ffentlich zugédnglichen Bereichen
auch Durchbruch hemmend abgetrennt sein, wenn dort Behilt-
nisse fiir zeitlich gestaffelte Betragsfreigabe eingesetzt sind
und in diesen Bereichen die standige Anwesenheit von mindes-
tens zwei Versicherten mit Blickkontakt gewahrleistet ist.*

Anzahl Mitarbeiter mit Blickkontakt  je Kassiererarbeitsplatz

2-3 max. 10.000 Euro
4-5 max. 15.000 Euro

Bei Geschaftsstellen mit zwei oder mehr standig anwesenden
Versicherten mit Blickkontakt ist nach § 16 als Alternative zu

§ 11 eine Durchbruch hemmende Abtrennung moglich. Griffberei-
te Banknoten miissen aber dann innerhalb des Kassenbereiches
in einem berufsgenossenschaftlich gepriiften Behaltnis mit Zeit-
verzogerung aufbewahrt werden.

Dieses Behiltnis muss mindestens fiinf Offnungs-/Zeitstufen,

d. h. mindestens fiinf Ficher besitzen. Zur Offnung jeden Faches
sind mindestens 30 Sekunden einzuhalten; das Gesamtbehaltnis
soll friihestens nach 10 Minuten geoffnet werden kénnen. In § 16
Abs. 3 wird ein Hinweis auf die zeitverschlussgesicherte Aufbe-
wahrung der Geldbestdnde gefordert. Fiir potenzielle Tater wird
dadurch das Risiko eines Uberfalls schwer kalkulierbar.

Durchbruch hemmende Vollabtrennung

Autor: Michael Béttcher,
Geschdftsbereich Privention
beim Bayer. GUVV

furchbmch heamende
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Novellierung der

Gefahrstoffverordnung
zum 1.1 .2005

Die neue Gefahrstoffverordnung enthilt
bestehende und bewdhrte Schutzstan-
dards aus dem bisherigen Recht und
Regelwerk. Gleichzeitig erhalten die Un-
ternehmen grof3ere Entscheidungsspiel-
rdume; damit wird das Gefahrstoffrecht
verstarkt den Bediirfnissen von Klein- und
Mittelbetrieben gerecht.

Wesentliche Neuerungen sind das Schutz-
stufenkonzept als gefahrdungsorientiertes,
aufeinander aufbauendes System von
Manahmen zum sicheren Arbeiten mit
Gefahrstoffen. AuBerdem erfolgt erstmals
die Einfiihrung des Begriffes der Gefahr-
dungsbeurteilung in das deutsche Gefahr-
stoffrecht. Mit zusatzlichen Angebotsun-
tersuchungen zu den weiter bestehenden
Pflichtuntersuchungen und vermehrter
Beratung der Beschéftigten wird das Auf-
gabenspektrum der arbeitsmedizinischen
Vorsorge deutlich erweitert.

Der Begriff ,, Tatigkeit“ ersetzt den bisher
bekannten ,,Umgang“. Die altbekannten
Grenzwerte MAK- und BAT-Wert werden
zuriickgezogen und durch ausschlieflich
medizinisch begriindete ,,Arbeitsplatz-
grenzwerte“ bzw. ,,Biologische Grenzwer-
te“ ersetzt. Alle technisch begriindeten
Grenzwerte (TRK) werden ersatzlos gestri-
chen. Ziel ist es, zukiinftig auch fiir Stoffe
mit bisherigem TRK-Wert gesundheitsrisi-
kobasierte Grenzwerte einzufiihren.

Gefdhrdungsbeurteilung von

zentraler Bedeutung

Grundlage fiir jede Tatigkeit mit Gefahrstof-
fen im Unternehmen ist die Gefdhrdungs-
beurteilung. Diese soll unter Beteiligung
einer fachkundigen Person — in der Ver-
ordnung genannt sind beispielsweise die
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit oder der
Betriebsarzt — durchgefiihrt werden. Im

14 Unfallversicherung aktuell 2/2005

§ 7 ,Informationsermittiung
und Gefdhrdungsbeurteilung*
sind als Hilfestellung konkrete
Angaben zur Vorgehensweise
aufgefiihrt. Der Arbeitgeber hat mit Hilfe
von Angaben der Hersteller, insbesondere
dem Sicherheitsdatenblatt, alle Informati-
onen zu beschaffen, die eine Beurteilung
der toxikologischen und physikalisch-che-
mischen Gefdhrdungen durch den einge-
setzten Stoff ermoglichen. Auch Stoffe, die
zundchst nicht als Gefahrstoffe gekenn-
zeichnet sind, miissen in die Beurteilung
miteinbezogen werden, wenn sie als sol-
che wirken kénnen (z. B. Erstickungsgefahr
bei Tatigkeiten mit fllissigem Stickstoff).

Lhemay . mas b o

Schutzstufen

Auf Basis der Gefahrdungsbeurteilung er-
folgt fiir die toxikologischen Gefahrdungen
die Zuordnung der Tatigkeiten zu den

vier Schutzstufen. Zusatzlich zu den dort
genannten Ma3nahmen sind ebenfalls
aufgrund der Gefahrdungsbeurteilung
Mainahmen gegen Gefahrdungen durch
Brénde und Explosionen zu ergreifen.

Schutzstufe 1 enthilt die Mindeststan-
dards, die bei jeder Tatigkeit mit Gefahr-
stoffen mit geringer Gefahrdung anzu-
wenden sind, im Wesentlichen also die
Anforderungen aus der TRGS 500.

Schutzstufe 2 fordert zusatzlich zu den

Mindeststandards in den Grundmafinah-

men zum Schutz der Beschaftigten insbe-

sondere die Minimierung der Exposition

zusammen mit einer Substitutionspriifung.

Die daran anschliefende bekannte Rang-

folge der Schutzmafinahmen,

» Anwendung geeigneter Verfahren nach
dem Stand der Technik,

» kollektive Schutzmafinahmen an der Ge-
fahrenquelle (z. B. Be- und Entliiftung),

.
——
r
L ] R T RN N
_—
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]
 m
A o H
» geeignete organisatorische
MaBnahmen,
I.h-#“l
» individuelle Schutzmafinahmen e
wie PSA,

wird an dieser Stelle wieder aufgefiihrt.

Schutzstufe 3 gilt fiir Stoffe, die als ,,gif-
tig“ oder ,,sehr giftig“ gekennzeichnet
sind. Hier werden ergdnzende Mafinah-
men zu denen der Stufen 1 und 2 zum
Schutz bei hoher Gefahrdung aufgefiihrt,
wie z. B. Arbeiten im geschlossenen
System, Ermittlung der Einhaltung von
Arbeitsplatzgrenzwerten oder Zutrittsbe-
schrankungen.

Schutzstufe 4 umfasst neben den MaB-
nahmen der Schutzstufen 1 bis 3 ergén-
zende Schutzmafinahmen fiir Tatigkeiten
mit krebserzeugenden, mutagenen oder
fruchtbarkeitsgefahrdenden Stoffen.

Fiir die praktische Umsetzung kdnnen sich
Unternehmer auch weiterhin auf das be-
stehende technische Regelwerk stiitzen.
Insbesondere die Technischen Regeln fiir
Gefahrstoffe (TRGS) haben mit der Verord-
nung eine groBBere Bedeutung erhalten.
Bei Einhaltung der Verfahren nach den
TRGS ist davon auszugehen, dass die
Anforderungen der Gefahrstoffverordnung
erfiillt sind (Vermutungswirkung). Zur Zeit
werden die bestehenden TRGS an die
neue Verordnung angepasst, Passagen,
die im Widerspruch mit der neuen Ver-
ordnung stehen, sind bereits jetzt gegen-
standslos.
Autorin: Dr. Birgit Wimmer,
Geschdftsbereich Prdvention
beim Bayer. GUVV
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Arbeitsmed. Betreuung bei Infektionsgefahr

Mit der Novellierung der Gefahrstoff-
verordnung wurden 15 weitere Verord-
nungen aus dem Arbeitsschutz- und
Umweltrecht, zum Mutterschutz, zur
Gentechniksicherheit, zur Betriebs-
sicherheit und zum Umgang mit Bio-
stoffen neu gefasst.

Die Veranderungen der Biostoffverord-
nung sind besonders bedeutsam fiir

die arbeitsmedizinische Betreuung von
Arbeitnehmern, weil der bisherige § 15
»Arbeitsmedizinische Vorsorge“ durch zwei
neue Paragrafen ersetzt und der Anhang IV
,»Verpflichtende arbeitsmedizinische Vor-
sorgeuntersuchungen® wesentlich erweitert
wurde. Auch einige weitere Modifikationen
des urspriinglichen Verordnungstextes
beziehen sich auf die betriebsdrztliche
Betreuung von Beschéftigten, die Umgang
mit biologischen Arbeitsstoffen haben.

Neue Aufgaben fiir Arbeitssicherheit
Durch die Uberarbeitung der Biostoffver-
ordnung haben sich Anderungen in der
Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung
ergeben: Hief es bisher, dass die Sicher-
heitsfachkraft und der Betriebsarzt, bzw.
der Arzt, der Vorsorgeuntersuchungen
durchfiihrt, bei der Durchfiihrung der Ge-
fahrdungsbeurteilung zu beteiligen sind,
ist der Arbeitgeber nun gehalten, sich von
Sicherheitsfachkraft und Betriebsarzt fach-
kundig beraten zu lassen, sofern er selbst
nicht iber die notwendigen Kenntnisse
verfligt. Diese Veranderung konnte als Star-
kung der Beraterposition von Betriebsarzt
und Fachkraft interpretiert werden.

Allerdings ist die Verpflichtung entfallen,
die Gefahrdungsbeurteilung routinema-
Big in mindestens jahrlichen Abstanden

zu Uberpriifen. Eine Aktualisierung der
Gefahrdungsbeurteilung ist nur mehr not-
wendig, wenn sich die Arbeitsbedingungen
mafRgeblich gedndert haben oder wenn
bei Beschaftigten Erkrankungen auftreten,
die auf den Umgang mit biologischen Ar-
beitsstoffen zurlickgefiihrt werden kénnen.
Auch wenn der untersuchende Arzt bei

der arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersu-
chung gesundheitliche Bedenken gegen die
weitere Ausiibung der Tatigkeit aufgrund der
Arbeitsplatzbedingungen geltend macht,
muss die Gefdhrdungsbeurteilung tiberpriift
werden.

Neu hinzugekommen ist die Verpflichtung
der Arbeitgeber, fiir alle Beschaftigten,

die mit biologischen Arbeitsstoffen arbei-
ten, im Rahmen der Unterweisung eine
allgemeine arbeitsmedizinische Beratung
sicherzustellen. Dabei ist auf bestehende
Untersuchungsangebote hinzuweisen und
auf besondere Gefdhrdungen, z. B. bei
Storungen der Immunabwehr von Beschaf-
tigten, einzugehen. In diese Unterweisung
soll der Arzt, der die arbeitsmedizinischen
Vorsorgeuntersuchungen durchfiihrt, ein-
gebunden werden.

Neue Qualifikationsanforderungen zur
Durchfiihrung der arbeitsmedizinischen
Vorsorgeuntersuchungen

Die Einzelheiten der arbeitsmedizinischen
Betreuung bei Tatigkeiten mit biologischen
Arbeitsstoffen wurden — in Anlehnung an
die novellierte Gefahrstoffverordnung — neu
definiert: Es sind hier grundsatzlich nur
mehr Facharzte fiir Arbeitsmedizin oder
Arzte mit der Zusatzbezeichnung ,,Betriebs-
medizin“ zugelassen, wobei fiir diese keine
Erméachtigung durch Landesbehorden oder
Unfallversicherungstrager mehr erforderlich
ist. Eine Ubergangsregelung fiir Arzte, die
tiber keine dieser Bezeichnungen verfiigen,
aber bisher nach dem Grundsatz G42 bzw.
nach Biostoffverordnung erméachtigt waren,
ist in der Verordnung nicht enthalten.

Allerdings hat das Bayerische Staatsminis-
terium fur Umwelt, Gesundheit und Ver-
braucherschutz am 3. Februar 2005 eine
amtliche Mitteilung herausgegeben, dass
nach dem alten Recht erméchtigte Arzte,

die von einem Unternehmer bereits vor

dem 31.12.2004 mit der Durchfiihrung der
arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchun-
gen beauftragt waren, dort im Sinne einer
Besitzstandswahrung weiterhin arbeitsme-

dizinische Vorsorgeuntersuchungen durch-
flihren diirfen.

Umfang der arbeitsmedizinischen
Betreuung nach der Biostoffverordnung
Zur arbeitsmedizinischen Betreuung gehort
jedoch nicht nur die Untersuchung der Be-
schéftigten, sondern auch die Beurteilung,
inwiefern die konkreten Tatigkeiten mit
biologischen Arbeitsstoffen zu einer Gesund-
heitsgefdhrdung fiihren konnen. Darauf auf-
bauend sind Schutzmanahmen vorzuschla-
gen. Der Arzt muss die Beschaftigten tiber ta-
tigkeitsassoziierte Gefahrdungen aufklaren
und beraten, wobei auch individuell vorhan-
dene gesundheitliche Beeintrachtigungen

(z. B. Vorerkrankungen) zu beriicksichtigen
sind. Als Ergebnis der speziellen Vorsorge-
untersuchungen gibt der Arzt Empfehlungen
zur Uberpriifung der Arbeitsplatze, zur
Wiederholung der Gefahrdungsbeurteilung
sowie zur Verbesserung und Modernisierung
von Schutzmanahmen.

Spezielle arbeitsmedizinische Vorsorgeun-
tersuchungen zur Friiherkennung von Ge-
sundheitsstérungen und Berufskrankheiten
setzen die Begehung oder die Kenntnis des
Arbeitsplatzes durch den Arzt voraus, weil
nach arbeitsmedizinischer Anamnese-Er-
hebung und Untersuchung die Beurteilung
des Gesundheitszustandes unter Beriick-
sichtigung der Arbeitsplatzverhaltnisse zu
erfolgen hat. Daher muss der Arbeitgeber
dem Arzt alle erforderlichen Auskiinfte tiber
die Arbeitsplatzverhaltnisse und die Ergeb-
nisse der Gefahrdungsbeurteilung geben
und ihm die Maoglichkeit zur Begehung der
Arbeitspldtze einraumen. Der Beschdftigte
hat Anspruch auf individuelle arbeitsmedizi-
nische Beratung.

Arbeitsmedizinische Vorsorgeunter-
suchungen als Tatigkeitsvoraussetzung
Die Durchfiihrung arbeitsmedizinischer
Vorsorgeuntersuchungen ist Voraussetzung
fiir die Beschaftigung mit bestimmten
Tatigkeiten. Dies gilt grundsatzlich fiir den
Umgang mit biologischen Arbeitsstoffen der
Risikogruppe 4.
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Fiir die Frage, ob eine Verpflichtung des
Arbeitgebers besteht, eine Untersuchung
zu veranlassen, ist ansonsten der {iberar-
beitete Anhang IV der Biostoffverordnung
mafdgeblich. Wenn der gezielte Umgang mit
den in der ersten Spalte genannten Krank-
heitserregern besteht — was aber wohl nur
in speziellen Diagnostik- und Forschungs-
einrichtungen der Fall sein diirfte —, so ist
die Untersuchung grundsatzlich als Tatig-
keitsvoraussetzung zu sehen. Lediglich
wenn der Beschaftigte tiber ausreichende
Immunitat gegeniiber einem ,,impfpraven-
tablen biologischen Arbeitsstoff“ — z. B.
durch eine vom Arbeitgeber angebotene
Impfung — verfiigt, miissen nach § 15a

(3) Biostoffverordnung Untersuchungen
nicht durchgefiihrt werden. Diese Aussage
gilt sowohl fiir den gezielten als auch den
ungezielten Umgang mit biologischen
Arbeitsstoffen.

Fiir den ungezielten Umgang mit biologi-
schen Arbeitsstoffen gilt ansonsten, dass
die Untersuchung beziiglich der in Spalte 1
des Anhangs IV genannten Krankheits-
erreger nur als Tatigkeitsvoraussetzung
vorgeschrieben ist, wenn der Beschdftigte
in dem in Spalte 2 genannten Bereich
arbeitet und die in Spalte 3 genannten Ex-
positionsbedingungen erfiillt sind, sodass
fortwahrend mit einem Kontakt zum Krank-
heitserreger gerechnet werden muss und
die Infektionsgefahr deutlich hoher ist, als
in der Allgemeinbevdlkerung.

Konkret bedeutet dies z. B., dass auch Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter in Einrichtun-
gen zur vorschulischen Kinderbetreuung,
die standig direkten Kontakt zu Kindern
haben, regelmaBig auf Masern, Mumps
und Rételn, sowie auf Keuchhusten und
Windpocken zu untersuchen sind, solange
nicht durch Impfungen gegen diese Kinder-
krankheiten sichergestellt ist, dass keine
Infektionsgefahr besteht. Kann nicht von
einem ausreichenden Immunschutz ausge-
gangen werden, so muss der Arbeitgeber
die entsprechenden Impfungen anbieten.

Untersuchungspflicht fiir weitere
Beschiftigtengruppen

Bislang betrafen arbeitsmedizinische Vor-
sorgeuntersuchungen nach Anhang IV
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der Biostoffverordnung vor allem Beschaf-
tigte aus dem Bereich Gesundheitsdienst.
Im neuen erweiterten Anhang IV sind

nun weitere Beschaftigtengruppen mit
einbezogen: Dies sind nun neben den
bereits angesprochenen Beschaftigten in
vorschulischen Kinderbetreuungseinrich-
tungen auch Mitarbeiter in verschiedenen
spezialisierten Labors und Forschungs-
einrichtungen, aber auch Mitarbeiterim
Abwasserbereich: Wer beispielsweise in
Kanalisation und Kldarwerk regelmaf3ig Kon-
takt zu fakalienhaltigen Abwéassern oder
fakalienkontaminierten Gegenstanden hat,
ist beziiglich Hepatitis A zu untersuchen,
wenn nicht aufgrund z. B. einer Impfung
von einer ausreichenden Immunitat ausge-
gangen werden kann. Das Gleiche gilt auch
fiir Beschaftigte in geriatrischen Einrichtun-
gen und Behinderteneinrichtungen, wenn
regelmafiiger Stuhlkontakt angenommen
werden kann. Inwiefern Betreuer von Se-
nioren tatsdchlich ein hohes Risiko einer
Hepatitis-A-Infektion haben, erscheint

aus Sicht des Verfassers aber diskussi-
onswiirdig, da die Heimbewohner derzeit
nur selten an einer ansteckenden, akuten
Hepatitis erkranken. Niitzlich ist eine
Klarstellung im neuen Anhang IV: Danach
sind auch Beschdftigte in medizinischen
Behandlungs- und Pflegeeinrichtungen,
die im Ver- und Entsorgungsbereich sowie
im Technikbereich arbeiten, in Bezug auf
Hepatitis B und C zu betreuen, wenn sie
regelmasig und in gréRerem Umfang Kon-
takt mit Korperfliissigkeiten, Kérpergewebe
oder Ausscheidungen haben.

Neu aufgenommen wurde auch die Ver-
pflichtung, Wald- und Forstarbeiter, die Ta-
tigkeiten in niederer Vegetation ausfiihren,
nicht nur beziiglich FSME (in Endemiege-
bieten!), sondern generell auch beziiglich
Borreliose-Erregern zu untersuchen und zu
beraten.

Angebotsuntersuchungen

Neben den besprochenen arbeitsmedizini-
schen Vorsorgeuntersuchungen, die als Ta-
tigkeitsvoraussetzung gelten, gibt es weitere
Untersuchungen, die der Arbeitgeber seinen
Beschéftigten zwar unter bestimmten Vo-
raussetzungen anzubieten hat, bei denen
jedoch die Nicht-Teilnahme der Beschaftig-

ten keine Konsequenzen auf ihre Tatigkeit
hat (sog. ,Angebotsuntersuchungen®). Bei
derartigen Untersuchungen wird dem Ar-
beitgeber das Untersuchungsergebnis nicht
mitgeteilt.

Angebotsuntersuchungen sind generell
vorgesehen, wenn gezielte Tatigkeiten mit
biologischen Arbeitsstoffen der Risiko-
gruppe 3 durchgefiihrt werden oder wenn
bei gezielten Tatigkeiten mit Organismen
der Risikogruppe 2 durch die getroffenen
SchutzmaBnahmen eine Infektionsgefahr
nicht weitgehend ausgeschlossen werden
kann. Vergleichbare Regelungen gibt es
auch fiir ungezielte Tatigkeiten mit biologi-
schen Arbeitsstoffen: Tatigkeiten, die der
Schutzstufe 3 zugeordnet sind und solche
Schutzstufe-2-Tatigkeiten, bei denen trotz
der Schutzmaf3nahmen noch eine Infekti-
onsgefahrdung besteht, haben ein Untersu-
chungsangebot zur Folge.

Ausblick

Manche Details zur arbeitsmedizinischen
Vorsorge bei Infektionsgefahr sind in der
Uiberarbeiteten Biostoffverordnung noch
nicht geregelt: So ist dort beispielsweise
vorgeschrieben, dass Untersuchungen
vor Aufnahme und nach Beendigung der
gefahrdenden Téatigkeit und auBBerdem in
regelmaBigen Abstanden wahrend dieser
Tatigkeit durchzufiihren sind. Untersu-
chungsintervalle werden hierfiir jedoch
nicht genannt. Insofern bietet es sich an,
weiterhin die entsprechenden Vorgaben
aus dem ebenfalls kiirzlich tiberarbeiteten
berufsgenossenschaftlichen Untersu-
chungsgrundsatz G 42 ,,Tatigkeiten mit
Infektionsgefahrdung® (Stand Mai 2004)
anzuwenden.

Noch in diesem Jahr soll nach Ankiindigun-
gen aus dem ABAS [Ausschuss fiir Biologi-
sche Arbeitsstoffe beim Bundesministerium
fiir Wirtschaft und Arbeit BMWA)] die seit
langem erwartete TRBA 300 veroffentlicht
werden, die die Detailregelungen zur ar-
beitsmedizinischen Vorsorge bei Infektions-
gefahrdung zusammenfassen soll.

Autor: Dr. med. Robert Lang,
Referat Arbeitsmedizin und Gesundheits-
forderung beim Bayer. GUVV



» PRAVENTION

Deregulierung und Entbiirokratisierung:

PRAVENTION ¥

Die neue Unfallverhiitungsvorschrift
~Grundsatze der Pravention”

Zum 1. April 2005 tritt die neue Unfallver-
hiitungsvorschrift (UWV) ,,Grundsétze der
Pravention“ beim Bayer. GUVV und bei
der Bayer. LUK in Kraft und lost damit die
bisherige Grundlagenvorschrift, die UVWV
»Allgemeine Vorschriften“ ab. In diesem
Artikel soll auf die Hintergriinde sowie auf
die fachliche und politische Bedeutung
dieser Neuregelung hingewiesen werden.

Entstehung

Die UVV,,Grundsétze der Pravention®

wurde durch einen speziell eingerichteten
Ausschuss des Hauptverbandes der gewerb-
lichen Berufsgenossenschaften (HVBG) erar-
beitet, in dem inshesondere die Sozialpart-
ner, das Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Arbeit, die Lander und der Bundesver-
band der Unfallkassen vertreten waren.

Die Fassung des HVBG wurde fiir die Unfall-
versicherungstrédger der 6ffentlichen Hand
angepasst, um auch dem Schutz der nicht
beschaftigten Versicherten, d. h. der Kinder,
Schiiler, Studierenden und ehrenamtlich
Tatigen Rechnung zu tragen. Im Interesse
einer moglichst weiten Ubereinstimmung
wurden Anpassungen aber nur dann vorge-
nommen, wenn sie fiir eine sachgerechte
Differenzierung erforderlich waren.

Hintergriinde und politische
Rahmenbedingungen

Aufgrund der europdischen Harmonisierung,
des um die arbeitsbedingten Gesundheits-
gefahren erweiterten Praventionsauftrags
der Unfallversicherungstrager im Sozialge-
setzbuch VIl sowie der stetigen Zunahme der
Einzelvorschriften wurde eine Uberarbeitung
und Neubewertung des unfallversicherungs-
rechtlichen Regelwerkes erforderlich. Es soll-
te tibersichtlicher und verstandlicher werden
und Doppelreglungen aufgrund bestehender
staatlicher Vorschriften abbauen. Die UVV
,Grundsdtze der Pravention® ist ein wichtiger

Schritt, um diese Anforderungen umzu-
setzen. Mit dem Arbeitsschutzgesetz und
seinen Rechtsverordnungen, z. B. der neuen
Arbeitsstattenverordnung (s. hierzu auch UV
aktuell 1/2005 ,,Die neue Arbeitsstattenver-
ordnung: eine Erleichterung — oder?) wurde
das neue Arbeitsschutzverstandnis bereits
eingefiihrt. Dieses starkt die Eigenverant-
wortlichkeit des Unternehmers im Arbeits-
schutz. Dem politischen Wunsch nach mehr
Flexibilitat wird damit Rechnung getragen.

Bereits 1999 wurden zwischen Bund, Lén-
dern und Unfallversicherungstragem die
,Grundsatze zur Neuordnung des Arbeits-
schutzrechts* vereinbart. 2003 kamen die
»Leitlinien zur kiinftigen Gestaltung des Vor-
schriften- und Regelwerkes im Arbeitsschutz*
hinzu. Ziel war ein aufeinander abgestimm-
tes und sich ergdnzendes Vorschriften- und
Regelwerk aus staatlichen Arbeitsschutzvor-
schriften und Unfallverhiitungsvorschriften.
Letztere sollen nurnoch dann erlassen
werden, wenn Regelungsdefizite bestehen
bzw. wenn Konkretisierungen zwingend er-
forderlich sind.

Konzeption

Die UVV ,,Grundsatze der Pravention® ist
durch zwei Kernelemente gekennzeichnet:
Die Schutzzielorientierung und die Einbezie-
hung des staatlichen Arbeitsschutzrechts.
Die neue UVV enthdlt die Grundpflichten
von Unternehmern und Versicherten fiir den
Arbeitsschutz. Sie beinhaltet daneben die
wesentlichen Bestimmungen {iber die Orga-
nisation des Arbeitsschutzes und die Praven-
tionsmaBBnahmen im Unternehmen.

Nur die zentralen Pflichten werden noch
gesetzlich festgelegt (Schutzzielkonzept,

s. Abb. 1). Dies bedeutet, dass konkrete
Regelungen zu bestimmten Sachverhalten
im eigentlichen Vorschriftentext fehlen. Be-
schrieben wird nur der gewiinschte Zustand.

Sowohlin UVVen als auch in staatlichen
Arbeitsschutzvorschriften sind nur allgemein
gehaltene Schutzziele formuliert. Der Unter-
nehmer kann dadurch bei der Umsetzung
seine konkreten unternehmerischen Verhalt-
nisse berlicksichtigen. Seine Flexibilitat ist
mit einem hoheren Maf} an Eigenverantwor-
tung und einem Verlust an Rechtssicherheit
verbunden.

Der zentrale Paragraph 2 bestimmt im Ab-
satz 1: ,,Der Unternehmer hat die erforder-
lichen MaBBnahmen zur Verhiitung von Ar-
beitsunfallen, Berufskrankheiten und ar-
beitsbedingten Gesundheitsgefahren sowie
fiir eine wirksame Erste Hilfe zu treffen. Die
zutreffenden Mafnahmen sind insbesonde-
re in staatlichen Arbeitsschutzvorschriften
(Anlage 1) dieser Unfallverhiitungsvorschrift
und in weiteren Unfallverhiitungsvorschriften
naher bestimmt.“ Die Anlage 1 der UVV ist
der Abb. 3 zu entnehmen. Betont wird, dass
diese Auflistung von staatlichen Vorschriften
nicht abschlieBend ist. In der neuen UVV
,,Grundsdtze der Pravention® ist damit aus-
driicklich festgelegt, dass sich die Pflichten
des Unternehmers nicht nur aus den UVVen,
sondern auch aus den staatlichen Arbeits-
schutzvorschriften ergeben. Durch diese
Verzahnung mit staatlichem Arbeitsschutz-
recht werden dessen Inhalte zum Inhalt der
UWV und damit im Rahmen des Praventions-
auftrags nach § 14 SGB VIl Gegenstand des
autonomen Satzungsrechts. Dies stellt keine
zusétzliche Belastung dar, da das staatliche
Arbeitsschutzrecht ohnehin beachtet werden
muss.

Wesentliche Inhalte der neuen GUV-V A1
Analog zur bisherigen UVV ,,Allgemeine Vor-
schriften” enthalt die UVV ,,Grundsatze der
Pravention“ die zentralen Regelungen zur
Gewabhrleistung von Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz in den Betrieben, Verwal-
tungen und sonstigen Einrichtungen. Eine
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— Das Schutzziel ist eine
abstrakte Umschreibung des geforder-
ten Sicherheitszustandes.

— Als Mafstab fiir die Schutz-
zielerreichung kdnnen der Stand der
Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene
oder sonstige gesicherte arbeitswissen-
schaftliche Erkenntnisse dienen.

— Konkrete
Umsetzungsempfehlungen zur Schutz-
zielerreichung geben technische
Normen, arbeitsmedizinische Regeln,
Regeln der UVT, Regeln technischer
Ausschiisse usw.

Kapiteliibersicht wird in Abb. 2 gegeben.
Spezielle Unfallverhiitungsvorschriften sowie
rechtlich unverbindliche Regeln fiir Sicherheit
und Gesundheit werden — wie bisher — der
Ergdnzung und Konkretisierung dienen.

Viele Regelungen der bisherigen UVV ,,All-
gemeine Vorschriften“ entfallen, da sich die
entsprechenden Pflichten bereits aus dem
staatlichen Arbeitsschutzrecht ergeben und
Doppelregelungen vermieden werden sollen.
Hierzu gehdren insbesondere die Vorschrif-
ten tiber
» Begriffsbestimmungen
(§ 1 GUV-V A1 alt),
» Personliche Schutzausriistung
(§ 4 Abs. 2 GUV-V A1 alt),
» Férderung der Mitwirkung
(§ 8 GUV-V A1 alt),
» Betriebsanlagen
(§§ 18—33 GUV-V A1 alt),
» Priifungen und Kennzeichnung
(88§ 39—42 GUV-V A1 alt),
» Umgang mit gefahrlichen Arbeitsstoffen
(§ 46 GUV-V A1 alt).

Seine Pflichten kann der Unternehmer der
UVWV den Paragraphen 2—14 entnehmen, was
er aber konkret zur Gewahrleistung von
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz zu
tun hat, muss er selbst feststellen. Hierdurch
gewinnt die mit dem Arbeitsschutzgesetz
eingefiihrte Gefdhrdungsbeurteilung immer
mehr an Bedeutung: Der Unternehmer muss
feststellen, wo Gefahrdungen in seinem Be-
trieb sind und wie er sie beseitigen kann.
Orientierungshilfe bietet der § 2 Abs. 3 UVWW
,Grundsdatze der Pravention“: ,,Der Unterneh-
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Abb. 1: Schutzzielkonzept Abb. 2: Aufbau und Struktur

Kapiteliibersicht
Allgemeine Vorschriften
Pflichten des Unternehmers
Pflichten der Versicherten
Organisation des betrieblichen
Arbeitsschutzes
Ordnungswidrigkeiten
Ubergangs- und Ausfiihrungs-
bestimmungen
Aufhebung von Unfallverhiitungs-
vorschriften
In-Kraft-Treten

Abb. 3: Inbezugnahme von staat-

lichen Arbeitsschutzvorschriften

Anlage1zu § 2 Abs. 1

Beispielhafte Aufzahlung
Arbeitsschutzgesetz
Arbeitsstattenverordnung
Baustellenverordnung
Betriebssicherheitsverordnung
Bildschirmarbeitsverordnung
Biostoffverordnung
Gefahrstoffverordnung
PSA-Benutzungsverordnung
Lastenhandhabungsverordnung

mer hat die MaRnahmen nach Absatz 1
entsprechend den Bestimmungen des § 3Abs. 1
Sétze 2 und 3 und Absatz 2 Arbeitschutz-
gesetz zu planen, zu organisieren, durchzu-
flihren und erforderlichenfalls an veranderte
Gegebenheiten anzupassen.“ Um Sicherheit
und Gesundheitsschutz aber wirklich zu ver-
bessern, hat der Unternehmer den Stand der
Technik, der Arbeitsmedizin und Hygiene
sowie die sonstigen arbeitswissenschaft-
lichen Erkenntnisse zu beriicksichtigen. Der
betriebliche Arbeitsschutz ist somit immer
an den aktuellen Stand der Entwicklungen
anzupassen. In der Praxis heift das: Tech-
nische Normen, Regeln fiir Sicherheit und
Gesundheitsschutz usw. sind zu beriick-
sichtigen — ein hoher Anspruch!

Hier die — neben den bereits erwahnten

— wichtigsten Pflichten:

Grundpflichten (§ 2) — Hinzuweisen gilt

es insbesondere auf § 2 Abs. 5: ,,Kosten

flir MaBnahmen nach dieser Unfallverhii-
tungsvorschrift und die fiir ihn sonst gel-
tenden Unfallverhiitungsvorschriften darf
der Unternehmer nicht den Versicherten
auferlegen.“ Dieser Grundsatz ist bereits im
Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) verankert.
Klargestellt wird hier, dass er auch fiir die
Unfallverhiitungsvorschriften gilt. Der Un-
ternehmer darf folglich z.B. die Kosten fiir
die personliche Schutzausriistung nicht auf
seine Beschaftigten abwalzen.

Beurteilung der Arbeitshedingungen mit
entsprechender Dokumentation (§ 3) —
Die nach § 5 ArbSchG durchzufiihrende
Gefdahrdungsbeurteilung wurde auch in
die UVV,,Grundsétze der Pravention® inte-
griert.

Unterweisung (§ 4) - Der Unternehmer ist
verpflichtet, die Versicherten {iber Sicherheit
und Gesundheitsschutz bei der Arbeit zu un-
terweisen und dies zu dokumentieren (NEU!).
Wie bisher hat die Erstunterweisung vor
Aufnahme der Tatigkeit, die Wiederholungs-
unterweisung in addquatem Zeitabstand, der
auf Grundlage der Gefdhrdungsanalyse fest-
zulegen ist, mindestens aber einmal jahrlich
zu erfolgen.

Vergabe von Auftrigen (§ 5) - Der Unterneh-
mer hat bei Auftragen an externe Firmen,

z. B. zur Planung von Einrichtungen, zur
Gestaltung von Arbeitsverfahren oder zur
Lieferung von Arbeitsmitteln bzw. -stoffen,
schriftlich die Beachtung der einschldgigen
Anforderungen fiir Sicherheit und Gesund-
heitsschutz zu verlangen. Sind Fremdun-
ternehmen im Betrieb tatig, muss eine
Abstimmung tiber die jeweils zu ergreifenden
SchutzmaBnahmen erfolgen, d. h. ggf. un-
terstiitzen sie sich bei der Gefdhrdungsbeur-
teilung. Damit ist klargestellt, dass der Un-
ternehmer, der die Auftrdge erteilt, auch die
Verkehrssicherungspflicht zu beachten hat.

Zusammenarbeit mehrerer Unternehmer

(§ 6) — Daneben miissen sich die Unterneh-
mer abstimmen, wenn Beschaftigte mehrerer
Unternehmer oder selbsténdige Einzelunter-
nehmer an einem Arbeitsplatz ihre Tatigkeit
ausiiben, da hieraus Gefahrdungen fiir den
jeweils anderen resultieren kénnen.

Befahigung fiir Tatigkeiten (Auswahlpflich-
ten) (§ 7) — Der Unternehmer muss stets
beriicksichtigen, ob derjenige, der die Arbeit
ausfiihren soll, auch die geforderten Fahig-
keiten besitzt.



Abb. 4: AuBerkraftsetzung mit der

UVV ,,Grundsitze der Pravention”

UWV ,,Allgemeine Vorschriften*
(GUV-V A1)

UWV ,,Erste Hilfe“ (GUV-V As)

UWV ,,Umgang mit Gefahrstoffen*
(GUV-VB1)

UWV ,,Biologische Arbeitsstoffe*
(GUV-V B12)

UVVen zur Maschinen- und
Geratesicherheit

Gefdhrliche Arbeiten (§ 8) - Bei gefahrlichen
Arbeiten ist die Uberwachung der Tétigkeiten
durch einen Aufsichtsfiihrenden sicherzu-
stellen; bei Einzelarbeiten sind technische
oder organisatorische Personenschutzmaf3-
nahmen zu planen.

Pflichteniibertragung (§ 13) - Kann der Un-
ternehmer die Aufgaben nach den Unfallver-
hiitungsvorschriften nicht personlich wahr-
nehmen, kann er seine Pflichten schriftlich
auf zuverldssige und fachkundige Personen
delegieren. Diese ibernehmen dann die
Aufgaben in eigener Verantwortung und miis-
sen insofern auch mit den entsprechenden
Befugnissen (z. B. Weisungs-, Anordnungs-
befugnis) ausgestattet sein. Eine isolierte
Ubertragung von Unternehmerpflichten
(ohne die Mitlibertragung von Befugnissen)
beldsst die Verantwortung sowie die Haftung
beim Unternehmer.

Nach wie vor werden die Unterstiitzungs-
pflichten der Versicherten herausgestellt. Die
Paragraphen 15-18 galten im Wesentlichen
bereits bisher — auch hier nur die wichtigs-
ten:

Allgemeine Unterstiitzungspflichten und
Verhalten (§ 15) — Die Versicherten haben die
Mafinahmen zur Verhiitung von Arbeitsunfal-
len, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren sowie fiir eine wirksa-
me Erste Hilfe zu unterstiitzen. Neu ist, dass
sich Versicherte damit auch als Ersthelfer zur
Verfiigung stellen miissen (vgl. auch § 28).
Neu aufgenommen wurde neben dem Verbot
von Alkohol, das von Drogen und anderen
berauschenden Mitteln. Bei Verstofien kann
der Unfallversicherungstrager jetzt ein BuR-
geld verhangen.

Abb. 5: AuBerkraftsetzung der

UVVen zur Maschinen- und
Geratesicherheit

Kraftbetriebene Arbeitsmittel (GUV-V 5)
Maschinen und Anlagen zur Be- und
Verarbeitung von Holz und dhnlichen
Werkstoffen (GUV-V 7))
Metallbearbeitung; Schleifkorper,
Plief3t- und Polierscheiben;

Schleif- und Poliermaschinen

(GUV-V 7n6)

Waéscherei (GUV-V 7y)

Zentrifugen (GUV-V 72)
Lastaufnahmeeinrichtungen im Hebe-
zeugbetrieb (GUV-V 9a)

Stetigférderer (GUV-V 10)
Hebebiihnen (GUV-V 14)

Bagger, Lader, Planiergeréte, Schiirf-
gerdte und Spezialmaschinen des
Erdbaues (GUV-V 40)

Besondere Unterstiitzungspflicht (§ 16)

— Die Versicherten miissen festgestellte
Defekte und Mangel dem Vorgesetzen, der
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, dem Be-
triebsarzt oder dem Sicherheitsbeauftragten
melden. Falls moglich, haben sie zur Beseiti-
gung der Defizite beizutragen (Mangelbesei-
tigungspflicht).

Im Kapitel Organisation des betrieblichen
Arbeitsschutzes werden die wichtigsten
Grundvoraussetzungen fiir einen wirksamen
Arbeits- und Gesundheitsschutz aufgefiihrt:

Bestellung von Fachkréften fiir Arbeits-
sicherheit (Sifa), Betriebsirzten (BA) und
Sicherheitsbeauftragten (SiBe) (§§ 19—20)
- Die Aufgaben der Sicherheitsbeauftragten
werden stdrker als bisher herausgehoben,
insbesondere durch ihre Beteiligung bei Be-
triebsbesichtigungen, Unfalluntersuchungen
und Ermittlungen von Berufskrankheiten
sowie durch die Betonung der Zusammenar-
beit mit den Sifa und BA.

Erste Hilfe (§§ 24 - 28) - Bisher gab es

eine eigene UVV ,,Erste Hilfe* (GUV-V As).

Die wesentlichen Inhalte wurden integriert.
Damit wurde der Anwendungsbereich umfas-
sender. Zudem wurden die Anforderungen
an Stellen, die zur Ausbildung fiir Erste-Hilfe-
Lehrgdnge ermdchtigt sind, gedndert. Bis-
lang waren nur bestimmte Stellen anerkannt
(dies war die bisherige Bezeichnung), so der
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Abb. 6: AuBerkraftsetzung von
weiteren UVVen

GUV-VB6: Gase
GUV-VB7: Sauerstoff
GUV-V C8: Gesundheitsdienst

GUV-V C12: Silos und Bunker*

GUV-V D1: Schweif3en, Schneiden und
verwandte Verfahren
GUV-V Dg4: Kalteanlagen, Warmepum-

pen und Kiihleinrichtungen
GUV-V D12: Schleif- und Biirstwerkzeuge
GUV-V D15: Arbeiten mit Fliissigkeits-
strahlern
GUV-V D25: Verarbeiten von Beschich-
tungsstoffen

Arbeiter- und Samariter-Bund Deutschland,
das Deutsche Rote Kreuz, der Malteser-
Hilfsdienst und die Johanniter-Unfallhilfe;

sie gelten bis zum 31.12.2008 weiterhin als
erméchtigt. Dieser Kreis wurde jetzt erweitert
und fiir die in Frage kommenden Stellen wur-
den allgemeine Kriterien aufgestellt. Die Vo-
raussetzungen fiir die Ermdchtigung sind in
der Anlage 3 der UVV aufgefiihrt. Wir haben
die Berufsgenossenschaft der keramischen
und Glas-Industrie mit dem Ermé&chtigungs-
verfahren zur Qualitdtssicherung beauftragt.
Wenden Sie sich bitte an diese Institution
und senden Sie uns einen Abdruck Ihres
Schreibens, wenn Sie eine entsprechende
Ermdchtigung anstreben. An eine Liste der
ermdchtigten Stellen gelangen Sie {iber un-
sere Internetseite unter Service/Erste Hilfe.
Erteilte Anerkennungen gelten bis zum Ab-
lauf der zeitlichen Befristung weiter. Fiir die
Anbieter von Aufbaulehrgédngen lauft die Frist
am 31.12.2005 aus.

Fiir Schulen und Hochschulen gelten Sonder-
regelungen. Das heift fiir Schiiler miissen
keine Ersthelfer bestellt werden und an den
Hochschulen richtet sich die Anzahl der Erst-
helfer nach der Beschéftigtenzahl.

Persénliche Schutzausriistung (§§ 29-30)

- Der Unternehmer ist verpflichtet, den Versi-
cherten Personliche Schutzausriistung (PSA)
bereitzustellen. Unternehmer und Versicher-
te missen auf die bestimmungsgemaéfie
Benutzung der PSA hinwirken. Bei einem
Verstof} kann der Unfallversicherungstrager
ein Verfahren wegen Ordnungswidrigkeit
einleiten.
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Im Unterschied zur UVV ,,Allgemeine Vor-
schriften” werden in der neuen UVVim
flinften Kapitel eigene Tatbestande fiir
Ordnungswidrigkeiten aufgelistet. Verstofe
gegen bestimmte Forderungen der UVV kon-
nen damit kiinftig direkt mit einem Bufigeld
belegt werden.

Konkrete Empfehlungen fiir Unternehmer
Praxisorientierte Handlungshilfe fiir den
betrieblichen Alltag wird die Regel fiir Sicher-
heit und Gesundheitsschutz ,,Grundsatze
der Pravention“ (GUV-R A1) geben, die zur
Zeit ausgearbeitet wird. Sie wird konkrete
Empfehlungen enthalten, wie die Schutzziele
in der Praxis erreicht werden kénnen und
damit die Funktion der bisherigen Durchfiih-
rungsanweisungen iibernehmen. Allerdings
werden mogliche andere MaBnahmen nicht
ausgeschlossen. Wenn andere als die auf-
gezeigten Losungen gewahlt werden, ist der
Unternehmer verpflichtet nachzuweisen,
dass seine Praventionsmafinahmen die
festgelegten Schutzziele in gleicher Art und
Weise erfiillen.

Weitere Regeln fiir Sicherheit und Gesund-
heitsschutz oder technische Regeln der
staatlichen Ausschiisse (z. B. fiir Betriebs-
sicherheit oder Arbeitsstétten) geben dem
Unternehmer Rechtssicherheit. Auch wenn
ihnen keine verbindliche Wirkung im Sinne
einer Rechtsvorschrift zukommt, haben sie
aufgrund ihres Entstehungsprozesses unter
Mitwirkung der betroffenen Fachkreise einen
hohen Stellenwert. Verfahrt der Unternehmer
nach diesen Regeln, erreicht er das einschla-
gige Schutzziel und ist somit auf der ,,siche-
ren Seite”.

Rechtsbereinigung

Mit dem In-Kraft-Treten der neuen UVV
,Grundsatze der Pravention® erfolgen eine
umfangreiche Rechtsbereinigung und Ver-
schlankung des unfallversicherungsrecht-
lichen Vorschriften- und Regelwerks. Der
Bayer. GUVV zieht insgesamt 21 UVVen zu-
riick, die Bayer. LUK 20 UVVen.

Folgende UVVen werden zuriickgezogen:

» UVVen ,,Allgemeine Vorschriften®, ,,Erste
Hilfe*, ,,Umgang mit Gefahrstoffen* und
,,Biologische Arbeitsstoffe” (s. Abb. 4);
die Inhalte dieser UVVen wurden integriert
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bzw. sind in staatlichen Verordnungen
enthalten,

» neun UVVen zur Maschinen- und Gerétesi-

cherheit: Sie betreffen den so genannten
»Maschinenaltbestand“. Darunter sind
Maschinen zu verstehen, die bereits vor
dem 1.1.1993 in den Unternehmen in
Betrieb waren. Vom Bayer. GUVV und der
Bayer. LUK werden die in Abb. 5 aufge-
fiihrten UVVen auBer Kraft gesetzt. Die
Bau- und Ausriistungsvorschriften sowie
die zugehorigen Durchfiihrungsanwei-
sungen bleiben jedoch Grundlage fiir
die sicherheitstechnische Beurteilung
des Maschinenaltbestandes. Auch die in
diesen UVVen enthaltenen Vorschriften
zum Betrieb der Maschinen behalten ihre
Bedeutung, ohne rechtsverbindlich zu

sein. So lange fiir die Betriebssicherheits-

verordnung (BetrSichV) noch keine tech-
nischen Regeln erarbeitet sind, kann der
Unternehmer davon ausgehen, dass er
die Anforderungen der BetrSichV erfiillt,
wenn er die Vorschriften der zuriickgezo-
genen UVVen einhdlt. Diese Betriebsbe-
stimmungen wurden daher in einer Regel
,,Betreiben von Arbeitsmitteln“ (GUV-R
500) zusammengestellt und stehen
damit weiter als Orientierungshilfe zur
Verfligung. Die politische Entscheidung,
die Anzahl der UVVen maglichst schnell
zu reduzieren, machte diese Ubergangs-
regelung erforderlich, bis entsprechende
Bestimmungen in Technischen Regeln fiir
Betriebssicherheit wiedergegeben wer-
den. Der betriebliche Teil der zuriickgezo-

genen UVVen zur Maschinen- und Geréte-

sicherheit wurde deshalb kapitelweise
1:1in die GUV-R 5oo tibernommen.
Aktualisiert wurden hierbei lediglich vor-
handene Verweise auf Normen. Die Regel
steht, da sie nur fiir eine begrenzte Zeit
Giltigkeit haben wird, lediglich als Inter-
netversion zur Verfiigung.

» Staatliche Arbeitsschutzvorschriften wie
die Gefahrstoffverordnung, die Biostoff-
verordnung usw. machen es erforderlich,
weitere UVVen zuriickzuziehen, um Dop-
pelregelungen zu vermeiden. Beim Bayer.
GUVV bzw. der Bayer. LUK sind dies die in
der Abb. 6 aufgelisteten neun bzw. acht
UVVen (die mit *gekennzeichnete UVV
,,Silos und Bunker“ war hierbei nurim
Bereich des Bayer. GUVV erlassen).

Ausblick

Die neue UVV,,Grundsétze der Pravention
fasst die Basis-Regelungen in einer Vorschrift
zusammen und beseitigt Doppelregelungen.
Dadurch legt sie den Grundstein fiir ein
transparentes und anwenderfreundliches
Regelwerk. Eine Konkretisierung dieser
Basisvorschrift erfolgt nicht mehr in Durch-
flihrungsanweisungen, sondern bedarfs-
orientiert im nachgeordneten Regelwerk der
Unfallversicherungstrager (Regeln, Informa-
tionen und sonstigen Schriften). Die noch
ausstehende Regel GUV-R A1 zur UVV wird

— wie bereits erwahnt — Hilfestellung geben.
Das existierende Vorschriften- und Regelwerk
sowie die Informationsschriften miissen jetzt
nach und nach an die neue Grundlagenvor-
schrift angepasst werden.

Ein Unternehmer, der seiner Verantwortung
fiir Sicherheit und Gesundheit bisher gerecht
wurde, indem er sich am Regelwerk der
Unfallversicherungstrager und an den un-
verdndert weiter geltenden Bestimmungen
des Arbeitsschutzgesetzes orientierte, muss
keine zusatzlichen MaBnahmen treffen.

Nach dem In-Kraft-Treten der neuen Ge-
fahrstoffverordnung zum 1. Januar 2005

ist mit der baldigen Einarbeitung der UVV
LHArbeitsmedizinische Vorsorge* in die neue
UWV ,,Grundsétze der Pravention® und damit
einem Zuriickziehen dieser UVV zu rechnen.

Im Interesse der Versicherten erfordert das
neue Arbeitsschutzverstandnis sowohl von
den Unternehmem als auch von den ande-
ren Akteuren des Arbeitsschutzes einen sorg-
samen Umgang mit der Eigenverantwortung
und der gewonnenen Flexibilitat. In der Pra-
xis wird sich zeigen miissen, ob mit diesem
neuen Konzept die arbeitsschutzrechtlichen
Belange schneller und umfassender gelost
werden kdnnen.

Die Unfallverhiitungsvorschrift GUV-V A1
und die Regel GUV-R 500 sind auf unserer
Internetseite unter www.bayerguvv.de
bzw. www.bayerluk.de unter Publikationen
abrufbar.

Sieglinde Ludwig,
Leiterin des Geschdftsbereichs Prdvention beim
Bayer. GUWV



Gewalt ist ein Teil unseres Lebens. Jeder
Mensch macht im Laufe seines Lebens
verschiedene Erfahrungen mit Gewalt und
Aggression. Auf psychiatrischen Stationen,
in Krankenhdusern und Heimen, in denen
geistig behinderte oder demente Menschen
betreut und behandelt werden, und iiberall
dort, wo Angehdorige von Gesundheitsberu-
fen auf Menschen in Ausnahmesituationen
treffen, scheinen Gewalt und Aggression
oft unvermeidbar zu sein. Vor allem das
Pflegepersonal ist der Gewalttdtigkeit von
Patienten unmittelbar ausgesetzt.

In der Vergangenheit fanden haufig nur die
teilweise schweren korperlichen Folgen

von gewalttétigen Ubergriffen Beachtung.
In den letzten Jahren fokussiert sich die
Aufmerksamkeit aber auch auf die psychi-
schen Folgen, die aus verbaler Gewalt und
korperlichen Angriffen resultieren und Ge-
sundheit, Lebensqualitdt und Personlichkeit
der Betroffenen {iber lange Zeit erheblich
beeintrachtigen konnen. Unsere Kontakte
zu den Mitgliedsbetrieben, Veroffentlichun-
gen in Fachzeitschriften und nicht zuletzt
entsprechende Unfallanzeigen haben uns
die Problematik ,,traumatisierende Ereignis-
se in Gesundheitsberufen® eindriicklich vor
Augen gefiihrt.

Wir haben deshalb das Thema ,,kompe-
tenter Umgang mit Gewalt und Aggression
in der Psychiatrie” als einen Schwerpunkt
unserer Praventionsarbeit im Gesund-
heitsdienst im Jahr 2005 gewahlt, um hier
unserem gesetzlichen Auftrag, mit allen
geeigneten Mitteln fiir die Verh{itung von
Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und
arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren

zu sorgen, gerecht zu werden. Wir haben
uns das ehrgeizige Ziel gesetzt, in unseren
psychiatrischen Mitgliedsunternehmen ein
umfassendes Programm zur Gewaltpraven-
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+Multiplikatorenausbildung
Gewaltpravention”
in der Psychiatrie

tion einzufithren und die Betriebe dabei
konzeptionell, inhaltlich und materiell zu
unterstiitzen. Ein effektives Schulungsan-
gebot soll Faktoren aufzeigen, die zu einem
gewaltarmen Stationsmilieu beitragen und
Mitarbeiter in die Lage versetzen, so zu han-
deln, dass angespannte Situationen mog-
lichst nicht eskalieren. Fiir den Fall, dass der
Angriff eines Patienten nicht mehr zu ver-
hindern ist, sollten die Mitarbeiter lernen,
sich mit Patienten schonenden Abwehr- und
Fluchttechniken in Sicherheit zu bringen.

Multiplikatorenausbildung

Um unsere Mittel moglichst effektiv zu
verwenden, bilden wir erfahrene Mitarbei-
ter aus psychiatrischen Einrichtungen in
Zusammenarbeit mit einem renommierten
Anbieter zu Multiplikatoren aus. Dies soll
die Psychiatriefachkrafte dazu befdhigen, in
den eigenen Einrichtungen praxisbezogene
Schulungen fiir Kollegen in Deeskalation
und Patienten schonenden Flucht- und
Abwehrtechniken durchzufiihren sowie
Mafinahmen zur Vorbeugung eskalierender
Situationen in die Organisation des eigenen
Betriebes einzubringen. Durch das Multi-
plikatorensystem kann eine erhebliche Zahl
unserer Versicherter erreicht werden.

Expertenworkshop

Fiir den Erfolg eines ambitionierten
Schulungsprogramms ist es unerldsslich,
dass es sich eng an den Bediirfnissen der
Zielgruppe orientiert. Zur Vorbereitung
der geplanten Multiplikatorenausbildung
wurden deshalb Pflegedienstleitungen
und Fiihrungskrafte aus dem Bereich
»innerbetriebliche Fortbildung“ aus allen
psychiatrischen Einrichtungen in Bayern
zu einem zweitdgigen Expertenworkshop
im Dezember 2004 eingeladen. Insge-
samt 22 Fiihrungskrafte aus Pflege und
psychiatrischer Fortbildung aus 16 ver-

schiedenen Einrichtungen folgten unserer
Einladung. Im Workshop wurden der nach
eingehenden Recherchen ausgewahlte
Anbieter der Multiplikatorenausbildung
und das erarbeitete Schulungsprogramm
vorgestellt sowie gemeinsam mit den
betrieblichen Experten ein Konzept fiir die
Multiplikatorenausbildung erarbeitet, das
den Bediirfnissen und Moglichkeiten der
psychiatrischen Einrichtungen entspricht.

Die fiir uns wesentlichen Ergebnisse des
Expertenworkshops waren: Das von uns
vorgeschlagene Schulungsprogramm ist
sehr gut geeignet fiir die Arbeit in psychi-
atrischen Einrichtungen, ist ohne weiteres
erlernbar fiir die Mitarbeiter sowie an die
speziellen Anforderungen der jeweiligen
Einrichtung anzupassen. Auferdem kommt
dervon uns ausgewdhlte Anbieter, der
tibrigens schon {iber mehrjdhrige Erfahrung
in Multiplikatorenausbildungen fiir Mitar-
beiter in der Psychiatrie verfiigt, sehr gut bei
der Zielgruppe an.

Unser Wunsch, als Voraussetzung fiir die
finanzielle Unterstiitzung durch den Bayer.
GUVV bzw. durch die Bayer. LUK, eine Koo-
perationsvereinbarung zwischen der Einrich-
tung, die Multiplikatoren ausbilden lassen
mdochte, und dem Verband abzuschlief3en,
stie auf groBes Verstandnis. SchlieBlich
soll die Kooperationsvereinbarung unter an-
derem sicherstellen, dass die entsendende
Einrichtung dem Multiplikator nach seiner
Ausbildung ausreichende Wirkungsmag-
lichkeiten einraumt, damit die eingesetzten
Mittel ihren Zweck effizient erfiillen.

SchulungsmaBinahmen 2005

» Bereits im Mdrz wurden die Klinikleitun-
gen der in offentlicher Tragerschaft be-
findlichen psychiatrischen Einrichtungen
angeschrieben, um tiber das geplante
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Schulungsprogramm, die Kooperations-
vereinbarung und die Férderungsmog-
lichkeiten des Verbandes zu informieren.
Wichtige organisatorische und finanzielle
Aspekte der Multiplikatorenausbildung
werden im direkten gegenseitigen Kontakt
geklart.

» Fiir die Interessenten an einer Multiplika-
torenausbildung, die uns aus den Kliniken
gemeldet wurden, soll am 18./19. Juli eine
zweitdgige Einfiihrungsveranstaltung am
Bezirkskrankenhaus Haar stattfinden.

» Die Teilnahme an der Einfiihrungsveran-
staltung betrachten wir als unverzichtbar,
weil den Teilnehmern dabei die einzig-
artige Chance geboten wird, sich einen
Eindruck tiber das ganze Programm zu
verschaffen. Nur dadurch wird den (an-
gehenden) Multiplikatoren klar, ob sie
sich mit dem Ausbildungsprogramm und
dessen Inhalten identifizieren kénnen und
ob sie eine Moglichkeit sehen, sich im
Laufe der Ausbildung die Kompetenzen zu
erarbeiten, die sie benotigen, um spater
Kollegen praktisch ausbilden zu kénnen.
Schlie3lich verlangt das Programm vom
Multiplikator in einem gewissen Umfang
sowohl kommunikative als auch kdrper-
liche Geschicklichkeit.

Die erste Staffel der Multiplikatorenausbil-
dung mit maximal 16 Teilnehmern soll am
7./8. November dieses Jahres am Zentrum
flir Psychiatrie in Wiesloch beginnen, wo
bereits seit Jahren ein Multiplikatoren-
ausbildungsprogramm etabliert ist. Dies
bedeutet zwar einen langeren Anfahrts-
weg, bringt aber auch deutliche Vorteile
fir die Qualitdt der Ausbildung mit sich,
da vor Ort ein eingespieltes, sechskopfi-
ges Schulungsteam zur Verfiigung steht.
Somit kdnnen auch einige kiirzere, aber
wichtige Themenbldcke von Spezialisten
unterrichtet werden, die in Wiesloch in der
Patientenversorgung arbeiten und fiir die
Dauer ihrer Lehreinheit von ihrer Arbeit auf
Station freigestellt sind.

Inhalte und Struktur der Ausbildung

Das Ausbildungsprogramm wurde von
einem klinischen Psychologen und einem
Fachkrankenpfleger fiir Psychiatrie entwi-
ckelt und verfolgt die tibergeordneten Ziele
»Wahrung der Wiirde und Unversehrtheit
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des Patienten“ und ,,Sicherheit der Mitarbei-
ter” gleichermaf3en nachdriicklich. Es glie-
dert sich in die Themenbl&cke ,, Theoretische
Grundlagen“, ,,Deeskalation in der Praxis“
mit flinf aufeinander aufbauenden Dees-
kalationsstufen, sowie in das Themenfeld
»Professionelles Deeskalationsmanagement
in Institutionen®, wo iibergreifende organi-
satorische Aspekte des Umgangs mit Gewalt
und Aggression behandelt werden.

Wichtige Inhalte konnen mit folgenden

Schlagworten beschrieben werden:

» .Entstehung von Gewalt und Aggression
verhindern®,

» ,,Sichtweise und Interpretation von aggres-
siven Verhaltensweisen verdandern®,

» ,Ursachen und Motive aggressiver Verhal-
tensweisen verstehen®,

» ,,Kommunikative Deeskalationstechniken
im direkten Umgang mit hochgespannten
Patienten beherrschen® sowie

» ,,Patienten schonende Abwehr- und
Fluchttechniken anwenden®.

Die Multiplikatorenausbildung besteht aus
insgesamt flinf zweitdgigen Schulungsblo-
cken im Abstand von ca. vier Wochen. Einige
Monate nach dem letzten Schulungsblock
wird ein Erfahrungsaustausch angeboten.
Der Schulungsaufwand ist sicher nicht un-
erheblich, erscheint aber angemessen und
notwendig: Schliefilich ist ein einigermafen
umfangreicher Lehrplan zu bewdltigen,

und es besteht die Notwendigkeit, sowohl
Deeskalation, als auch Abwehr- und Flucht-
techniken griindlich praktisch zu tiben,
damit das Erlernte sicher an die Kollegen in
der eigenen Einrichtung weitergegeben wer-
den kann. Zwischen den einzelnen Ausbil-

dungsblocken sind am eigenen Arbeitsplatz
,Hausaufgaben“ zu erledigen, um sich be-
reits wahrend der Ausbildung praktisch mit
Fragen der Gewaltpravention in der eigenen
Einrichtung auseinander zu setzen.

Der Vorteil des von uns favorisierten Pro-
gramms besteht darin, dass die Multiplika-
toren in einem Uiberschaubaren Zeitraum
umfassend ausgebildet werden und sofort
danach in die Schulung ihrer Kollegen ein-
steigen konnen. Uns war auch wichtig, dass
sich fiir die Einrichtungen die Ausbildung
nicht durch versteckte Kosten (etwa ein
Lizenzsystem des Anbieters) verteuert.

Ausblick

Wir sind Uiberzeugt, dass unser Schulungs-
programm gro3en Zuspruch in unseren
Mitgliedsbetrieben finden wird, zumal wir
uns durch die fiir dieses Jahr eingeplanten
Haushaltsmittel mit mehr als 50 % an den
Kurskosten beteiligen konnen. Da durch
die AusbildungsmaBBnahme insgesamt eine
groBRe Anzahl von Versicherten in unseren
Mitgliedsbetrieben erreicht werden kann,
und das Programm darauf zielt, langwieri-
gen und schwer behandelbaren Folgen von
Zwischenfdllen an Arbeitspldtzen mit be-
sonderem Risiko vorzubeugen, sind wir uns
sicher, dass unsere Mittel in diesem Projekt
gut angelegt sind.

Unsere Ansprechpartner im Projekt:
» Hr. Dr. Lang 089/360 93 - 146
» Hr. Wiedemann 089/360 93 - 139

Autor: Dr. Robert Lang,
Geschdftsbereich Prdvention
beim Bayer. GUVWV

Seminar fiir BA und FaSi aus psychiatrischen Einrichtungen

hen u.a. aktuelle Themen wie
» Gewaltpravention,

» Personennotsignalanlagen,
» Fluchtwegesicherheit,

,Service/Seminare®

Der Bayerische GUVV plant in Zusammenarbeit mit der Unfallkasse Hessen am
7./8. Juni 2005 in Bad Kissingen ein Gemeinschaftsseminar fiir Betriebsarzte und
Sicherheitsfachkrafte aus psychiatrischen Einrichtungen. Auf dem Programm ste-

» Konzepte zur Betreuung von Mitarbeitern nach Patiententbergriffen,

» Gefahrdungen in Sonderbereichen wie z. B. Suchtstation oder Forensik.
Nadhere Infos und Anmeldung im Internet unter www.bayerguvv.de, Meniipunkt
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Gewalt - ecin Thema fiir die Schule?!

Seit den spektakuldren Vorfallen in Schu-
len in Erfurt, Meif3en, Brannenburg und
zuletzt in Coburg ist das Thema ,,Gewalt in
Schulen* ins Blickfeld der Offentlichkeit
geriickt. Wahrend die Medien in dieser Zeit
ein schlimmes Bild von der Gefdhrlichkeit
unserer Schiiler entstehen lieen, warnen
Fachleute davor, die Situation zu dramati-
sieren; sie darf aber auch nicht bagatelli-
siert werden.

,Gewalt“ unter Kindern in Form von Streit

und Raufereien gehorte schon immerzum _

schulischen Alltag, nicht jedoch in der

Form und in dem Ausmaf, wie in letzter
Zeit. So wird seit Beginn der goer Jahre
beobachtet, dass die natiirliche Hemm-
schwelle bei Gewaltanwendung zuneh-
mend fallt; gleichzeitig ist ein Anstieg der
Gewalttaten in der Altersgruppe der Kinder
und Jugendlichen feststellbar. Die Ursachen
sind vielschichtig, sodass dieses Gewalt-
phdanomen als ein gesamtgesellschaftliches
Problem gesehen werden muss, das nur
mit umfassenden Praventionsmafnahmen
von verschiedenen Seiten geldst werden
kann.

Insbesondere von Eltern und Lehrkraften
sollte das Thema ,,Gewaltprdvention
immer wieder aufgegriffen und ernst ge-
nommen werden, denn gerade sie kénnen
entscheidend dazu beitragen, dass Kinder
und Jugendliche nicht Opfer oder Tater von
Gewalttaten werden.

Um die Schu-
len bei dieser
Arbeit zu
unterstiitzen,
haben die
Prasidien der
Bayer. Polizei
verschiedene
Praventionsmaterialien erstellt
und an die Schulen verteilt. So stehen den
Lehrkraften der Materialband ,,PIT-Praven-
tion im Team“ und das Medienpaket ,,Ab-

. Wer nur zuschaut, hilft dem, der zuhaut

seits?!“ flir ihre Unterrichtsvorbereitung zur
Verfiigung.

Schiiler der 3. Jahrgangsstufe der Grund-
schule erhalten auf Bestellung der Schule
kostenlos das sog. ,,LEXI-Hausaufgaben-
heft“ mit Texten und Aufgaben zu Themen
wie Gewalt, Diebstahl und Sachbeschadi-
gung; die Eltern der Schiiler
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Themen. Entsprechendes Material wird jetzt
fiir Schiiler und Eltern der 6. — 8. Klassen
der weiterfiihrenden Schulen angeboten.

Unter dem Titel ,,Gewalt — ein Thema fiir die
Schule?!* liegen seit Januar 2005 zwei Bro-
schiiren vor, die eine beinhaltet ,,Informati-
onen fiir Schiilerinnen und Schiiler von 12
bis 15 Jahren“ die
andere ,,Informati-
onen fiir Lehrer und
Eltern®. Herausge-
geben werden sie
von den Prasidien
der Bayer. Polizei
im Auftrag des
Bayer. Innenminis-
teriums und mit
Unterstiitzung des
Kultusministeriums, des Justiz- und des
Sozialministeriums.

Gewalt
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»Wer nur zuschaut, hilft dem,

der zuhaut!*

In diesem Slogan kommt zum Ausdruck,
dass Zivilcourage im Gewaltfall eine wich-
tige Rolle spielt. Diese Botschaft zu vermit-
teln, entsprechende Handlungsstrategien
aufzuzeigen und detaillierte Informationen
zur strafrechtlichen Relevanz von Ge-
walttaten im Kindes- und Jugendalter zu

u
!

geben, ist Inhalt und Ziel dieses weiteren
Materials zur Gewaltpravention. Mit Hilfe
des Schiilerheftes kann erarbeitet werden,
was man unter Gewalt versteht, d. h. wo der
Spaf aufhort und Gewalt anfangt und aus
welchen Griinden Mitschiiler gewalttatig
werden kdnnen.

Eingebettet in Geschichten aus dem Schul-
alltag werden Formen von alltdglicher
Gewalt, wie z. B. Mobbing, verbale und
korperliche Angriffe sowie Notigung und
Raub angesprochen, der jeweilige Straftat-
bestand erldutert und die Folgen fiir die Ta-
ter aufgezeigt (siehe S. 24: ,,Aufgemerkt!*,
Ausschnitt aus dem Schiilerheft). Dariiber
hinaus erhalten die Schiiler vielseitige
Tipps zur Vorbeugung von Gewalt und ler-
nen richtige Verhaltensweisen fiir den Fall
kennen, dass sie selbst Opfer oder Zeuge
von Gewaltanwendung werden.

In der Begleitbroschdire fiir Erwachsene
werden nach grundlegenden Informationen
E zu Formen und

Fﬂalf Ausmaf von Ge-
R B -a.-.“-.;, walt an Schulen
dieselben Falle
schulalltaglicher
" Gewalt wie im
1y Schiilerheft aus der
Sicht der Erwachse-
nen dargestellt. Es
wird erldutert, wie
Eltern und Lehrkrafte
Kinder vor Gewalt schiitzen und was sie
tun kdnnen, wenn sie Zeuge kdrperlicher
Gewalt werden (siehe S. 24: ,,Praktische
Tipps“, Ausschnitt aus der Broschiire fiir
Eltern). Wie im Schiilerheft wird auf die
strafrechtliche Relevanz jugendlicher Ge-
walt eingegangen: Eltern und Lehrkrafte
erfahren, in welchem Fall Polizei und/oder
Jugendamt eingeschaltet werden miissen
und welche ,,Erziehungsmafregeln® und
»Zuchtmittel” im Jugendstrafrecht vorge-
sehen sind. Sowohl fiir Schiiler als auch
fiir Eltern werden Ansprechpartner bei
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verschiedenen Einrichtungen und zentrale
Anlaufstellen benannt.

Bezugsmaoglichkeiten und Umsetzung

Die Broschiiren sind in einer Auflage von
120.000 Exemplaren vom Bayer. Landes-
kriminalamt (LKA) {iber die Polizeiprasidien
und -direktionen an alle Polizeiinspektio-
nen verteilt worden.

Aus der vom Bayer. LKA erstellten und mit-
gelieferten Handreichung zur Umsetzung
geht hervor, dass die Broschiiren nicht nur
verteilt, sondern gezielt im Unterricht oder
zur Arbeit mit den Zielgruppen verwendet
werden sollen. Das kann ein Einsatz im
Rahmen der Durchfiihrung von ,,PIT* oder
dhnlichen Projekten zur Gewaltprdvention
an Schulen sein. Sie kénnen auch einge-
setzt werden bei Aktionen von Elternbei-
raten oder ortlichen Arbeitskreisen ebenso
wie bei Themenabenden von Jugendgrup-
pen, Vereinen oder kirchlichen Organisa-
tionen.

Bei Interesse an den Materialien und der

Durchfiihrung eines Projektes zur Gewalt-
pravention kdnnen sich die Schulen an

Aufgemerkr

ihre ortliche Polizeiinspektion wenden. lhre

Ansprechpartner dort sind die fiir die Prdven-

tion zustandigen Beamten insbesondere die
Jugend- und Schulverbindungsbeamten.

Die Elternbroschiire ist auch {iber die Bayer.
Staatskanzlei kostenlos erhdltlich. Das
Bestellformular finden Sie auf den Internet-
seiten der Bayer. Staatsregierung — www.
bayern.de — unter dem Button ,,Broschiiren-
bestellung”.

Gewaltpravention an Schulen erfordert

die Verantwortung und die liickenlose
Zusammenarbeit aller schulischen und
gesellschaftlichen Einrichtungen. Auch die
Unfallversicherungstrager sind involviert;
nach einer Statistik des Bundesverbandes
der Unfallkassen sind ca. 10 % aller gemel-
deten Schulunfélle auf Gewaltanwendung
zuriickzufiihren.

Dem Bayer. GUVV und der Bayer. LUK ist es
auch aufgrund ihres Praventionsauftrages
ein grof3es Anliegen, im Rahmen ihrer per-
sonellen und finanziellen Méglichkeiten
einen Beitrag zur Prévention von Gewalt
an Schulen zu leisten. So hat unser Haus

bei derinhaltlichen Uberarbeitung der
Broschiiren ,,Gewalt — ein Thema fiir die
Schule” mitgearbeitet und den groBten Teil
der Herstellungskosten tibernommen. Auch
die Herausgabe des ,,LEXI-Hausaufgaben-
heftes“ wird seit dem Schuljahr 2003/2004
finanziell von uns gefordert.

Wir stellen die Materialien fiir Gewaltpra-
vention in den Multiplikatorenlehrgédngen
fiir die Fachberater fiir Verkehrserziehung
und Unfallverhiitung vor und empfehlen
deren Einsatz auch in unseren Veréffent-
lichungen im ,wei3-blauen pluspunkt®.
Aufderdem flihren wir Seminare zum Thema
Gewaltpravention an Schulen fiir Lehrkraf-
te, Schulleitung und Schulaufsichtsbeamte
durch. In Zusammenarbeit mit dem Bayer.
Kultusministerium beteiligen wir uns mit
dem ,,Kriseninterventions- und Bewalti-
gungsteam Bayerischer Schulpsychologen
und Schulpsychologinnen® KIBBS auch an
der unmittelbaren Betreuung von einer Kri-
se oder einer Gewalttat betroffener Schiiler.

Christl Bucher,
Geschidftsbereich Prdvention
beim Bayer. GUWW

Prakyische Tipps

(Ausschnitt aus der Broschiire fiir Eltern)

(Ausschnitt aus dem Schilerheft) X Sehen Sie genau hin und zeigen Sie Handlungswillen!

Wenn Schiiler sich priigeln, wenn Jungen Madchen
bedréngen oder belastigen, ist das kein Spiel mehr,
sondern Ernst. Deswegen diirfen Sie nicht wegsehen,
sondern miissen Stellung beziehen und handeln.

X Wusstest du, dass du zwar bis zu deinem 14. Lebensjahr schuldunfahig bist
und strafrechtlich noch nicht zur Rechenschaft gezogen werden kannst?
Zivilrechtlich kannst du aber schon ab deinem 7. Lebensjahr schadensersatz-

pflichtig sein. Das kann ganz schdn teuer werden! X Mischen Sie sich ein und wirken Sie beruhigend auf

Tater und Opfer ein — beide sind in einer ,emotionalen
Grenzsituation”!

X Jugendliche (14 bis unter 18 Jahre) kénnen fiir die gleichen Straftaten ver-
urteilt werden wie Erwachsene. Allerdings wird bei Jugendlichen das Ju-
gendstrafrecht angewandt. Nach dem Jugendstrafrecht kann der Richter so

| ; 3 X Sprechen Sie keine Drohungen oder Beleidigungen aus.
genannte ErziehungsmaBregeln, Zuchtmittel oder Jugendstrafe verhangen.

Verwenden Sie Ich-Botschaften, sprechen Sie den Tater
direkt an, wie z.B. ,Roland, ich dulde keine Rauferei. Ich
habe Angst, dass jemand verletzt wird. Ich will, dass ihr
sofort aufhort!“

X Die durch das Gericht getroffenen Entscheidungen werden in ein Strafre-
gister eingetragen. Wenn Roland wieder straffallig werden sollte, sieht das
Gericht, welche Straftaten er in der Vergangenheit bereits begangen hat.
Das bedeutet, dass der Richter bei einer neuen Straftat, die von Roland be-

° : ] J X Uberschatzen Sie sich dabei nicht und versuchen Sie
reits begangenen Straftaten immer mit bewerten wird.

Umstehende durch direkte Ansprache fiir ein gemeinsa-
mes Eingreifen zu gewinnen, etwa mit den Worten ,Da
braucht jemand unsere Hilfe".

X Werden Jugendliche wie Roland oder Heranwachsende zu einer Jugendstra-
fe verurteilt, kann dies unter Umstanden auch in das so genannte Polizei-
liche Fiihrungszeugnis aufgenommen werden. Mit einem solchen Eintrag
konnen sich die paar Sekunden einer Straftat auf dein ganzes Leben aus-
wirken. Wenn du dich spéter einmal um eine Lehrstelle, einen Studienplatz
oder einen Job bewirbst, wirst du meistens ein Polizeiliches Fiihrungszeugnis
vorlegen miissen. Und die wenigsten Unternehmen nehmen Bewerber, die
hier einen Eintrag haben. Auch wenn du den Fiihrerschein machen willst,
wird zuerst dein Polizeiliches Fiihrungszeugnis geprift!

X Trennen Sie, wenn méglich, die Kontrahenten! Weitere
Gewaltanwendungen sollten sofort verhindert werden,
indem Tater und Opfer kdrperlich getrennt werden.

X Sorgen Sie fiir das Opfer!

X Schrecken Sie, wenn nétig, nicht vor einer Anzeige
zuriick!
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Neben den Beschiftigten sowie den
Kindern in Tageseinrichtungen, Schiilern
und Studierenden waren bereits bislang
weitere Personengruppen vom Schutz
der gesetzlichen Unfallversicherung er-
fasst, die sich in organisierter Form fiir
das Wohl ihrer Mitmenschen engagieren.

Zu nennen sind insbesondere die ehren-
amtlich Tatigen in Unternehmen zur Hilfe
bei Ungliicksféllen (Freiwillige Feuerwehr,
BRK, Johanniter Unfallhilfe, DLRG, Malte-
ser-Hilfsdienst u. a. m.), in Einrichtungen
des Gesundheitswesens oder der Wohl-
fahrtspflege (Arbeiterwohlfahrt, Paritati-
scher Wohlfahrtsverband, Caritas usw.)
sowie im &ffentlich-rechtlichen oderim
kirchlichen Bereich. Zu der letztgenann-
ten Personengruppe zdhlen vor allem
ehrenamtliche Stadt- bzw. Gemeinde-
ratsmitglieder, aber auch Mitwirkende in
kommunalen Seniorenbeirdten, Schiiler-
lotsen, Schéffen, Elternbeirdte in Schulen
und Kindergarten u. a. m.

UV-Schutz auch fiir Vereine

Trotz dieser bereits recht umfassend er-
scheinenden Ausgestaltung des gesetz-
lichen UV-Schutzes bei ehrenamtlichem
Engagement bestand noch eine ,,Liicke®,
die der Gesetzgeber nunmehr mit Wir-
kung vom 1. Januar 2005 geschlossen
hat. Auch wir hatten dieses Defizit in

UV aktuell 2/2003, S. 18 f., unter dem
Titel ,,Gesetzlicher UV-Schutz bei biirger-
schaftlichem Engagement“ angespro-
chen. Es geht dabei um Mitglieder von —
in der Regel als gemeinniitzig anerkann-
ten — Vereinen oder sonstigen Organisa-
tionen, die nicht den Bereichen Ungliicks-
fall-Hilfe oder Wohlfahrtspflege zuzurech-
nen sind, gleichwohl aber Aktivitdaten ent-
falten, die im Interesse der Kommunen
und der Mitbiirger liegen.

Nach der bis Ende 2004 geltenden
Rechtslage scheiterte der gesetzliche
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Verbesserter Unfallschutz

im Ehrenamt

UV-Schutz solcher aktiven Vereinsange-
horigen vielfach daran, dass ihre Tatigkeit
primar als Erfiillung ihrer vereinsmitglied-
schaftlichen Verpflichtungen zu werten
und damit der unversicherten Privatspha-
re zuzurechnen war. Ein unmittelbares
Tatigwerden fiir die Stadt oder Gemeinde
musste vor diesem Hintergrund im Regel-
fall verneint werden.

Durch eine entsprechende Ausweitung
des Versicherungstatbestandes und des
Unternehmerbegriffs im SGB VIl hat der
Gesetzgeber nun mehr sichergestellt,
dass die engagierten Biirger auch dann
vom Schutz der gesetzlichen Unfall-
versicherung in der Zustandigkeit des
kommunalen UV-Tragers oder der Lan-
desunfallkasse erfasst werden kénnen,
wenn sie ihre gemeinniitzigen Tatigkeiten
in Vereinen, Arbeitsgemeinschaften oder
sonstigen privatrechtlichen Zusammen-
schliissen verrichten. Entscheidend fiir

die Begriindung des UV-Schutzes ist

in diesen Féllen, dass die Gebietskor-
perschaft (Bund, Land oder Gemeinde)
entweder eine privatrechtliche Organi-
sation als Kollektiv von ehrenamtlich
handelnden (Vereins-) Mitgliedern mit
einer bestimmten Aktivitét (z. B. Wald-
sduberungsaktion, Maibaumaufstellung,
Rathausrenovierung usw.) beauftragt,
sich also zur Durchfiihrung eines eigenen
Projekts der Unterstiitzung durch orts-
ansdssige Biirgervereinigungen bedient.
Alternativ hierzu kann die Gebietskorper-
schaft auch einem Projekt der engagier-
ten privatrechtlich organisierten Biirger
zustimmen und sich dieses damit quasi
als Unternehmerin im unfallversiche-
rungsrechtlichen Sinne zu eigen machen.

In beiden Féllen (Auftrag oder Zustim-
mung) werden also alle in Vereinen oder
sonstigen Zusammenschliissen tdtigen
Helfer in gleicher Weise vom Schutz der
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gesetzlichen Unfallversicherung erfasst
wie diejenigen Biirgerinnen und Biirger,
die direkt von der Gemeinde usw. beauf-
tragt, ihr also namentlich bekannt sind
und die somit unmittelbar fiir die Gebiets-
korperschaft tatig werden.

Diese rechtliche Gleichstellung von mit-
telbarer und direkter Unterstiitzung der
Kommunen trdgt dem Umstand Rechnung,
dass die Stadte und Gemeinden — nicht
zuletzt aufgrund ihrer finanziellen Situa-
tion — zur Sicherung der kommunalen In-
frastruktur verstarkt auf Blirgerbeteiligung
setzen. Die Unfallrisiken, denen sich die
engagierten Helfer aussetzen, sind dabei
ja ebenfalls gleich — egal ob sie als Einzel-
personen beauftragt oder in einem Kollek-
tiv tatig werden. Der Versicherungsschutz
ist sowohl fiir die ehrenamtlich Tatigen
wie auch fiir die privatrechtliche Organi-
sation, der sie angehdren, beitragsfrei.
Die Kosten hierfiir werden solidarisch von
allen Kommunen getragen.

b Em i
Ersatz fiir Sachschaden
Neben der Ausweitung
des UV-Schutzes auf alle SR
biirgerschaftlich Engagier- ML;“'

ten wurde mit dem seit
Jahresbeginn geltenden
Gesetz auch der Schutz

der Personen verbessert,
die freiwillig und unent-
geltlich in Unternehmen zur
Hilfe bei Ungliicksfdllen mitwirken. Die-
sen Helfern wird nunmehr auch ihr Sach-
schaden ersetzt, sofern die beschddigte
Sache im Rahmen einer Einsatztatigkeit
im dienstlichen Interesse eingebracht
worden ist. Ersetzt wird somit beispiels-
weise ein privates Handy, das bei der
Rettung von Ertrinkenden im Wasser
verloren geht, wenn die Hilfeleistungsor-
ganisation, der der Helfer angehort, den
Einsatz von Mobilfunktelefonen wiinscht
bzw. erwartet. Ersetzt wird aber auch der
Kfz-Schaden eines Feuerwehrdienstleis-

SERIE: Das wissenswerte Urteil

Straftaten als Versicherungsfall -
eine Ausnahmekonstellation

mit Schwierigkeiten

Das Recht der gesetzlichen Unfallversi-
cherung erfasst die unterschiedlichsten
Fragestellungen aus einer bunten Vielfalt
von Lebenssachverhalten. Die Serie ,,Das
wissenswerte Urteil* soll anhand von
exemplarisch ausgewdhlten Urteilen aus
der hochstrichterlichen Rechtsprechung
einen Eindruck von dieser Vielschichtig-
keit und Lebendigkeit — aber auch der
Komplexitdt — des Unfallversicherungs-
rechts vermitteln.
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Die gesetzliche Unfallversicherung bietet
Versicherungsschutz bei Arbeitsunféllen,
die bei einer versicherten Tatigkeit ein-
getreten sind. Nicht jede Schadigung im
Zusammenhang mit der Arbeit stellt je-
doch einen Versicherungsfall im Rahmen
der gesetzlichen Unfallversicherung dar.
Mafgeblich fiir das Vorliegen eines Ver-
sicherungsfalles ist insbesondere, ob ein
»innerer Zusammenhang® zwischen der
unfallbringenden und der versicherten
Tatigkeit besteht. Ohne ,inneren Zusam-
menhang“ also kein Versicherungsschutz.
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tenden, den dieser nach
einer Alarmierung auf dem
Weg zum Gerdtehaus bzw.
zur Einsatzstelle erleidet.
Der Bayer. GUVV und die
fur den kommunalen Scha-
densausgleich zustandige
Versicherungskammer Bayern
arbeiten hier eng zusammen,
um eine unbiirokratische und
zeitnahe Schadensregulierung sicher zu
stellen.

Einzelheiten sind in einer Broschiire
nachzulesen, die das Bundesgesund-
heitsministerium gemeinsam mit dem
Bundesverband der Unfallkassen heraus-
gegeben hat. www.bmgs.bund.de/down-
load/broschueren/A329.pdf

Autor: Michael von Farkas,
Leiter des Geschdftsbereichs Rehabilitation
und Entschddigung beim Bayer. GUVV

Probleme der Arbeitswelt
als Ursache von Straftaten
— wann schiitzt die Unfall-
versicherung die Opfer?

Gemessen an diesen Grundsdtzen
kann es zu Abgrenzungsschwierigkeiten
kommen, wenn der Versicherte
im Zusammenhang mit der
Arbeit das Opfer einer
Straftat geworden ist.

Der Versicherungsschutz
scheidet jedenfalls nicht



schon quasi automatisch nur deshalb
aus, weil die Straftat durch den Tater
vorsatzlich und damit gesteuert herbeige-
fiihrt wurde und somit nicht wie sonst bei
Unféllen die Abldufe als schicksalhaftes,
eigentlich von niemandem gewolltes
Geschehen erscheinen. Schlielich ware
es ungerecht, dem Verletzten den Schutz
der gesetzlichen Unfallversicherung nur
deshalb zu versagen, weil es einen unmit-
telbaren Verursacher gibt, der den Unfall
willentlich herbeigefiihrt hat. Andererseits
stellt sich die Frage, was eine Straftat
noch mit der Arbeit zu tun hat; denn die
Straftat als solche hat zu der Arbeit und
damit zu der Risikosphére der gesetzli-
chen Unfallversicherung eigentlich keinen
Bezug.

Das Bundessozialgericht (BSG) hatte

in seinem Urteil vom 19.12.2000 (B2 U
37/99 R) dariiber zu befinden, ob eine
gemeinschaftlich begangene vorsétzliche
Korperverletzung als Arbeitsunfall einzu-
stufen war.

Der Sachverhalt:
Der Klager war bei einem Unfallversi-
cherungstrdger als selbstdndiger
Fuhrunternehmer und Kaufmann
versichert. Somit gehorte er zum
Kreis der versicherten Personen.
Uber viele Jahre hinweg hatte
er Hunderte von Strafanzeigen gegen
betriebliche Konkurrenten erstattet, die
ihm seiner Meinung nach unter Verstof
gegen geltende Vorschriften unerlaubte
Konkurrenz machten. Als er eines
Nachts mit seinem Pkw privat
unterwegs war, lauerten dem
Klager drei der von ihm mit
Strafanzeigen bedachten
Konkurrenten auf, zerrten ihn
aus dem Fahrzeug und verprii-
gelten ihn.

Eine vorsétzliche Kdrperverlet-
zung als Arbeitsunfall ?
Grundsatzlich kommt Unfallver-
sicherungsschutz auch bei Straf-
taten dann in Betracht, wenn

i die Beweggriinde der Tater nicht
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et dem personlichen Bereich des
brayes s s - .

St Beteiligten zuzurechnen sind und Ver-
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sicherungsschutz auch im Ubrigen nach
den Vorgaben des SGB VIl und der dazu
ergangenen Rechtsprechung gegeben
wadre. Umgekehrt kann allein das Vorlie-
gen von betriebsbezogenen Tatmotiven
die auch sonst vom Gesetz verlangten
Voraussetzungen fiir das Eingreifen des
Versicherungsschutzes nicht ersetzen.
Dies entsprach auch der Rechtslage im
hier vom BSG beurteilten Fall:

Das Gericht differenziert

Das BSG lehnte das Vorliegen eines Ver-
sicherungsfalles des Kldgers trotz des
betriebsbezogenen Tatmotivs auf Seiten
der Tater ab. Unter Hinweis auf seine
bisherige Rechtsprechung zu Uberfallen
auf Versicherte und darauf, dass sich die
rechtliche Qualifikation als Versicherter
ausschlie3lich personenbezogen bestim-
me, flihrte das Gericht aus, fiir die Frage
des ,inneren Zusammenhangs“ zwischen
der unfallbringenden und der versicher-
ten Tatigkeit sei auch auf die Handlungs-
tendenz des Versicherten abzustellen.
Dies entspreche den sonst auch anzu-
wendenden Grundséatzen und dndere sich
nicht deshalb, weil das zu beurteilende
Geschehen im Rahmen einer strafbaren
Handlung stattgefunden habe. Daher sei
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primdr mafBgeblich, ob der Verletzte zum
Zeitpunkt des Unfalls grundsétzlich einer
versicherten Tatigkeit nachgegangen sei
bzw. sich auf einem versicherten Weg
befunden habe.

Das betriebshezogene Tatmotiv allein
begriindet noch keinen Arbeitsunfall
Gehe indessen das Opfer vor dem Unfall
einer eigenwirtschaftlichen — und damit
unversicherten — Verrichtung nach, kdnne
von vornherein ein ,,innerer Zusammen-
hang“ nicht angenommen werden, auch
wenn die Tdter ein mit der betrieblichen
Tatigkeit des Opfers zusammenhadngen-
des Tatmotiv hatten. Die Motivation von
auBerhalb des Versicherungsverhilt-
nisses stehenden Personen — hier also
den Tatern — kdnne einen Versicherungs-
schutz aus dem konkreten Versicherungs-
verhéltnis nicht begriinden. Dies stelle
einen der gesetzlichen Unfallversicherung
systemfremden Gedanken dar. Daher war
das hier beurteilte Geschehen dem unver-
sicherten Lebenshereich zuzuordnen.

Autor: Rainer Richter,
Leiter der Rechtsabteilung
des Bayer. GUVV

Projektarbeit der bayerischen Gewerbeaufsicht

Das Bayerische Staatsministerium

fiir Umwelt, Gesundheit und Verbrau-
cherschutz hat uns gebeten, unsere
Mitgliedsbetriebe auf die Projektarbeit
der bayerischen Gewerbeaufsicht hin-
zuweisen. Diesem Ersuchen kommen
wir hiermit nach:

,Von April bis September 2005 wird
die bayerische Gewerbeaufsicht Ein-
richtungen der stationdren Altenpflege
besichtigen. Der Schwerpunkt sind die
psychomentalen Fehlbelastungen, die
Studien zufolge mitverantwortlich da-
fiir sind, dass die Beschaftigten in der
Altenpflege einen schlechteren psychi-
schen und physischen Gesundheitszu-
stand haben als der bundesdeutsche
Durchschnitt und erheblich starker

unter psychosomatischen Beschwerden
leiden. Die Betriebsbesichtigungen
umfassen Gesprache mit Unterneh-
mensleitung, Mitarbeitervertretern und
Arbeitsschutzakteuren, Besichtigung
vor Ort mit Einsatz des Screening-Instru-
mentes SPA-S (Screening psychischer
Arbeitsbelastungen) und Zielvereinba-
rungen zur Belastungsoptimierung. Im
Sinne der Nachhaltigkeit iberpriift die
Gewerbeaufsicht sechs Monate nach
der Besichtigung die Umsetzung der
Zielvereinbarungen.“

Wie in dem Schreiben mitgeteilt wurde,
werden die Gewerbeaufsichtsamter mit
den Unternehmen vorab den Zeitpunkt
der Betriebsbesichtigungen vereinba-
ren. Wir bitten um Kenntnisnahme.
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Sozialversicherungswahlen 2005

Alle sechs Jahre werden bei den Sozial-
versicherungstrdgern die Selbstverwal-
tungsorgane neu gewdhlt. Wahltag fiir
die 10. Sozialversicherungswahlen seit
1953 ist der 1. Juni 2005. In UV aktuell
Nr. 3/2004, Seite 27, wurde dariiber be-
richtet.

Die Vertreterversammlungen werden
unmittelbar von den Arbeitgebern und
Versicherten gewdhlt. Die Wahl erfolgt
getrennt fiir die Gruppen der Versicherten
und der Arbeitgeber auf der Grundlage
von Vorschlagslisten, die von den Sozi-
alpartnern, insbesondere von Arbeitneh-

mervereinigungen (z. B. Gewerkschaften)
und Arbeitgebervereinigungen aufgestellt
werden. Eine Wahl mit Wahlhandlung fin-
det allerdings nicht statt, wenn aus einer
Gruppe nur eine Vorschlagsliste vom Wahl-
ausschuss zugelassen wird oder wenn
auf mehreren Vorschlagslisten insgesamt
nicht mehr Bewerber benannt werden als
Mitglieder zu wahlen sind. In diesem Fall
gelten die vorgeschlagenen Personen mit
Ablauf des 1. Juni 2005 als gewahlt. Diese
sogenannten Friedenswahlen finden bei
den meisten Sozialversicherungstragern
statt. Sie haben den Vorteil, dass damit
erhebliche Kosten vermieden werden, die

bei einer Urwahl durch Mitgliedsbeitrage
aufzubringen waren. Durch das bei einer
Friedenswahl notwendigerweise stattfin-
dende Einigungsverfahren innerhalb der
vorschlagsberechtigten Organisationen
wird auch eine regionale und branchenma-
Bige Ausgewogenheit und eine gleichma-
Bige Vertretung der verschiedenen versi-
cherten Personengruppen gewdhrleistet.

Nachfolgend wird das von den Wahlaus-
schiissen des Bayerischen Gemeindeun-
fallversicherungsverbandes und der Baye-
rischen Landesunfallkasse festgestellte
Wahlergebnis bekannt gegeben.

Wahlergebnis zur Vertreterversammlung der Bayerischen Landesunfallkasse

Bekanntmachung des Wahlausschusses der Bayerischen Landesunfallkasse

vom 4. Januar 2005:

Der Wahlausschuss hat einstimmig
festgestellt, dass fiir die Gruppe der
Versicherten nur eine Vorschlagsliste,

die Liste mit der Ordnungsnummer 1 mit

dem Kennwort ,,Gewerkschaften des
offentlichen Dienstes®, zugelassen wor-
den ist; eine Wahlhandlung fiir die Wahl
zur Vertreterversammlung der Bayeri-
schen Landesunfallkasse findet daher
nicht statt (§ 28 Abs. 1 SVWO).

Der Wahlausschuss hat das Wahlergeb-
nis festgestellt (§ 28 Abs. 2 SVWO0). Die
in der Liste mit der Ordnungsnummer 1

mit dem Kennwort ,,Gewerkschaften des

offentlichen Dienstes“ benannten Be-
werber gelten mit Ablauf des 1. Juni
2005 (Wahltag der 10. Sozialversiche-
rungswahlen) als gewahlt (§ 28 Abs. 3
SVWO0).

Waltraut Borchert

Beisitzerin
des Wahlausschusses
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Mitglieder aus der Gruppe

der Versicherten:

1. Flach, Norbert, Neubeuern

2. Fleischmann, Hubert, Nabburg

3. Hofelschweiger, Vitus, Landshut

4. Hoschek, Giinter, Moosburg

5. Gammel-Hartmann, Bettina, Karlsfeld
6. Hechtl, Robert, Tennz

Stellvertreter:

1. HuB, Christian, Wiirzburg

2. Kornprobst, Richard, Miinchen
3. Kuhn, Joseph, Dachau

4. Schafer, Thorsten, Miinchen

5. Flessa, Kurt, Gefrees

6. Ehnes, Hans-Joachim, Erlangen
7. Fink, Hans-Joachim, Miinchen

Dr. Hans-Christian Titze
Vorsitzender
des Wahlausschusses

Die Arbeitgebervertreter in der
Vertreterversammlung werden gemaf
§ 44 Abs. 2 a Ziff. 1 SGB IV ohne
Wahlhandlung von der nach Landes-
recht zustandigen Stelle bestimmt.

Dr. Josef Streitwieser
Beisitzer
des Wahlausschusses
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Wahlergebnis zur Vertreterversammlung des Bayerischen Gemeindeunfallversicherungsverbandes

Bekanntmachung des Wahlausschusses des
Bayerischen Gemeindeunfallversicherungsverbandes vom 5. Januar 2005:

Durch einstimmigen Beschluss hat

der Wahlausschuss in beiden Wahler-
gruppen jeweils eine Vorschlagsliste
zugelassen, namlich aus der Gruppe der
Versicherten die Liste mit der Ordnungs-
nummer 1 mit dem Kennwort ,,Gewerk-
schaften des offentlichen Dienstes*
und aus der Gruppe der Arbeitgeber

die Liste mit der Ordnungsnummer 2
mit dem Kennwort ,,Kommunaler Ar-
beitgeberverband Bayern e. V.“. Da in
beiden Wahlergruppen jeweils nur eine
Vorschlagsliste zugelassen wurde, fin-
det eine Wahlhandlung fiir die Wahl zur
Vertreterversammlung des Bayerischen
Gemeindeunfallversicherungsverban-
des nicht statt (§ 28 Abs. 1 SVWO).

Der Wahlausschuss hat das Wahlergeb-
nis festgestellt (§ 28 Abs. 2 SVWO). Die
in den Listen mit den Ordnungsnum-
mern 1 und 2 benannten Bewerber gel-
ten mit Ablauf des 1. Juni 2005 (Wahltag
der 10. Sozialversicherungswahlen) als
gewahlt (§ 28 Abs. 3 SVWO).

Heinz Thiimler
Beisitzer
des Wahlausschusses

Bekanntmachung:

Mitglieder aus der Gruppe der
Versicherten:

1. Seel, Bodo, Kempten

2. Weinzierl, Alfons, Dingolfing

3. Siegel, Alexander, Schweinfurt

4. Feuchtmann, Jiirgen, Miinchen

5. Roth, Wolfgang, Bayreuth

6. Schneider, Heino, Gof3weinstein

7. Forstmeier, Rolf, Ansbach

8. Fister, Ulrike, Pinzberg

9. Schuber, Ingrid, Fiirth

10. Korn, Martina, Niirnberg

11. Maier, Helmut, Aschaffenburg

12. Drenckberg, Kirsten, Fiirstenfeldbruck
13. Bonatz, Hans-Joachim, Schaafheim

Stellvertreter:

1. Zangl, Rita, Augsburg

2. Baier, Werner, Kemnath

3. Heinrich, Helmut, Kulmbach

4. Huscher, Horst, Oberhaid

5. Grill, Ingrid, Dachau

6. Pfeifer, Karl, Eibelstadt

7. Diebow, Gerhard, Pommelsbrunn

8. Ulbrich, Stefan, Landsberg

9. Kreutner, Monika, Regensburg

10. Griesche, Giinther, Ingolstadt

11. Hannemann, Sabine, Bad Feilnbach
12. Gross, Dieter, Aschaffenburg

13. Geier, Werner, Passau

14. Albert, Manfred, Wiirzburg

15. Weibrecht, Franz-Josef, GroRwallstadt
16. Schramm, Stephan, Oberasbach

17. Sack, Rudolf, Regensburg

Dr. Hans-Christian Titze
Vorsitzender
des Wahlausschusses

Mitglieder aus der Gruppe der
Arbeitgeber:

1. Berchtenbreiter, Heinz, WeiRenhorn
2. Finfstiick, Wolfgang, Weidenberg
3. Zeitler, Rolf, UnterschleiBheim

4. Becker, Rudolf, Fiirth

5. Krdnzle, Bernd, MdL, Augsburg

6. Pref}, Gerhard, Rodental

7. Mirbeth, Herbert, Hemau

8. Trapp, Heinrich, Reisbach

9. Dotzel, Erwin, Worth am Main

10. Lang, Helmut, Fiirstenfeldbruck
11. Pawelke, Bernd, Hersbruck

12. Bauer, Armin, Kelheim

13. Schmid, Irmingard, Cham

Stellvertreter:

1. Adelt, Klaus, Selbitz

2. Diener, Franz, Ergoldsbach

3. Gascher, Otto, Schierling

4. Loth, Markus, Weilheim

5. Petterich, Heinz, Burgkunstadt
6. Pompl, Riidiger, Lauf an der Pegnitz
7. Dr. Seifer, Peter, Wunsiedel

8. Jung, Dieter, Gilching

9. Schuster, Ernst, Thalmassing

10. Bullinger, Hans-Gerhard, Glonn
11. Schnelzer, Hannelore, Miinchen
12. Walther, Herbert, Miinchen

Wolfgang Poller
Beisitzer
des Wahlausschusses

Die ndchste Sitzung der Vertreterversammlung der Bayer. Landesunfallkasse findet
am Donnerstag, dem 9. Juni 2005 um 9.00 Uhr, im Hotel Dorint Novotel Wiirzburg,
EichstraRe/LudwigstraBBe, 97070 Wiirzburg, statt. Die Sitzung ist 6ffentlich.

Ragna Zeit-Wolfrum, Vorsitzende der Vertreterversammlung der Bayer. LUK

Riickfragen/Anmeldungen bitte bei Frau Thurnhuber-Spachmann,

Tel. 089/3 60 93-1 11, E-Mail: sv@bayerluk.de
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Zustandigkeit fiir rechtlich
selbstindige Unternehmen der 6ffentlichen

Hand gesetzlich neu geregelt

Das am 1. Januar 2005 in Kraft getretene
Gesetz zur Verbesserung des unfallver-
sicherungsrechtlichen Schutzes biir-
gerschaftlich Engagierter und weiterer
Personen enthélt auch eine Neuregelung
der unfallversicherungsrechtlichen Zu-
standigkeiten fiir rechtlich selbstdndige
Unternehmen der Lander und der Kom-
munen.

Diese Unternehmen wurden bisher ab dem
Zeitpunkt ihrer Verselbstdandigung der fach-
lich zustandigen Berufsgenossenschaft
zugehorig und konnten erst in aufwandi-
gen Ubernahmeverfahren ihre Zuordnung
zu den Unfallkassen der Lander und den
Gemeindeunfallversicherungsverbanden
erreichen. Die Ubernahmeentscheidungen
der Oberversicherungsdamter waren zudem
gerichtlich anfechtbar, was zu zahlreichen
Rechtsstreitigkeiten zwischen den kla-
genden Berufsgenossenschaften und den
Landern und zu erheblichen Rechtsunsi-
cherheiten bei den Unternehmen und ihren
Beschéftigen fiihrte.

Diesem unbefriedigenden Zustand

hat der Gesetzgeber auf Initiative des
Bundesrates nunmehr ein Ende gesetzt
und durch eine eindeutige Zuordnung
der Unternehmen zu den Unfallversi-
cherungstrdgern der 6ffentlichen Hand
Rechtssicherheit und Rechtsklarheit iiber
die Zustandigkeiten wieder hergestellt.
Allerdings wurde die Neuregelung auf
flinf Jahre begrenzt. Im Zeitraum bis zum
Jahr 2010 soll festgestellt werden, ob

die getroffenen neuen Regelungen eine
sachgerechte und tragfahige Zuordnung
der Unternehmen zu den Unfallversiche-
rungstragern ermoglichen, insbesondere
unter dem Gesichtspunkt gleicher Wett-
bewerbsbedingungen. Denn die Beitrdage
fiir die gesetzliche Unfallversicherung
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sind bei den Unfallversicherungstragern
der offentlichen Hand in der Regel niedri-
ger als bei den Berufsgenossenschaften.

Seit 1. Januar 2005 sind damit fiir Un-
ternehmen des Freistaats Bayern und

der bayerischen Kommunen, die in selb-
standiger Rechtsform betrieben werden,
grundsatzlich die Bayer. LUK und der
Bayer. GUVV zustandig. Die Zustandigkeit
ergibt sich kraft Gesetzes und muss nicht
mehr bei den Oberversicherungsdamtern
beantragt werden. Einzige Voraussetzung
hierfiir ist, dass die 6ffentliche Hand,
also der Freistaat Bayern oder eine oder
mehrere bayerische Kommunen an dem
Unternehmen tiberwiegend beteiligt

sind oder auf dessen Organe einen aus-
schlaggebenden Einfluss haben. Eine
mittelbare Unternehmensbeteiligung der
offentlichen Hand tiber Zwischeninstituti-
onen (Mutter- und Tochterunternehmen)
genigt.

Die Neuregelung gilt fiir alle Unterneh-
men, die ab dem 1. Januar 2005 gegriin-
det wurden. Nach einer leider etwas
komplizierten Ubergangsregelung gilt sie
auch fur Unternehmen, die vor diesem

Zeitpunkt gegriindet wurden und bis zum
13. Oktober 2004 nach altem Recht einen
Ubernahmeantrag gestellt hatten, iiber
welchen noch nicht bestandskraftig ent-
schieden wurde. Stand die Zustandigkeit
dagegen aufBer Streit oder wurde hieriiber
rechtskraftig entschieden, bleibt es bei
der Zugehorigkeit zum bisherigen Unfall-
versicherungstrager.

Die Berufsgenossenschaften bleiben
allerdings weiterhin fiir die sogenann-
ten ,,kommunalen Ausnahmebetriebe“
zustandig. Dabei handelt es sich um
Verkehrsunternehmen einschlieBlich Ha-
fen- und Umschlagbetriebe, Elektrizitats-,
Gas- und Wasserwerke sowie bestimmte
landwirtschaftliche Unternehmen der
Kommunen.

Mit der Neuregelung kommt der Gesetz-
geber zu einem erheblichen Teil Forderun-
gen nach, die unter anderem der Bayer.
GUVV und die Bayer. LUK sowie die kom-
munalen Spitzenverbdnde in Bayern seit
Langerem an ihn herangetragen hatten.

Autor: Elmar Lederer,
stv. Geschdftsfiihrer des Bayer. GUVV



Unfallverhiitungsvorschrift (UVV)
~@rundsatze der Pravention” (GUV-V A1)
tritt am 1.4.2005 in Kraft

Die UVV ,,Grundsdtze der Pravention®
(GUV-V A1) wurde von der Vertreter-
versammlung des Bayer. GUVV am
24.11.2004 und von der Vertreterver-
sammlung der Bayer. LUK am 8.12.2004
beschlossen. Sie wurde durch das Bayer.
Staatsministerium fiir Umwelt, Gesund-

heit und Verbraucherschutz mit Schreiben
vom 9.2.2005 unter dem Aktenzeichen
741-G3143-2005/1-5 (GUVV) bzw. 741-
G3143-2005/1-4 (LUK) genehmigt. Sie
istim Beihefter dieser Ausgabe der

UV aktuell 2 /2005 verbffentlicht und tritt
am 1.4.2005 in Kraft.

AuBerkraftsetzungen von 21 (GUVV) bzw. 20 (LUK) Unfallverhiitungsvorschriften

Folgende UVVen treten mit Inkraftsetzung der UVV ,,Grundsétze der Pravention®
aufgrund des enthaltenen § 34 ,,Aufhebung von Unfallverhiitungsvorschriften® am
1.4.2005 aufder Kraft:

GUV-VA1  Allgemeine Vorschriften (wird ersetzt durch UVV ,,Grundsdtze der Préivention®)
GUV-VA5 Erste Hilfe
GUV-VB1 Umgang mit Gefahrstoffen

GUV-VB12 Biologische Arbeitsstoffe

Weitere UVVen treten mit Inkraftsetzung der UVV ,,Grundsétze der Pravention® auf-
grund der enthaltenen Anlage 4 ,Liste der aufzuhebenden arbeitsmittelbezogenen
Unfallverhiitungsvorschriften“ am 1.4.2005 auBer Kraft:

GUV-V 5 Kraftbetriebene Arbeitsmittel

GUV-V 7j Maschinen und Anlagen zur Be- und Verarbeitung von Holz und
dhnlichen Werkstoffen

GUV-V7n6 Metallbearbeitung; Schleifkorper, Plief3t- und Polierscheiben;
Schleif- und Poliermaschinen

GUV-V7y  Waischerei

GUV-V7z  Zentrifugen

GUV-Voa Lastaufnahmeeinrichtungen im Hebezeugbetrieb

GUV-Vio Stetigforderer

GUV-V14 Hebebiihnen

GUV-V40 Bagger, Lader, Planiergerdte, Schiirfgerdte und Spezialmaschinen

des Erdbaues
Daneben haben die Vertreterversammlung des Bayer. GUVV am 24.11.2004 und
die Vertreterversammlung der Bayer. LUK am 8.12.2004 die AuBerkraftsetzung der
folgenden UVVen beschlossen:

GUV-VB6 Gase

GUV-VB7 Sauerstoff

GUV-V(C8 Gesundheitsdienst

GUV-V C12 Silos und Bunker*

GUV-VD1 Schweif3en, Schneiden und verwandte Verfahren
GUV-VD4 Kailteanlagen, Warmepumpen und Kiihleinrichtungen
GUV-VD12 Schleif- und Biirstwerkzeuge

GUV-V D15 Arbeiten mit Fliissigkeitsstrahlern

GUV-V D25 Verarbeiten von Beschichtungsstoffen

Der Vorsitzende
des Vorstandes des Bayer. GUVV
Simon Wittmann

Der Vorsitzende
des Vorstandes der Bayer. LUK
Norbert Flach

Die AuBerkraftsetzung dieser UVVen
wurde durch das Bayer. Staatsministe-
rium fiir Umwelt, Gesundheit und Ver-
braucherschutz mit Schreiben vom
21.2.2005 unter dem Aktenzeichen
741-G3154-2005/3-5 (GUVV) bzw. mit
Schreiben vom 15.2.2005 unter dem
Aktenzeichen 741-G3154-2005/3-4 (LUK)
genehmigt. Alle aufgefiihrten UVVen
treten am 1.4.2005 aufder Kraft.

Der Vorsitzende
des Vorstandes des Bayer. GUVV
Simon Wittmann

Der Vorsitzende
des Vorstandes der Bayer. LUK
Norbert Flach

*Die UVV ,,Silos und Bunker” (GUV-V C12)
wurde lediglich beim Bayer. GUVV erlassen
und wird demzufolge auch nur hier zuriick-
gezogen.
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ANMELDUNG
Gartenhelfer miissen wie Haushalts- Ich/Wir beschéftigen in meinem/unseren
hilfen oder Babysitter bei der gesetz- Privathaushalt Person/en
lichen Unfallversicherung angemeldet als Gartenhilfe (dazu gehéren auch Haushaltshilfen
werden. und Babysitter) seit
Die Wochenarbeitszeit betragt Stunden.

Mit nur 86 Euro pro Jahr (bei einer

Arbeitszeit von iiber 10 Stunden in

der Woche), bzw. 43 Euro jahrlich (bei

einer Arbeitszeit von unter 10 Stunden), AStrape
sind Sie und lhre Helfer in Haus und

AName

Garten im Ungliicksfall gut abgesichert. tort

Das sollte Ihnen Ihr ,fleiRiger Helfer” ATelefon

wert sein.
AE-Mail
ADatum
AUnterschrift

Bitte einsenden an:

Bayerischer Gemeindeunfallversicherungsverband
80791 Miinchen

oder Fax: 089/36093-135

()
. Bayerischer oder Anmeldung im Internet:
~ Gemeindeunfallversicherungsverband www.bayerguvv.de, Meniipunkt ,,Service*



