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?» KURZ & KNAPP

Umsetzung der UN-Konvention iiber die
Rechte von Menschen mit Behinderungen

Am 26. Mérz ist diese UN-Konvention
in Kraft getreten. Mit ihr werden inter-
national die Rechte von Menschen mit
Behinderungen gestérkt und Politiker
weltweit aufgefordert, sich gegen Be-
nachteiligungen und Diskriminierungen
einzusetzen.

Die Bayerische Familienministerin
Christine Haderthauer erklarte dazu:
,Die Konvention ist ein Meilenstein in
der internationalen Politik. Erstmals
schreibt sie die Menschenrechte fiir

rund 650 Millionen behinderte Menschen
weltweit fest und stadrkt deren Teilhabe

in allen Bereichen des gesellschaftlichen
Lebens.“

Barrierefreiheit beginnt im Bewusstsein
Anldsslich des Protesttags der Menschen
mit Behinderungen am 5. Mai forderte die
Behindertenbeauftragte der Staatsregie-
rung Irmgard Badura im Rahmen einer
Kundgebung eine umfassende Barriere-

freiheit. Dabei gehe es nicht nur um die
Beseitigung baulicher Barrieren, sondern
gerade auch um die Barrieren in den
Kopfen: ,,Viele Leute reduzieren das Pro-
blem auf den Einbau von Rampen oder
Blindenleitsystemen. Dabei verkennen
sie oft, dass es in Wahrheit um ein gesell-
schaftliches Problem geht. Bei vielen ist
noch nicht ins Bewusstsein vorgedrun-
gen, dass nicht jeder schon, reich und

ESP macht Autos sicherer

Der Deutsche Verkehrswacht pladiert
dafiir, ESP (Elektronisches Stabilitéts-
programm) als Serienausstattung in
jedem Neuwagen einzubauen. Erst ab
2011 ist eine gesetzlich verpflichten-
de Ausstattung aller Pkw europaweit
vorgesehen. Zu spét, wie die Deutsche
Verkehrswacht meint.

Derzeit sind rund 36 Prozent aller Au-
tos auf Deutschlands Strafen mit ESP
ausgeriistet. Doch insbesondere bei
den Kleinwagen, die haufig der Hochri-
sikogruppe junger Fahrer gehoren, fehlt
diese Sicherheitstechnologie bzw. ist
nur mit Aufpreis zu erhalten. Serien-
mafig gibt es ESP eher in den mittleren
und oberen Fahrzeugklassen.

ESP vergleicht die Lenkbewegungen
des Fahrers mit den Reaktionen des
Autos. Daraus errechnet es prazise,
wohin der Fahrer lenkt. Erkennt das
Stabilitatsprogramm, dass das Auto in
gefdhrlichem Maf3e unter- oder iiber-
steuert, greift das ESP ein und leitet
sofort unterstiitzende Manahmen ein.

Unfallforscher schdtzen, dass mit ESP
in Deutschland jahrlich ca. 37.000 Un-
fdlle mit Verletzten und 1.100 Unfélle
mit Getéteten vermieden oder zumin-
dest in ihren Folgen abgeschwdacht wer-
den konnten. Trotz der unbestreitbaren
Vorteile des ESP ist vielen Kdufern nicht
bewusst, welch wichtige Sicherheits-
funktion es darstellt.

gesund sein kann. Es geht darum, dass

wir ganze Teile unserer Gesellschaft aus-

schlieen. Dabei kénnten aber Bauten,
Gerdte und Medien mit ein wenig Nach-
denken problemlos so ausgestaltet wer-
den, dass jeder etwas davon hat. Diese
Frage kommt in unserer alternden Gesell-
schaft ohnehin auf uns zu. Warum also

warten wir mit der Umsetzung?“, so

Badura.

Organ- und Gewebespenden
entwickeln sich positiv

Nach einer jiingsten Reprasentativbefra-
gung der Bundeszentrale fiir gesundheit-
liche Aufklarung (BzgA) hat der Anteil
derer, die einen Organspendeausweis
besitzen, zugenommen. Hatten im Jahr
2001 noch 12 Prozent der Befragten einen
Organspendeausweis ausgefiillt, waren
es im Jahr 2008 17 Prozent.

Damit steigt die Chance derer, die drin-
gend auf Spenderorgane warten. Nach
einem Riickgang im Jahr 2008 zeigt das
erste Quartal 2009 wieder einen erfreu-
lichen Aufwartstrend. Interessierte kdnnen
sich unter der kostenlosen Info-Telefon-Nr.
0800/90 40 400 informieren oder unter
www.organspende-info.de
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» IM BLICKPUNKT

Geschaftsbericht 2008

Unfallzahlen deutlich gestiegen

Nachdem in den letzten fiinf Jahren die
Unfallzahlen zuriickgegangen sind
oder zumindest relativ stabil geblieben
sind, zeigt der Geschiftsbericht 2008
des Bayer. GUVV und der Bayer. LUK
einen deutlichen Anstieg. Insgesamt
6,2 % Versicherungsfdlle mehr wurden
gegeniiber dem Vorjahr gemeldet. In
ganzen Zahlen ist dies eine Zunahme
von iiber 13.362 Fdllen von 215.511 auf
228.873. Versicherungsfille sind alle
Arbeits- und Schulunfille, Wegeunfille
und Berufskrankheiten, die Versicherte
in Zusammenhang mit einer versicher-
ten Tatigkeit, z. B. als Arbeitnehmer
oder Schiiler erleiden. Der deutliche
Anstieg erkldrt sich sicherlich vor allem
aus der Zunahme der Anzahl der ver-
sicherten Personen in Bayern: gegen-
iiber 2007 waren es 2008 fast 130.000
mehr. Mehr Zuzug nach Bayern, Aus-
weitung der versicherten Zeiten an

den Schulen, langere Fahrstrecken fiir
Pendler; dies verursacht auch hohere
Unfallquoten.

Mehr Wegeunfille

Betrachtet man die einzelnen Personen-
gruppen zeigen sich unterschiedliche
Profile. Fast 5.300 Arbeitnehmerim
offentlichen Dienst verungliickten 2008
auf dem Weg zur oder von der Arbeit. Dies
waren im Vergleich zum Vorjahr fast 11 %
mehr Unfalle. In der Schiilerunfallversi-
cherung wurden nicht ganz so viele, aber
immerhin rund 8 % mehr Unfélle gemel-
det. In Zahlen bedeutet dies, dass sich
18.763 Kinder und Jugendliche auf dem
Schulweg verletzten.

Auffallend sind bei den Schiilern die stark
gestiegene Zahl der Fuigangerunfalle
(10,6 %) und Radfahrunfalle (9,4 %).
Deutlich mehr Unfille ereigneten sich
auch bei der Fahrt mit dem Schulbus.
Verletzten sich im Jahr 2007 noch 1.789
Schiiler im Schulbus, waren es im ver-
gangenen Jahr 2.116. Dies entspricht einer
Zunahme von 18,3 %. Erkldren l&sst sich
dieser Anstieg u. a. durch langere versi-
cherte Zeitrdume, die seit der Einfiihrung
des G 8 und der verstdrkten Ganztagesbe-
treuung an Schulen entstanden sind.

Gemeldete Versicherungsfdlle des Bayer. GUVV/der Bayer. LUK von 2004 bis 2008

Weniger Todesfélle

Die Zahl der Todesfille in der gesetzlichen
Unfallversicherung in Bayern nehmen seit
Jahren gliicklicherweise kontinuierlich ab.
Beim Bayer. GUVV und bei der Bayer. LUK
sind 2008 insgesamt 25 Personen (davon
12 Schiiler) todlich verungliickt, im Ge-
gensatz zu 2007, wo noch 31 getotete
Personen (davon 10 Schiiler) zu beklagen
waren. Abgesehen von drei tédlichen
Unféllen in schulischen Einrichtungen
passierten alle anderen neun Todesfélle
auf dem Weg zur Schule oder nach Hause:
sechs von ihnen saBen im Auto, drei fuh-
ren mit dem Fahrrad.

Berufskrankheiten

Berufskrankheiten sind durch eine versi-
cherte Tatigkeit entstandene Krankheiten,
die in der sog. Berufskrankheiten-Liste
(BK-Liste) aufgefiihrt sind. Beim Bayer.
GUVV gingen im Berichtsjahr insgesamt
480 Anzeigen auf Verdacht des Vorliegens
einer BK ein, bei der Bayer. LUK wurden
162 Verdachtsfalle gemeldet. An erster
Stelle stehen bei beiden Versicherungs-
tragern die Hauterkrankungen. Die im

2004 2005 2006 2007 2008 absolut in %

33.354 32.793 34.646 32.633 34.723 6,40

SUV 138.396 130.519 135.093 132.569 139.428 5,17
Gesamt 171.750 163.312 169.739 165.202 174.151 5,42

11.674 11.526 11.735 11.670 12.920 10,71
SUV 35.602 35.791 38.235 38.639 41.802 8,19
Gesamt 47.276 47.317 49.970 50.309 54.722 8,77

GUWV + LUK

Gesamt 219.026

210.629 219.709

215.511

228.873 6,20

Die Gesamtzahl der gemeldeten Versicherungsfdlle vom 1. Januar 2008 bis 31. Dezember 2008 ist gegeniiber dem Vorjahr um 6,20 % gestiegen.

&~
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Vergleich zum Vorjahr beim Bayer. GUVV
weiter gestiegenen Zahlen erkldren sich
daraus, dass der ganz {iberwiegende An-
teil nach nunmehr gesicherter Erfassung
immer noch Hautarzt-Verfahrensfille be-
trifft, in denen die Aufgabe der gefdhr-
denden Tatigkeit noch nicht unmittelbar
droht. Im Ubrigen zeigen die Zahlen ins-
gesamt eine steigende Tendenz des BK-
Geschehens sowohl beim Bayer. GUVV
als auch bei der Bayer. LUK.

Neben den in der sogenannten BK-Liste
explizit angefiihrten Erkrankungen mis-
sen die UV-Trager auch andere Krank-
heiten wie eine BK behandeln, wenn die-
se nach aktuellen medizinischen Erkennt-
nissen die Voraussetzungen fiir eine Auf-
nahme in die BK-Liste erfiillen. Im Be-
richtsjahr wurden nur im Bereich des
Bayer. GUVV drei Félle gemeldet.

Prédvention bleibt wichtige Aufgabe

Die deutlich angestiegenen Versiche-
rungsfdlle und inshesondere die Unfalle
im Straflenverkehr mit ihren schweren
Verletzungen bediirfen genauer Analyse
und bedeuten verstarkte Praventionsar-
beit des Bayer. GUVV und der Bayer. LUK.
Zwar werden die Betroffenen so gut wie
nur moglich versorgt, aber jeder einzelne
Unfall ist Grund genug, nach wirksamer
Unfallpravention zu suchen. Die Praven-
tion setzt auf vielfdltige Projekte, um hier
gegenzusteuern. Einige davon werden im
Geschaftsbericht beschrieben. Sicher ist,
dass Verkehrserziehung und Sensibilisie-
rung fiir die Risiken im StraBenverkehr,
sei es bei Schiilern oder Arbeitnehmern,
weiter Schwerpunkte der Praventions-
arbeit bleiben werden.

IM BLICKPUNKT ¥

Anerkennung fiir Ehrendmtler

Um die besondere Bedeutung des ehren-
amtlichen Engagements der Freiwilligen
Feuerwehren, der Rettungssanitéter,
Gemeinderdte, Wahlhelfer, Schiilerlotsen
und vieler anderer mehr zu betonen,

ist der Jahresbericht den ehrenamtlich
Tatigen in Bayern gewidmet.

Der Geschdftsbericht steht im Internet
unter www.bayerguvv.de bzw.
www.bayerluk.de

als PDF-Datei zur

Verfiigung.

e

Die sechs hdufigsten Verdachtsanzeigen der Berufskrankheiten im Jahre 2008 (Bayer. GUVV)

BK-Nr. BK-Bezeichnung Anzahl in%
5101 Hauterkrankungen 226 47,08
3101 Infektionskrankheiten 104 21,67
2108 Lendenwirbelsdule, Heben und Tragen 50 10,42
2301 Larmschwerhorigkeit 49 10,21
2101 Erkrankungen der Sehnenscheiden 7 1,46
3102 Von Tieren tbertragene Krankheiten 5 1,04

Sonstige 39 8,12

Gemeldete Berufskrankheiten insgesamt 480 100

Die sechs hdufigsten Verdachtsanzeigen der Berufskrankheiten im Jahre 2008 (Bayer. LUK)

BK-Nr. BK-Bezeichnung Anzahl in%
3102 VonTieren iibertragene Krankheiten 46 28,40
2301 Larmschwerhorigkeit 29 17,90
5101 Hauterkrankungen 27 16,67
2108 Lendenwirbelsdule, Heben, Tragen 13 8,02
4301 Atemwegserkrankungen durch allergisierende Stoffe 12 7,41
3101 Infektionskrankheiten 8 4,94

Sonstige 27 16,67

Gemeldete Berufskrankheiten insgesamt: 162 100
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» PRAVENTION

Unfallverhiitungsvorschrift (UVV) ,Kindertageseinrichtungen” (GUV-V S2) und
Regel fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz , Kindertageseinrichtungen” (GUV-SR S2)

h A

e

Ein groBer Erfolg fiir die Sicherheit der Kinder
Teil 2: Neuerungen und Praxisbeispiele -
insbesondere zu Einrichtungen fir Krippenkinder

Zum 1. April 2009 trat die Unfallverhiitungsvorschrift (UVV) Inhalte der Regel ,,Kindertageseinrichtungen® GUV-SR S2
»Kindertageseinrichtungen* (GUV-V S2) in Kraft. Sie gilt fiir den

Bau und die Ausstattung von Kinderkrippen und Kindergirten. 1 Begriffsbestimmungen
Parallel zu dieser UVV wurde die Regel fiir Sicherheit und 2 Anwendungsbereich (Geltungsbereich)
Gesundheitsschutz ,,Kindertageseinrichtungen“ (GUV-SR S2) 3 MaBnahmen zurVerhiitung von Gefahren fiir Leben

und Gesundheit beim Aufenthalt in Kindertages-
einrichtungen
3.1 Allgemeine Anforderungen
3.2 Auftragsvergabe
3.3 Allgemeine Bestimmungen fiir Bau und Ausstattungen
3.4 Zusétzliche Bestimmungen fiir besondere Raume

erarbeitet. Sie konkretisiert und erldutert die Schutzziele der
UVV. Die darin enthaltenen Angaben und Mafe sind Hilfestel-
lungen fiir den Unternehmer (d. h. Triger der Kindertagesein-
richtung) bei der Umsetzung seiner Pflichten. Bei Beachtung

der in der Regel enthaltenen Angaben kann der Unternehmer
davon ausgehen, dass er die in der UVV geforderten Schutz- und Ausstattungen

ziele erreicht. Andere Losungen sind moglich, wenn Sicherheit 3.5 Zusitzliche Bestimmungen fiir AuBenanlagen
und Gesundheitsschutz in gleicher Weise gewahrleistet sind. 4  Zeitpunkt der Anwendung

Anhang: Vorschriften, Regeln, Informationen

6 Unfallversicherung aktuell 3/2009



In UV aktuell 2/2009 wurden Hinter-
griinde und Begriindungen zur neuen
UVV ,Kindertageseinrichtungen* sowie
Aussagen zu bestehenden Einrichtungen
erlautert. In diesem Beitrag werden die
Neuerungen zum bisherigen Regelwerk
vorgestellt und wichtige ausgewdhlte Bei-
spiele zum sicherheitsgerechten Bau von

Kindergdrten und Kinderkrippen gegeben.

Allgemeine Anforderungen

Der Unternehmer hat im Hinblick auf die
Sicherheit und Gesundheit der Kinder
dafiir zu sorgen, dass alle baulichen
Anlagen, Aufenthaltsbereiche und Aus-
stattungen nach den Bestimmungen der
UVV errichtet, beschafft, in Stand gehal-
ten und betrieben werden (§ 2 Abs. 1
GUV-V S2).

Auftragsvergabe

Wird fiir eine Kindertageseinrichtung ein
Auftrag erteilt, bauliche Anlagen, Aufent-
haltsbereiche und Ausstattungen von Kin-
dertageseinrichtungen zu planen, herzu-
stellen, zu dndern oder zu beschaffen, ist
dem Auftragnehmer schriftlich aufzuge-
ben, die Bestimmungen der UVV und den
Stand der Technik zu beachten und einzu-
halten (§ 3 GUV-V S2).

Baulicher Gesundheitsschutz

Die neue UVV enthdlt in den Paragrafen
4 bis 7 Aussagen zu Raumgrofie, Tages-
licht und kiinstlicher Beleuchtung, nattir-
licher Liiftung, Raumklima und insbeson-
dere zu Bau- und Raumakustik:

In Rdumen sowie innen liegenden Aufent-
haltsbereichen von Kindertageseinrich-
tungen sind entsprechend der Nutzung
bau- und raumakustische Anforderungen
einzuhalten (Bild 1).

Zur Senkung des Gesamtstorschallpegels
sind MaBnahmen des baulichen Schall-
schutzes und, um eine bessere Sprach-
verstandlichkeit zu erreichen, fiir niedrige
Nachhallzeiten raumakustische Mafinah-
men erforderlich. Erhdhte bau- und raum-
akustische Anforderungen missen erfiillt
sein in Rdumen fiir Kinder mit einge-

schranktem Horvermdgen oder fiir Kinder,
fir die die benutzte Sprache eine Fremd-
sprache ist.

Weiterfiihrende Hinweise sind insbeson-
dere enthalten in DIN 4109 ,,Schallschutz
im Hochbau*, DIN 18041 ,,Horsamkeit in
kleinen bis mittelgroen Rdumen*, VDI
2058 Blatt 3 ,,Beurteilung von Ldrm am
Arbeitsplatz unter Beriicksichtigung un-
terschiedlicher Tatigkeiten“ und in der
Broschiire ,,Ldrm in Bildungseinrich-
tungen der Initiative Neue Qualitdt der
Arbeit (INQA).

PRAVENTION ¥

Verglasungen, lichtdurchldssige Flachen
In Aufenthaltsbereichen miissen fiir
Kinder zugdngliche Verglasungen und
sonstige lichtdurchldssige Flachen so
beschaffen sein, dass Verletzungsge-
fahren bei Glasbruch vermieden werden
(§ 10 GUV-V S2, s. a. Bild 2).

Dies wird erreicht, wenn bis zu einer Hohe
von 2,00 m bruchsichere Werkstoffe

(z. B. Einscheibensicherheitsglas (ESG),
Verbundsicherheitsglas (VSG), s. a.
Broschiire ,,Mehr Sicherheit bei Glas-
bruch“ GUV-SI 8027) verwendet oder die

BRI

Bild 1: Raumakustische
Mapnahmen

(tiblich: an der Raumdecke,
hier zusdtzlich an der Wand)

Bild 2: Zugdngliche
Verglasungen aus
Sicherheitsglas

Unfallversicherung aktuell 3/2009 7



» PRAVENTION

Verglasungen ausreichend abgeschirmt
werden (z. B. durch Fensterbriistungen,
vorgesetzte Bauteile, Anpflanzungen).

Absturzsicherungen, Umwehrungen
Aufenthaltsbereiche der Kinder, bei de-
nen Absturzgefahren bestehen, miissen
altersgerecht gesichert sein (§ 11 GUV-V
S2).

Hierzu kénnen in Kindergarten bei Ab-
sturzgefahren bis 1,00 m Hohe Pflanzge-
faBe, Anpflanzungen oder Umwehrungen
dienen. Bei Absturzhhen {iber 1,00 m
missen Umwehrungen mindestens

1,00 m hoch und bei Absturzhdhen {iber
12,00 m mindestens 1,10 m hoch sein.

Die Umwehrungen missen dabei kinder-
sicher gestaltet sein und diirfen nicht
zum Rutschen, Klettern, Aufsitzen und
Ablegen von Gegenstdnden verleiten.

Durch geeignete Gestaltung der Umweh-
rungen soll verhindert werden, dass Kin-
der nach Hindurchrutschen abstiirzen
bzw. sich durch Hangenbleiben oder Auf-
liegen mit dem Hals strangulieren:

» in Kindergdrten maximale lichte Weiten
von 11 cm,

» in Kinderkrippen und altersgemischten
Einrichtungen fiir Kinder von o bis 6 Jah-
ren maximale lichte Weiten von 8,9 cm
(Bild 3a + b).

Umwehrungen verleiten nicht zum Klet-
tern, wenn leiterdhnliche Bauteile vermie-
den werden.

Aufenthaltsbereiche und Ausstattungen
fiir Krippenkinder

Fiir die sichere Gestaltung von Kinderkrip-
pen gelten a) die in UVV und Regel aufge-
flihrten Vorgaben fiir Kindergarten sowie
b) zusétzlich die in § 23 der UVV und in
Abschnitt 3.4.7 der Regel genannten An-
forderungen tiber Aufenthaltsbereiche
und Ausstattungen fiir Krippenkinder.

Verkehrswege vor und im Geb&dude

diirfen nicht durch Kinderwagen o. &.
eingeengt oder verstellt werden:

8 Unfallversicherung aktuell 3/2009

Dies wird z. B. erreicht durch geeignete
Abstellbereiche im Gebaude, die zudem
Kinder und Kinderwagen vor Kélte und
Ndsse schiitzen.

Bauliche Anlagen und Ausstattungen,
Spielplatzgerdte und Spielzeug miis-
sen dem Entwicklungsstand von Krip-
penkindern entsprechen.

Folgende Mafinahmen fallen beispiels-

weise hierunter:

» Durchgreifschutz an allen fiir Krippen-
kinder zugénglichen Nebenschlief3-
kanten von Tiiren, um das Quetschen
und Abscheren von Fingern zu vermei-
den (Bilder 4 a—0),

» lichte Weite max. 8,9 cm an offenen
Treppenstufen und an Geldndern (s. 0.),

» kein Spielzeug mit verschluckbaren
Kleinteilen, d. h. auch keine Figuren von
Brettspielen (i. d. R. erst fiir Kinder ab
drei Jahren geeignet),

» Spielplatzgerdte entsprechend ,,DIN
EN 1176 ohne deutsche A-Abweichung*:
Diese Gerdte erfiillen die strengeren
europdischen Vorgaben dieser Norm,
wie z. B. maximale lichte Weite an Off-
nungen 8,9 cm, Briistungen (z. B. Stab-
geldnder) bereits ab 60 cm Fallhche,

» Handldufe im und am Gebdude fiir Krip-
penkinder in ca. 60 cm Hdhe, in alters-
gemischten Einrichtungen mit Krippen-
und Kindergartenkindern in ca. 70 cm
Hohe; die Handldufe diirfen an horizon-
talen Umwehrungen nicht zum Klettern
verleiten (z. B. durch wandseitige Be-
festigung),

» Tiiren méglichst mit Durchsicht, damit
insbesondere Kinder nicht beim Offnen
getroffen werden (Bild 5).

Stiihle und Betten sind so zu gestalten,
dass sie bei ihrer Nutzung keine Ge-
fahrdung fur Kinder darstellen:

Dazu zdhlen z. B. stand- und kippsichere
Hochstiihle sowie Kinderbetten nach den
Angaben in Europdischen Normen.

Wickelpladtze sind so auszufiihren, dass
Kinder nicht herunterfallen kénnen:

Bild 3a + 3b: Maximale lichte Weite fiir
Krippenkinder an Treppen ohne Setzstufen
und an Umwehrungen: 8,9 cm

Dies kann z. B. erreicht werden durch
seitliche und riickwartige Aufkantungen
von 20 cm Héhe (Bild 6). Die bendatigten
Materialien sind im Greifbereich des Per-
sonals aufzubewahren (z. B. in Fichern
an der Wand), damit die Kinder beim
Wickeln nicht alleine gelassen werden.
Sofern der Raum, in dem Kinder gewickelt
werden, fiir diese zugdnglich ist, muss
unerlaubtes Aufsteigen vermieden wer-



Bilder 4 a—c: Beispiele fiir Durchgreifschutz an Tiiren

Bild 5: Tiir mit Durchsicht

den, z. B. durch fiir Kinder unzugénglich
aufbewahrte Leitern.

Treppen in Aufenthaltsbereichen von
Krippenkindern sind zu sichern:

Dafiir eignen sich Tiirchen oder Kinder-
schutzgitter. Krippenkinder sollten bevor-
zugt im Erdgeschoss betreut werden.
Sofern dies dennoch in Obergeschossen

Bild 6: Wickelplatz mit Aufkantung (Hilfestel-
lung beim Hochklettern erforderlich)

erfolgt, sind Sicherungen insbesondere
oberhalb des Treppenlaufs anzubringen
(Bild 7).

Teiche, Feuchtbiotope u. A. diirfen fiir
Krippenkinder nicht zugdnglich sein:

Dies wird z. B. erreicht durch eine mind.
1 m hohe Umwehrung, die nicht zum
Klettern verleitet.

PRAVENTION ¥

Bild 7: Tiirchen oberhalb Treppenlauf

Die UVV und die Regel kénnen auch
unter www.bayerguvv.de » Pravention

» Kindertageseinrichtungen herunterge-
laden werden.

Autor: Dipl.-Ing. Klaus Ruhsam

Geschdftsbereich Privention
beim Bayer. GUVV
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Auch Kleinkinder gut abgesichert

Unfallversicherungsschutz fir
Kinder in Tagespflege

Die bessere Betreuung von Kleinkindern
ist iibereinstimmendes Ziel aller poli-
tischen Parteien. Dazu gehort auch die
Forderung von Kindern in Tagespflege.
Bereits seit dem 1. Januar 2005 sind die
Kinder in Tagespflege rechtlich besser
abgesichert: Sie stehen nun unter dem
Schutz der gesetzlichen Unfallversiche-
rung wie Kindergartenkinder oder Schul-
kinder. Auch die Tagespflegeperson, wie
sie im Gesetz heif3t, wird nun aktiv von
den Jugenddmtern finanziell und fachlich
betreut.

Informationen fiir Tagespflegepersonen
und Eltern

Die Bayer. Landesunfallkasse hat eine
umfangreiche Broschiire fiir die Tages-
mitter und -vdter herausgegeben, er-
gdnzt durch ein Faltblatt fiir die Eltern,
die ihre Kinder zur Betreuung geben.

Demnach muss die Tagesmutter bzw. der
Tagesvater eine Tagespflegeperson im
Sinne von § 23 SGB VIl sein oder eine
Pflegeerlaubnis nach § 43 SGB VIl haben,
die ihr vom Jugendamt ausgestellt wird.

Dann stehen die betreuten Kinder unter
dem Schutz der gesetzlichen Unfallver-
sicherung. Dies bedeutet beispielsweise
in Bayern, dass sie wahrend des Aufent-
haltes bei der Tagespflegeperson sowie
auf dem Weg dorthin und zuriick nach
Hause bei der Bayer. Landesunfallkasse
versichert sind. Und zwar kostenfrei fiir
die Eltern. Erleidet ein Kind einen Unfall,
tibernimmt die Bayer. LUK nicht nur die
medizinische Versorgung, sondern auch
alle weiteren Reha-MaBnahmen, bis hin
zu einer Rente.

Nicht gesetzlich unfallversichert sind

Kinder bei privat organisierter Tagespflege,

die vom Jugendamt nicht vermittelt ist
und nur beratend begleitet wird, oder
Kinder in Frihférderstellen und Forder-
stellen sowie in Kinder- und Wohnpflege-
heimen. AuBerdem stehen die eigenen
mitbetreuten Kinder der Tagespflegeper-
son nicht unter dem Schutz der gesetz-
lichen Unfallversicherung. Auch wenn die
Oma oder die Nachbarin kurzfristig die
Betreuung ibernehmen, sind die Kinder
nicht unfallversichert.
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Unfallversicherungsschutz

filr Kinder in Tagespllege

. Ll ar sl v

Pravention statt Haftung

Nach den Prinzipien der gesetzlichen
Unfallversicherung haftet die Tagespflege-
personen nur, wenn sie den von ihr be-
treuten Kindern vorsétzlichen Schaden
zufligt oder grob fahrldssig handelt, in-
dem sie zum Beispiel ihre Aufsichtspflicht
leichtfertig vernachldssigt oder nahelie-
gende Sicherheitsvorkehrungen nicht
trifft. Dann kann sie vom Unfallversiche-
rungstrager in Regress genommen wer-
den.

Um ihr konkrete Hinweise zu geben, wie
sie ihren Haushalt kindersicher gestalten
kann, wurden in die Informationsbroschiire
umfangreiche Praventionstipps aufge-
nommen. Aber auch Gefahrenpunkte

bei Ausfliigen oder bei 6ffentlichen Spiel-
platzen werden angesprochen.

Bestellservice

Jugend@amter kdnnen die Broschiire
w,Unfallversicherungsschutz fiir Kinder

in Tagespflege“ (GUV-X 99935) auch in
grofleren Stiickzahlen bei der Bayer. LUK
unter Medienversand@bayerguvv.de
anfordern.



Broschiire , Licht und Schatten” veroffentlicht

Arbeiten im Freien:
Mit heiler Haut davonkommen

Jetzt lockt die Sonne wieder Menschen

in StrafBencafés oder an die Badeseen.
Doch ihre wiarmende Strahlung hat zwei
Gesichter. Die anregende und wohltuen-
de Wirkung eines Sonnenbads verkehrt
sich schnell ins Gegenteil, wenn die Haut
zu lange der Sonne ausgesetzt wird. Den
anschlieBenden Sonnenbrand vergisst
sie nie. Besonders gefdhrdet sind rund
zweieinhalb Millionen Beschiftigte in
Deutschland, die sich berufsbedingt hadu-
fig acht Stunden oder langer der prallen
Sommersonne aussetzen miissen. An

sie richtet sich die Broschiire ,,Licht und
Schatten - Schutz vor Sonnenstrahlung
fiir Beschéftigte im Freien®, die die Bun-
desanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeits-
medizin (BAuA) verdffentlicht hat.

Insbesondere sind Beschdftigte in der
Baubranche, der Land- und Forstwirt-
schaft aber auch im Dienstleistungsbe-
reich wie Gebdudereiniger, Schornstein-
feger oder Erzieherinnen durch die Som-
mersonne gefdhrdet. Schliefllich kénnen
langjahrige, intensive Einwirkungen ihrer
ultravioletten Strahlungsanteile zu Haut-
krebs fiihren.

In Deutschland gibt es rund 140.000
Hautkrebsneuerkrankungen pro Jahr mit
ansteigender Tendenz. Nach Experten-
meinung verursacht hauptsdchlich die
UV-Belastung durch zunehmenden Auf-
enthalt im Freien diese Entwicklung. Da-
rum ist es besonders wichtig, das Risiko
durch die UV-Strahlung abzusché&tzen und
geeignete SchutzmafRnahmen zu ergrei-
fen.

Ein Blick zum Himmel gibt erste Anhalts-
punkte {iber die Sonneneinstrahlung,
sichere Informationen stellt das deutsche

h!

PRAVENTION »

UV-Messnetz (BfS/DWD/UBA) zur Ver-
fligung. Unter der Adresse www.bfs.de
befindet sich der UV-Index mit Erldute-
rungen im Internet. Eine potenzielle
Gefdhrdung besteht ab Stufe drei oder
hoher. Anhand der UV-Karte fiir Deutsch-
land lasst sich die aktuelle Gefahrdung
ermitteln. Bei gleichbleibender Wetter-
lage sind gute Prognosen fiir die ndchs-
ten Tage moglich.

Ist die Gefahr erkannt, sollte sie durch
entsprechende Schutzmafinahmen ge-
bannt werden. Bereits die Romer setzten
Sonnensegel beim Stralenbau ein, um
sich vor gleiRender Sonne zu schiitzen.
Heute lassen sich beispielsweise auch
Baugeriiste durch Abdeckungen verschat-
ten. Sonnenschirme oder Uberdachungen
erflillen ihren Zweck nicht nur am Strand.
An manchen Arbeitsplatzen im Freien

wie Verkaufstanden oder Montagestellen
beim Bau lassen sich feste Unterstell-
moglichkeiten einrichten. Bei Fahrzeugen

wie Bussen, Bahnen, Traktoren oder Ga-
belstaplern sollte darauf geachtet wer-
den, dass ihre Fenster die UV-Strahlung
absorbieren.

Lassen die Verhéltnisse vor Ort keine
technischen Schutzmafinahmen zu, kann
auch geschickte Organisation das Risiko
eines Sonnenbrandes verringern: Den Ar-
beitsablauf moéglichst so gestalten, dass
viele Tatigkeiten im Schatten durchge-
fithrt werden kdnnen. Grundsatzlich
sollte darauf geachtet werden, dass die
Einwirkungsdauer der Sonneneinstrah-
lung kurz bleibt. Einschrankungen fiir Ar-
beiten in der prallen Sonne gelten vor
allem fiir die Mittagszeit. In den vier Stun-
den um den Sonnenhochststand erreicht
uns rund die Halfte der taglichen UV-
Strahlung. Auch Erzieherinnen sollten
den Sonnenschutz bei der Planung ihres
Tagesprogramms in der Kindertagesstatte
beriicksichtigen.
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Zwar schreit das heifle Wetter nach weni-
ger Kleidung, doch Kleidung bietet Schutz
gegen die gefdhrliche Strahlung. Deshalb
sollte sie den Korper gut bedecken. Mitt-
lerweile gibt es Textilien, in denen man
nicht so leicht ins Schwitzen kommt. Auch
sollte der Kopf ,,behiitet werden. Hier
schiitzen alle Arten von Kopfbedeckungen
am besten mit Schirm wie beispielsweise
der breitkrempige Hut der Zimmermanns-
tracht. Sonnenschutzcremes sollten nicht
nur einen hohen Lichtschutzfaktor auf-
weisen, sondern einen wasserfesten
Schutzfilm bilden. Der hélt sich langer auf
nass geschwitzter Haut. Zu guter Letzt se-
hen Sonnenbrillen nicht nur,,cool“ aus.
Auch die Hornhaut des Auges kann sich
bei gleiender Helligkeit eine Entziindung
zuziehen. Sonnenbrillen beugen einer

solchen ,,Schneeblindheit“ vor und schiit-
zen auch vor chronischen Schadigungen
wie dem grauen Star. Dariiber hinaus ver-
hindern sie Blendungen, die zu Unféllen
fithren kénnen.

Fax 0231/9071-2070, E-Mail
info-zentrum@baua.bund.de.

Eine Version im PDF-Format (1,1 MB)
befindet sich im Internet unter der
Adresse: www.baua.de/de/

Die Wahl der geeigneten Mafinahmen in Publikationen/Broschueren/As3.html
der richtigen Reihenfolge, technisch, or-
ganisatorisch und personlich, schafft Ar-
beitsbedingungen, bei denen niemand

seine Haut zu Markte tragen muss.

Weitere Informationen und Tipps enthalt
die Broschiire ,,Licht und Schatten -
Schutz vor Sonnenstrahlung fiir Beschaf-
tigte im Freien® der BAUA. Sie kann in
kleinen Mengen kostenlos iiber das
Informationszentrum der BAuA bezogen
werden. Telefon 0231/9071-2071,

Gefahrlicher StraBendienst
Plakataktion zum Thema , Abstand”

b
(d 1]

S—
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& BGBAU ,v"" l'EEE(‘.‘:

Das Personal des Stra3enbetriebsdienstes leistet einen wesentlichen Beitrag
zur Verkehrssicherheit auf unseren Straen. Aber diese Tatigkeit ist auch gefahr-
lich. Arbeiten in unmittelbarer Ndhe zum flieBenden Verkehr bei gleichzeitiger
Zunahme der Verkehrsdichte pragen den taglichen Arbeitsablauf und gefihrden
das Personals. Trotz vorbildlicher Sicherungsmafnahmen, Einsatz von modernen
Fahrzeugen und Gerdten sowie personlicher Schutzausriistung werden immer
wieder schwere Unfille verursacht. Ausloser fiir diese Unfédlle sind Verkehrsteil-
nehmer, die unachtsam - in selten Féllen auch riicksichtslos — agieren.

Deshalb hat die Oberste Baubehorde im Bayerischen Staatsministerium des
Innern gemeinsam mit der Landesverkehrswacht Bayern, der BG BAU und dem
DVR, eine Plakataktion gestartet. Diese wurde Anfang Mai durch Herrn Staats-
minister Joachim Herrmann prdsentiert. Sie soll fiir die Gefahrdungen des
StraBBenbetriebsdienstpersonals durch andere Verkehrsteilnehmer sensibilisieren
und zu mehr Riicksichtnahme und Toleranz auffordern.

Der Bayer. GUVV unterstiitzt diese Aktion und bittet Sie, diese Plakataktion zum
Anlass zu nehmen, Ihr eigenes Verhalten als Verkehrsteilnehmer zu reflektieren.
Trotz Hektik und Termindruck sollten Sie den Belangen des Straf3enbetriebs-
dienstpersonals durch mehr Riicksicht und Toleranz Rechnung tragen.

Autor: Dipl.-Ing. Alfred Fischer, Geschdftsbereich Prdvention beim Bayer. GUVV
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Handlungshilfen fiir den Hausmeister

ausmeister sind so etwas

wie die letzten Allrounder,
denn oft sind sie allein fiir die
klassischen Bereiche Gebaude-
pflege und Serviceleistungen,
Instandhaltung, Griinpflege und
Reinigung zustandig. Dabei
wird viel von ihnen gefordert.

Hausmeister/-innen reinigen und
pflegen Verkehrswege im AuBen-
und Innenbereich, pflegen Griinan-
lagen und raumen Schnee. Im In-
nenbereich saubern sie verstopfte

_ SERIE PSA:
Fu3schutz - so finden Sie

ei Arbeitsunfallen sind

die FiiBe mit einem An-
teil von fast 20 % der Félle
besonders oft betroffen.
Verletzungen an FiiBen und
FuBkndcheln sind nicht nur
schmerzhaft und oft langwie-
rig, bei Langzeitschaden dro-
hen permanente berufliche
und personliche Einschran-
kungen. Optimal angepasster
und den Beanspruchungen
angemessener FuBschutz hilft,
die Verletzungsgefahr zu mini-
mieren.

Im Rahmen der Gefahrdungsbe-
urteilung muss der Arbeitgeber
auch ermitteln, ob in einem be-
stimmten Arbeitsbereich Sicher-
heits- oder Schutzschuhe getra-
gen werden miissen oder ob
Berufsschuhe bzw. sogar feste
normale Schuhe ausreichen.
Weil FuBschutz zur Personlichen
Schutzausriistung (PSA) gehort,
muss der Arbeitgeber diesen fiir
alle betroffenen Beschéftigten
bereitstellen.

SiBe-Report 3/2009

Abfliisse und reparieren kleinere
Schaden an sanitéren Einrich-
tungen. Sie tauschen Gliihbirnen
aus, liberpriifen Sicherungen, ent-
liften Heizkorper und lesen Ver-
brauchszéhler ab. Oft nehmen sie
Warenlieferungen an oder ver-
handeln mit externen Handwer-
kern.

Die Verwaltungsberufsgenossen-
schaft hat nun eine Reihe von
Handlungshilfen entwickelt, die
den fleiBigen Helfern die Arbeit
erleichtern.

FuBBschutz muss gesundheit-
liche Gefdhrdungen minimie-
ren bzw. ausschalten. Dazu
zdhlen:

» Mechanische Einwirkungen
Einklemmen, herabfallende Ge-
genstande, scharfe/schneidende
Teile oder Werkzeuge

» Einwirkung von Elektrizitat
Elektrische Spannung, elektro-
statische Aufladung etc.

» Thermische Einwirkungen
Hitze, Kalte, Fliissigmetall-
spritzer etc.

» Chemische Einwirkungen
Staube, Losungsmittel, Sduren,
Basen, Ole etc.

» Andere Einwirkungen
Witterungseinfliisse, UV-Strah-
lung etc.

Sicherheitsnormen fiir

Fu3schutz

Die internationale Normenreihe

DIN EN ISO 20344-20347 setzt

Standards fiir schiitzendes Schuh-

werk. Sie enthalt

» Anforderungen an Zehenschutz-
kappen

Checklisten erhalten Sie zu

diesen Themen:

» Gebaudepflege und -service-
leistungen
Verkehrswege, Entsorgung,
Gebaudewerkstatten, Arbeiten
auf Fahrgeriisten, Umgang mit
Maschinen, elektrischen An-
lagen und Geraten, Regale und
Materiallagerung

» Instandhaltung
Organisation, Sicherheit, Karus-
selltliren, Aufzugsanlagen,
SchweiBarbeiten

o

Neu: ,Tag der Sicherheits-

beauftragten” aufderA+A 4
Gewinnspiel 4
Kurzmeldungen 4
Impressum 4

» Griinpflege
Maschinen und Gerate,
Pflanzenschutzmittel Y

» Reinigungsarbeiten J

») www.vhg.de/toolbox

Menti: Checklisten,
Themen,
Hausmeister

den richtigen Schuh

» Anforderungen an Brandsohlen,

» legt eine Mindestdicke fiir
Laufsohlen fest,

» legt eine 15-miniitige Priifung
auf Wasserdichtheit fest,

» legt durchtrittsichere Einlagen fest,

» hat ein Verbot von toxikologisch
relevantem Chrom (V1) in
Schuhoberteil, Futter, Lasche
und Brandsohle erlassen,

» stellt ergonomische Mindest-
kriterien auf.

Die Norm legt fiir Schuhe, die fiir

den FuBschutz geeignet sind, drei
Kategorien fest, die sich vor allem
beim Zehenschutz unterscheiden.
Ebenfalls sicherheitsrelevant sind

der Kndchelschutz und durchtritt-
sichere Sohlen.

Sicherheitsschuhe (Kurzbezeich-
nung S) mit Zehenschutzkappen
missen fiir hohe Belastungen ge-
eignet sein. Die Schutzwirkung der
Zehenschutzkappe wird mit einer
StoBenergie von 200 Joule gepriift.
Sicherheitsschuhe werden in Kate-
gorien eingeteilt, wobei die Anfor-
derungen an die Sicherheit umso

hoher sind, je hoher die Zahl hinter
dem S ist. Sicherheitsschuhe gibt
es in verschiedenen Formen, z. B.
als Halbschuh, in kndchelhoher
Ausfiihrung oder als Stiefel in ver-
schiedenen Hohen.

Schutzschuhe (Kurzbezeichnung
P) mit Zehenschutzkappen sind fiir
mittlere Belastungen gedacht. Hier
wird die Schutzwirkung der Zehen-
schutzkappe mit einer StoBenergie
von 100 Joule geprift.

Berufsschuhe (Kurzbezeichnung
0) sind nicht mit einem Zehen-
schutz ausgestattet, verfiigen aber
iber mindestens eine andere
Schutzwirkung, z. B. Kndchel-
schutz, rutschhemmende Sohle.

7

D wuw2 dinde |
Der Normentext kann direkt beim
Beuth-Verlag bestellt werden, nicht
jedoch bei den Unfallversiche-
rungstragern.

P http://regelwerk.unfallkas-

sen.de/regelwerk/index.jsp
GUV-R 191 , Benutzung von FuB-
und Knieschutz"

-
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Sicher arbeiten mit Lkw-Ladekranen

I. kw-Ladekrane sind in

vielen Wirtschaftsbe-
reichen unentbehrlich. Erst ihr
Einsatz macht viele Transport-
aufgaben sicher, wirtschaftlich
und personalschonend.

Lkw-Ladekrane werden in der
Regel mit Hilfsrahmen auf serien-
maBige Lastkraftwagen aufgebaut.
Man unterscheidet dabei Knick-,
Teleskop- oder Knick-Teleskopaus-
leger. Lkw-Ladekrane konnen mit
Zwei- oder Mehr-Schalengreifern,
Haken, Zangen oder Seilwinden
ausgeriistet werden. Neben Model-
len mit Zwischenachsaufbau sind
auch Anbaukrane gebrauchlich.
Bedient werden Lkw-Ladekrane
entweder von seitlich am Lkw an-
gebrachten Steuerstanden (Flur-
steuerung) aus oder vom Hochsitz
(hinter oder neben der Kransaule)
aus. Heute setzt man haufig Funk-
fernsteuerungen ein. Altere Mo-

Gefahr auch

E ucht hat viele Formen und
ist auch dann gefahrlich,
wenn das Suchtmittel nur virtuell
ist. Internet-Spielsiichtige tau-
chen in eine eigene Welt ein und
konnen so die Realitdt aushlen-
den. Besonders gefahrlich: Wah-
rend es beim Alkoholkonsum
meist Jahre dauert, bis eine echte
Sucht sich entwickelt, reichen bei
der Internet-Abhéngigkeit schon
ein paar Wochen, um in den
Sucht-Teufelskreis zu geraten.

Bald nimmt der Computer die zen-
trale Position im Leben ein, domi-
niert Gedanken, Gefiihle und Ver-
halten. Gefahrdet sind besonders
depressive Menschen oder Person-
lichkeiten, die ihr Machtstreben
ausleben wollen.

Hinweise auf Online-Spielsucht

am Arbeitsplatz sind:

» Betritt jemand das Biiro des Be-
troffenen, ist der PC-Bildschirm
leer — das Bild wurde schnell
weggeklickt.

delle miissen mit einem Nothalt
nachgeriistet werden, um die
Quetschgefahr fiir den Kranfiihrer
durch den Ausleger zu minimie-
ren.

Schaden am Transportgut, am
Ladekran oder am Tragerfahrzeug
und Personenunfalle sind leider
nicht selten. Neben Leichtsinn ist
eine unzureichende Ausbildung

vorgeschrieben. Jeder, der einen
Ladekran bedient, muss diese
Pflichtausbildung und einen Be-
fahigungsnachweis besitzen.
Kranfiihrer miissen zudem vom
Arbeitgeber schriftlich beauftragt
werden.

Bestellmdglichkeit der DVD
,Das wars dann” zu Unféllen mit
Ladekranen der Berufsgenossen-
schaft fiir Fahrzeughaltungen.
Lauflange: 14 Minuten. Kosten:
Nicht-BGF-Mitgliedsbetriebe: je
Exemplar EUR 15,00.

») www.bgf.de/sites/3/11.html

P www.arbeitssicherheit.de/ar-
beitssicherheit/html/modules/
bgi600649/600-649/bgi610.pdf

der Kranfihrer die wichtigste
Ursache. Wer einen Lkw fahren
darf, darf nicht ohne weiteres
einen Ladekran bedienen. Die
Unfallverhiitungsvorschrift
.Krane” GUV D6 fordert eine
Unterweisung aller Beschaftigten,
die mit dem Lkw-Ladekran um-
gehen. AuBerdem ist eine Ausbil-
dung zum Lkw-Ladekranfiihrer

») www.bgbau-medien.de/
bausteine/B_166/B_166.pdf

Infoblatt der Berufsgenossen-
schaft Bau

am Arbeitsplatz: Internet-Spielsucht

» Private Gesprache drehen sich
immer haufiger ums Internet.

» Der Betroffene wirkt miide und
libernachtigt.

» Leistung und Engagement lassen
nach, Ausfallzeiten nehmen zu.

Gibt es konkrete Hinweise, sollte
der Vorgesetzte den auffalligen
Mitarbeiter wie bei jedem anderen
Suchtverdacht direkt ansprechen.
Zeigt der Mitarbeiter keine Ein-
sicht, kann es wie bei anderen
Suchtformen zu arbeitsrechtlichen
Konsequenzen kommen.

Die Universitat Mainz hat 2008
die bundesweit erste Ambulanz fiir
Online-Spielsiichtige erdffnet. Eine
Beratungsstelle der Caritas im Ber-
liner , Café Beispiellos” betreut
Online- und Gliicksspiel-Siichtige.
AuBerdem bietet eine bundeswei-
te Beratungshotline fiir Verhal-
tenssiichte anonyme psycholo-
gische Beratung und vermittelt
Hilfsangebote am Wohnort.

» Ambulanz fiir Computer-Spiel-
sucht an der Johannes-Guten-

berg-Universitat Mainz
Tel.: 06131/3924807
» Bundesweite Hotline fiir Verhal-
tenssiichte Tel.: 01801/529529
Montag bis Freitag, 12 bis 17 Uhr
» Caritas Berlin Beratung im
. Café Beispiellos”
Wartenburgstr. 8, 10963 Berlin
Tel.: 030/66633955

») www.ukpt.de/pages/publikationen/
zeitung.php?mid=20080304

Beitrag der Unfallkasse Post und
Telekom zum Thema

») www.dicvberlin.caritas.de

Mendi: Ich suche Hilfe, Suchtkranke,
Suchtgefahrdete, Projekt , Lost in
Space”der Caritas Berlin

Online-Sucht: Sind Sie gefdhrdet? Testen Sie sich selbst!

[] Verspiiren Sie ein unwiderstehliches und die Gedanken
bestimmendes Verlangen, am Computer zu spielen?

[_] Konnen Sie Beginn, Ende und Dauer des Computerspielens
nicht mehr kontrollieren?

[_] Werden Sie nervos, unruhig oder gar aggressiv, wenn Sie
nicht spielen?

[_] Spielen Sie immer haufiger, intensiver und langer?

(] Vernachlassigen Sie zunehmend andere Interessen, Hobbys
oder soziale Kontakte?

[_] Verspiiren Sie negative Folgen aufgrund Ihres exzessiven
Computerspielens wie zum Beispiel Ubermiidung, Leistungs-
abfall in Schule oder Beruf, reduzierte Hygiene, Fehl- oder
Mangelerndhrung?

Wenn Sie mindestens drei Fragen mit ,Ja"” beantwortet

haben, ist Ihr Computerspielverhalten problematisch.

%
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GHS in Kraft getreten — was sich nun andert

m 20. Januar 2009 ist die

GHS-Verordnung in Kraft
getreten. GHS steht fiir , Glo-
bally Harmonised System of
Classification and Labelling of
Chemicals”, regelt also die
Einstufung, Kennzeichnung
und Verpackung von Stoffen
und Gemischen neu. Neben
der REACH-Verordnung wird
damit das zweite groBe euro-
paische Projekt zur Regelung
des europdischen Binnen-
markts fiir Chemikalien um-
gesetzt.

Unternehmer, Beschaftigte und
Verbraucher in Deutschland
kénnen sich kiinftig besser tiber
Risiken und nétige Sicherheits-
maBnahmen bei der Verwendung
chemischer Produkte informieren.
Dazu tragen die neuen Warn-
symbole, Gefahrensatze und
Sicherheitshinweise bei.

Fiir die Umstellung auf die
neue Regelung sind lange Uber-
gangsfristen vorgesehen. So ist
das EU GHS fiir Stoffe ab dem
1. Dezember 2010 verbindlich an-
zuwenden, fiir Gemische ab dem
1. Juni 2015. Die neuen Pikto-
gramme koénnen ab sofort einge-
setzt werden. In den Ubergangs-
fristen ist die alternative Verwen-
dung alter bzw. neuer Kennzeich-
nung maglich.

Wo GHS gilt

Der Geltungsbereich der GHS-Ver-
ordnung ist nahezu mit dem von
der Stoff- und Zubereitungsricht-
linie identisch. Festgelegt ist u. a.:

» welche Einstufungs-, Verpa-
ckungs- und Kennzeichnungs-
pflichten Lieferanten vor dem
Inverkehrbringen von Stoffen
und Gemischen zu erfiillen
haben,

» nach welchen Kriterien Stoffe
und Gemische einzustufen sind,

» wie Stoffe und Gemische, die
die Kriterien der Einstufung
erfiillen, zu verpacken und zu
kennzeichnen sind und

» fiir welche Gemische geson-
derte Kennzeichnungen vorge-
sehen sind.

Weil GHS auf UN-Ebene noch
nicht alle Standards abdeckt, die
in Deutschland und Europa be-
reits gelten, sind in der europa-
ischen GHS-Verordnung einige
Regelungen aus der Stoff- und
Zubereitungsrichtlinie enthalten.
Diese sogenannten , left-overs”
stellen sicher, dass das beste-
hende Schutzniveau gewahrt
bleibt.

Was ist neu?

GHS unterscheidet physikalische,
toxische und dkotoxische Gefah-
renklassen, die weiter z. B. nach
Expositionswegen untergliedert
werden. Die Gefahrenklassen sind
in der Regel in Gefahrenkatego-
rien unterteilt, die die Starke der
jeweiligen Gefahr abbilden. Ins-
gesamt umfasst das GHS 16 Klas-
sen fiir physikalisch-chemische
Gefahren, 10 Klassen fiir Gesund-
heitsgefahren und eine Klasse der
Gefahren fiir die aquatische Um-
welt.

Zur Visualisierung von Gefahren gibt das GHS folgende

standardisierte Piktogramme vor:

RO,

Explodierende Bombe

S &

Gaszylinder

O @

Ausrufezeichen

Neu ist die Verwendung von
zwei Signalwortern, GEFAHR fiir
die schwerwiegenden Gefahren-
kategorien und WARNUNG fiir die
weniger schwerwiegenden Ge-
fahrenkategorien.

Neu sind auch die Gefahren-
piktogramme in Form eines auf
der Spitze stehenden weiBen
Quadrates mit rotem Rand und
schwarzem Symbol. Das Andreas-
kreuz nach der Stoff- und Zube-
reitungsrichtlinie wird kiinftig
nicht mehr verwendet und durch
die Gefahrenpiktogramme
JAtzwirkung”, , Gesundheitsge-
fahr” oder ,Ausrufezeichen”
ersetzt. Weil die Kriterien fiir die
Einstufung des Gefahrdungs-
potenzials strenger sind, werden

Ubergangsfristen im Uberblick (Quelle: Umweltbundesamt)

01.06.2015

B GHS-Verordnung

S sl GHS-Verordnung

20.01.2009 01.12.2010
Einstufung im SDB Stoffrichtlinie
< GHS-Verordnun
Stoffe 4
Kennzeichnung Stoffrichtlinie - GHS-Verordnung
Einstufung im SDB Zubereitungsrichtlinie
Gemische
Kennzeichnung Zubereitungsrichtlinie
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Flamme

Verdtzung

Gesundheitsgefahr

Flamme (iber Kreis

Totenkopf

Umwelt

kiinftig bisher nicht gekennzeich-
nete Stoffe erstmalig gekenn-
zeichnet werden.

Unternehmen miissen nun suk-
zessive Unterweisungsmateri-
alien, Betriebsanweisungen, Ge-
fahrstoffverzeichnisse etc. iiberar-
beiten. GHS wird auch kiinftig
noch weiterentwickelt werden, so
sind Einstufungssysteme fiir die
aquatische und terrestrische Toxi-
zitat sowie fiir ozonschichtschadi-
gende Stoffe in Arbeit.

Themen-von-A-Z/Gefahrstoffe/
Einstufung-und-Kennzeichnung/
GHS

») www.bmas.de/coremedia/
generator/27460/2008__
09_ 03__gefahrstoffe__in-
fos__zur__ghs__vo.html

Informationen des Bundesminis-
teriums flr Arbeit und Soziales

P www.bg-chemie.de/webcom/
show_article.php/_c-812/i.html

Informationen der Berufsgenos-
senschaft Chemie

» www.umweltbundesamt.de/
chemikalien/ghs.htm

Informationen des Umweltbun-
desamtes
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N e u : ,,Tag d er S i Ch erh eits- Neue BGI-Informationen

zum Download

bea Uftragten“ an der A + A Die Vereinigung der Metall-Be-

rufsgenossenschaften (VMBG)

. . . bietet zwei neue Downloads:
rstmals fiihren die Un- Zeit Programmpunkte am 5. November 2009 BGI 545 , Gabelstaplerfahrer”

fallversicherungstrager Ab 8:30 Eintreffen
in Zusamme.narbelt mit der (Registrierung, Ausgabe von Unterlagen) ® www.vmbg.de/fileadmin/
Bundesarbeitsgemeinschaft 9:30 BegriiBung user_upload/Schriften/

fiir Sicherheit und Gesundheit - TS
bei der Arbeit (Basi) am 5. No- 9:45-11:15 Workshop ,,Wirksame Kommunikation im

Unternehmen” mit dem Theater Interaktiv
Nur wenn Sicherheitsbeauftragte im Alltag Gehor

BGI_545_130209_BGDG.pdf

vember 2009 im Rahmen der
Fachmesse A + A in Diisseldorf

und die BGI 555 , Kranfiihrer”

eine eigene Veranstaltung filr finc?en,-arbeiten sie erfolgrei-ch._ Das Theater Inter-  www.vmbg.de/fileadmin/
Sicherheitsbeauftragte durch. aktiv gibt Anregungen, damit sie z. B. user_upload/Schriften/
» erfolgreich mit Kollegen und Vorgesetzten kom- BGI_555_130209_BGDG.pdf
. . munizieren
A:A2009 EiI:r?:aéP:(;?sbsz » sich (wieder) fiir ihre Aufgaben motivieren e e
V /‘ i ' » Niederlagen nicht persénlich nehmen welcher passt bei uns?
/ nalen Kongress 11:15-12:30 Mitmachaktionen in verschiedenen Stationen Welcher Gehdrschutz wirkt
; // 7 T mit dem Institut Input wie und wo am besten? Diese
/, und Arbeitsmedi- Geplant sind Stationen wie ,Risikobarometer”, Frage beantwortet ein Beitrag
2in, den Treffpunkt Sicherheit + ,Ordnungssysteme”, ,Weitlaufig” und ,Schlappe der Berufsggnossenschaft
Gesundheit und A+A-Foren. Ausreden”. Néhrungsmlttel und Gast-
e [ e S 12:30-13:30 Mittagspause mit Imbiss stétten (BGN).
A+A Tag der Sicherheitsbeauf- Ab 13:30 Zur freien Verfiigung, d. h. Messe und Kongress- e www.bgn.de/web-
tragten”finden Sie unter besuch, z. B. Fachvortrége auf der Aktionsbiihne im com/show_facharticle.
. Treffpunkt Sicherheit + Gesundheit” der DGUV, php/_c-478/_nr-73/i.html

») www.aplusa-online.de Workshops, etc.

Gewinnen Sie eine von 50 Eintrittskarten fiir den
»A + A Tag der Sicherheitsbeauftragten* ;’3;';9“ M S‘Zﬁ"" igx;nder [i:p'pif]’ Wartitd | T ‘}:’r“::"“e
Schreiben Sie das Losungswort unseres Kreuzwortratsels auf eine fran- e v Y v
. . . . o . winter-
kierte Postkarte und schicken Sie sie an: Bayer. GUVV, Geschaftshereich licher [
Prévention, Referat Zentrale Dienste, Ungererstr. 71, 80805 Miinchen. ;‘éﬁ:':; 3
Einsendeschluss ist der 30. August 2009. Der Rechtsweg ist ausge-
schlossen. Alle Gewinner werden von uns verstandigt und erhalten eine 2:',‘:, Schmerz- [~
Eintrittskarte fiir den , A + A Tag der Sicherheitsbeauftragten®. Die mit karten 4 faut
dieser Eintrittskarte verbundenen Reisekosten (Ubernachtung, Fahrtkos- b Einheit | deutsch-
ten etc.) konnen wir nicht iibernehmen. Bitte beachten Sie, dass die flach fir den 'Trs'f""s'
Eintrittskarten ausschlieBlich fiir Sicherheitsbeauftragte gelten. 2 | Nahrwert | gonger
\4 \4
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Steuerfreibetrag fiir betriebliche
Gesundheitsforderung

Betriebliche Gesundheitsférderung
befasst sich mit dem Entwickeln und
Umsetzen von Malnahmen, mit denen
die Arbeitsorganisation verbessert,
insbesondere die Gesundheit der Mit-
arbeiter erhalten und gefordert sowie
Erkrankungen vorgebeugt werden kon-
nen. Ziel ist die Steigerung der Leistung
der Arbeitskraft der Mitarbeiter, die
Verbesserung der Arbeitsbedingungen,
die Motivationssteigerung und die damit
einhergehende Kostenersparnis. Betrieb-
liche Gesundheitsforderung begreift sich
danach als ein Beitrag zum prédventiven
Arbeits- und Gesundheitsschutz.

Fragen nach der steuerlich-leistungsrecht-
lichen Problematik im Rahmen der betrieb-
lichen Gesundheitsférderung veranlassen
uns, hierzu Stellung zu nehmen. Wir bitten
Sie aber zu beachten, dass die Bewertung
steuerrechtlicher Fragen grundsatzlich in
die fachliche Kompetenz des Finanzamts
bzw. der Steuerberater fallt.

Um noch mehr Arbeitgeber zu ermuntern,
betriebliche Gesundheitsforderung durch-
zufiihren, hat der Gesetzgeber beschlos-
sen, dass ,,Leistungen des Arbeitgebers
zur Verbesserung des allgemeinen Ge-
sundheitszustandes und der betrieblichen
Gesundheitsforderung bis zu 500 EUR pro
Mitarbeiter und Jahr steuer- und sozial-
versicherungsfrei (§ 3 Nr. 34 EStG; § 52
Abs. 4c EStG)“ sind.

Die Frage nach der steuerlichen Entlastung
ist eng verkniipft mit der grundsatzlichen
Frage zur Finanzierung von Leistungen zur
betrieblichen Gesundheitsforderung. Dau-
erhafte finanzielle Zuschiisse oder Dienst-
zeit-Zugaben an Beschéftigte fiir MaRnah-
men der betrieblichen Gesundheitsforde-
rung sind nach der Gemeindeordnung
grundsatzlich nicht zuldssige, libertarif-
liche Leistungen. Dennoch besteht gene-
rell die Méglichkeit einer projektbezo-

genen freiwilligen Leistung des Arbeitge-
bers. Im Rahmen der Fiirsorgepflichten
des Arbeitgebers konnen z. B. Zuschiisse
zu Riickenschulungen und vergleichbaren
Kursangeboten unter dem Titel ,,Personal-
kosten, Personalnebenkosten®, ,,Aus- und
Fortbildung* oder ,,Beihilfeleistungen*
bzw. , Arbeitsschutz“ verbucht werden.

Welche Ma3nahmen sind
steuerbegiinstigt?

MaBnahmen sind in dem angegebenen
Rahmen steuerbefreit, wenn sie hinsicht-
lich Qualitat, Zweckbindung und Zielge-
richtetheit den Anforderungen des § 20 a
Abs. 1i.V. m. § 20 Abs. 1 Satz 3 Sozialge-
setzbuch V (SGB V) geniigen und es sich
um ein generelles Angebot an alle Be-
schaftigten des Betriebes handelt. Steuer-
begiinstigte Manahmen sind z. B.:

» Bewegungsprogramme

» Kurse zur gesunden Erndhrung,

» Riickengymnastik,

» Suchtprdvention

» Stressbewaltigung

Die Steuerbefreiung gilt auch, wenn der
Arbeitgeber Zuschiisse an die Mitarbeiter
fiir extern durchgefiihrte MaBnahmen auf-
wendet. Denn hadufig kénnen kleine und
mittlere Betriebe nicht in dem Maf wie
grof3e Unternehmen eigene Gesundheits-
forderungsmainahmen durchfiihren und
sind auf externe Angebote fiir ihre Be-
schaftigten angewiesen. Betriebliche
Gesundheitsforderung kann z. B. auch
eine gesundheitsgerechte Verpflegung
am Arbeitsplatz umfassen.

Wer kann den Steuerfreibetrag
geltend machen?

Sofern ein kommunaler Arbeit- g
geber (Verbandsgemeinde-/
Stadt-/Kreisverwaltung) zusatz-
lich zum ohnehin geschuldeten
Gehalt bzw. Arbeitslohn
Leistungen zur Verbesse-

rung des allgemeinen Gesundheitszu-
standes und der betrieblichen Gesund-
heitsforderung erbringt, beinhalten diese
einen geldwerten Vorteil fiir den Arbeitneh-
mer. Dieser ist grundsatzlich vom Arbeit-
nehmer zu versteuern.

Durch das Jahressteuergesetz 2009 bleiben
die zusatzlich gewdhrten Arbeitgeberleis-
tungen riickwirkend ab 2008 bis zu einem
Betrag von 500 EUR pro Mitarbeiter und
Jahr steuer- und sozialversicherungsfrei

(§ 3 Nr. 34 EStG). Die Steuerbefreiung ent-
lastet in dem angegebenen Rahmen dem-
nach den steuerpflichtigen Arbeitnehmer.
Der kommunale Arbeitgeber hat durch das
Steuergesetz weder einen Vor- noch einen
Nachteil, da er hinsichtlich der erbrachten
Leistung nicht selbst lohn- bzw. einkom-
mensteuerpflichtig ist. Kommunale Eigen-
betriebe, die als Unternehmen in eigener
Rechtsform betrieben werden und selbst
steuerpflichtig sind, konnen fiir die Mehr-
aufwendungen den Steuerfreibetrag gel-
tend machen.

Welche Zuschiisse sind nicht
steuerbefreit?

Beitrage fiir

» einen Sportverein oder

» ein Fitnessstudio

fallen nicht unter die Steuerbefreiung.

Zudem miissen die Leistungen vom Arbeit-
geber zusatzlich zum Gehalt oder Arbeits-
lohn erbracht werden. Bei Umwandlung
(Umwidmung) der vereinbarten Arbeitsver-
glitung sind sie nicht steuerfrei.

Unfallversicherung aktuell 3/2009 13
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Experimente zur Handehygiene in Kindertageseinrichtungen

Handehygiene als

Gesundheitspravention

Infektionskrankheiten wie z. B. Atem-
wegs- und Magen-Darm-Erkrankungen
werden durch Viren und Bakterien iiber
die Haut, die Luft, iiber Lebensmittel oder
iiber Gegenstdnde iibertragen. In zahl-
reichen Studien wurde nachgewiesen,
dass allein durch richtige Handehygiene
die Ansteckung mit Infektionskrankheiten
wesentlich reduziert werden kann. Dass
Handewaschen in der Erziehung bei
vielen Eltern, verglichen z. B. mit dem
Zihneputzen, nur einen geringen Stel-
lenwert einnimmt, mag vielleicht daran
liegen, dass diese Tatsache nicht hinldng-
lich bekannt ist oder daran, dass diese
»unsichtbare Gefahr“ verdrangt wird.

14 Unfallversicherung aktuell 3/2009

Hygienebewusstsein ist nicht angeboren,
es muss in der Kindheit — im Elternhaus,
in Kindertageseinrichtungen (KiTa) und

in der Schule — erst erworben werden.

Je frither mit der Hygieneerziehung be-
gonnen wird, desto groBer ist die Wahr-
scheinlichkeit, dass erlerntes Verhalten
zur lebenslangen Routine wird. So sieht
der ,,Bayerische Bildungs- und Erzie-
hungsplan fiir Kinder in Tageseinrich-
tungen bis zur Einschulung® vor: ,,Es (das
Kind) erwirbt Wissen fiir ein gesundheits-
bewusstes Leben und lernt gesundheits-
forderndes Verhalten insbesondere in
den Bereichen Erndhrung und Kérper-
pflege und Hygiene.“

Handewaschen, aber richtig

Richtiges Handewaschen hat nichts mit
ibertriebener Reinlichkeitserziehung zu
tun, vielmehr ist es die einfachste und
effektivste MaRnahme, um die Ubertra-
gung von Infektionskrankheiten zu ver-
hindern. Durch richtiges Hindewaschen
werden die Krankheitskeime weggespiilt;
dabei wird zwar auch die gesunde Haut-
flora reduziert, aber nicht geschadigt,
weil sich diese ,,guten® Bakterien schnell
wieder vermehren.

Handewaschen ist notwendig bei hohem
Infektionsrisiko, z. B. vor dem Essen,
nach dem Gang zur Toilette, nach dem
Kontakt mit Haustieren und nach dem
Kontakt mit Kranken.

Um kleine Kinder mit anschaulichen
Experimenten davon uiberzeugen zu

konnen, dass und warum richtiges Hande-

waschen in bestimmten Situationen
notwendig ist, stellen wir den Kinderta-
geseinrichtungen das sog. Dermalux-
Gerat zur Verfligung.

o—
u b

Dermalux-Gerdt mit Anschlussteil
und Testlotion

Mit dem Dermalux-Gerdt den Bakterien
auf der Spur

Bei Erwachsenen wird dieses UV-Tisch-
gerdt speziell fiir Berufsgruppen einge-
setzt, bei denen Handehygiene beson-
ders wichtig ist, z. B. in Krankenh&usern.
Mittels einer fluoreszierenden Testlotion
kann festgestellt werden, ob die Hande
griindlich gereinigt bzw. eingecremt
wurden.

Fiir Kinder kann das Dermalux-Gerat
eingesetzt werden, um mit Hilfe der Test-
lotion zu demonstrieren, dass ,,Bakte-
rien“ auf der Haut sein kbnnen, auch
wenn die Hande nicht ,,schmutzig” sind,
d. h. wenn man mit bloBem Auge nichts
sehen kann.

Auflerdem lasst sich damit deutlich zei-
gen, dass ,,Bakterien® tiber den Haut-
kontakt leicht von einem Menschen auf
den anderen iibertragen werden kénnen
und dass sie liber die Hande auch auf
Gegenstdande und auf Lebensmittel ge-
langen kénnen.
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Unter dem UV-Licht ist zu sehen, dass ,,Bakterien vom Tiirgriff auf die Hand iibertragen wurden.

Schlie3lich ist unter UV-Licht ganz deut-
lich zu erkennen, ob die Hande griindlich
gewaschen wurden, d. h. ob alle Reste
der nicht sichtbaren Testlotion entfernt
wurden.

Mit diesen Experimenten und den Erkla-
rungen dazu haben die Kinder das Wis-
sen erworben, dass es neben guten Bak-
terien auch Krankheitserreger gibt, die
iber die Haut in den Korper gelangen
konnen. So konnen die Kinder zur Ein-
sicht kommen, dass Hindewaschen not-
wendig ist, um sich vor Infektionskrank-
heiten zu schiitzen. Mit diesem Wissen
und mit der Einsicht in die Notwendigkeit
kann bei Kindern die Bereitschaft zu rich-

P,

Durch Anfassen mit verunreinigten Hédnden
werden Viren und Bakterien auf Lebensmittel
tibertragen.

tiger Handehygiene von klein auf geweckt
werden. Sie wird zu einer Selbstverstand-
lichkeit im ganzen Leben.

Voraussetzung ist natiirlich, dass es nicht
bei der einmaligen Demonstration bleibt,
sondern dass dadurch ein Prozess in
Gang gesetzt wird, der von den Eltern und
von den Erzieherinnen erinnernd und
wenn notig auch kontrollierend oder er-
mahnend begleitet wird.

Plakat zur Hdndehygiene in KiTas

Um diesen Prozess zu unterstiitzen,
stellen wir jeder Einrichtung vier Exem-
plare des hier abgebildeten Plakats
zur Verfiigung.

Es enthdlt in dem Text
,Vor dem Essen, nach dem
Klo wasch ich die Hande
sowieso!“ und mit den

die Quintessenz aus den
vorausgegangenen Experi-
menten.

Alle Einrichtungen erhalten
per Postversand in der
ndchsten Zeit diese Pla-
kate. Wir bitten daher

von Einzelbestellungen ,
abzusehen.

®

bildlichen Darstellungen W

W=

Ausleihmodalitdten fiir das
Dermalux-Gerdt

Das Dermalux-Gerét einschlielich der
Testlotion kann schriftlich (auf dem
Postweg oder per E-Mail) oder per Telefon
angefordert werden:

Medienversand Bayer. GUVV
Ungererstrafie 71, 80805 Miinchen

oder medienversand@bayerguvv.de
oder Tel.: 089 / 360 93 340

Wir stellen den Einrichtungen das Gerat
fiir eine Woche zur Verfligung. Die Aus-
leihe erfolgt kostenlos. Um den Service
aufrecht erhalten zu kénnen, bitten wir
die Einrichtungen, das Riicksendeporto
zu libernehmen. Eventuell muss mit
Wartezeiten gerechnet werden.

(9 Autorin:
r dem Essen Christl Bucher,
nach dem Kio Geschiiftsbereich
wasch’ icl Privention beim
Bayer. GUVV

ALY
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-
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Empirische Studie ermittelt den betrieblichen
Nutzen von Investitionen in den Arbeitsschutz

Pravention lohnt sich -
gerade in Zeiten der Krise

Viele Unternehmen betreiben Pravention,
um den gesetzlichen Anforderungen

und ihrer sozialen Verantwortung nach-
zukommen. Investitionen in den Arbeits-
schutz tragen aber auch zum betriebs-
wirtschaftlichen Erfolg eines Unterneh-
mens bei. Zu diesem Ergebnis kommt
eine Studie unter der Leitung von Profes-
sor Dietmar Brdunig von der Universitdt
Gief3en. Sie ist Teil des Projektes ,,Quali-
tdt in der Pravention“ unter der Leitung
des Instituts Arbeit und Gesundheit
(BGAG) der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung (DGUV).

Die Studie stellt erstmals Kosten und
Nutzen der betrieblichen Pravention in
einer Bilanz gegeniiber. Mit verschie-
denen statistischen Methoden ermittelt
sie aus diesem Vergleich eine Kennziffer
fiir das ,,6konomische Erfolgspotenzial®,
das Pravention schafft — den ,,Return on
Prevention®.

,Dieser Wert ist eine theoretische GroBe.
Sie beschreibt, welchen Nutzen ein Unter-
nehmen aus Investitionen in den Arbeits-
schutz ziehen kann*, sagt Professor
Dietmar Braunig.

Fiir die in die Untersuchung einbezoge-
nen Unternehmen liegt der Return on
Prevention bei 1,6. Das heift: Ein in den
Arbeitsschutz investierter Euro bewirkt
ein wirtschaftliches Erfolgssteigerungs-
potenzial in Hhe von 1,60 Euro. Es be-
stehe ,,kein linearer Zusammenhang
zwischen Aufwand und Erl6s“, schrankt
Brdunig ein. Denn wahrend die Kosten
von Prdvention relativ leicht zu berechnen
sind, ldsst sich der Nutzen nur schwer in
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Zahlen ausdriicken. Die Forscher griffen
deshalb bei ihren Befragungen auf eine
Schatzmethode aus der Sozialforschung
zuriick. Brdaunig: ,,Begreifen lasst sich
die Praventionsbilanz am besten als eine
erweiterte Investitionsrechnung oder als
besondere Form der Kosten-Nutzen-
Rechnung.”

39 Firmen unterschiedlicher Grof3e aus
den Branchen Bau, Dienstleistung,
Feinmechanik, Elektrotechnik und Metall
haben an der Untersuchung teilgenom-
men. In Fragebdgen und personlichen
Interviews gaben Mitarbeiter und Unter-
nehmer Auskunft tiber Kosten und Nutzen
von Praventionsmafinahmen in ihren Be-
trieben.

Auf der Kostenseite wurden Investitionen
in Schutzausriistungen, Arbeitsmedizin,
Sicherheitsbeauftragte, Qualifizierung
und Vorsorgeuntersuchungen beriicksich-
tigt, hinzu kamen Anlauf- und Organisa-
tionskosten. Diesen Posten standen auf
der Nutzenseite Einsparungen durch
vermiedene Betriebsstérungen, vermie-
denen Ausschuss und geringere Nach-
arbeit gegeniiber. Beriicksichtigt wurden

auch der Wertzuwachs durch eine gestie-
gene Motivation der Mitarbeiter, durch
eine nachhaltigere Qualitatsorientierung,
Produktinnovationen und ein erhghtes
Image.

Aus den Antworten der Betriebe ergeben

sich drei Schwerpunkte. Die positivsten

Effekte von Arbeitsschutzmafinahmen

sind demnach:

» Wertzuwachs durch gestiegene Zufrie-
denheit der Beschéftigten

» Kosteneinsparung durch vermiedene
Betriebsstérungen

» Wertzuwachs durch ein hdheres Image
und verbesserte Produktqualitat

Bei den befragten Unternehmen handelt
es sich um eine Positivauswahl. Alle
waren bereits an Prdavention interessiert
und antworteten entsprechend engagiert.
Gleichzeitig, so Dietmar Brdaunig, verbes-
sere die Auswahl die Reprdsentativitdt
und damit die Aussagekraft des errech-
neten Return on Prevention. Der Grund:
,»Bei Unternehmen, die bislang nur wenig
in betriebliche Praventionsarbeit inves-
tieren, diirfte der Praventionserfolg noch
besser ausfallen.

Weiterfiihrende Informationen

Der Forschungsbericht ,,Qualitat in der
Pravention“ ist im Internet zu finden
unter:
www.dguv.de/bgag/de/forschung/for-
schungsprojekte_archiv/qdp/qdp_ab-
schluss/_dokumente/qdp_abos.pdf

(DGUV)
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SERIE: Das wissenswerte Urteil

RECHT & REHA ¥

Duschen (auch) im Interesse
des Arbeitgebers?

Das Recht der gesetzlichen Unfallversi-
cherung erfasst die unterschiedlichsten
Fragestellungen aus einer bunten Vielfalt
von Lebenssachverhalten. Die Serie ,,Das
wissenswerte Urteil“ soll anhand von
exemplarisch ausgewdhlten Urteilen aus
der hochstrichterlichen Rechtsprechung
einen Eindruck von dieser Vielschichtig-
keit und Lebendigkeit — aber auch der
Komplexitdt — des Unfallversicherungs-
rechtes vermitteln.

Nur sogenannte versicherte Tatigkeiten
unterfallen dem Schutz der gesetzlichen
Unfallversicherung. Dabei geniigt eine
rein Ortliche oder zeitliche Verbindung
einer Verrichtung mit einer betrieblichen
Tatigkeit noch nicht, um eine versicherte
Tatigkeit im Sinne der Unfallversicherung
begriinden zu kénnen. Zwischen der Ta-
tigkeit und dem Unternehmen ist ein
rechtlich wesentlicher innerer sachlicher
Zusammenhang erforderlich. Diese zwin-
gend erforderliche Voraussetzung defi-
niert der Gesetzgeberin § 8 Abs. 1 Satz 1
SGB VII mit der Formulierung ,,infolge*.
Mafgebend fiir den Versicherungsschutz
ist nicht, ob betriebliche Gefahren bei
dem Unfall mitgewirkt haben, sondern ob
der Unfall der Tatigkeit zuzurechnen, ein
Arbeitsunfall also bei einer Verrichtung
eingetreten ist, die in dem genannten
Zusammenhang mit dem Unternehmen
steht.

Duschen muss jeder — aber wann besteht
ein Zusammenhang zur Arbeit?
Offensichtlich stellt sich diese Abgren-
zungsproblematik bei der Kérperpflege,
die an sich als ein typisches Beispiel fiir
eine private Verrichtung und somit als
sogenannte eigenwirtschaftliche Tatigkeit
recht eindeutig der privaten, unversicher-
ten Lebenssphare zugerechnet werden
muss. Selbst hdufigeres Baden oder Du-
schen entspricht gemessen an mitteleu-
ropdischen Lebensverhdltnissen in der
heutigen Zeit unabhangig von einer wie
auch immer gearteten versicherten Tatig-
keit dem durchschnittlichen Lebenszu-
schnitt, ist mithin dem personlichen
Lebensbereich des Versicherten zuzuord-
nen und deshalb auch wahrend oder
nach der Arbeit grundsatzlich nicht ver-
sichert, obwohl es der Erhaltung des
Wohlbefindens sowie der Gesundheit und
damit auch der Arbeitskraft dient.

Zusammentreffen von privaten und
betriebsdienlichen Verrichtungen

Jedoch wie so hdufig verhilt es sich auch
hier: Welche Regel oder vermeintlich so
klare Abgrenzungsformel gelingt bei
ndaherem Hinschauen schon ohne ,,Rand-
zonen“, in denen eine unreflektierte An-
wendung der Regel vor dem Hintergrund
der Anliegen und Zielsetzungen unserer
gesetzlichen Unfallversicherung sowie
der betroffenen Interessenlagen nicht
systemangemessen und damit ungerecht
erscheinen wiirde. Ausnahmen sind dann
anerkannt worden, wenn spezifische
Umstédnde aus der versicherten Tatigkeit

maBgeblich zu dem Unfall beigetragen
haben bzw. wenn das Waschen unmittel-
bar wegen der Arbeit notwendig wird

(z. B. Bergleute nach Grubeneinsatz).

Aber was wiederum unter ,,spezifischen
Umstdnden® zu verstehen sein mag, kann
im Alltag der Betroffenen durchaus
schwierige Abgrenzungsfragen aufwerfen.
In den beiden in dieser Ausgabe vorge-
stellten Urteilen gingen die Klager jeweils
davon aus, die von ihnen erlittenen Un-
fdlle seien dem Bereich der Arbeit zuzu-
ordnen und miissten deshalb unter Ver-
sicherungsschutz stehen.

Abendlicher Unfall im
Schullandheim

Die Klagerin begehrt von der beklag-
ten Unfallkasse wegen einer Verlet-
zung beim Duschen die Feststellung
eines Arbeitsunfalles als Versiche-
rungsfall. Sie unternahm als ange-
stellte Lehrerin in Begleitung einer
Mitarbeiterin eine Klassenfahrt mit
17 Kindern einer zweiten Klasse ei-
ner Grundschule in ein Schulland-
heim. Am Anreisetag wanderte sie
mit den Kindern und kehrte gegen
18:00 Uhr zuriick. Das Personal des
Schullandheims war zu diesem Zeit-
punkt nicht mehr anwesend. Nach-
dem die Kinder geduscht, Abend-
brot gegessen und sich in die
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Schlafraume begeben hatten,
duschte sich die begleitende Mitar-
beiterin in der auBerhalb des Schul-
landheims gelegenen Dusche. Da-
nach ging die Klagerin gegen 20:45
Uhr selbst duschen. Im Verlauf des
Duschvorganges rutschte sie aufin
der Duschwanne noch vorhandenen,
noch nicht vollstandig weggespiilten
Duschschaumresten aus und zog
sich Knochenbriiche am rechten Fuf3
zu. Die beklagte Unfallkasse lehnte
die Feststellung eines Arbeitsun-
falles ab. Das Sozialgericht als erste
Gerichtsinstanz hat den Unfallver-
sicherungstrager zundchst zur Ent-
schddigung des Unfalls verurteilt.
Das Landessozialgericht (LSG) als
Berufungsinstanz hat das Urteil des
Sozialgerichts aufgehoben und die
Klage der Lehrerin damit abgewie-
sen. Mit der vom LSG allerdings zu-
gelassenen Revision riigt die Klage-
rin eine Verletzung des SGB VII (§ 8
Abs. 1 Satz 1 SGB VII), weil der Unfall
infolge ihrer versicherten Beschafti-
gung als Lehrerin eingetreten sei.

Keine Privatsphdre wahrend der
Klassenreise?

Das Bundessozialgericht (BSG) hat die
Revision der Klagerin zuriickgewiesen,
weil ihr Duschunfall im Schullandheim
kein Arbeitsunfall war und deshalb nicht
als Versicherungsfall festzustellen war
(Urteil v. 18.11.2008; B 2 U 31/07 R). Eine
angestellte Lehrerin, die im Rahmen ihrer
Beschaftigung an einer Klassenfahrt teil-
nimmt, ist Versicherte in der gesetzlichen
Unfallversicherung. Ihre Versicherung
erstreckt sich dabei, dhnlich der eines
Arbeitnehmers auf einer Dienst- oder Ge-
schéftsreise, auf Gesundheitsschdden
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infolge aller Verrichtungen und Risiken,
die dort in einem sachlichen Zusammen-
hang mit ihrer versicherten Beschéftigung
stehen. Auch unter Beachtung der Beson-
derheiten der Arbeit der Beschéaftigten
auf Klassenfahrten (etwa im Hinblick auf
das Alter oder die Anzahl der Schiiler so-
wie auf die Anzahl der Schiiler im Verhalt-
nis zu der der Lehrer und anderer Auf-
sichtspersonen usw.) ist nicht von vorn-
herein oder quasi automatisch ,,rund um
die Uhr* alles eine versicherte Tatigkeit,
was ein solcher Lehrer in dieser Zeit un-
ternimmt. Es verbleiben auch private Frei-
rdume. Diese Freirdume sind der privaten
Lebenssphére zuzuordnen und sind so-
mit unversichert.

Versichert ist, was zur Arbeit gehort
Daher kommt es stets darauf an, ob die
zur Zeit des Unfalls ausgetibte Verrich-
tung oder Gefahrenexposition in sach-
lichem Zusammenhang mit der versicher-
ten Lehrertatigkeit stand. Dies liegt bei
hochstpersonlichen, privaten Verrich-
tungen wie gerade dem Duschen im
Regelfall nicht vor. Denn die Pflege und
die Reinigung des eigenen Korpers sind
normalerweise in erster Linie rein person-
liche und héchst private Vorgange.

Erhohte Gefahren beim Duschen

im Schullandheim?

Nach den bindenden Feststellungen des
LSG gab es beim zum Unfall fiihrenden
Duschvorgang auch keine besonderen
gefahrerhohenden Umstdnde infolge der
Lehr- und Aufsichtstéatigkeit, ebenfalls
keine besonderen Gefahrenquellen an
der Duschanlage. Vielmehr verunfallte die
Klagerin auf Grund von Duschschaum-
riickstdnden, die sich in der Duschwanne
gesammelt hatten. Das stellt jedoch kei-
ne besondere Gefahrenlage dar, welcher
die Klagerin gerade infolge ihrer Beschaf-

tigung ausgesetzt gewesen ware, sondern
ein ganz allgemeines (Alltags-)Risiko, mit
dem man in jeder Dusche, inshesondere
aberin einer von mehreren Personen be-
nutzten, zu rechnen hat. Insgesamt hat
sich hier also nur eine Gefahr des tag-
lichen privaten Lebens verwirklicht.

Duschunfall wahrend einer
Flugreise

Aber was ist, wenn der Arbeitnehmer
sich im Auftrag des Arbeitgebers auf
anstrengende, viele Tage umfas-
sende Dienstreisen begeben muss
und ohne zwischenzeitliche Dusch-
bader seine Tatigkeit wahrend der
Dienstreise gar nicht oder nur er-
schwert immer wieder aufnehmen
kann?

Das Geschehen:

In einer Entscheidung vom 10.03.
2008 hatte das LSG Schleswig-
Holstein tiber einen Fall zu urteilen
(Breithaupt 2008, 776), in dem ein
Flugkapitan im Hotel nach einem
Duschbad beim Aussteigen aus der
Duschwanne ausgerutscht und mit
dem rechten FuB gegen die Toilette
gestoBBen war. Dabei hatte er sich
einen Bruch des rechten oberen
Sprunggelenks zugezogen. Der Flug-
kapitdn meinte, der Unfall stelle ei-
nen Arbeitsunfall dar, weil er wah-
rend einer auf mehrere Tage ange-
legten Dienstreise und nach einem
mehrstiindigen Flug im Vertragshotel
seiner Fluggesellschaft eingetreten
sei. Das LSG kam auch in diesem
Fall zu dem Ergebnis, dass kein ver-
sicherter Arbeitsunfall vorliege.



Ist fliegendes Personal immer

im Dienst?

Das Gericht hatte auch hier wieder die
Differenzierung zwischen privater Sphére
einerseits und iiberwiegend dienstlicher
Veranlassung bzw. Zurechnung anderer-
seits vorzunehmen. Dabei argumentierte
es mit einer Dienstanweisung der Flugge-
sellschaft. Aus der Dienstanweisung des
Arbeitgebers des Flugkapitdns ging her-
vor, dass sich alle Besatzungsmitglieder
auf Dienstreisen in den Vertragshotels
stets so zu verhalten haben, dass das
Ansehen der Luftfahrtgesellschaft nicht
geschadigt werde. Diese Anweisung galt
unabhangig davon, ob die Bediensteten
der Fluggesellschaft Dienstkleidung oder
Zivilkleidung trugen, war bei der Zivilklei-
dung sogar noch um die Ergdnzung ver-
starkt, dass diese Kleidung so zu wahlen
sei, dass die landesiiblichen Sitten nicht
verletzt wiirden.
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Abgrenzungshilfen aus den
Dienstanweisungen des Arbeitgebers
Aus dem Inhalt dieser Dienstanweisung
folgerte das Gericht, dass trotz der grof3en
Belastung und der besonderen Dienst-
zeiten des Flugpersonals nicht von einer
»Dienstzeit rund um die Uhr“ auszugehen
sei. Die Unterscheidung zwischen Dienst-
kleidung und Zivilkleidung in Vertrags-
hotels zeige auf, dass gerade auch bei
mehrtdgigen oder mehrwdchigen Fliigen
private Freirdume des fliegenden Perso-
nals bestiinden. Dem persénlichen, d. h.
der freien Gestaltung des Versicherten
zuzurechnenden und damit nicht vom
gesetzlichen Unfallversicherungsschutz
umfassten Freizeitbereich sei auch die-
jenige Zeitspanne zuzuordnen, wahrend
derer er zu seiner eigenen Erfrischung ein
Duschbad nehme.

RECHT & REHA ¥

Strengere Anforderungen bei
Ausnahmekonstellationen

Nach der Entscheidung des LSG Schles-
wig-Holstein, welche sich an die Recht-
sprechung des BSG anlehnt, dient das
Duschen auch auf einer mehrtdgigen
Dienstreise selbst dann allein der kérper-
lichen Erfrischung und damit tiberwie-
gend privaten Interessen, wenn sich un-
mittelbar daran eine dienstliche Tatigkeit
anschliefien sollte. Das Duschen an sich
kann nur dann einer betrieblichen Tatig-
keit zugeordnet werden, wenn ein spezi-
eller dienstlicher Grund, eine Korperreini-
gung in Form des Duschens vornehmen
zu miissen, gegeben ist. Ein derartiger
Grund kdnnte z. B. dann anzunehmen
sein, wenn der Kérper des Versicherten
durch innere oder dufere Einfliisse derart
beeintrachtigt wurde, dass eine Kdrper-
reinigung erforderlich ist, um tiberhaupt
noch seine dienstliche Tatigkeit wahrneh-
men zu konnen. Derartige Félle diirften
jedoch nur in vereinzelten Ausnahmesitu-
ationen vorkommen. An Ausnahmekon-
stellationen sind nach allgemeinen
Rechtsanwendungsregeln und nach den
Geboten der Logik jedoch eher strenge
bzw. erhhte Anforderungen zu stellen.

Deshalb bestand in beiden hier vorge-
stellten Fallen kein Versicherungsschutz
in der gesetzlichen Unfallversicherung.

Autor: Rainer Richter
Leiter der Rechtsabteilung
des Bayer. GUWV
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SERIE: Fragen und Antworten
zum Unfallversicherungsschutz

Uns erreichen taglich viele Anfragen

zum Unfallversicherungsschutz. In dieser
Serie drucken wir einige interessante
Beispiele ab, die immer wieder Sach-
bearbeiter in den Kommunen und staat-
lichen Verwaltungen vor grof3e Hiirden
stellen:

Frau C. von einer Schule
in R. fragt an: Q
»Nachdem immer wieder Anfragen von
Firmen bei uns eingehen, wie die Kinder
bei Praktika versichert sind, mdchten

wir Sie bitten, uns schriftliche Unterlagen

zu schicken. Vielen Dank!“

Antwort:

»Sehr geehrte Frau C.,

die Schiiler der allgemeinbildenden
Schulen unterliegen wahrend des Schul-
besuchs dem Schutz der gesetzlichen
Unfallversicherung gemaB § 2 Abs. 1

Nr. 8b Sozialgesetzbuch (SGB) VII. Zustén-
diger Versicherungstrager fiir lhre Schule
ist die Bayerische Landesunfallkasse.

Soweit Praktika inhaltlich und formal als
Bestandteil des Schulbesuchs zu werten
sind, besteht hierfiir auch Versicherungs-
schutz tiber den Schulbesuch. Die Schule
muss wesentliche Einflussmoglichkeiten
auf die Durchfiithrung und Form des
Praktikums haben. Das heift, sie muss
auf Inhalt und Organisation einwirken,
insbesondere durch Vorgaben tiber aus-
zufiihrende Tatigkeiten, Zeitpunkt, Ort und
Dauer, tagliche Anwesenheitszeiten oder
OrdnungsmaBnahmen bei Fehlverhalten,
und das Praktikum durch eigenes pada-
gogisches Personal (zeitweise) betreuen
konnen.
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Diese Voraussetzungen treffen in der Regel
etwa fiir Betriebspraktika der Schiiler der
8. Hauptschulklassen zu.

Andere Praktika, die von den Schiilern
selbst organisiert werden, etwa Ferien-
praktika, stehen aufierhalb des organi-
satorischen Einflussbereichs der Schule
und werden daher nicht dem Schulbesuch
zugerechnet.

In diesen Féllen besteht fiir die Prakti-
kanten Versicherungsschutz tiber den
Unfallversicherungstrager des Prakti-
kumsbetriebs.*

2

»Anldsslich der beiliegenden Vereinbarung
zur Einrichtung eines interuniversitdren
Doktorandenprogramms der Universitdten
B. und W. wurde in der Vergangenheit
wiederholt die Frage des Unfallversiche-
rungsschutzes von Doktoranden, die
zwischen mehreren Universitdten pendeln,
aufgeworfen.

Frau P. erkundigt sich:

Um Unklarheiten und falschen Auskiinften
vorzubeugen, mochte ich Sie bitten uns
mitzuteilen, ob die Doktoranden im Falle
des Pendelns unfallversichert sind.*

Antwort:

»Sehr geehrter Frau P,

Doktoranden stehen wahrend Tatigkeiten
mit dem Ziel der Erstellung ihrer Promotion
innerhalb des organisatorischen Verant-
wortungsbereichs der Hochschule unter
dem Schutz der gesetzlichen Unfallver-
sicherung. Davon umfasst sind auch die
mit diesen Tatigkeiten zusammenhén-
genden Wege.

Im Rahmen der Vereinbarung zwischen
den Universitdten B. und W. wird der
jeweilige organisatorische Verantwortungs-
bereich auch auf die Partneruniversitat
ausgeweitet. Dies hat zur Folge, dass die
Doktoranden auch wéhrend des Besuchs
von entsprechenden Veranstaltungen der
Partneruniversitat und den damit zusam-
menhdngenden Wegen gegen Arbeits-

unfalle versichert sind.*

,Die Schiilerbeférderung im Landkreis D.
wird grofitenteils mit Hilfe von offentlichen
Verkehrsmitteln durchgefiihrt. Des 6fteren
kommt es vor, dass eine 6ffentliche Bus-
linie die Abfahrtzeit an der Haltestelle
nicht einhalten kann, zum Beispiel
aufgrund technischer Mangel. Von den
Busunternehmen beziehungsweise den
Schulen wird die Auffassung vertreten,
dass die Schiiler langstens 30 Minuten an
der Haltestelle verweilen miissen und erst
dann den Nachhausweg anderweitig an-
treten diirfen, wenn kein Bus kommt.

Herr A. aus D. fragt:

Der Landkreis D. konnte keine Vorschrift
auffindbar machen, wo von diesen 30
Minuten nach reguldrer Abfahrtzeit die
Rede ist. Kann es sein, dass diese Warte-
zeit an der Bushaltestelle irgendeinen
versicherungsrechtlichen Zusammenhang

besitzt?“

Antwort:

»Sehr geehrter Herr A.,

Schiilerinnen und Schiiler stehen bei der
Zuriicklegung des kiirzesten beziehungs-
weise verkehrsgiinstigsten Wegen von und
zur Schule unter dem Schutz der gesetz-
lichen Unfallversicherung. Die Wahl des



Beforderungsmittels ist freigestellt und
schlief3t die sich hierdurch ergebenden
Wartezeiten mit ein.

Eine Begrenzung oder Vorgabe von War-
tezeiten, deren Nichteinhalten zu einem
Verlust des Versicherungsschutzes fiihren

wiirden, gibt es nicht.“

»In unserer Kinderkrippe ist ein Kind am
Montag, Dienstag und Mittwoch jeweils
vormittags eingebucht. Die Eltern mochten
dieses Kind ausnahmsweise einmal am
Freitag schicken, weil die Mutter einen
wichtigen Termin hat, der Kindergarten
einen Fototermin hat oder das Kind wegen
der Eingewohnung besser noch einmal
einen Tag in Folge kommen sollte.

Herr G. aus W. erkundigt sich:

Ist in solchen Fallen generell ein vollstadn-
diger Versicherungsschutz gegeben?

Das Gleiche gilt im Kindergarten. Ein Kind,
das nie nachmittags gebucht ist, soll ein-
mal ausnahmsweise an einem Nachmittag
kommen. Wie ist es versichert, wenn wir es
gestatten?“

Antwort:

RECHT & REHA ¥

Betreuer von Urlaubsgdsten,
die dies im Auftrag einer
Kommune erledigen, sind
gesetzlich unfallversichert

Antwort:

D

»Sehr geehrter Herr G.,

der Versicherungsschutz fiir Besucher
Ihrer Kinderkrippe besteht nicht nur wah-
rend der vereinbarten Betreuungszeiten,
sondern auch dann, wenn aus familidren
Griinden oder wegen der Teilnahme an
einer offiziellen Kindergarten- oder Krip-
penveranstaltung von diesen Griinden
abgewichen wird.

Entscheidend fiir den Versicherungsschutz
ist, dass sich das Kind in der Betreuung
Ilhrer Tagesstatte befindet.“

»Der Markt L. beabsichtigt tiber seine
Tourist Information in Zusammenarbeit mit
der ortlichen Gastronomie ein Betreuungs-
programm fiir die anwesenden Urlaubs-
gdste anzubieten. Es handelt sich hierbei
um téglich wechselnde Angebote in Form
von z. B. Nordic Walking, gefiihrten Wan-
derungen, Besichtigungen und Fiihrungen
mit im Schnitt ca. 20 Teilnehmern. Im
Idealfall soll das Angebot von Anfang Juni
bis Ende Oktober durchgefiihrt werden.
Inwieweit sind dabei eventuelle Unfille,
sowohl bei den Helfern, als auch bei

den teilnehmenden Gasten, tiber die
Kommune abgedeckt?“

Herr R. aus L. fragt:

»Sehr geehrter Herr R.,

bietet der Markt L. seinen Urlaubsgédsten
ein Betreuungsprogramm an und werden
die dafiir benétigten Betreuer fiir den
Markt tatig, besteht fiir diese Tatigkeit der
Schutz der gesetzlichen Unfallversiche-
rung tiber die Kommune.

Sollte dagegen fiir die Betreuungsman-
nahmen die ortliche Gastronomie feder-
fithrend sein, ist die Zustandigkeit der
Berufsgenossenschaft fiir Nahrungsmittel
und Gaststatten, Mannheim, gegeben.

Fiir die am Betreuungsprogramm teilneh-
menden Urlaubsgéste besteht kein ge-
setzlicher Unfallversicherungsschutz. Zur
Beurteilung des Versicherungsschutzes
bei Haftpflichtschdden der Urlaubsgéste
wenden Sie sich bitte an die kommunale
Haftpflichtversicherung.

Autor: Klaus Hendrik Potthoff,
stv. Leiter des Geschdftsbereichs
Rehabilitation und Entschddigung
des Bayer. GUVWV
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Reisezeit ist Pannenzeit

Private Pannenhelfer:
Wer hilft, ist versichert

Jedes Jahr zur Urlaubszeit schieben sich
endlos lange Blechlawinen iiber Deutsch-
lands StraBien und Autobahnen. Auto-
fahrer, die auf der Fahrt in die Ferien mit
ihrem Wagen liegen bleiben, sind dann
héufiger zu sehen als sonst. Die Baye-
rische Landesunfallkasse macht deshalb
darauf aufmerksam: Wer in einer solchen
Situation Pannenhilfe leistet, ist im Falle
eines Unfalls durch die gesetzliche Un-
fallversicherung abgesichert.

»Zur Pannenhilfe zdhlen zum Beispiel
die Hilfe beim Radwechsel, die Starthilfe
mit einem Uberbriickungskabel oder das

Anschieben oder Abschleppen eines
liegen gebliebenen Autos®, erklart Elmar
Lederer, Geschdftsfiihrer der Bayerischen
Landesunfallkasse. Nicht versichert sind
jedoch Tatigkeiten, die dem eigenen
Nutzen dienen oder das blof3e Be- oder
Entladen des Fahrzeugs.

Wer dem Fahrer eines gewerbsmaRig
genutzten Kraftfahrzeugs hilft und dabei
einen Unfall erleidet, ist tiber dessen
Berufsgenossenschaft versichert.

Der Versicherungsschutz ist fiir die Helfer
beitragsfrei. Zustandig ist die jeweilige

Bundestagswahl am 27. September 2009

Ehrenamtliche Wahlhelfer

sind gesetzlich unfallversichert

Am 27. September 2009 findet die Wahl
zum Deutschen Bundestag statt. Viele
Ehrenamtliche werden in den Wahllo-
kalen Stimmzettel ausgeben und dafiir
sorgen, dass die Ergebnisse schnell
vorliegen. Gut, dass die Wahlhelfer beim
Bayerischen Gemeindeunfallversiche-
rungsverband (Bayer. GUVV) gesetzlich
unfallversichert sind. So hat das ehren-
amtliche Engagement im Falle eines
Unfalls zumindest keine negativen finan-
ziellen Folgen fiir die Betroffenen.

,,Die Wahlhelfer sind automatisch und
kostenlos gesetzlich unfallversichert.
Denn wer sich fiir die Allgemeinheit be-
sonders einsetzt, soll auch besonders
geschiitzt sein“, bekraftigt Elmar Lederer,
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Geschiéftsfiihrer des Bayer. GUVV. Die
Beitrage finanziert die 6ffentliche Hand.
Die Wahlhelfer sind wahrend ihrer Tatig-
keit, aber auch auf den Wegen hin und
zuriick versichert.

Insgesamt waren im Jahr 2008 {iber
800.000 Ehrenamtliche beim Bayer.
GUVV versichert. Dazu zdhlen neben
Wahlhelfern auch Mitglieder der Frei-
willigen Feuerwehren, Elternvertreter in
Schulen, Schiilerlotsen und kommunale
Mandatstrager wie Gemeinde- oder
Stadtratsmitglieder.

Die gesetzliche Unfallversicherung tiber-
nimmt nach einem Unfall die Kosten fiir
die ambulante und stationére Heilbe-

Unfallkasse, in dessen Einzugsbereich
der Fahrzeughalter, dem geholfen wurde,
seinen Wohnsitz hat.

Die Leistungen der Unfallkassen fiir Pan-
nenhelfer sind die gleichen wie fiir Arbeit-
nehmer bei einem Arbeitsunfall. Im Falle
eines Arbeits-, Schul- oder Wegeunfalls
sowie bei Berufskrankheiten sorgen die
gesetzlichen Unfallversicherungstrager
fiir die notwendige Heilbehandlung und
Rehabilitation. Bei einer Erwerbsminde-
rung oder nach Todesféllen zahlen die
Unfallversicherungstrager zusatzlich eine
Rente.

handlung, alle Arznei- und Heilmittel
sowie sonstige notwendige Rehabilitati-
onsmafinahmen. Dem behandelnden Arzt
sollte mitgeteilt werden, dass sich der
Unfall bei einer ehrenamtlichen Tatigkeit
ereignet hat; die Praxisgebiihr entfallt
dann.

Damit es aber gar nicht erst so weit
kommt, sollten Wahlhelfer alles tun, um
Unfélle zu vermeiden. Am besten nicht
tibermiidet mit dem Auto heimfahren,
moglichst in den Pausen an die frische
Luft gehen und dort einen kleinen
Spaziergang oder ein paar Lockerungs-
tibungen machen, die den Kreislauf
anregen und Miidigkeit oder Konzentra-
tionsschwachen vorbeugen.



Gesetzliche Unfallversicherung

Schiiler und Studenten
auch in Ferienjob und Praktikum versichert

Schiiler und Studierende sind — wie
alle Arbeitnehmer — wédhrend eines
Ferienjobs oder freiwilligen Praktikums
bei Arbeitsunfillen gesetzlich versi-
chert. Darauf weist der Bayer. GUVV
zum Ferienbeginn hin.

Der gesetzliche Unfallversicherungs-
schutz ist fiir die Versicherten beitrags-
frei. Die Kosten tragt allein der Arbeitge-
ber. Dessen Unfallversicherungstrager
ist auch fiir die Ferienjobber oder Prak-
tikanten zustédndig, also die betreffende
Berufsgenossenschaft oder der Unfall-
versicherungstrager des offentlichen
Dienstes in Bayern, der Bayer. GUVV
oder die Bayer. LUK, bzw. fiir die Lan-
deshauptstadt Miinchen die Unfallkasse
Miinchen. Die Personalabteilung kann
dartiber Auskunft geben, welcher Unfall-
versicherungstrager das im Einzelnen ist.
Der Versicherungsschutz ist unabhédngig
von der Dauer des Arbeitsverhdltnisses

Neuer Pflege-Infobrief

Wenn die Pflege auf dem Riicken
lastet: Der aktuelle Pflege-Infobrief
des Bayer. GUVV und der Aktion ,,Das
sichere Haus“ gibt Hinweise fiir Ent-
lastung bei der Pflege und beschreibt
hilfreiche Ausgleichsiibungen fiir
zwischendurch.

Das Heft ist im Internet
zu finden unter
www.bayerguvv.de,
Publikationen und
Medien

oder der Hohe des Entgelts. Unbezahlte
Praktika sind genauso versichert wie
Mini- oder Midi-Jobs. Dabei beginnt der
Versicherungsschutz am ersten Arbeits-
tag und bezieht sich auch auf den Weg
zur Arbeitsstelle und zuriick nach Hause.

Bei einem Arbeits- oder Wegeunfall
ibernimmt die gesetzliche Unfallversi-
cherung Heilbehandlung, Rehabilitation
und Lohnersatzleistungen. Beim Arzt-
besuch muss dann keine Krankenver-
sicherungskarte vorgelegt werden und
die Praxisgebiihr von zehn Euro entfallt.
Bei dauerhaft eingeschrédnkter Erwerbs-
fahigkeit zahlen die Unfallversicherungs-
trager eine Rente, bei Pflegebedirftigkeit
gewdhren sie auch Pflegeleistungen.

Nicht versichert tiber die deutsche ge-
setzliche Unfallversicherung ist, wer
einen Ferienjob oder ein Praktikum im
Ausland annimmt. Das gilt in der Regel

Publikationen des
Bundesministeriums fiir
Arbeit und Soziales

Faltblatt: Das trageriiber-
greifende Personliche .
Budget - Einfache Sprache

Broschiire:

Zu lhrer Sicherheit -
Unfallversichert

im Ehrenamt

RECHT & REHA ¥

auch dann, wenn es sich bei dem Arbeit-
geber um ein deutsches Unternehmen
handelt. Betroffene sollten sich deshalb
schon vor der Abreise {iber die Absiche-
rung gegen Arbeitsunfalle im Gastland
informieren.

(DGUV)

Broschiire: Medizinisch-berufliche
Rehabilitation und Rehabilitation
psychisch kranker Menschen

Diese Broschiiren sind iber das Internet
zu beziehen unter www.bmas.de
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Mit Personlicher Schutzausriistung
sicher im Einsatz!

Ilhre gesetzliche Unfallversicherung -
Partner fiir Sicherheit und Gesundheit

Bayerische Landesunfallkasse

.x.‘ Bayerischer Gemeindeunfallversicherungsverband
¢ N

www.bayerguvv.de | www.bayerluk.de
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