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Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastungen

Auszug aus dem Maßnahmenplan:

Ziel/Aufgabe Maßnahme Verant- 
wortliche/r

Termin erledigt

Termin- und  
Zeitdruck  
mindern

Zielabsenkung der Teil-
nehmerquote um 10 % 
(Absenkung bei bestimmter 
Kategorie der Lehrgänge)

Leitung 01.01.2019

Organisation von Aushilfen 
bei längerfristig vorhersehba-
ren Ausfällen beim Stamm-
personal

Stellvertretende 
Leitung/ 
Pädagogisches 
Personal

ab sofort

Unterrichtsfreie Zeiten nutzen 
und Arbeiten wie Vor- und 
Nachbereitung, Material- und 
Arbeitsplatzpflege selbstän-
dig planen und durchführen

Lehrendes 
Personal

ab sofort

Arbeitsmenge 
gleichmäßig 
verteilen

Grundsätzliche Entschei-
dung, welche Arbeiten zu 
Spezialistentätigkeiten 
erklärt werden

Stellvertretende 
Leitung/ 
Pädagogisches 
Personal/Leh-
rendes Personal

01.01.19

interne  
Kommunikation 
verbessern

Regelmäßige Lehrbetriebsbe-
sprechungen:

• Frühjahrs-, Sommer- und     
_.Herbstbesprechung
• Montagsbesprechungen

Stellvertretende 
Leitung/ 
Pädagogisches 
Personal

ab sofort

Wertschätzung 
zeigen

Lehrpersonal in Firmen-
kontakte einbinden

Pädagogisches 
Personal

ab sofort

Fortbildungen vorrangig 
bei Partnerschulen und 
Firmen ermöglichen

Stellvertretende 
Leitung

ab sofort

Wiederholung der Befragung Leitung 01.07.20


