Thema der gesetzlichen Unfallversicherung:

Psychische Gesundheitsstorungen
nach einem Arbeitsunfall

Psychische Gesundheitsstérungen
gelten als neue Volkskrankheit. Nach
Veroffentlichungen der Gesetzlichen
Krankenversicherungen ist die Zahl
der Fehltage durch psychische
Erkrankungen seit 1991 um ca. 33 %
gestiegen, die Zahl der stationdren
Behandlungen ist seit 1986 sogar um

250 % gewachsen. Doch psychische
Leiden sind nicht nur ein Thema der
Krankenversicherung: auch die
gesetzliche Unfallversicherung
rehabilitiert und entschadigt
entsprechende Leiden.

Die Abgrenzung zwischen diesen beiden
Zweigen der Sozialversicherung beschif-
tigt zunehmend auch die Sozialgerichte.
Nach einer Untersuchung der Vorsitzen-
den Richterin am Hessischen Landessozi-
algericht, Frau Anne-Kathrin Depper-
mann-Wobbeking, gab es in den vergan-
genen Jahren iiber 230 Klageverfahren,
bei denen psychische Leiden im Mittel-
punkt standen. Drei typische Fille sollen
Klarheit schaffen, in welcher Konstellati-
on die gesetzliche Unfallversicherung ta-
tig werden darf:

Fall 1: Gegen 21:00 Uhr kommt eine 38-
jahrige Autofahrerin zu einer Unfallstelle.
Zwei PKW sind frontal zusammengesto-
Ben, die Fahrer eingeklemmt. Die Autofah-
rerin sichert zuerst die Unfallstelle ab, ver-
standigt die Polizei und leistet dann Erste
Hilfe. Trotz ihrer Bemiihungen versterben
beide Fahrer vor Eintreffen der Rettungs-
dienste. In der Folgezeit leidet die Frau
unter Alptraumen und Konzentrations-
schwierigkeiten, versucht Autofahrten zu
vermeiden oder zumindest den Unfallort
zu umfahren. Der behandelnde Psycho-
therapeut diagnostiziert eine Posttrauma-
tische Belastungsstérung und verstandigt
den Unfallversicherungstrager. Zu Recht?
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Personen, die versuchen, bei Ungliicksfal-
len Hilfe zu leisten, stehen gemaf3 § 2
Abs. 1Nr. 13 a Siebtes Buch Sozialgesetz-
buch (SGB VII) unter Versicherungsschutz.
Dies gilt zum Beispiel beim Absichern
einer Unfallstelle und der Ersten Hilfe am
Unfallort. Die Autofahrerin gehorte somit
zum Kreis der versicherten Personen in
der gesetzlichen Unfallversicherung. lhr
Erlebnis gilt als Arbeitsunfall. Denn ge-
maR § 8 Abs. 1SGB VIl sind Unfille zeit-
lich begrenzte Ereignisse, die zu einem
Gesundheitsschaden fiihren. Und ein
Gesundheitsschaden kann auch rein
seelischer oder psychischer Natur sein.
Die Unfallhelferin hat somit Anspruch auf
Rehabilitation und Entschadigungsleis-
tungen durch die gesetzliche Unfallver-
sicherung.

Fall 2: Ein 22-jghriger Sportstudent stiirzt
bei einer Ubung ungliicklich vom Reck
und ist seitdem querschnittsgeldhmt. Der
zustdndige Unfallversicherungstrager er-
kennt den Arbeitsunfall an und ermoglicht
dem Verletzten im Rahmen der berufli-
chen Rehabilitation ein Ingenieursstudi-
um. Nach seinem Abschluss findet er
auch einen entsprechenden Arbeitsplatz.
Trotzdem empfindet der Mann seine kor-

Recht & Reha

Foto: Rynio Productions/fotolia

perlichen Beeintrachtigungen als erhebli-
chen Verlust an Lebensqualitat. Er entwi-
ckelt deshalb mit den Jahren eine schwe-
re Depression, die zur dauerhaften Ar-
beitsunfahigkeit fiihrt. Er beantragt bei
seinem Unfallversicherungstrager die
Zahlung von Verletztengeld. Zu Recht?

Im Jahr 1926 hatte das Reichsversiche-
rungsamt noch geurteilt, dass Personen,
bei denen keine korperliche Beeintrachti-
gung zur Arbeitsunfahigkeit fiihrte, keinen
Anspruch auf eine Entschadigung hatten.
Den sogenannten ,Unfallneurotikern®
wurde ein Mangel an Antrieb zur Arbeit
unterstellt, der auf einer falschen seeli-
schen Einstellung beruhe. Diese Grund-
satzentscheidung wurde erst 1962 vom
Bundessozialgericht revidiert. Damals
wurde klargestellt, dass der unfallbeding-
te Gesundheitsschaden korperlicher oder
geistiger Art sein kann. Psychische Unfall-
folgen werden seitdem ebenso umfas-
send rehabilitiert und entschadigt, wie
chirurgische oder orthopéadische.

Dem steht auch nicht entgegen, dass
manche psychischen Unfallfolgen nicht
sofort diagnostizierbar sind oder sogar
sich erst nach langerer Zeit einstellen.
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Ausreichend ist es, wenn die seelische
Beeintrdchtigung medizinische abgesi-
chert auf den Unfall zurlickzufiihren ist
(haftungsausfiillende Kausalitat). Die im
Beispiel genannte Depression nach einer
Querschnittsldhmung ist also eine Unfall-
folge, die vom Unfallversicherungstrager
rehabilitiert und entschadigt wird.

Fall 3: Nach 34 Berufsjahren verspiirt eine
engagierte Kindergartnerin immer haufi-
ger Erschopfungszustdnde. Sie nimmt die
Tatigkeit nicht mehr positiv wahr, entwi-
ckelt eine Distanz zu den Kindern und lei-
det unter einervon ihr so empfundenen
Ineffektivitdt. Ihr Arzt stellt ein schweres
Burn-Out-Syndrom fest, das stationdr the-
rapiert werden muss. Wegen der Kosten-
{ibernahme wendet er sich an den Unfall-
versicherungstrager. Zu Recht?

Die gesundheitliche Beeintrachtigung der
Kindergdrtnerin wurde nicht durch ein
zeitlich begrenztes Ereignis ausgeldst, da
hierunter tiblicherweise eine Arbeits-

,Die Posttraumatische Belastungsstérung
ist eine mogliche Folgereaktion eines
oder mehrerer traumatischer Ereignisse
(wie z. B. Erleben von kérperlicher und se-
xualisierter Gewalt, auch in der Kindheit,
[sogenannter sexueller Missbrauch], Ver-
gewaltigung, gewalttdtige Angriffe auf die
eigene Person, Entfiihrung, Geiselnahme,
Terroranschlag, Krieg, Kriegsgefangen-
schaft, politische Haft, Folterung, Gefan-
genschaft in einem Konzentrationslager,
Natur- oder durch Menschen verursachte
Katastrophen, Unfdlle oder die Diagnose
einer lebensbedrohlichen Krankheit), die
an der eigenen Person, aber auch an
fremden Personen erlebt werden kénnen.
In vielen Féllen kommt es zum Gefiihl von
Hilflosigkeit und durch das traumatische
Erleben zu einer Erschiitterung des
Selbst- und Weltverstandnisses.

Das syndromale Stérungsbild ist gepragt
durch:

schicht verstanden wird. Vielmehr ist eine
langandauernde Einwirkung durch beruf-
liche Umstdnde fiir die Erkrankung verant-
wortlich. Daher liegen die Voraussetzun-
gen fiir einen Arbeitsunfall nicht vor.

Gesetzliche Grundlagen Berufskrank-
heiten - Berufskrankheitenliste

Die Bundesregierung kann Krankheiten
als Berufskrankheiten bezeichnen

(8§ 9 SGB VII), die nach wissenschaftlichen
Erkenntnissen durch besondere Einwir-
kungen verursacht sind, denen bestimm-
te Personengruppen durch ihre versicher-
te Tatigkeit in erheblich hoherem Grade
als die iibrige Bevolkerung ausgesetzt
sind. Sie sind in der sogenannten Berufs-
krankheitenliste aufgefiihrt und werden,
ebenso wie Arbeitsunfille, als Versiche-
rungsfdlle der gesetzlichen Unfallversi-
cherung entschadigt (§ 7 SGB VII).

Zu den bislang 73 Erkrankungen in der
Berufskrankheitenliste zahlen bislang
aber keine psychischen Beeintrachtigun-

Definition der Posttraumatischen Belastungsstérung nach ICD.10*

e sich aufdrdngende, belastende Ge-
danken und Erinnnerungen an das
Trauma (Intrusionen) oder Erinne-
rungsliicken (Bilder, Alptraume,
Flash-backs, partielle Amnesie),

e Ubererregungssymptome (Schlafsto-
rungen, Schreckhaftigkeit, vermehrte
Reizbarkeit, Affektintoleranz,
Konzentrationsstérungen)

e Vermeidungsverhalten (Vermeidung
traumaassoziierter Stimuli) und

e emotionale Taubheit (allgemeiner
Riickzug, Interessensverlust, innere
Teilnahmslosigkeit)

e im Kindesalter teilweise verdnderte
Symptomauspragungen (z. B. wieder-
holtes Durchspielen des traumati-
schen Erlebens, Verhaltensauffalligkei-
ten, z. T. aggressive Verhaltensmuster)

e Die Symptomatik kann unmittelbar
oder auch mit (z.T. mehrjahriger) Ver-
zogerung nach dem traumatischen
Geschehen auftreten.
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*ICD = International Classification of Diseases

gen. Umfasst sind ausschlieBlich kdrper-
liche (= physische) Leiden.

Zwar hat der Gesetzgeber den Unfallver-
sicherungstragern die Moglichkeit eroff-
net, nicht in die Liste aufgenommene Er-
krankungen ,,wie eine Berufskrankheit*
zu entschadigen, doch missen dafiir
neue medizinische Erkenntnisse vorlie-
gen, nach denen eine Berufsgruppe ein
héheres Krankungsrisiko hat als andere.
Nach einer Verlautbarung des Bundes-
ministeriums fiir Arbeit und Soziales vom
06.04.2011 gibt es diese aber zur Zeit
nicht: Von psychischen Beeintrachti-
gungen sind nahezu alle Berufsgruppen
betroffen.

Im Fall der unter Burn-Out leidenden Kin-
dergéartnerin bedeutet dies, dass kein
Versicherungsfall der gesetzlichen Unfall-
versicherung vorliegt. Trotzdem bleibt sie
nicht ohne medizinische Behandlung:

Die Rehabilitation ist vom Kranken- bzw.
Rentenversicherungstrager durchzufiihren.

Fazit

Psychische Beeintrachtigungen sind nur
dann Gegenstand der gesetzlichen Unfall-
versicherung, wenn sie durch ein konkre-
tes Ereignis entstanden sind. Zur optima-
len Rehabilitation dieser Erkrankungen
mit allen geeigneten Mitteln wurde ein
eigenes Psychotherapeutenverfahren eta-
bliert. Dieses dient der ziigigen psycholo-
gisch-therapeutischen Intervention nach
Arbeitsunfallen. Damit soll einer Entste-
hung und Chronifizierung von psychi-
schen Gesundheitsschdden friihzeitig
entgegengewirkt werden. Nur drztliche
und psychologische Psychotherapeuten,
die iiber spezielle fachliche Befdhigungen
verfiigen und zur Ubernahme bestimmter
Pflichten bereit sind, sind am Psycho-
therapeutenverfahren beteiligt.
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