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Gesundheitstag

Titel des Gesundheitstages

Wertschatzung

Themenschwerpunkt

Weshalb dieses Thema? Was war das Ziel dieses Gesundheitstages?

Das Thema "Wertschatzung" wurde gewahlt, um das Wohlbefinden und die Gesundheit der Mitarbeiter zu
fordern, da Wertschatzung eine positive Auswirkung auf das Miteinander im Betrieb hat. Ziel des
Gesundheitstages war es, durch Workshops, Vortrage und Teambuilding-MalRnahmen ein wertschatzendes
Miteinander zu starken, das Betriebsklima zu verbessern und die Themen des internen BGM zu unterstiitzen.

Geplante/Eingeladene Teilnehmerzahl: 232 Tatsdchliche Teilnehmerzahl: 124

Eingebundene Akteure:
Betriebsmedizin [C1 Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

[C] Weitere interne Akteure:
Krankenkassen [ sSportvereine Volkshochschule Externe Firmen
Weitere: GO-Event!

Titel der Angebote (ohne konkrete Anbieter)

Vortrage: Was hat Wertschatzung eigentlich mit Gesundheit zu tun?, Konstruktive Fehlerkultur als
Erfolgsfaktor, Wertschatzende Kommunikation im Berufsalltag, Positive Psychologie

Workshops: |Entspannter Nacken — freier Kopf, Pilates-Einfihrungskurs, Labor fir wertschatzendes
Miteinander in der KUVB, Funktionsparcours, Teambuilding

Aktionen: Kettenreaktion, Geschaftsfiihrung im Dialog
Stinde: Fotoaktion:Wertschatzung ist fir mich, Impulsvortrége, Infostand mit Gewinnspiel
Sonstiges: HRV-Messung, Kardiovaskulares Risiko bestimmen

Zeitlicher Ablauf des Gesundheitstages

Eréffnungsvortrag: 9:00
Vortrage, Workshops und Teambuilding Excercises von 9:30 bis 14:45
14:45: Kettenreaktion

Wie wurde der Gesundheitstag beworben?
Intranet Poster Email Flyer Schwarzes Brett

[0 Anderes
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Evaluation

Wurde der Gesundheitstag evaluiert? ja [ nein
Wenn ja, mit welchen Evaluationsfragen? Wie wurde die Evaluation durchgefiihrt?

Grund zur teilnahme oder nicht-teilnahme, Auswirkung auf die Wohlbefindheit, War der tag erfolgreich?, Was
waren die besten aspekte des tages?, Bewertung der besuchten kurse von 1-6

Lessons Learned:

Das Catering sollte neu ausgeschrieben und in einem definierten Zeitfenster angeboten werden, um vielen
die Teilnahme zu ermdglichen. Wichtig ist auch, abteilungsibergreifendes Zusammenarbeiten zu férdern,
mehr Check-Up-Termine anzubieten und Laptops sowie USB-Sticks friihzeitig zu organisieren. Zudem sollte
der Termin fiir den Gesundheitstag sorgfaltig gewéhlt werden, um Uberschneidungen mit anderen Events zu
vermeiden.

Infos zum Betrieb

Branche:

[0 Abfallentsorgung [ Abwassertechnische Anlagen [ Bider

[0 Bauhofe / StraRenbetriebsdienst [] Feuerwehren [ Forsten / Griin- und Land-
[0 Gericht [ Hilfeleistungsunternehmen schaftspflege

[0 Hochschulen [ Justizvollzugsanstalt [0 Kindertageseinrichtung
[0 Kliniken/Krankenhaus [0 Ministerium [0 Museen, Sammlungen
[] Pflegeeinrichtung 1 Polizei und Archive

[0 schulen [ sparkassen [ Theater

[ wasserversorgung Verwaltung (Gemeinde, Landratsamt etc.)

Anzahl Beschiftigte

[ <50 [ 51-100 ] 101-250 [ 251-500 [ >501

Schichtbetrieb [ ja [ nein Mehrere Standorte []ja [ nein

Anmerkungen zur allgemeinen Organisation des Tages:

Email-Adresse fiir Riickfragen (Eingabe optional):
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