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Die in dieser Publikation enthaltenen Losungen schlieen andere, mindestens ebenso
sichere Losungen nicht aus, die auch in Regeln anderer Mitgliedstaaten der Europdischen
Union oder derTiirkei oder anderer Vertragsstaaten des Abkommens tiber den Europdischen
Wirtschaftsraum ihren Niederschlag gefunden haben kdnnen.

VBG - lhre gesetzliche Unfallversicherung

Die VBG ist eine gesetzliche Unfallversicherung und versichert bundesweit tiber
1,5 Millionen Unternehmen aus mehr als 100 Branchen — vom Architekturbiiro bis
zum Zeitarbeitsunternehmen. Ihr Auftrag ist im Sozialgesetzbuch festgeschrieben
und teilt sich in zwei Hauptaufgaben: Die erste ist die Pravention von Arbeitsunfallen,
Wegeunfillen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren. Die
zweite Aufgabe ist das schnelle und kompetente Handeln im Schadensfall, um die
ganzheitliche Rehabilitation der Versicherten optimal zu unterstiitzen. Im Jahr 2021
wurden knapp 381.000 Unfélle und Berufskrankheiten registriert. Die VBG betreut
die Versicherten mit dem Ziel, dass die Teilhabe am Arbeitsleben und am Leben in
der Gemeinschaft wieder moglich ist. 2.300 VBG-Mitarbeiterinnen und -Mitarbeiter
kiimmern sich an elf Standorten in Deutschland um die Anliegen ihrer Kunden und
Kundinnen. Hinzu kommen sieben Akademien, in denen die VBG-Seminare fur
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz stattfinden. Verstarkt bietet die VBG auch
Web-Seminare zur ortsunabhéngigen Weiterbildung an.

Weitere Informationen: www.vbhg.de
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Uberblick iiber wichtige Schutzmanahmen nach Gefihrdungsfaktoren

Vorwort

Dieser Katalog von Gefdhrdungen und Belastungen sowie den zugehorigen beispielhaften
SchutzmaBnahmen ist gegliedert nach den Gefdhrdungsfaktoren aus der GDA-Leitlinie ,,Gefdhr-
dungsbeurteilung und Dokumentation“. Der Katalog erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.

In jedem Betrieb konnen Gefahrdungen auftreten, die in diesem Katalog nicht enthalten sind.
Deshalb muss jeweils ermittelt werden, ob alle tatsadchlich auftretenden Gefdhrdungen in der
Gefdhrdungsbeurteilung erfasst und geeignete Schutzmafinahmen zur Minimierung des Risikos
getroffen sind.

In der Tabelle sind die beispielhaften Schutzmainahmen nach ihrer Wirksamkeit sortiert. Zuoberst
stehen die Mafinahmen, die an der Gefahrenquelle ansetzen, es folgen die Mafinahmen, die eine tech-
nische und die, die eine organisatorische Trennung der Beschaftigten von der Gefahrenquelle bewir-
ken. Zuletzt stehen die Mafinahmen, die an Kérper und Verhalten der Beschdftigten ansetzen und im
Vergleich die geringste Wirksamkeit entfalten.

Neben diesem allgemeinen Maflnahmen- und Gefdhrdungskatalog bietet die VBG Basis- und Branchen-
kataloge als Arbeitshilfen zur Gefédhrdungsbeurteilung an.

In der VBG-Softwarelosung GEDOKU sind alle VBG-Kataloge zur Gefdhrdungsbeurteilung integriert.
Sie kann auf der VBG-Webseite www.vbg.de/gefaehrdungsbeurteilung heruntergeladen werden. Die
grundlegenden gesetzlichen Anforderungen zur Arbeitsschutzorganisation und zur Durchfiihrung der
Gefahrdungsbeurteilung sind in der VBG-Schrift ,,Gefdhrdungsbeurteilung — So geht’s“ beschrieben. Sie
unterstiitzt bei Planung, Durchfiihrung und Dokumentation der Gefdhrdungsbeurteilung.

VBG-Arbeitshilfen zur Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung
www.vbg.de/gefaehrdungsbeurteilung

Schrift ,,Gefdhrdungs-

beurteilung - So geht’s*

® Prozesserlduterung

e Formulare zur
Dokumentation

® Inbezugnahme der
VBG-Software GEDOKU

Fiir die Planung, Durchfiih-
rung und Dokumentation
der Gefdhrdungsbeurteilung

Basiskataloge

e Arbeitsschutz-
organisation

e Besonders schutz-
bediirftige Personen-
gruppen

e Betriebliche Raume und
Gebdude

e Bildschirm- und
Biiroarbeit

e Transport und Verkehr

Fiir Arbeitsbereiche und
Tatigkeiten, die in den
meisten Unternehmen
anzutreffen sind

Branchenkataloge

e Kreditinstitute

e Biihnen und Studios

e Arbeiten in der Kirchen-
gemeinde

e (OPNV/Bahnen

Fiir Arbeitsbereiche
und Tatigkeiten, die in
bestimmten Branchen
anzutreffen sind

VBG-Software GEDOKU mit integrierten Katalogen

Allgemeiner Mafnahmen-
und Gefdhrdungskatalog

Umfassende Samlung von
Gefahrdungen und Schutz-
maBnahmen fiir ergdnzende
und vertiefende Analysen
von Arbeitsbereichen und
Tatigkeiten

Die VBG-Arbeitshilfen zur Gefahrdungsbeurteilung wurden modular angelegt. Effektiver Weise werden zuerst die
VBG-Basiskataloge und dann erganzend zutreffende Branchenkataloge bearbeitet. Darin aufgefiihrte Gefdhr-
dungen und Belastungen miissen vor Ort tiberpriift werden. Stellen Sie dabei weitere Gefahrdungen oder
Belastungen fest, sind diese in der Dokumentation zu ergéanzen. Sie kénnen diese mit dem ,,Allgemeinen Maf3-
nahmen- und Gefdhrdungskatalog® gegebenenfalls vertieft untersuchen.
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Ubersicht der Gefiahrdungsfaktoren

Mechanische

1.1 ungeschiitzte bewegte

1.3 bewegte Transport-

1.5 Sturz, Ausrutschen, Stolpern,

Gefdhrdungen C Maschinenteile mittel, bewegte Umknicken
1.2 Teile mit gefahrlichen Arbeitsmittel 1.6 Absturz
1 O Oberflachen 1.4 unkontrolliert bewegte Teile
Elektrische 2.1 Elektrischer Schlag 2.3 Elektrostatische
Gefdhrdungen /,/1/ 2.2 Lichtbégen Aufladungen
/V[]
Gefahrstoffe 3.1 Hautkontakt mit Gefahrstoffen 3.2 Einatmen von Gefahrstoffen 3.4 physikalisch-chemische Gefdhr-

3

(Feststoffe, Flussigkeiten,
Feuchtarbeit)

(Gase, Dampfe, Nebel, Staube
einschlieRlich Rauche)

3.3 Verschlucken von Gefahrstoffen

dungen (zum Beispiel Brand-
und Explosionsgefahrdungen,
unkontrollierte chemische Re-
aktionen)

Biologische 4.1 Infektionsgefahrdung durch 4.2 sensibilisierende und toxische
Arbeitsstoffe pathogene Mikroorganismen Wirkungen von Mikroorganismen
(zum Beispiel Bakterien, Viren,
4 Pilze)
Brand- und 5.1 brennbare Feststoffe, 5.3 Explosivstoffe
Explosions- Flussigkeiten, Gase
gefdhrdungen 5.2 explosionsfdahige Atmosphére
Thermische 6.1 heiBe Medien/Oberflichen 6.2 kalte Medien/Oberflidchen
Gefihrdungen g é g
6 —
Gefihrdung 71 Larm 7.5 optische Strahlung 7.7 Elektromagnetische Felder
durch spezielle 7.2 Ultraschall, Infraschall 7.6 ionisierende Strahlung 7.8 Unterdruck/Uberdruck
physikalische

Einwirkungen

7.3 Ganzkorpervibrationen
7.4 Hand-Arm-Vibrationen

Gefdhrdungen
durch Arbeits-
umgebungs-
bedingungen

8

8.1 Klima (zum Beispiel Hitze, Kalte,

unzureichende Liiftung)
8.2 Beleuchtung, Licht
8.3 Ersticken (zum Beispiel durch

sauerstoffreduzierte Atmospha-

re), Ertrinken

8.4 unzureichende Flucht- und
Verkehrswege, unzureichende
Sicherheits- und Gesundheits-
schutzkennzeichnung

8.5 unzureichende Bewegungs-
flache am Arbeitsplatz,
ungiinstige Anordnung des
Arbeitsplatzes, unzureichende
Pausen-, Sanitdarraume

Physische
Belastung/
Arbeitsschwere

9

9.1 schwere dynamische Arbeit
(zum Beispiel manuelle Hand-
habung von Lasten)

9.2 einseitige dynamische Arbeit,

Korperbewegung (zum Beispiel

haufig wiederholte Bewe-
gungen)

9.3 Haltungsarbeit (Zwangs-
haltung), Haltearbeit

9.4 Kombination aus statischer und
dynamischer Arbeit

Psychische
Faktoren

10

10.1 Ungeniigend gestaltete Arbeits-
aufgabe (zum Beispiel tiberwie-
gende Routineaufgaben, Uber-/

Unterforderung)

10.2 Ungeniigend gestaltete
Arbeitsorganisation (zum

Beispiel Arbeiten unter hohem

Zeitdruck, wechselnde und/
oder lange Arbeitszeiten

hdufige Nachtarbeit, kein
durchdachter Arbeitsablauf)

10.3 Ungeniigend gestaltete soziale

Bedingungen (zum Beispiel

fehlende soziale Kontakte, un-

glinstiges Fiihrungsverhalten,
Konflikte)

10.4 Ungeniigend gestaltete Ar-
beitsplatz- und Arbeitsum-
gebungsbedingungen (zum
Beispiel unzureichende
Wahrnehmung von Signalen
und Prozessmerkmalen, Larm,
Klima, rdumliche Enge, unzurei-
chende Softwaregestaltung)

10.5 Neue Arbeitsformen

Sonstige
Gefdhrdungen

11

11.1 durch Menschen (zum Beispiel

Uberfall)

11.2 durch Tiere (zum Beispiel gebis-

sen werden)

11.3 durch Pflanzen und pflanz-
liche Produkte (zum Beispiel

sensibilisierende und toxische

Wirkungen)

Quelle: nach GDA-Leitlinie ,,Gefahrdungsbeurteilung und Dokumentation*
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Mechanische Gefdhrdungen

m Gefdhrdung/Belastung SchutzmaBinahmen Quelle/Regelwerk

11

1.2

13

Ungeschiitzte bewegte
Maschinenteile

® Quetschstellen
Scherstellen
Stof3stellen
Schneidstellen
Stichstellen
Einzugsstellen
Fangstellen

Teile mit gefdhrlichen
Oberflachen

e Ecken, Kanten

e Spitzen, Schneiden
* Rauigkeit

e Glasbruch

Bewegte Transportmittel,
bewegte Arbeitsmittel

e Anfahren, Aufprallen

o Uberfahren

e Umkippen

e Abstiirzen

e Quetschen

Mechanische Gefihrdungen

AusschlieBliche Verwendung von gepriiften Arbeitsmitteln (Pri-

fung bei Erstinbetriebnahme sowie wiederkehrende Priifungen)

Gefahrstellen durch Schutzeinrichtungen sichern:

- Trennende Schutzeinrichtungen (zum Beispiel Verkleidungen,
Umzdunungen)

- Ortshindende Schutzeinrichtungen (zum Beispiel Zweihand-
schaltungen, Schaltmatten)

- Abweisende Schutzeinrichtungen (zum Beispiel gesteuerte
Handabweiser)

- Schutzeinrichtungen mit Anndherungsreaktion (zum Beispiel
Lichtschranken, Schaltleisten)

MaRnahmen fiir besondere Situationen oder Zustande (Instand-

haltung, Einrichten) festlegen

Unbeabsichtigtes Einschalten verhindern

Arbeitskleidung

Personliche Schutzausriistungen

Trennende Schutzeinrichtungen einsetzen (zum Beispiel
Verkleidungen, Verdeckungen, Umzdunungen)

Technische Hilfsmittel verwenden

Kanten entgraten

Ecken/Kanten polstern

Spitze und scharfe Gegenstdande (zum Beispiel Messer, Scheren)
sicher aufbewahren (zum Beispiel Kocher)
Sicherheitskennzeichnung

Schutzhandschuhe, ggf. Schutzkleidung benutzen
Arbeitskleidung

Transportwege ausreichend bemessen, freihalten, kennzeichnen,
beleuchten und sicher begehbar halten

Geeignete Transportmittel zur Verfiigung stellen

Zuldssige Tragfdhigkeit des Transportmittels einhalten

Maximale Belastbarkeit der Transportwege einhalten
Standsicherheit gewdhrleisten

Flurforderzeuge mit Fahrerriickhaltesystem ausriisten
Uneingeschrankte Fahrersicht bei jedem Ladegut gewahrleisten
Nur geeignete, ausgebildete und beauftragte Personen zum Fiih-
ren der Transportmittel einsetzen

Sicherstellen, dass sich im Wirkbereich von Flurforderzeugen
keine Personen aufhalten

Fahrzeuge, die mit Staplern be- oder entladen werden, gegen
Wegrollen sichern

Sicherheitsabstand von 0,5 m zwischen kraftbewegten duleren
Teilen von Kranen, Stetigforderern (zum Beispiel Férderbdnder) zu
Teilen der Umgebung einhalten (§ 11 DGUV Vorschrift 52)
Einzugsstellen vermeiden, die durch das Umlaufen des Zug- oder
Tragorgans oder durch die Bewegung von Schubelementen an
Stetigforderern entstehen

Kraftbetriebene Bewegungen von Kranen durch selbsttatig wirken-

de Notendhalteeinrichtungen begrenzen (§ 15 DGUV Vorschrift 52)
Geeignete Lastaufnahmeeinrichtungen zur Verfiigung stellen und
priifen (zum Beispiel Seile, Ketten, Traversen)

Unbefugtes Benutzen verhindern

Priifungen durch befahigte Personen veranlassen
Betriebsanweisung erstellen
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BetrSichV
TRBS 2111
DIN EN ISO 13854
DIN EN ISO 14120

DIN EN ISO 13857

BetrSichV

TRBS 211

BetrSichV §§ 8, 9

DGUV Vorschrift 17
DGUV Vorschrift 52
DGUV Vorschrift 68
DGUV Vorschrift 70
DGUV Vorschrift 73

ArbStattV §§ 3a, 4
sowie Anhang Nr. 1.8

DGUV Regel 109-005
DGUV Regel 109-006
DGUV Regel 109-017

DGUV Information
209-061



Mechanische Gefdhrdungen

m Gefdhrdung/Belastung SchutzmaBinahmen Quelle/Regelwerk

1.4 Unkontrolliert bewegte Teile e Standsicherheit von Arbeitsmitteln gewdhrleisten BetrSichV
e Kippende Teile ¢ Teile stabilisieren (zum Beispiel Sacke im Kreuzverbund stapeln),
(zum Beispiel Paletten, Schwerpunkt moglichst tief anordnen, zuldssige Stapelhhen DGUV Vorschrift 52
Ladegut, Stapel) einhalten
e Nurvollflachig oder formschliissig stapelbare Lagergerdte verwen- ASR A2.1

Pendelnde Teile

(zum Beispiel Kranlasten)
Rollende oder gleitende
Teile (zum Beispiel Fasser)

Herabfallende Teile
(zum Beispiel Werkzeuge)
Sich l6sende Teile

Berstende und wegflie-
gende Teile (zum Beispiel
Bruchstiicke, Spane,
Schleifkorperteile)

Unter Druck austretende
Medien (zum Beispiel
Gase, Flussigkeiten)

Unberechtigtes Ingang-
setzen von Maschinen

den (Paletten, Stapelbehilter) (DGUV Regel 108-007)
Ausreichenden Abstand zur Last einhalten (DGUV Vorschrift 1§ 18;
DGUV Vorschrift 52)

Fahrbare Arbeitsmittel gegen Wegrollen sichern
Sicherheitstechnische Mittel verwenden, die rollende oder glei-
tende Teile auffangen (zum Beispiel Fasser auf Fasspaletten legen
oder durch Keile sichern)

Hochklappbare Teile gegen Zufallen sichern

Werkzeuge und Arbeitsmittel sicher ablegen und lagern; Auffang-
vorrichtungen oder Schutzwande verwenden; Sicherheitsschuhe,
Schutzhelm benutzen (ArbStéttV Anhang Nr. 2.1; DGUV Regel
108-007)

Standsicherheit von Stapeln und Regalen gewéhrleisten (DGUV
Regel 108-007)

Lagergut gegen Herabfallen sichern (DGUV Regel 108-007)
Lasthaken so gestalten, dass ein unbeabsichtigtes Aushangen
der Last verhindert wird

Druckbehalter, Rohr- und Schlauchleitungen und andere unter
Uberdruck stehende Apparate und Bauteile in ordnungsgemé&Bem
Zustand halten und regelmaBig priifen

Spaneschutz einsetzen; Drehzahlangaben bei Schleifscheiben
beachten; Schutzhauben verwenden

Schutzbrille oder Gesichtsschutz benutzen
Spritzschutzeinrichtungen verwenden

Unter Druck stehende Schlauch- oder Rohrleitungen vor dem
Offnen entspannen und entleeren

Aus Druckentlastungseinrichtungen austretende gefahrliche
Medien gefahrlos ableiten

Geeignete Schlauchkupplungen verwenden

Schlauchleitungen regelmafig priifen

Gesichtsschutz, Kérperschutz benutzen

Maschinen mit abschlieSbarem Hauptschalter vor Beginn der
Arbeiten in der Aus-Stellung mit einem Schloss sichern; den
Schliissel tragt die Person bei sich, die die Arbeiten ausfiihrt
Maschinen, die mit Dampf, Druckluft, Hydraulikfliissigkeit betrie-
ben werden: Ventile in den Zufiihrungsleitungen schliefen und
abschlieen und Druckspeicher entspannen; den Schliissel tragt
die Person bei sich, die die Arbeiten ausfiihrt

Maschinen ohne verschlieSbare Hauptbefehlseinrichtung: Losen
und Sichern des Steckers oder Entfernen der Sicherungen oder
Offnen des Trennschalters; Sichern gegen Wiedereinschalten und
Einschaltprobe vor Ort oder mechanische Trennung von Antrieb
und Maschine
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DGUV Regel 108-007

BetrSichV

DGUV Regel 112-192

BetrSichV



Mechanische Gefdhrdungen

m Gefahrdung/Belastung Schutzmafinahmen Quelle/Regelwerk

Sturz, Ausrutschen,
Stolpern, Umknicken

15

1.6

Verunreinigungen

(zum Beispiel O, Fett,
Granulat, Stoffaustritt)
Witterungsbedingte Glatte
Bodenunebenheiten,
Hohenunterschiede

(>4 mm)

Herumliegende Teile
Unzureichende Form und
Grof3e der Trittflache
Falsches Schuhwerk

Absturz

Zusammenbruch oder
Umkippen des Stand-
objektes

Abrutschen oder Ab-
gleiten vom Standobjekt
Uberschreiten der Be-
grenzung hoch gelegener
Flachen

Durchbrechen durch
Déacher

Hineinstiirzen in Boden-
offnungen

FuBboden trocken und sauber halten

Bindemittel fiir verschiittete Fliissigkeiten bereithalten

Geeignete Industriestaubsauger zur Verfligung stellen
Rutschhemmenden Bodenbelag einsetzen und mit geeigneten
Mitteln pflegen

Stolperstellen (zum Beispiel Schaden, herumliegende Gegenstande)
sofort beseitigen beziehungsweise melden und absperren
(ArbStattV Anhang Nr. 1.5)

Ablaufoffnungen, Ablaufrinnen und dhnliche Vertiefungen tritt-
und kippsicher sowie bodengleich abdecken

Kabel und Leitungen richtig verlegen (in mindestens 2 Meter Hohe
— ASR A1.8 — oder unter Sicherungsbriicke)

In regelmafigen Zeitabstdnden priifen, ob Gitterroste gegen Abhe-
ben und Verschieben gesichert sind (DGUV Information 208-007)
Ausreichende Beleuchtung sicherstellen (ArbStattV Anhang

Nr. 3.4; ASR A3.4)

Geeignete Schuhe tragen (DGUV Regel 112-191)

Bewusst gehen, nicht rennen, nicht springen

Absturzsicherung (kollektive Schutzmanahmen wie Geldnder,
feste Abdeckungen) entsprechend der Beurteilung der Absturzge-
fahr schaffen. Die Hohe, ab der eine solche kollektive Mainahme
erforderlich ist, richtet sich nach

der Art der Absturzkante (horizontal, Geriistbelag),

der Beschaffenheit der tiefer gelegenen Flache (Schiittgiiter,
Flussigkeiten, Beton, Gegenstande/Maschinen),

der Art und Dauer der Tatigkeit,

der Witterung,

den Umgebungsbedingungen,

den Sichtverhéltnissen.

An ortsfesten Anlagen muss ab 1 Meter Hohe ein Geldander ange-
bracht werden

Nicht begehbare Dachflachen (zum Beispiel Lichtbander) durch
kollektive Manahmen oder Auffangeinrichtungen gegen Absturz
sichern (Umwehrung, Absperrung in mindestens 2 Meter Entfer-
nung, Fangnetze)

Bodenoffnungen durch Geldnder oder Absperrung sichern
Sicheren Zugang zu hoch gelegenen Arbeitsplatzen gewdhrleisten
(Treppen, Leitern, SZP)

Benutzung tempordrer hoch gelegener Arbeitspldtze nur durch
unterwiesenes bzw. besonders ausgebildetes Personal

Geriiste nur nach Freigabe durch eine fachkundige Person des
Geriisterstellers und vorheriger Unterweisung benutzen
Seilunterstiitzte Zugangs- und Positionierungsverfahren (SZP) nur
unter Aufsicht eines aufsichtfithrenden Hoéhenarbeiters durchfiih-
ren lassen

Hebebiihnen nur nach intensiver Unterweisung benutzen

Leitern nur fiir Arbeiten geringen Umfanges einsetzen

Kann keine Absturzsicherung oder Auffangeinrichtung benutzt
werden, PSA gegen Absturz benutzen. Benutzung intensiv und
mit praktischen Ubungen unterweisen, PSA vor Benutzung einer
Sicht- und Funktionsprobe unterziehen, PSA regelmaBig, min-
destens jahrlich durch eine zur Priifung befdhigte Person priifen
lassen

Bestimmte PSA gegen Absturz nur im Beisein einer zweiten Per-
son benutzen (zum Beispiel Steigschutzeinrichtungen)
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ArbStattVv
ASR A3.4
ASR1.5/1,2
ASR A1.8

DGUV Regel 108-003

BetrSichV §§ 8, 9
DGUV Vorschrift 38
ASR A2.1

TRBS 2121

DGUV Information
208-016



Elektrische Gefahrdungen

m Gefahrdung/Belastung SchutzmaBinahmen Quelle/Regelwerk

Elektrische Geféhrdungen

2.1  Elektrischer Schlag, e Arbeiten an elektrischen Anlagen und Betriebsmitteln nur durch BetrSichV
Gefdhrliche Korperstrome Elektrofachkrdfte
e Beriihren betriebsmdfiig e 5 Sicherheitsregeln beachten: DGUV Vorschrift 3
spannungsfiihrender Teile — Freischalten
Gegen Wiedereinschalten sichern DGUV Regel 103-011
Spannungsfreiheit feststellen
Erden und KurzschlieRen DIN VDE 100
Benachbarte unter Spannung stehende Teile abdecken oder
abschranken DIN VDE 0101
e Nurisoliertes Werkzeug verwenden
e Geeignete personliche Schutzausriistungen benutzen DIN VDE 0105-1
e Beriihren leitfahiger e Betriebsmittel entsprechend Betriebsbedingungen und dufieren
Teile, die im Fehlerfall Einflissen auswahlen (zum Beispiel IP-Schutzarten, mechani- DIN VDE 0470-1
spannungsfiihrend sein scher Schutz)
kdnnen e Schutz gegen direktes oder indirektes Beriihren (Basisschutz)
muss vorhanden sein (Isolierung, Abdeckung, sicherer Abstand)
e Elektrische Betriebsmittel bestimmungsgemaf’ betreiben
e Fiir ergdnzenden Personenschutz nur Fehlerstromschutzeinrich-
tungen mit einem Nennfehlerstrom < 30 mA verwenden
e Elektrische Anlagen und Betriebsmittel vor der Inbetriebnahme,
nach Reparaturen und in regelméaBigen Zeitabstdanden priifen
(DGUV Vorschrift 3 § 5)
e Bei Arbeiten in der Ndhe von unter Spannung stehenden Anlagen
Sicherheitsabstande einhalten

2.2 Lichtbogen e Arbeiten an Spannung fithrenden Teilen nur durch Elektrofachkraf- DGUV Information
e Kurzschliisse te unter besonderen SchutzmaBnahmen 209-010
e Schalthandlungen e Wechseln von NH-Sicherungseinsatzen bei offener Verteilung nur

unter Last mit NH-Sicherungsaufsteckgriffen mit Stulpe und Gesichtsschutz
e Wechseln von HH-Sicherungseinsadtzen nur mit dafiir bestimmten
Sicherungszangen
e Kondensatoren ohne selbsttatige Entladungseinrichtung nach
dem Freischalten mit geeigneten Vorrichtungen entladen
e Nurzugelassene Spannungspriifer verwenden
e Geeignete personliche Schutzausriistungen benutzen
e Elektroschweif’en e Schweif3stromriickleitungsanschluss moglichst nahe an Schweif3-
stelle/Werkstiick befestigen
e |soliertes Ablegen von Stabelektrodenhaltern sicherstellen
e SchweiBleitungsanschliisse und Verbindungen l6sbar herstellen
und gegen unbeabsichtigtes Losen sichern
e Nur unbeschadigte SchweiBleitungen verwenden
e Sammelgefaf fiir verbrauchte Elektrodenreste bereitstellen
e Geeignete persodnliche Schutzausriistungen benutzen

2.3 Elektrostatische e Fiir Futboden und FuBbodenbeldge elektrostatisch ableitfahige
Aufladungen Materialien verwenden
e Schreckreaktionen e Schuhe mit elektrostatisch ableitfahigen Sohlen tragen
e Alle elektrisch leitfahigen Gegenstdande erden
e Maoglichst Arbeitsmittel aus elektrostatisch ableitfahigem Material
verwenden
e Luftfeuchte auf tiber 65 Prozent halten
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Gefahrstoffe

m Gefahrdung/Belastung Schutzmafinahmen Quelle/Regelwerk

3 Gefahrstoffe
Schritte der Gefdhrdungsbeurteilung bei Tatigkeiten mit Gefahrstoffen nach GefStoffV GefStoffV
Schritt 1 TRGS 400, 401, 402,
e Feststellen, ob Gefahrstoffe verwendet werden, entstehen oder freigesetzt werden kénnen 500 und 900

(GefStoffV § 6 Abs. 2)
e Erstellen eines Gefahrstoffverzeichnisses (GefStoffV § 6 Abs. 2, TRGS 400 Abschnitt 5.8)

Schritt 2

e Ermitteln der gefahrlichen Eigenschaften der Stoffe unter Verwendung des Sicherheitsdatenblattes
oder sonstiger Informationsquellen, zum Beispiel bei Freisetzung von Gefahrstoffen (GefStoffV
§ 6 Abs. 2)

e Beurteilen, welche Gefdhrdungen von den Gefahrstoffen ausgehen durch

Hautkontakt

Einatmen

Verschlucken

Physikalisch-chemische Einwirkungen

Schritt 3

e SchutzmaBnahmen und Grundpflichten nach GefStoffV § 7 beriicksichtigen
e SchutzmaBnahmen entsprechend GefStoffV §§ 8—15 festlegen (TRGS 500).

Schritt 4

¢ Dokumentation der Gefdhrdungsbeurteilung (GefStoffV § 6 Abs. 8)
e Erstellen von Betriebsanweisungen (GefStoffV § 14)

Vom Hersteller eines Gefahrstoffes mitgelieferte Gefahrdungsbeurteilungen kénnen tibernommen
werden, wenn die Tatigkeit im Betrieb geméf} den dort gemachten Angaben und Festlegungen durch-
gefiihrt wird (GefStoffV § 6 Abs. 7)

Grundpflichten und Schutzmanahmen bei Tatigkeiten mit Gefahrstoffen nach GefStoffv GefStoffV

Grundpflichten (GefStoffV § 7) TRGS

e Gefahrdungsbeurteilung vor Aufnahme der Tatigkeit

e Technische Regeln Gefahrstoffe berlicksichtigen, insbesondere TRGS 400-402 und TRGS 500,
TRGS 600

e Substitutionspriifung vornehmen

e Verfahren nach dem Stand der Technik einsetzen:
— Technische Manahmen (zum Beispiel Be- und Entliiftung)
- Organisatorische Mafnahmen (zum Beispiel Dauer der Exposition begrenzen)
- Personliche Schutzausriistungen (Beschrankung auf das unbedingt erforderliche Ausman)

e RegelmaBige Priifung der Wirksamkeit der technischen Schutzmainahmen (mindestens alle drei
Jahre)

e Einhaltung der Arbeitsplatzgrenzwerte, Nachweis durch Arbeitsplatzmessungen oder andere
geeignete Methoden
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Gefahrstoffe

m Gefahrdung/Belastung SchutzmaBinahmen Quelle/Regelwerk

Hautkontakt mit Gefahr- Allgemeine SchutzmaBnahmen (GefStoffV § 8) GefStoffV
stoffen * Geeignete Gestaltung des Arbeitsplatzes/der Arbeitsorganisation
e Bereitstellung geeigneter Arbeitsmittel TRGS

3.2 Einatmen von Gefahrstoffen
Begrenzung der Zahl exponierter Mitarbeiter

Begrenzung der Dauer und Hohe der Exposition

Durchfiihrung angemessener Hygienemaf3nahmen

Begrenzung der Gefahrstoffmenge am Arbeitsplatz auf die

notwendige Menge (Minimierungsgebot)

e Gefdhrliche Stoffe und Zubereitungen sind innerbetrieblich mit
einer Kennzeichnung gemaf} TRGS 201 zu versehen

e Apparaturen und Rohrleitungen sind so zu kennzeichnen, dass
die enthaltenen Gefahrstoffe und davon ausgehende Gefahren
eindeutig erkennbar sind

e Bei Gefahrstoffexposition nicht essen, trinken und rauchen

o Gefahrstoffe sicher aufbewahren und lagern (TRGS 510)

3.3 Verschlucken von Gefahr-
stoffen

Zusitzliche Schutzmafinahmen (GefStoffV § 9)

e Zusatzliche SchutzmaBnahmen sind anzuwenden, wenn die allge-
meinen SchutzmafSnahmen nach § 8 nicht ausreichen. Dies gilt
insbesondere, wenn Grenzwerte tiberschritten werden oder wenn
Gefahrstoffe hautresorptiv oder haut- und augenschadigend sind

e Herstellung oder Verwendung von Gefahrstoffen in geschlossenen
Systemen oder Verringerung der Exposition der Beschdftigten
nach dem Stand der Technik

¢ Erneute Gefdhrdungsbeurteilung bei Uberschreitung des Arbeits-
platzgrenzwertes

e Bereitstellung personlicher Schutzausriistungen, wenn trotz
technischer und organisatorischer Manahmen der Arbeitsplatz-
grenzwert nicht eingehalten wird

e Getrennte Aufbewahrung von Arbeits- bzw. Schutzkleidung und
Straenkleidung

e Beschrankung des Zutritts zu Bereichen mit erhohter Gefahrdung

Besondere SchutzmaBnahmen (GefStoffV § 10)

e bei Tatigkeiten mit krebserzeugenden, erbgutverdndernden und
fruchtbarkeitsgefahrdenden Stoffen (KMR-Stoffen)

e Verwendungsbeschrankung fiir KMR-Stoffe, bei denen diese
Eigenschaften nachgewiesen sind (GefStoffV Anhang 2, TRGS 905)

e Einhaltung bestehender Arbeitsplatzgrenzwerte durch Messung
oder andere geeignete Verfahren nachweisen

e Tatigkeiten nach verfahrens- und stoffspezifischen Kriterien (VSK)
ausiiben (TRGS 420)

e Abgrenzung der Gefahrenbereiche und Zutrittsverbote

e Minimierung der Dauer der Exposition der Beschaftigten und
Bereitstellung personlicher Schutzausriistungen

3.4 Physikalisch-chemische Schutzmafinahmen gegen physikalisch-chemische Einwirkungen,
Gefdahrdungen insbesondere Brand- und Explosionsgefdhrdungen (GefStoffV § 11)
e Gefdhrliche Mengen oder Konzentrationen von Gefahrstoffen, die
zu Brand- oder Explosionsgefdhrdungen fiihren kdnnen, vermei-
den
e Ziindquellen, die Brénde oder Explosionen auslésen kénnen,
vermeiden
e schadliche Auswirkungen von Bréanden oder Explosionen auf die
Gesundheit und Sicherheit der Beschaftigten und anderer Perso-
nen sind zu verringern
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Biologische Arbeitsstoffe/Brand - und Explosionsgefahrdungen/Thermische Gefdhrdungen

m Gefahrdung/Belastung Schutzmafinahmen Quelle/Regelwerk

Biologische Arbeitsstoffe

41

4.2

5.1

5.2

5.3

6.1

12

Infektionsgefahrdung

durch pathogene Mikro-

organismen, zum Beispiel

e Recyclinganlagen

e Kompostierungsanlagen

e Verkeimte Kiihlschmier-
stoffe

e Kontaminierte Boden

Sensibilisierende und
toxische Wirkungen von
Mikroorganismen, z.B.
¢ Pilzsporen

e Bakterielle Toxine

e Allergene

Brennbare Feststoffe,
Fliissigkeiten, Gase

Explosionsfdhige
Atmosphire

Explosivstoffe

e Spezielle Risikoermittlung und -bewertung durch qualifizierte BioStoffV
Personen

Einstufung der Biostoffe in eine der vier Risikogruppen TRBA
Tatigkeiten gegebenenfalls einer der vier Schutzstufen zuordnen
Schutzmafinahmen festlegen

Betriebsanweisung und Unterweisung festlegen

e Spezielle Gefahrdungsermittlung und -bewertung durch qualifi- BioStoffV
zierte Personen

Einstufung der Biostoffe in eine der vier Risikogruppen TRBA
Tatigkeiten gegebenenfalls einer der vier Schutzstufen zuordnen
Schutzmafinahmen festlegen

Betriebsanweisung und Unterweisung

Brand- und Explosionsgefdhrdungen

e Organisatorische und technische Mafinahmen zur Vermeidung der  GefStoffV Anh. | Nr. 1
Brandentstehung und -ausbreitung (Brandmelde- und -bekamp- ASR A2.2
fungstechnik, Fluchtplan, Unterweisung und Ausbildung) DGU Regel 105-001

¢ MaBnahmen zum primaren Explosionsschutz (Vermeidung explo-  GefStoffV Anh. | Nr. 1
sionsfdhiger Atmosphdre, Vermeidung elektrostatischer Aufla-

dung, Fernhalten von Ziindquellen) BetrSichV
e Manahmen zum sekundéaren Explosionsschutz (druckfeste,
druckstofeste Bauweise, Moglichkeit zum Druckausgleich) DGUV Regel 113-001

¢ Organisatorische MaRnahmen (Kennzeichnung und Abgrenzung (EX-RL)
von Schutzzonen; Unterweisung, Explosionsschutzdokument)

e Lagerung in speziellen Lagern und Behaltern SprengG

e Raumliche Abgrenzung

e Sicherheits- und Schutzabstande beachten DGUV Regel 113-017
e Arbeitshygiene

[ ]

Einhaltung personeller Voraussetzungen (Sprengberechtigung)

g g g Thermische Gefahrdungen

Heifle Medien/Oberflichen

(zum Beispiel heifles Was-
ser, Ddmpfe, heif’e Metall-
oder Holzoberfldchen)

e Kontakt verhindern (zum Beispiel durch Isolation, trennende BetrSichV § 9
Schutzeinrichtungen)

e Dichtheitvon Systemen (Apparate, Rohrleitungen und Armaturen)  GefStoffV § 6
gewdhrleisten

¢ Gefahrstellen kennzeichnen (zum Beispiel Warnzeichen W 017 TRGS 500/
nach ASR A1.3) GefStoffV §§ 8—11
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Thermische Gefdhrdungen/Gefdhrdung durch spezielle physikalische Einwirkungen

m Gefahrdung/Belastung SchutzmaBinahmen Quelle/Regelwerk

6.2 Kalte Medien/Oberflachen ¢ Kontakt verhindern (zum Beispiel durch Isolation, trennende BetrSichV § 9
(zum Beispiel fliissiger Stick- Schutzeinrichtungen)
stoff, Trockeneis) e Erstickende Wirkung von tief kalten Medien, Kiihl- und Kalte-

mitteln beachten
e Personliche Schutzausriistungen benutzen
e Gefahrstellen kennzeichnen

7 Gefdhrdung durch spezielle physikalische Einwirkungen
71  Ldarm e Priifen, ob die Beurteilungspegel am Arbeitsplatz eingehalten sind: LarmVibrations-
- Uberwiegend geistige Tatigkeit < 55 dB(A) ArbSchV
- Einfache, iiberwiegend mechanisierte Biirotétigkeit < 70 dB(A)
- Sonstige Tatigkeit < 85 dB(A) ArbStattVv
— Die Larmemission muss am Entstehungsort verhindert oder
soweit wie moglich verringert werden. Technische MaBnahmen
haben Vorrang vor organisatorischen
(§ 7 Abs. 1LarmVibrationsArbSchV)
e Anwendung alternativer Arbeitsverfahren, Auswahl und Einsatz
larmarmer Arbeitsmittel (§ 7 Abs. 2 LarmVibrationsArbSchV)
e lLdrmmindernde Gestaltung von Arbeitspldtzen, technische Maf-
nahmen zur Luftschallminderung wie Abschirmung oder Kapse-
lung (§ 7 Abs. 2 LarmVibrationsArbSchV)
Larmpegel e Ab 80 dB(A) Gehorschutz zur Verfiigung stellen, auf Benutzung
Ley ¢ = 80 dB(A) <85 dB(A) hinwirken (§ 8 Abs. 1 LarmVibrationsArbSchV, DGUV Regel 112-194
Lo pear 2 135 dB(C) <137 dB(C) und DGUV Information 212-024)
Larmpegel e Ab 85 dB(A) muss Gehdrschutz benutzt werden, Kontrolle erfor-
Ley gn 2 85 dB(A) derlich (§ 8 Abs. 3 LarmVibrationsArbSchV)
ch,peakz 137 dB(C) e Lirmbereiche ab 85 dB(A) kennzeichnen
(§ 7 Abs. 4 LarmVibrationsArbSchV)
¢ Fiir Lirmbereiche ab 85 dB(A) schriftliches Lirmminderungspro-
gramm aufstellen (§ 7 Abs. 5 LarmVibrationsArbSchV)
e Beschiftigte unterweisen (§ 11 Abs. 1 LdrmVibrationsArbSchV)
e Arbeitsmedizinische Vorsorge
- ab 80 dB(A) Angebotsuntersuchung
(ArbMedVV § 5 mit Anhang Teil 3)
- ab 85 dB(A) Pflichtuntersuchung
(ArbMedVV § 4 mit Anhang Teil 3)
7.2 Ultraschall e Ultraschallquellen kapseln oder abschirmen
e Luft geleiteter Schall e Bei Korperschall: Korperkontakt, vor allem Kopfkontakt, vermei-
e Korper geleiteter Schall den; nichtin Ultraschallbdder fassen
e Geeignete Gehorschutzmittel zur Verfiigung stellen, Benutzung
veranlassen und kontrollieren (DGUV Vorschrift 1 §§ 29-31;
DGUV Information 212-823)
7.3 Ganzkorpervibrationen e Am Arbeitsplatz auftretende Exposition ermitteln und bewerten. LarmVibrations-

Kann die Einhaltung der Auslose- und Expositionsgrenzwerte ArbSchV
nicht sicher ermittelt werden, besteht die Verpflichtung zur Mes-
sung (LarmVibrationsArbSchV § 3 Abs. 1)

¢ Bej Uberschreitung der Auslésewerte muss ein Programm zur
Minderung der Exposition durch Vibration erarbeitet werden
(LarmVibrationsArbSchV § 10 Abs. 4)
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Gefdhrdung durch spezielle physikalische Einwirkungen

m Gefahrdung/Belastung Schutzmafinahmen Quelle/Regelwerk

7.3 Ganzkorpervibrationen e Vibrationen miissen am Entstehungsort verhindert oder soweit
wie moglich verringert werden, zum Beispiel durch Auswahl und
Einsatz von Arbeitsmitteln, die moglichst geringe Vibrationen
verursachen, wie Fahrzeuge mit geringer Schwingungsintensitat
oder durch Bereitstellung von Zusatzausriistung, zum Beispiel
schwingungsgedampfte Sitze oder federnde Bereifung (LarmVibra-
tionsArbSchV § 10)

® Ebene und stoRfreie Fahrbahnen gewahrleisten (Schlaglocher
beseitigen)

¢ AufFahrweise achten (langsam, den Fahrbahnverhaltnissen
angepasst)

e Reduzierung der Einwirkzeit

7.4 Hand-Arm-Vibrationen e Am Arbeitsplatz auftretende Exposition ermitteln und bewerten. LarmVibrations-
Kann die Einhaltung der Auslose- und Expositionsgrenzwerte ArbSchV
nicht sicher ermittelt werden, besteht die Verpflichtung zur
Messung (LarmVibrationsArbSchV § 3 Abs. 1)

¢ Bei Uberschreitung der Auslésewerte muss ein Programm zur
Minderung der Exposition durch Vibration erarbeitet werden
(LdrmVibrationsArbSchV § 10 Abs. 4)

e Vibrationen miissen am Entstehungsort verhindert oder soweit
wie moglich vermindert werden, zum Beispiel durch Auswahl und
Einsatz von Arbeitsmitteln, die moglichst geringe Vibrationen
verursachen, zum Beispiel schwingungsgedampfte handgefiihrte
Arbeitsmaschinen (LdrmVibrationsArbSchV § 10 Abs. 2)

¢ Niederfrequente Schwingungen (10-30 Hz) vermeiden, da diese
zu Resonanzschwingungen im Hand-Arm-System fiihren

e Frequenzen zwischen 30 und 150 Hz vermeiden, da sie im Haut-
und Muskelbereich der Hand absorbiert werden und periphere
Schdden hervorrufen kénnen

e Schwingungsgeminderte Werkzeuge verwenden

e Handgriffe mit Dampfungen oder Abfederungen verwenden

e Arbeitszeit am Gerédt verringern

7.5 Optische Strahlung e Strahlenquellen kapseln oder abschirmen ostrv

e Infrarotstrahlung (IR) e Lasereinrichtungen den Schutzklassen zuordnen und gemaf

e Gefdhrdung durch Sicherheitsanforderungen betreiben, Laserschutzbeauftragten StrahlSchV
Blendung der sichtbaren bestellen (Klasse 3b, 3R und 4)
Strahlung e Gefahrenbereiche kennzeichnen(Warnzeichen nach ASR A1.3)

e Ultraviolett- Strahlung e Zutritt flir nicht unterwiesene Personen untersagen
uv) ¢ In Bereichen starker IR-Strahlung die Einwirkung von Warme-

e Laserstrahlung quellen auf den Menschen verhindern

e Personliche Schutzausriistungen bereitstellen (Augen- und Kor-
perschutz), Benutzung kontrollieren

7.6 lonisierende Strahlung e Priifen, ob Betrieb der Anlage genehmigt ist (zum Beispiel anhand  StrahlSchV
e Rontgenstrahlen der Bauartzulassung)
e Gammastrahlung e \ollstandigkeit der Abschirmung der Strahlenquelle gemaf}
e Teilchenstrahlung Genehmigungsbescheid bzw. Priifbericht iberpriifen
— Alphastrahlung e Gefahrenbereiche abgrenzen und kennzeichnen (Warnzeichen
- Betastrahlung nach ASR A1.3)
— Neutronenstrahlung e Zutritt flir nicht unterwiesene Personen untersagen

¢ Aufenthaltszeit, Abstand (Strahlenquelle-Mensch) und Abschir-
mung optimieren

e Aufenthaltszeit dokumentieren

e Persénliche Schutzausriistungen (Kérperschutz) bereitstellen,
Benutzung kontrollieren

e Strahlenschutzbeauftragte bestellen
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Gefdhrdung durch spezielle physikalische Einwirkungen/Gefdhrdungen durch Arbeitsumgebungsbedingungen

m Gefahrdung/Belastung SchutzmaBinahmen Quelle/Regelwerk

Elektromagnetische Felder ¢ Grenzwerte fiir elektrische und magnetische Feldstarken einhalten

e Hochspannungsanlagen e Gefahrenbereiche durch Messungen ermitteln

e Anlagen mithohen mag- e Gefahrenbereiche abgrenzen und kennzeichnen DGUV Vorschrift 15
netischen Flussdichten e Bei Hochfrequenzschweifmaschinen Abschirmungen anbringen

¢ Hochfrequenzfelder (zum e Zutritt fiir nicht unterwiesene Personen untersagen DGUV Regel 103-013
Beispiel HF-Schweifma- e Zutritt fiir Trdger von Implantaten (zum Beispiel Insulinpumpen,
schinen) Herzschrittmacher) entsprechend der Gefahrenbereiche verhindern

e Niederspannungsanla- e Kennzeichnung nach ASR A1.3

gen, Schaltraume Grenzwerte einhalten

7.8 Unterdruck e Beschaftigungsbeschrankungen beachten ArbMedVV
(zum Beispiel in Luftfahr- ¢ Arbeitsmedizinische Vorsorge gewdhrleisten
zeugen, an hochgele- e Spezielle Erste Hilfe DGUV Vorschrift 40
genen Arbeitsplatzen, in e Spezielle Unterweisung
Unterdruckkammern DGUV Information
. . 250-006
Uberdruck e Beschdftigungsbeschrankungen beachten
(zum Beispiel Arbeiten in e Arbeitsmedizinische Vorsorge gewéhrleisten
Druckluft mit Uberdruck» 0,1 e Spezielle Erste Hilfe
bar, Arbeiten unter Wasser e Spezielle Unterweisung

mit Luftversorgung iiber ein

Tauchgerét)
8 ! % Gefdhrdungen durch Arbeitsumgebungsbedingungen
8.1 Klima
e Luftqualitat ¢ Ausreichende Liiftung sicherstellen ArbStattV

¢ Raumlufttechnische Anlagen regelméagig priifen (zum Beispiel
Wirksamkeit, Keime) (ArbStattV § 4 Abs. 3, DGUV Regel 109-002)
e Lufttemperatur e Priifen, ob die in der ArbSt&ttV Anhang Nr. 3.5 und ASR A3.5 vorge-
gebenen Grenzwerte eingehalten sind, zum Beispiel
— bei liberwiegend sitzender Tatigkeit min. + 19 °C
— bei liberwiegend nicht sitzender Tatigkeit min. + 17 °C
— bei schwerer korperlicher Arbeit min. + 12 °C
in Biirordumen min. + 20 °C
in Arbeitsraumen (aufer Hitzearbeitsplatzen) soll + 26 °C nicht
iberschritten werden
¢ Die Temperatur sollte nach individuellen Bediirfnissen eingestellt
werden kdnnen
e Hitze-/Kaltearbeitsplatze e Messungen durchfiihren (Temperatur, Feuchte, Warmestromdichte)
e Technische Schutzmafinahmen umsetzen (zum Beispiel Geb&u-
degestaltung, Luftfiihrung, Lufttemperierung, Warme-/Kaltedam-
mung, Anlagenkapselung, Klimatisierung)
¢ Ergonomisch-organisatorische Maf3nahmen treffen (zum Beispiel
Pausen)
Personliche Schutzausriistungen benutzen
Geeignete Getrdnke bereitstellen
Arbeitsmedizinische Vorsorge veranlassen
Priifen, ob die relative Luftfeuchte im Behaglichkeitsbereich liegt
(30/40 Prozent bis 70 Prozent)
e Luftgeschwindigkeit e Zugluft vermeiden. Luftgeschwindigkeiten:
- Leichte korperliche Arbeit im Sitzen max. 0,1 m/s
- Leichte korperliche Arbeit im Stehen max. 0,2 m/s
- Schwere korperliche Arbeit max. 0,4 m/s
e Wadrmestrahlung e Wadrmestrahlung abschirmen
e Personliche Schutzausriistungen benutzen

e Luftfeuchte
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m Gefahrdung/Belastung Schutzmafinahmen Quelle/Regelwerk

8.2

8.3

8.4

16

Beleuchtung, Licht
e Beleuchtungsstarke

e Leuchtdichteverteilungim
Gesichtsfeld (Kontraste)

e Direktblendung und
Reflexion

¢ Ortliche GleichmaRigkeit

e Zeitliche Gleichmafigkeit

e Lichtrichtung und Schat-
tigkeit

e Lichtfarbe und Farb-
wiedergabe

e Farbgestaltung

e Unfallgefahr bei Licht-
ausfall

Ersticken

(zum Beispiel durch
sauerstoffreduzierte
Atmosphare oder hGhere
Kohlendioxidkonzentration)

Ertrinken

(zum Beispiel Sturz in ein
flissigkeitsgefiilltes Becken
oder in einen Behilter)

Unzureichende Flucht- und
Verkehrswege, unzurei-
chende Sicherheits- und
Gesundheitsschutzkenn-
zeichnung

Priifen, ob die in ASR A3.4 vorgegebenen Werte eingehalten sind, ArbStattV Anhang
zum Beispiel Nr. 2.3 und 3.4
e Verfahrenstechnische Anlagen mit gelegentlichen manuellen

Eingriffen 150 Ix ASR A3.4

Standig besetzte Arbeitspldtze in verfahrenstechnischen Anlagen
300 Ix

Biirorsume (aufer technisches Zeichnen) 500 Ix
Verschmutzungen an Beleuchtungskorpern beseitigen
Belastungen des Auges durch grof3e Kontraste vermeiden (haufi-
ger Blickwechsel zwischen sehr hellen und sehr dunklen Flachen);
Blendquellen in der Hauptblickrichtung vermeiden
Helligkeitsverteilung und Reflexionsgrade von Decken, Boden und
Wénden beachten, Blendung und Reflexion auf Arbeitsoberfla-
chen und Bildschirmen vermeiden

Bildschirm im rechten Winkel zu Fensterfronten und Leuchten
anordnen

Dunkelstellen vermeiden (zum Beispiel bei Halleneinfahrten,
Durchfahrten, Treppen, Toren)

Flimmern, Flackern und stroboskopischen Effekt ausschlieflen

Beleuchtungskorper so anbringen, dass fiir raumliches Sehen
erforderliche/r Schattigkeit/Kontrast entsteht

In einem Raum nur Lampen mit gleicher Lichtfarbe verwenden
Farbwiedergabe beachten

Gedampfte helle Farben verwenden

Erkennbarkeit von Sicherheitszeichen nicht beeintrachtigen
Sicherheitsbeleuchtung auf Rettungswegen und an Arbeitspladtzen
mit besonderer Gefahrdung einrichten

DGUV Information
205-006

Zugang zu den Bereichen nur fiir Befugte und unterwiesene
Beschiftigte

Alarmierung bei zu niedriger Sauerstoffkonzentration gewahrleis-
ten Warnhinweise anbringen (zum Beispiel Hinweis auf sauer-
stoffreduzierte Atmosphare)

Unterweisung

Zugang zu den Bereichen nur fiir Befugte und unterwiesene
Beschiftigte

Feste Absturzsicherung an Becken und Behaltern anbringen
Rettungsmittel bereithalten

Becken mit Notausstiegen versehen

Fluchtwege und Notausgdnge miissen dauerhaft gekennzeichnet ~ DGUV Vorschrift 1
sein und auf moglichst kurzem Weg ins Freie oder in gesicherte
Bereiche fiihren (ArbStattV Anhang Nr. 2.3, ASR A1.3, ASR A2.3)
Fluchtwege und Notausgénge diirfen nicht eingeengt werden und
sind freizuhalten (ArbStattV § 4 Abs. 4)

Fluchtwegldnge max. 35 m (Luftlinie), bei besonderer Gefihrdung
kiirzer (ASR A2.3 Abschnitt 5)

Notausgange/Fluchttiiren missen sich von innen ohne besondere
Hilfsmittel 6ffnen lassen solange sich Personen im Raum befin-
den (ArbStattV Anhang Nr. 2.3)

Tiiren von Notausgédngen missen sich nach au3en 6ffnen lassen
(ArbStsttV Anhang Nr. 2.3)

Wenn aufgrund der 6rtlichen oder betrieblichen Bedingungen
eine erhdhte Gefahrdung vorliegt, Fluchtwege mit einem Sicher-
heitsleitsystem ausstatten (ASR A2.3 Nr. 8.4)

ArbStattV
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m Gefahrdung/Belastung SchutzmaBinahmen Quelle/Regelwerk

8.4 Unzureichende Flucht- und

8.5

9.1

9.2

9.3

9.4

Verkehrswege, unzurei-
chende Sicherheits- und
Gesundheitsschutzkenn-
zeichnung

Unzureichende Bewegungs-
flache am Arbeitsplatz, un-
giinstige Anordnung des Ar-
beitsplatzes, unzureichende
Pausen-, Sanitdrraume

Gefdhrdungen durch Arbeitsumgebungsbedingungen/Physische Belastung/Arbeitsschwere

¢ Fluchtwege mit einer Sicherheitsbeleuchtung ausriisten, wenn bei

Ausfall der allgemeinen Beleuchtung das gefahrlose Verlassen der

Arbeitsstatte nicht gewdhrleistet ist (ASR A2.3 Nr. 8). Die Beleuch-

tungsstdrke betrdgt mindestens 1 Lux (ASR A 2.3 Pkt. 9.1)

e Tiiren/Tore im Verlauf von Fluchtwegen:

— Automatische Schiebetiiren nur verwenden, wenn sie sich bei
Energieausfall selbsttatig 6ffnen oder leicht von Hand 6ffnen
lassen und offen stehen bleiben

— Schiebetiiren und -tore, Rolltore sind nur mit Schlupftiir zuldssig

- Kraftbetatigte Tiiren miissen sich zum Offnen von Hand leicht
ohne Hilfsmittel entriegeln lassen

e Aufziige im Brandfall nicht benutzen

e Priifen, ob am Arbeitsplatz eine ausreichende Bewegungsflache ArbStattV
zur Verfiigung steht (ArbStattV Anhang Nr. 3.1) — mindestens
1,5 m2, Mindestbreite 1 m (ASR A1.2)

e Priifen, ob auch fiir Instandhaltungsarbeiten ein sicherer Zugang,

ausreichende Bewegungsflache vorhanden ist

Physische Belastung/Arbeitsschwere

Schwere dynamische Arbeit

¢ manuelle Handhabung
von Lasten (zum Beispiel
Heben, Absetzen, Schie-
ben, Ziehen, Tragen)

Einseitige dynamische

Arbeit, Kérperbewegung

e Sich stdndig wiederholen-
de Arbeitsgédnge

e Wiederkehrende Bewe-
gungen kleiner Muskeln
der Finger, Hande, Arme
mit relativ hoher Bewe-
gungsfrequenz

e Zwangshaltungen
(Hocken, Knien, Stehen,
Sitzen, Liegen, verdreht,
gebeugt, tiberstreckt)

o Uberkopf-Arbeit

e Beengte Raumverhdltnisse

Haltungsarbeit (Zwangs-
haltung), Haltearbeit

Kombination aus statischer
und dynamischer Arbeit

e Priifen, ob die Richtwerte fiir das Heben und Tragen moglichst unter-
schritten werden (zum Beispiel mit der Leitmerkmalmethode der BAuA)

e Handhaben von Lasten durch technische MaBnahmen vermeiden  BKV
(zum Beispiel Einsatzstoffe iber Rohrleitungen zufiihren)

e lastgewichte verringern (zum Beispiel kleinere Gebinde)

e Darauf achten, dass die Last sicher gefasst werden kann
(zum Beispiel Griffe, Aussparungen fiir die Hande)

e lastin ergonomischer Hohe bereitstellen bzw. ablegen
(zum Beispiel mit Hubgerat, Scherentisch)

e Transport- und Tragehilfen zur Verfligung stellen

¢ Aufdie richtige Kérperhaltung achten (zum Beispiel Heben mit
moglichst gerader Wirbelsdule, Last moglichst nahe am Rumpf
halten, Heben und Tragen mit verdrehtem Oberkdrper vermeiden)

e Mitarbeiter unterweisen (LasthandhabV § 4)

e Haufige und langer andauernde Tatigkeiten mit hoher Bewegungs- BKV
frequenz vermeiden, zum Beispiel:

— Gleichférmige Bestiickungsarbeiten

- Haufiges Betdtigen von Handhebelpressen, Scheren

— Texteingabe liber Tastatur

e Zwangshaltungen und ungiinstige Kérperhaltungen vermeiden
durch Gestaltung von

— Arbeitsplatz (zum Beispiel Arbeitshohe, Sehabstand und Blick-
winkel entsprechend der Arbeitsaufgabe, Greifraum)

— Arbeitsmittel (zum Beispiel Anordnung von Bedienelementen
an Maschinen)

- Arbeitsumgebung (zum Beispiel Anordnung der Beleuchtungs-
anlage)Korperhaltung wechseln (zum Beispiel zwischen Sitzen
und Stehen)

e Geeignete Stiihle, Stehhilfen zur Verfligung stellen

215-410

e Haltearbeit ohne Belastungswechsel tiber einen langeren Zeit-
raum vermeiden

e Tatigkeiten mit hoher Bewegungsfrequenz und hohen Lastgewich-
ten vermeiden
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Psychische Belastung

m Gefahrdung/Belastung Schutzmafinahmen Quelle/Regelwerk

10 Psychische Belastung
e VBG-Broschiire ,,Gefdhrdungsbeurteilung psychischer Belastung — Handlungshilfe fiir die
betriebliche Praxis“
e GDA-Broschiire ,,Empfehlungen zur Umsetzung der Gefdhrdungsbeurteilung psychischer Belastung®
o www.gefaehrdungsbeurteilung.de (BAuA)
e www.gda-psyche.de (GDA)
10.1 Arbeitsaufgabe ¢ Anreichern von Arbeitsaufgaben, zum Beispiel durch die Ubertra-

e Vollstandigkeit der Aufga- gung von Aufgaben, die die eigene Arbeit vorbereiten, organisie-

be Tatigkeit enthalt:

— nurvorbereitende oder

— nur ausfiihrende oder

— nur kontrollierende
Handlungen

Handlungsspielraum
Der/die Beschiftigte(n)
hat/haben keinen Einfluss
auf:

Arbeitsinhalt
Arbeitspensum
Arbeitsmethoden/
-verfahren

Reihenfolge der Tatig-
keiten

e Variabilitat

Einseitige Anforderungen:

— wenige, dhnliche Ar-
beitsgegenstdnde und
Arbeitsmittel

— hdufige Wiederholung
gleichartiger Handlun-
gen in kurzen Takten

Information/Informations-

angebot

— zu umfangreich
(Reizuiberflutung)

— zu gering (lange Zeiten
ohne neue Informati-
onen)

- unglinstig dargeboten

- liickenhaft (wichtige
Informationen fehlen)

ren und kontrollieren; dies fiihrt auch zu hoherer Eigenverantwort-
lichkeit

Abstimmung mit vor- und nachgelagerten Bereichen ermoglichen
Aufgabenwechsel durchfiihren

Mischung von geistig fordernden Aufgaben mit Routinetatigkeiten

Zeitliche und/oder inhaltliche Freiheitsgrade schaffen, zum
Beispiel durch Springerinnen oder Springer

Andere Aufgabenteilung und -kombination vornehmen
Technische oder personelle Vorankiindigung von Handlungs-
erfordernissen organisieren

Zu starke Aufgabenteilung zwischen den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern reduzieren

Aufgabenanreicherung (job enrichment, job enlargement)
vornehmen

Aufgabenwechsel (job rotation) erméglichen

Informationen abrufbar machen, zum Beispiel technische Losun-
gen schaffen, aktuelle Informationen im Intranet
Informationsbedarf optimieren, zum Beispiel erweitern oder
reduzieren

Informationsdarstellung verbessern, zum Beispiel Anzahl der
Monitore reduzieren

Umgang mit digitalen Medien @ndern, zum Beispiel fiir E-Mails
eingeschrankte Adresslisten einfiihren

Transparente Informationsfliisse schaffen, zum Beispiel durch
das Treffen von betrieblichen Regelungen: Wer muss an wen wann
berichten?
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m Gefahrdung/Belastung SchutzmaBinahmen Quelle/Regelwerk

101 e Verantwortung e Bei unklarer Verantwortung:
— unklare Kompetenzen — Transparenz schaffen, zum Beispiel Rollen und Verantwortlich-
und Verantwortlich- keiten kldaren
keiten e Beizu hoher Verantwortung:

- Qualifikation anpassen und/oder Verantwortung spezifizieren
und kleinere Verantwortungsbereiche schaffen, die dann von
unterschiedlichen Personen getragen werden

— soziale Unterstiitzung erméglichen

— systematische Personalentwicklung umsetzen

e Qualifikation e Bei zu niedriger Verantwortung:

— Tatigkeiten entsprechen e Aufgabenerweiterung (job enlargement, job enrichment) einfiih-
nicht der Qualifikati- ren. Bei nicht ausreichender Qualifikation:
on der Beschaftigten — Wiederholen der Tatigkeit zum Erwerb der fehlenden Qualifika-
(Uber-/Unterforderung) tion oder Springer bzw. Springerinnen einplanen

— unzureichende Einwei- — Einarbeitung gewahrleisten
sung/Einarbeitung in — Regelmafige Unterweisungen durchfiihren
die Tatigkeit — Systematische Personalentwicklung: Fort- und Weiterbildung

individuell planen, insbesondere vor bekannten Verdnderungen
¢ Bei Uberqualifikation:

— zielorientierte Personalauswahl vornehmen: Anforderungs-
profil einer Tatigkeit (die richtige Frau, der richtige Mann am
richtigen Ort)

— hoherwertige Aufgaben tbertragen

e Emotionale Inanspruch- e Soziale Unterstiitzung ermoglichen, zum Beispiel bei Bedarf Hilfe

nahme holen kénnen

— durch das Erleben e Soziale und kommunikative Kompetenzen erweitern, zum Beispiel
emotional stark beriih- mit Deeskalationstraining
render Ereignisse (zum e Supervisions- und/oder Coaching-Angebote schaffen, Gruppenge-
Beispiel Umgang mit sprdche fiithren
schwerer Krankheit, ¢ Im Bereich Unternehmenskultur: Grenzen festlegen (Wann darf
Unfillen, Tod) ,Nein“ gesagt werden?)

— durch das sténdige e Arbeitsplatzwechsel oder Mischtatigkeiten ermoglichen, die
Eingehen auf die Be- einen Wechsel zu Anforderungen ohne Emotionsarbeit ermog-
diirfnisse anderer Men- lichen

schen (zum Beispiel
auf Kunden, Patienten,
Schiiler)

— durch permanentes
Zeigen geforderter
Emotionen unabhangig
von eigenen Empfin-
dungen

— Bedrohung durch
Gewalt durch andere
Personen (zum Beispiel
Kunden, Patienten)
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Psychische Belastung

m Gefahrdung/Belastung Schutzmafinahmen Quelle/Regelwerk

10.2 Ungeniigend gestaltete
Arbeitsorganisation
e Arbeitszeit

wechselnde oder lange
Arbeitszeit

ungiinstig gestaltete
Schichtarbeit, hdufige
Nachtarbeit
umfangreiche Uber-
stunden
unzureichendes
Pausenregime

Arbeit auf Abruf

e Arbeitsablauf

Zeitdruck/hohe
Arbeitsintensitat
haufige Stérungen/
Unterbrechungen
hohe Taktbindung

e Kommunikation/
Kooperation

isolierter Einzelarbeits-
platz

keine oder gerin-

ge Moglichkeit der
Unterstiitzung durch
Vorgesetzte oder Kolle-
ginnen/Kollegen

keine klar definierten
Verantwortungsbereiche

10.3 Ungeniigend gestaltete
soziale Bedingungen
¢ Kolleginnen/Kollegen

20

zu geringe/zu hohe
Zahl sozialer Kontakte
hdufige Streitigkeiten
und Konflikte

Art der Konflikte:
Soziale Drucksituation
fehlende soziale Unter-
stitzung

e Vorgesetzte

keine Qualifizierung
der Flihrungskrafte
fehlendes Feedback,
fehlende Anerkennung
flir erbrachte Leistun-
gen

fehlende Fiihrung,
fehlende Unterstiitzung
im Bedarfsfall

Ausgleichszeiten vorsehen

Fiir ausreichende Ruhe- und Erholungszeiten (siehe Arbeitszeit-
gesetz) sorgen

Einfluss auf die Arbeitszeitgestaltung gewahren, wie zum Beispiel
gesundheitsforderliche Dienstplangestaltung vornehmen
Arbeitswissenschaftliche Empfehlungen beachten, zum Beispiel
bei der Schichtplangestaltung

Personalbedarf anpassen

Verhaltenspravention durchfiihren, zum Beispiel den betroffenen
Beschaftigten Sinn und Zweck der Pausen erkladren

Arbeitsmenge iiberpriifen und gegebenenfalls reduzieren
Inhaltliche und zeitliche Freiheitsgrade schaffen

Technische Hilfe vorsehen

Storungsfreie Arbeitszeiten einrichten, zum Beispiel feste Be-
suchs- oder Beratungszeiten

Vorbereitende Instandhaltung durchfiihren

RegelmaBige Gruppenberatungen durchfiihren: Stérungen thema-
tisieren

Einzelarbeit vermeiden

Kommunikationsregeln und -strukturen schaffen, Abstimmung
ermoglichen

RegelmaBige Gruppen- bzw. Teambesprechungen durchfiihren
Kommunikations- und Kooperationsmaglichkeiten und -erforder-
nisse erweitern

Aufgabenverteilung andern

Fiir klare Aufgaben- und Rollenverteilung sorgen

Zeitliche und inhaltliche Freiheitsgrade schaffen

Erreichbare Ziele festlegen

RegelmaBige Teambesprechungen vorsehen

Offene Kommunikation und Konfliktbewaltigung fordern, Konflikte
zeitnah ansprechen und kléaren, Schulungen anbieten, eventuell
Leitlinien fiir gute Zusammenarbeit oder Dienstvereinbarung
»Anti-Mobbing“ erstellen

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vor Veranderungen informieren
und gegebenenfalls einbeziehen

Gegenseitige Wertschdtzung fordern

Teamklima tberpriifen, Gruppenmoderation oder Coaching er-
moglichen, Gruppenzusammensetzung andern

Arbeitsablauf und -organisation {iberpriifen

Rollen und Verantwortlichkeiten klaren, Mehrfachunterstellungen
vermeiden

Offene Kommunikation und Kooperation fordern

Systematische Personalauswahl und -entwicklung fiir Fiihrungs-
positionen umsetzen

Fiihrungsleitlinien erstellen

Regelmafige Mitarbeitergesprache einfiihren
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m Gefahrdung/Belastung SchutzmaBinahmen Quelle/Regelwerk

10.4 Ungeniigend gestaltete e Ungiinstige Arbeitsumgebungsbedingungen vermeiden
Arbeitsplatz- und Arbeits- e Personliche Schutzausriistung bereithalten und regelmafig Zu-

10.5

umgebungsbedingungen
e Physikalische und chemi-
sche Faktoren
— Ldarm
— unzureichende
Beleuchtung
— Gefahrstoffe

e Physische Faktoren
— ungiinstige ergonomi-
sche Gestaltung
— schwere korperliche
Arbeit

e Arbeitsplatz- und Informa-

tionsgestaltung

— ungiinstige Arbeitsrau-
me, rdumliche Enge

— unzureichende Gestal-
tung von Signalen und
Hinweisen

e Arbeitsmittel

— fehlendes oder unge-
eignetes Werkzeug
bzw. Arbeitsmittel

— ungilinstige Bedienung
oder Einrichtung von
Maschinen

— unzureichende Soft-
waregestaltung

Neue Arbeitsformen

Diese Merkmale sind nicht

Gegenstand des Aufsichts-

handelns, spielen aber fiir

die Belastungssituation der

Beschaftigten eine Rolle.

e rdumliche Mobilitat

e atypische Arbeitsverhalt-
nisse, diskontinuierliche
Berufsverlaufe

e zeitliche Flexibilisierung,
reduzierte Abgrenzung
zwischen Arbeit und
Privatleben

stand und Vollstandigkeit tiberpriifen

Technische Regeln fiir Arbeitsstatten einhalten
Arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse beachten

Bei Hitze oder Kélte: Arbeitszeit und Pausenregelung beachten
Bei Hitze: kostenlose Versorgung mit Getranken organisieren
RegelmaBig arbeitsmedizinische Vorsorge anbieten
Ungiinstige Arbeitsbedingungen vermeiden

Technische Regeln fiir Arbeitsstadtten einhalten

Maschinen oder Hilfsmittel zur Vermeidung oder Reduzierung
physischer Belastung bereitstellen

Arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse beachten
Arbeitswissenschaftliche und ergonomische Erkenntnisse fiir die
Arbeitsplatz- und Informationsgestaltung beriicksichtigen
Technische Regeln fiir Betriebssicherheit einhalten

Arbeitswissenschaftliche und ergonomische Erkenntnisse fiir die
Arbeitsmittelgestaltung beriicksichtigen

Technische Regeln fiir Betriebssicherheit einhalten

Rollen und Verantwortlichkeiten klaren

Vorhandene Arbeitsmittel pflegen, zum Beispiel durch planmafig
vorbereitende Instandhaltung

Neue oder weitere Arbeitsmittel abhdngig vom Bedarf einkaufen

Flexible Gestaltung von Arbeitszeit, Ort und Ablauf unterstiitzen
Vielfdltige Erfahrungen aus verschiedensten Arbeitstdtigkeiten
nutzen

Regelungen und Begrenzungen der Arbeitszeiten ermoglichen
Kollegialen Austausch und gegenseitige Unterstiitzung fordern
Gruppenautonome Vertretungsregelungen ermoglichen
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Sonstige Gefdhrdungen

m Gefahrdung/Belastung Schutzmafinahmen Quelle/Regelwerk

1"

14

1.2

13

22

Durch Menschen
(zum Beispiel Uberfall)

Durch Tiere
(zum Beispiel gebissen
werden)

Durch Pflanzen und
pflanzliche Produkte
(zum Beispiel sensibi-
lisierende und toxische
Wirkungen)

Sonstige Gefdhrdungen

Schutz durch bauliche MaBnahmen und mechanische Siche-
rungseinrichtungen

Uberwachung durch elektronische und optische Systeme
Uberfallmeldeanlagen zur Meldung von Gefdhrdungen, Zutritts-
kontrollanlagen

Organisatorische Mafinahmen wie Zutritts- und Verhaltensregeln,
Anweisungen und Kontrollen

Unterweisung der Beschaftigten

Gefahrenbereiche absperren und kennzeichnen TRBA/TRGS 406

Geeignete Beschaftigte fiir die Tatigkeiten auswahlen DGUV Vorschrift 1
Personliche Schutzausriistungen bereitstellen
TRBA/TRGS 406
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Wir sind fiir Sie da!

www.vbg.de

O Fiir Sie vor Ort -
die VBG-Bezirksverwaltungen:

Bergisch Gladbach

Kolner StraBe 20

51429 Bergisch Gladbach

Tel.: 02204 407-0 - Fax: 02204 1639
E-Mail: BV.BergischGladbach@vbg.de
Seminarbuchung unter

Tel.: 02204 407-165

Berlin

Markgrafenstraf3e 18 - 10969 Berlin
Tel.: 030 77003-0 - Fax: 030 7741319
E-Mail: BV.Berlin@vbg.de
Seminarbuchung unter

Tel.: 030 77003-128

Bielefeld
Nikolaus-Diirkopp-StraBe 8
33602 Bielefeld

Tel.: 05215801-0 - Fax: 052161284
E-Mail: BV.Bielefeld@vbg.de
Seminarbuchung unter

Tel.: 05215801-165

Dresden

Wiener Platz 6 - 01069 Dresden

Tel.: 0351 8145-0 - Fax: 0351 8145-109
E-Mail: BV.Dresden@vbg.de
Seminarbuchung unter

Tel.: 0351 8145-167

Duisburg

Wintgensstrafie 27 - 47058 Duisburg
Tel.: 0203 3487-0 - Fax: 0203 2809005
E-Mail: BV.Duisburg@vbg.de
Seminarbuchung unter

Tel.: 0203 3487-106

Erfurt

Koenbergkstrafie 1- 99084 Erfurt
Tel.: 03612236-0 - Fax: 03612253466
E-Mail: BV.Erfurt@vbg.de
Seminarbuchung unter

Tel.: 03612236-439

Hamburg

SachsenstraBBe 18 - 20097 Hamburg
Tel.: 040 23656-0 - Fax: 040 2369439
E-Mail: BV.Hamburg@vbg.de
Seminarbuchung unter

Tel.: 040 23656-165

Kundendialog der VBG: 040 5146-2940
Notfall-Hotline fiir Beschiftigte im Auslandseinsatz:

+49 40 5146-7171
Sichere Nachrichtenverbindung:
www.vbg.de/kontakt

Ludwigsburg

Martin-Luther-Strafie 79

71636 Ludwigsburg

Tel.: 07141 919-0 - Fax: 07141902319
E-Mail: BV.Ludwigsburg@vbg.de
Seminarbuchung unter

Tel.: 07141 919-354

Mainz

Isaac-Fulda-Allee 22 - 55124 Mainz
Tel.: 06131389-0 - Fax: 06131389-410
E-Mail: BV.Mainz@vbg.de
Seminarbuchung unter

Tel.: 06131 389-180

Miinchen

BarthstraRe 20 - 80339 Miinchen

Tel.: 089 50095-0 - Fax: 089 50095-111
E-Mail: BV.Muenchen@vbg.de
Seminarbuchung unter

Tel.: 089 50095-165

Wiirzburg

Riemenschneiderstrafie 2

97072 Wiirzburg

Tel.: 09317943-0 - Fax: 09317842-200
E-Mail: BV.Wuerzburg@vbg.de
Seminarbuchung unter

Tel.: 09317943-412
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VBG - lhre gesetzliche Unfallversicherung

Massaquoipassage 1+ 22305 Hamburg
Tel.: 040 5146-0 « Fax: 040 5146-2146

‘ VBG-Akademien fiir Arbeitssicherheit

und Gesundheitsschutz:

Akademie Dresden

Konigsbriicker Landstrafie 2

01109 Dresden

Tel.: 0351 88923-0 - Fax: 0351 88349-34
E-Mail: Akademie.Dresden@vbg.de
Hotel-Tel.: 030 13001-29500

Akademie Gevelinghausen
Schlossstrafe 1-59939 Olsberg

Tel.: 02904 9716-0 - Fax: 02904 9716-30
E-Mail: Akademie.Olsberg@vbg.de
Hotel-Tel.: 02904 803-0

Akademie Lautrach

Schlossstrafie 1- 87763 Lautrach
Tel.: 08394 92613 - Fax: 08394 1689
E-Mail: Akademie.Lautrach@vbg.de
Hotel-Tel.: 08394 910-0

Akademie Ludwigsburg
Martin-Luther-Strafie 79

71636 Ludwigsburg

Tel.: 07141 919-181 - Fax: 07141 919-182
E-Mail: Akademie.Ludwigsburg@vbg.de

Akademie Mainz

Isaac-Fulda-Allee 22 - 55124 Mainz

Tel.: 06131 389-380 - Fax: 06131 389-389
E-Mail: Akademie.Mainz@vbg.de

Akademie Storkau

Im Park 1- 39590 Tangermiinde

Tel.: 039321531-0 - Fax: 039321531-23
E-Mail: Akademie.Storkau@vbg.de
Hotel-Tel.: 039321521-0

Akademie Untermerzbach

ca. 32 km nordlich von Bamberg
Schlossweg 2 - 96190 Untermerzbach

Tel.: 09533 7194-0 - Fax: 09533 7194-499
E-Mail: Akademie.Untermerzbach@vbg.de
Hotel-Tel.: 09533 7194-100

Seminarbuchungen:
online: www.vbg.de/seminare
telefonisch in lhrer VBG-Bezirksverwaltung

Bei Beitragsfragen:

Telefon: 040 5146-2940
www.vbg.de/kontakt
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