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Rechtsgrundlagen zu 
Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
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Europäisches Recht

Regelungen zu Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

sind eine Umsetzung von 

europäischen Richtlinien und Normen in nationales Recht.
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Harmonisierung von

technischen Vorschriften

und Normen

Produkte
Konstruktion, Ausrüstung

von Maschinen und Anlagen

Einheitlicher Binnenmarkt

Mindestvorschriften zur

Sicherheit und Gesundheit

der Arbeitnehmer

Arbeitsumwelt
Sicherheit, Gesundheit 

und Arbeitsbedingungen

Sicherheit, Hygiene und

Gesundheitsschutz

am Arbeitsplatz

Europäisches Recht

Arbeitgeber / UnternehmerProduzent / Inverkehrbringer

Vorgaben richten sich (i.d.R.) an
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Nationales Recht
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Regeln der Technik

Gesetze

Allgemeine

Verwaltungsvorschriften

Verordnungen

Staat Sonstige

Unfallverhütungs-

vorschriften

Regeln für Sicherheit 

und Gesundheitsschutz

UV-Träger

SGB

VII
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Gesetze

Verordnungen

Unfallverhütungs-

vorschriften

Verwaltungsvorschriften

Regeln für Sicherheit und

Gesundheitsschutz

Regeln der Technik

z.B. DIN, DIN EN, DIN EN ISO, VDE, DVGW

Anzahl der Regelungen

Gültigkeit,

Verbindlichkeit

Grad der 

Konkretisierung

Rechtssystematik
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Überwachung

Gewerbeaufsicht

• Arbeitsschutzgesetz

• Siebtes Buch Sozialgesetzbuch VII

• Produktsicherheitsgesetz

• Chemikaliengesetz

• Arbeitsstättenverordnung

• Betriebssicherheitsverordnung

• Gefahrstoffverordnung

• ASR 

• TRBS

• TRGS
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Regeln der Technik

Gesetze

Allgemeine

Verwaltungsvorschriften

Verordnungen

Staat



Die Grundrechte

Artikel 2 (2)

Jeder hat das Recht auf Leben 

und körperliche Unversehrtheit. 

Die Freiheit der Person ist 

unverletzlich. In diese Rechte darf 

nur auf Grund eines Gesetzes 

eingegriffen werden.

Grundgesetz für die Bundesrepublik Deutschland
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Arbeitsschutzgesetz
Gesetz über die Durchführung von Maßnahmen des 
Arbeitsschutzes
zur Verbesserung der Sicherheit und des 
Gesundheitsschutzes
der Beschäftigten bei der Arbeit
m 7. August 1996 (BGBl I 1996, S.:1246)
zuletzt geändert durch Artikel 113 des Gesetzes vom 20. 
November 2019 (BGBl. I S. 1626)
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• Grundpflichten des Arbeitgebers

• Pflichten und Rechte der Beschäftigten

• Überwachung des Arbeitsschutzes

Regelungen /

Inhalte

Gesetz über die Durchführung von Maßnahmen des Arbeitsschutzes

zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes

der Beschäftigten bei der Arbeit

vom 7. August 1996 (BGBl I 1996, S.:1246)
zuletzt geändert durch Artikel 113 des Gesetzes vom 20. November 2019 (BGBl. I S. 1626)



Grundpflichten des

Arbeitgebers
(§ 3 ArbSchG)

• Maßnahmen des Arbeitsschutzes 

treffen

• Wirksamkeit der Maßnahmen 

prüfen

• Anpassung der Maßnahmen an 

sich ändernde Gegebenheiten

• Sicherstellen einer geeigneten 

Ablauforganisation

• Mittel zur Verfügung stellen
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Arbeitsschutzgesetz



Verordnungen zum ArbSchG

• Arbeitsstättenverordnung

• Betriebssicherheitsverordnung

• Biostoffverordnung

• Gefahrstoffverordnung

• Lärm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung

• Lastenhandhabungsverordnung

• PSA-Benutzungsverordnung

• Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge

• Baustellenverordnung

• Arbeitsschutzverordnung zu künstlicher optischer Strahlung

• Verordnung zum Schutz der Beschäftigten vor Gefährdungen durch elektromagnetische Felder
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Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen über die Richtlinien zum Vollzug 
des Arbeitsschutzgesetzes im öffentlichen Dienst des Freistaats Bayern vom 13. Oktober 2000, 
Az. 25 - P 2007 - 8/134 - 44 389 (FMBl. S. 308, StAnz. Nr. 45), 
geändert durch Bekanntmachung vom 1. Juni 2010 (FMBl. S. 173)

• Umsetzung der auf das Arbeitsschutzgesetz gestützten Verordnungen in den Dienststellen des 
Freistaates

• Gefährdungsbeurteilung / Dokumentation

• Beratung durch Bayer. Landesunfallkasse, Gewerbeaufsicht und Landesamt für Gesundheit und 
Lebensmittelsicherheit (LGL)

• Überwachung durch Gewerbeaufsicht

Richtlinien zum Vollzug des Arbeitsschutzgesetzes im 
öffentlichen Dienst des Freistaates Bayern

08.07.2025Dienststellenmodell - Rechtsgrundlagen 14



• Grundsätze der Prävention

(DGUV Vorschrift 1)

• Elektrische Anlagen und 

Betriebsmittel

(DGUV Vorschrift 4)

• Fahrzeuge 

(DGUV Vorschrift 71)
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Regeln der Technik

Gesetze

Allgemeine

Verwaltungsvorschriften

Verordnungen

Staat

Unfallverhütungs-

vorschriften

Regeln für Sicherheit 

und Gesundheitsschutz

UV-Träger

SGB

VII

Überwachung

UV - Träger
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DGUV Regel 100-001 „Grundsätze der Prävention“

DGUV Regel 

Kommentar (und Hilfestellung)

zur DGUV Vorschrift
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Unfallverhütung in den Verwaltungen und Betrieben des 
Freistaates Bayern

Gemeinsame Bekanntmachung des Bayerischen Landtags – Landtagsamt, der Bayerischen 
Staatskanzlei, der Bayerischen Staatsministerien und des Bayerischen Obersten 
Rechnungshofs

vom 2. November 2005 Az.: 25 - P 2007- 002 - 40 895/05

In den Verwaltungen und Betrieben des Freistaates Bayern sind bei der Beschäftigung von
Beamtinnen/Beamten, Dienstanfängerinnen/Dienstanfängern und Richterinnen/Richtern die von der
Vertreterversammlung der Bayerischen Landesunfallkasse beschlossenen und von der
Aufsichtsbehörde genehmigten Unfallverhütungsvorschriften in der jeweils geltenden Fassung
entsprechend anzuwenden. Sie werden von der Bayerischen Landesunfallkasse,
Ungererstraße 71, 80805 München, auf Anforderung zur Verfügung gestellt. Darüber hinaus stehen
sie im Internet zur Verfügung und können unter der Adresse www.bayerluk.de eingesehen und im pdf-
Format ausgedruckt werden.
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???

 Wer hat im Betrieb / in der Behörde das Fachwissen zu Sicherheit und 
Gesundheit am Arbeitsplatz? 

 Gibt es Unterstützung und Beratung?

pixabay.com
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Gesetz über Betriebsärzte, Sicherheitsingenieure und andere 
Fachkräfte für Arbeitssicherheit (ASiG)

vom 12. Dezember 1973 (BGBl. I S. 1885), zuletzt geändert durch Artikel 3 Absatz 5 des Gesetzes 
vom 20. April 2013 (BGBl. I S. 868)

 Sicherung einer fachlichen Beratung und Unterstützung zu Sicherheit und Gesundheit am 
Arbeitsplatz 

 Verpflichtend für alle Unternehmen und Behörden
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Arbeitssicherheitsgesetz

• Pflicht des Unternehmens / der Behörde zur Bestellung von Betriebsärzten (BA) und Fachkräften für 
Arbeitssicherheit (SiFa)
(oder die Beauftragung eines überbetrieblichen Dienstes)

• Aufgaben, die der Arbeitgeber den BA / SiFa zu übertragen hat 

• Anforderungen an die Fachkunde von BA / SiFa

• Zusammenarbeit von BA / SiFa sowie mit Betriebsrat / Personalrat

• Einrichtung eines Arbeitsschutzausschusses 

• Ermächtigung zum Erlass von allg. Verwaltungsvorschriften 

• Gewährleistung eines gleichwertigen Arbeitsschutzes im Bereich der öffentlichen Hand

Regelungsinhalte
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DGUV Vorschrift 2

Unfallverhütungsvorschrift

Betriebsärzte und

Fachkräfte für

Arbeitssicherheit

>>> konkrete Umsetzung des ASiG

Ausnahme:

Von der

Bayerischen Landesunfallkasse

nicht erlassen!
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Richtlinien zum ASiG

Richtlinien über die Gewährleistung eines arbeitsmedizinischen und 
sicherheitstechnischen Arbeitsschutzes in der staatlichen Verwaltung des Freistaates 
Bayern

Gemeinsame Bekanntmachung der Bayerischen Staatskanzlei und der Bayerischen Staatsministerien 
vom 15. Februar 2011
Az.: 25 – P 2506 – 003 – 733/11
FMBl 4/2011 und StAnz 13/2011

 Richtlinie erlassen zur Gewährleistung eines gleichwertigen Arbeitsschutzes im Bereich der 
öffentlichen Hand

(Grund: „fehlende“ DGUV Vorschrift 2 der Bayer. LUK)
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Inhalte der Richtlinien

• Bestellung von Sifa und BA mit festgelegten Einsatzzeiten

• Einsatzzeiten als Richtwerte in 4 Gruppen

• Ressorts regeln Betreuung für nachgeordnete Bereiche

• Oberste Dienstbehörde kann bestimmen, dass Betriebsärzte und Sicherheitsfachkräfte 
nicht oder nur teilweise bestellt werden
(Zustimmung durch StMF erforderlich) 

• Dienststellenmodell für Bürobereiche (Verwaltungen)
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Nr. 2.6 der Richtlinie
Keine „feste“ Bestellung von Betriebsarzt und Fachkraft für Arbeitssicherheit 
notwendig, wenn:

Dienststellenmodell
Für Dienststellen der (Gefährdungs-)Gruppe 4 – „Verwaltungen“

• Leiterin/Leiter der Dienststelle oder schriftlich bestellte Beschäftigte/bestellter 

Beschäftigter (ASiG – Beauftragte(r)) an Schulungs- und 

Fortbildungsmaßnahmen teilnimmt,

• Beratung der Dienststelle bei Bedarf durch Betriebsarzt und Fachkraft für 

Arbeitssicherheit erfolgt und

• Durchführung der arbeitsmedizinischen Pflicht- und Angebotsvorsorge in der 

Dienststelle sichergestellt ist.
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Weiteres regelt die

Anlage 1 zur Richtlinie

• Gibt es besondere Pflichten der Dienststellenleitung im 
Arbeitsschutz aus dem Dienstellenmodell?

• Können diese Aufgaben ggf. auf den ASiG-Beauftragten 
übertragen werden?

Bitte diskutieren Sie 

mit dem Nachbarn / in kleiner Gruppe.

Dienststellenmodell
Für Dienststellen der (Gefährdungs-)Gruppe 4 – „Verwaltungen“
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Ergebnisse der Gruppenarbeiten

Die Aufgaben ergeben sich aus Richtlinie (siehe Punkt 3 und 4 der Richtlinie):

- Auf der Grundlage der Gefährdungsbeurteilung mindestens einmal im Kalenderjahr den Bedarf 
für eine externe arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische Beratung ermitteln und das 
Ermittlungsergebnis dokumentieren,

- Im Bedarfsfall sich beraten lassen 

- Ein Protokoll über die in Anspruch genommene externe Beratung und ggf. erforderliche 
betriebliche Maßnahmen zu führen.

- Dokumentation der Organisation des Arbeitsschutzes in der Dienststelle (Verantwortlichkeiten 
und Zuständigkeiten)

- Dokumentation der Ergebnisse externer arbeitsmedizinischer und sicherheitstechnischer 
Beratung

ASiG-Beauftragter soll weder die Fachkraft für Arbeitssicherheit ersetzen noch den 
Betriebsarzt!

08.07.2025Dienststellenmodell - Rechtsgrundlagen 28



Fundstellen und Hilfestellungen

Fundstellen und Hilfestellungen
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KUVB / Bayer. LUK
https://www.kuvb.de

Angebot wird kontinuierlich 

erweitert

Infos zum Dienststellemodell 

unter dem Reiter 

„Sicherheit organisieren“ 

https://www.kuvb.de/


KUVB / Bayer. LUK

08.07.2025

Dienststellenmodell - Rechtsgrundlagen 31



KUVB / Bayer. LUK
https://www.kuvb.de/medien/

druckschriften-

broschueren/eigene-uvven-

der-bayerluk
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https://www.kuvb.de/medien/druckschriften-broschueren/eigene-uvven-der-bayerluk


Deutsche Gesetzliche 
Unfallversicherung

https://publikationen.dguv.de/
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https://publikationen.dguv.de/


Deutsche Gesetzliche 
Unfallversicherung
https://dguv.de

08.07.2025Dienststellenmodell - Rechtsgrundlagen 34

https://dguv.de/


Bundesanstalt 
für Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin 

https://www.baua.de
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https://www.baua.de/


Bundesanstalt 
für Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin 

https://www.baua.de/DE/Angebote/

Rechtstexte-und-Technische-

Regeln/Rechtstexte-und-

Technische-Regeln_node.html
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https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Rechtstexte-und-Technische-Regeln_node.html


Bundesrecht im Internet http://www.gesetze-im-internet.de/
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http://www.gesetze-im-internet.de/


Bayerisches Landesamt 
für Gesundheit und Lebensmittelsicherheit 
https://www.lgl.bayern.de
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https://www.lgl.bayern.de/


Bayerisches Gewerbeaufsicht https://www.gewerbeaufsicht.bayern.de/
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https://www.gewerbeaufsicht.bayern.de/


Vielen Dank

für Ihre Aufmerksamkeit


