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Arbeitsschutzgesetz

§ 13 (2) ArbSchG
Verantwortliche Personen

Dienststellenmodell - Pflichtentbertragung und Verantwortung

Der Arbeitgeber kann zuverlassige
und fachkundige Personen
schriftlich damit beauftragen, ihm
obliegende Aufgaben nach diesem
Gesetz in eigener Verantwortung
wahrzunehmen.

08.07.2025




¥ KUVB | Bayer. LUK

Grundsatze der Pravention (DGUV Vorschrift 1)

Der Unternehmer kann zuverlassige und
fachkundige Personen schriftlich damit

§ 13 Ptlichtenubertragung beauftragen, ihm nach Unfallverhiitungsvorschriften
obliegende Aufgaben in eigener Verantwortung
wahrzunehmen.

Die Beauftragung muss den
Verantwortungsbereich und Befugnisse festlegen
und ist vom Beauftragten zu unterzeichnen. Eine
Ausfertigung der Beauftragung ist inm
auszuhandigen.

Pflichten des Unternehmers

Dienststellenmodell - Pflichtentbertragung und Verantwortung 08.07.2025
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Muster

(Abschnitt 2.12

DGUV Regel 100 — 001
,Grundsatze der
Pravention®)

Muster fiir die Ubertragung von Unternehmerpflichten

Riickseite fiir Muster

HerrnfFfaw:

werden for den Betrieb/ die Abteilung:
des Unternehmens:

fskrankheiten und arbeits
rVerantwortung

die dem Untemehmer hinsichtlich derVerhotung von Arbeitsunfillen, B
bedingten Gesundheitsgefahren obliegenden Pflichten Obertragen, in eige)
+ die Aufgabenerledigung zu kontrollieren®)

die Gefdhrdungsbeurteilung durchzuflihren®)

die Unterweisungen durchzufohren und zu dokumentieren*)

mit besonderen Funktionstrigem wie Betriebsarzt und Fachkraft fur Arbeitssicherhajt
Zusammenzuarbeiten®)

den Arbeitsschutz zu kommunizieren®)
die arbeitsmedizinische Vorsorge zu organisieren®)
Sicherheit und Gesundheitsschuz bei Planung und Beschaffung zu berl

ksichtigen®)

Vor Unterzeichnung beachten!

£&9 des Geseizes Uber Ordnungswidrigkeiten:

»(11  Handelt jemand

1. als vertretungsberechtigtes Organ einer juristischen Person oder als Mitglied eines solchen
Organs,

2. alsvertretungsberechtigter Gesellschafter einer rechisfahigen Personengesellschaft

oder

3. als gesetzlicherVertreter eines anderen

5o ist ein Gesetz, nach dem besondere personliche Eigenschaften, Verhaltnisse oder Umstande (be-

sondere persanliche Merkmale) die Moglichkeit der Ahndung begrunden, auch auf denVerreter anzu-

wenden, wenn diese Merkmale zwar nicht bei ihm, aber bei dem Vertretenen vorliegen.

(2) Ist jernand von dem Inhaber eines Betriebes oder einem sonst dazu Befugten

1. beauftragt, den Betrieb ganz oder zum Teil zu leiten, oder

2. ausdrucklich beauftragt, in eigenerVerantwortung Aufgaben wahrzunehmen, die dem Inhaber des
Betriebes obliegen,
und handelt er auf Grund dieses Aufirages, so ist ein Gesetz, nach dem besondere persdnliche
Merkmale die Moglichkeit der Ahndung begrunden, auch auf den Beauftragten anzuwenden, wenn

Fremdfirmen einzubinden und zu informieren®)
zeitlich befristet Beschaftigte zu integrieren®)
Motfallmatnahmen/ Erste Hilfe zu organisieren®)

. riebes vorliegen. Dem Betrieb im
Verantwortungsbereich

Sonstige/weitere Aufgaben:

auf Grund eines entsprechen-
TS T e I

Itung wahmimmt, so ist Satz 1
(3) Die Absitze 1und 2 sind auch dann anzuwenden, wenn die Rechtshandlung, welche die Vertre-
tungsbefugnis oder das Auftragsverhaltnis begrinden sollte, unwirksam ist.*

§13 Absatz 2 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG):

Pflichten

ich damit beauftragen, ihm ob-
rzunehmen.*

= ™ BT T S S YT

(1) Die Unfallversicherungstrager erlassen als autonomes Recht Unfallverhtungsvorschriften Ober

1. Einrichtungen, Anordnungen und Magnahmen, welche die Unternehmer zur Verhitungvon Arbeits-
unfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren zu treffen haben, sowie die
Form der Dbertragung dieser Aufgaben auf andere Personen,

B ef u g n | sSse UV Varschrift 1):

*) nichtzutreffendes streichen

ROckseite beachten!

- DET OTIETITETINTET FaTT Z OVeTTas STEE UM Tacmromaree Persomrer soriftlich damit beaufiragen, ihm
nach UnfallverhUtungsvorschrifien obliegende Aufgaben in eigener Verantwortung wahrzunehmen.
Die Beauftragung muss denVerantwortungsbereich und Befugnisse festlegen und ist vom Beauftrag-
ten zu unterzeichnen. Eine Ausfertigung der Beauftragung ist ihm auszuhandigen.®

Dienststellenmodell - Pflichtentbertragung und Verantwortung
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PflichtenlUbertragung

Was bewirkt die Pflichtentbertragung?

Ubernahme der Unternehmerverantwortung im festgelegten Umfang
Insbesondere fur

« Arbeitsunfalle
« Berufskrankheiten
 arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren

Wahrnehmung der Arbeitsschutzmaf3nahmen in Eigenverantwortung

Dienststellenmodell - Pflichtentbertragung und Verantwortung 08.07.2025



¥ KUVB | Bayer. LUK

PflichtenlUbertragung

Grenzen der Pflichtentbertragung

» keine Befreiung von allen Pflichten moglich

» oOberste Auswahl-, Aufsichts- und
Kontrollverantwortung ist nicht Gbertragbar

Dienststellenmodell - Pflichtentbertragung und Verantwortung 08.07.2025
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Wirksamkeit der Pflichtentbertragung

Kontrollfragen:

« Auswahl der geeigneten Person?
 eindeutige Bestimmung der Pflichten?
 ausreichende Handlungsspielraume?
* klare Vertretungsregelung?

Dienststellenmodell - Pflichtentbertragung und Verantwortung 08.07.2025
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Muster Pflichteniibertragung:

Herrn/Frau: Herv Mustermaniy

Justigwachbimelsier

Werden fiir den Betrieb/die Abteilung:  Hauptitrase 5 i Musdersindt

Des Unternehmens: Ambigericht Musderifodt

Die dem Unternehmer hinsichtlich der Verhitung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und
arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren obliegenden Pflichten Ubertragen, in eigener Verantwartung

Sonstige/weitere Aufgaben:

Die Aufgabenerledigung zu kontrallieren *)

Die Gefahrdungsbeurteilung durchzufiihren *}

Mit besonderen Funktionstragern wie Betriebsarzt und Fachkraft fir Arbeitssicherheit
Iusammenzuarbeiten *)

Den Arbeitsschutz zu kommunizieren *)

Die arbeitsmedizimische Vorsorge zu organisieren *)

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei Planung und Beschaffung zu berlcksichtigen *)
Fremdfirmen einzubinden und zu informieren *)

Zeitlich befristet Beschaftigte zu integrieren *)

Motfallmaknahmen/Erste Hilfe zu organisieren *)

Dazu gehdren insbesondere:

[Notwendige Konkretisierung der Aufgaben und Befugnisse erfolgen im Anhang)

Musterfndt 1.10.2010

Ort: Datum:

M. Schanmidt e Wanslimmceicn

Unterschrift des Unternehmers Unterschrift der beauftragten Person

=) nicht zu treffendes streichen|
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Muster Pflichteniibertragung:

Herrn/Frau: Froaw Mustermanin Leilesin
AbtedungV

Werden flr den Betrieh/die Abteilung: i‘{au,pwam 5 i Musterstodt

Des Unternehmens: Finangminister v fid die-
Abteilung V

Die dem Unternehmer hinsichtlich der Verhiitung von Arbeitsunfillen, Berufskrankheiten und
arbeitshedingten Gesundheitsgefahren obliegenden Pflichten Gbertragen, in eigener Verantwortung

Die Aufgabenerledigung zu kontrollieren *)

Die Gefdhrdungsbeurteilung durchzufithren #)

Mit besonderen Funktionstragern wie Betriebsarzt und Fachkraft fir Arbeitssicherheit
zusammenzuarbeiten *)

Den Arbeitsschutz zu kommunizieren *)
—Be-ariritnredirimireb e e rperrarrar e re s oreansaion enlaTilber Prenalabisilung
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei Planung und Beschaffung zu berdcksichtigen #)
—Eramdfirmen-sinsubindarundauinformisrantl  Word dwch Haumervallong kesrdonisT

Zeitlich befristet Besch&ftigte zu integrieren *)

HetfathralbralinemErstemio-tum-arEamisharet-t olsdizung durch S

Sonstige/weitere Aufgaben: Durchfithrung dey jihelichen Unterweisiungei,
Zustindig-fivr die Druckwerkstotl im Keller des Gebdudes 07

Dazu gehéren insbesondere: siehe Mﬁﬁd&trﬂtﬂw@ A
Pichteniaberiraguing

[Motwendige Konkretisierung der Aufgaben und Befugnisse erfolgen im Anhang)

Mugtergadt 05.05.2020
Ort: Datum:
Manfred- Schanidt #itigamd Hesturmine

Unterschrift des Unternehmers

Unterschrift der beauftragten Person

#) nicht zu treffendes streichen

Dienststellenmodell - Pflichtentbertragung und Verantwortung

Anhang zur Pflichteniibertragung:

Aufgaben:

Frov Mustesmiarvhat im Rahmen ihrer betrieblichen und finanziellen Kompetenzen in
eigender Verantwortung insbesondere dafur Sorge zu tragen, dass

% die Gefihrdungsbeurteilung unter Beteiligung der betroffenen Beschaftigten durchgefihrt
und fortgeschrieben wird

% die Beschaftigten vor Arbeitsbeginn, zyklisch wiederkehrend und bei besonderen Ereignissen
liber die Gefdhrdungen am Arbeitsplatz und Gber die erforderlichen Schutzmalnahmen
informiert werden

% ausschlieflich sichere und geeignete Arbeitsmittel zum Einsatz kommen

notwendige persdnliche Schutzausriistung angeschafft bzw. zur Verfligung gestellt,

regelmaRig auf Funktionsfahigkeit dberprift und entsprechend den Vorgaben von den

Beschaftigten eingesetzt und getragen werden

w fur den zust&ndigen Bereich die Betriebsanweisungen erstellt werden, die betroffenen
Beschaftigten hierin unterwiesen und ihre Anwendung und Umsetzung kontrolliert werden

% eine wirksame Notfallorganisation (Erste Hilfe, Brandschutz und Evakuierung) sichergestellt
wird, erforderliches Personal (z. B. Ersthelfer/-innen) bestellt ist und fir dessen
ordnungsgemale Aus- und Fortbildung gesorgt wird

% Sicherheitsbeauftragte gemal der DGUV Vorschrift 1 der Unfallversicherungstrager bestellt

sind und aus- und fortgebildet sind

Réumliche Fusténdigkeit:

Fraw Mustermanivist fir die Bilrorduwme der Abteilung V, sowie -der
dagugehdrigen Lagerrdume gustindig: Zusdtzlich ist Thy fivr die
vorliegenden-Aufgaber die Druckwerkstalt i Keller des Geboivdes 07
ugeordnel.

Befugnisse:

Frou Musterpuasiist befugt zur Erfillung ihrer vorstehenden Aufgaben

¥ wverbindliche Weisungen gegeniiber den zugeordneten Beschaftigten zu erteilen

Y  notwendige Anschaffung (z. B. PSA) bis zu einem Kostenaufwand von ingesamt 2000
Ewlor pro Jahr zu tatigen

% Sofern Anschaffungen diber die 0. g. Summe hinaus netwendig sind, ist unverziiglich He#r
Madier ['AH@d4u1@II) zu informieren, der dann die entsprechende Entscheidung zu
treffen hat

% Mutzungsheschrankungen bis hin zur Stilllegung von Einrichtungen im Falle von
Gefihrdungen zu veranlassen
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Pflichtenubertragung Firmenlogo

(Ergénzung zum Arbeitsvertrag)

Beispiele Pflichtenubertragung

,»Grundsatze der Pravention*
Frau/Herr*)

fur den
Verantwortungsbereich

Fr ag en zu lhren ei g enen Pflichteniibertr ag un g en: folgends dem Arbitgeber TSICHIc des Arbltsschutzes und der nfalverhitung obegenden

1. Aufgaben

Frau/Herr *) .......oooiieiiiiiiiiiiieeeccees hat im Rahmen ihrer/seiner *) betrieblichen und finanziellen
Kompetenzen in eigener Verantwortung inshesondere dafiir Sorge zu tragen, dass (zutreffendes
bitte ankreuzen/streichen)

° WI e be u rte I I e n S I e I h re Pﬂ | C hte n u be rtrag u n g ? [ die Gefahrdungsbeurteilung unter Beteiligung der betroffenen Beschaftigten durchgefihrt

und fortgeschrieben wird,

[ die Beschaftigten vor Arbeitsbeginn, zyklisch wiederkehrend und bei besonderen Ereignissen
uber die Gefahrdungen am Arbeitsplatz und tber die erforderlichen SchutzmaBnahmen

« Was konnte aus lhrer Sicht verbessert werden?

[ ausschlieRlich sichere und geeignete Arbeitsmittel zum Einsatz kommen,

[OJ notwendige persénliche Schutzausriistungen angeschafft bzw. zur Verfiigung gestellt,
regelméfig auf Funktionsfahigkeit tiberprift und entsprechend den Vorgaben von den
Beschéftigten eingesetzt und getragen werden,

[ festgestellte Sicherheitsmangel unverziiglich beseitigt bzw. entsprechende Informationen
und MaRnahmen zu deren Beseitigung eingeleitet werden,

[ fur den zustandigen Bereich Anweisungen (z. B. zu Maschinen und Gefahrstoffen) erstellt
werden, die betroffenen Beschaftigten hierin unterwiesen und ihre Anwendung und
Umsetzung kontrolliert werden,

[ eine wirksame Notfallorganisation (Erste Hilfe, Brandschutz und Evakuierung) sichergestelit
wird, erforderliches Personal (z. B. Ersthelfer/innen) bestellt ist und fir dessen
ordnungsgemaéne Aus- und Fortbildung gesorgt wird,

[ sicherheitsbeauftragte geméaR der DGUV Vorschrift 1 der Unfallversicherungstréager bestellt
sind und aus- und fortgebildet sind,

[ arbeitsmedizinische Untersuchungen oder sonstige arbeitsmedizinische MaRnahmen

N O Bitte diskutieren Sie R

4y
!G@ mit dem Nachbarn / in kleiner R—

Frau/Herr *) ..o ist befugt, zur Erfillung ihrer/seiner *) vorstehenden

Gruppe (ca. 10 Minuten). Pl

[J verbindliche Weisungen gegeniiber den unterstellten Beschéftigten zu erteilen,

[J notwendige Anschaffungen (z. B. personliche Schutzausriistungen) bis zu einem
Kostenaufwand von insgesamt Euro ...... pro Jahr zu tatigen.

https://www.qgda-orgacheck.de/daten/gda/check 11.htm

Dienststellenmodell - Pflichtentbertragung und Verantwortung 08.07.2025



https://www.gda-orgacheck.de/daten/gda/check_11.htm

¥ KUVB | Bayer. LUK

Verantwortung und Haftung

Mogliche Rechtsfolgen bei Pflichtverletzungen

Strafrecht Zivilrecht Arbeitsrecht, Ordnungswidrig-
Dienstrecht keitenrecht /
Sozialrecht

z.B. Freiheits- z.B. Schadens- z.B. Abmahnung, Buf3geld wegen
strafe wegen ersatz bei Kundigung, Nichteinhaltung
Totung, Sachschaden Disziplinarver- Uvwv
Korperver fahren

T ) 1 A i) t

auch nebeneinander maoglich
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Kommunale Unfallversicherung Bayern
Bayerische Landesunfallkasse

Vielen Dank
fur lhre Aufmerksamkeit



