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VORWORT

Jahresbericht 2024

Neue Impulse fiir mehr Sicherheit und Gesundheit

Arbeitsunfdlle, Berufskrankheiten und arbeitsbedingte Gesund-
heitsgefahren minimieren — das ist das oberste Ziel der gesetzli-
chen Unfallversicherung. Fiir die KUVB und die Bayer. LUK ergibt
das den Auftrag, gemeinsam mit unseren Mitgliedsbetrieben
praktikable Losungen zu finden, um die Sicherheit und Gesund-
heit der Versicherten zu schiitzen. Zu ihnen gehoren Angestellte
im oOffentlichen Dienst, Kitakinder, Schiilerinnen und Schiiler,
Studierende, Angehdorige der Freiwilligen Feuerwehren und vie-
le weitere Gruppen, die bei uns gesetzlich unfallversichert sind.

Einen wichtigen Schritt hin zum Ziel sind wir im vergangenen
Jahr mit der Einfiihrung der neuen Praventionsstrategie gegan-
gen. Dabei handelt es sich um ein MaBnahmenpaket, mit dem
wir die Prdaventionsleistungen der KUVB und der Bayer. LUK
weiter verbessern und effektiver gestalten méchten. Es bein-
haltet u.a. eine effektivere Prdsenz unserer Aufsichtspersonen
in den Betrieben vor Ort. Auch interne Prozesse standen auf
dem Priifstand und sind, etwa im Hinblick auf digitale Anwen-
dungen, angepasst worden.

Trotz des klaren Fokus auf die Pravention: Nicht alle Unfélle las-
sen sich verhindern. Den Versicherten dann in dieser schwie-
rigen Situation beizustehen und sie bei der Rehabilitation mit
allen geeigneten Mitteln zu unterstiitzen, ist ebenfalls von
herausragender Bedeutung. Die Leistungen der gesetzlichen
Unfallversicherung helfen nicht nur akut in der Not, sondern
eroffnen auch Perspektiven und sichern Existenzen.

Prévention, Rehabilitation und viele weitere Aufgaben werden
taglich von unseren rund 400 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern geschultert. Sie vereinen Expertise aus unterschiedlichs-
ten Bereichen auf sich und setzen sie zum Wohle unserer Ver-
sicherten und Mitglieder ein. Fiir diesen Einsatz, der mitunter
sehr fordernd und aufreibend sein kann, méchten wir uns
auch im Namen aller Selbstverwaltungsmitglieder bei den Be-
schéftigten herzlich bedanken.

Wolfgang Kohler

Norbert Flach Elmar Lederer
Vorsitzender des Vorstands Vorsitzender des Vorstands Direktor der KUVB
der KUVB der Bayer. LUK und der Bayer. LUK
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Jahresbericht 2024

Kommunale Unfallversicherung Bayern (KUVB)
und Bayerische Landesunfallkasse (Bayer. LUK)

Was sind wir?

Vereinfacht gesagt, sind wir die Berufsgenossenschaft der bayerischen Kommu-
nen und des Freistaats. Als Trager der gesetzlichen Unfallversicherung sind wir
der Partner von Millionen Menschen fiir die Sicherheit und Gesundheit bei der Ar-
beit und im Bildungswesen. Zusammen mit der Rentenversicherung, der Arbeits-
losenversicherung, der Krankenversicherung und der Pflegeversicherung bilden
wir das bewahrte Sozialversicherungssystem in Deutschland.

Fiir wen sind wir da?

Unsere Versicherten sind qua Gesetz wahrend ihrer spezifischen Tatigkeit auto-

matisch bei uns gesetzlich unfallversichert. Dabei handelt es sich um:

e Angestellte im 6ffentlichen Dienst

e Schiilerinnen und Schiiler aller Schularten

e Kinderin Tageseinrichtungen und Tagespflege

e Studierende

e ehrenamtlich Tatige in Hilfeleistungsorganisationen (Freiwillige Feuerwehren,
Bayerisches Rotes Kreuz, DLRG und andere)

e Erste-Hilfe-Leistende

e private Pflegepersonen

e Haushaltshilfen

e und weitere Versichertengruppen

Was leisten wir?

e Prdvention von Arbeits- und Wegeunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbe-
dingten Gesundheitsgefahren

e Leistungen zur medizinischen, beruflichen und sozialen Rehabilitation

e Entschddigungsleistungen, wenn schwerwiegende Unfallfolgen oder Erkran-
kungen verbleiben

Deutsches Sozialversicherungssystem

Gesetzliche Arbeits- Gesetzliche Soziale Pflege- Gesetzliche
Rentenversiche- forderung Unfallversiche- versicherung Krankenversiche-
rung SGB VI SGE Il rung SGB VIl SGB X! rung SGBY

Gewerbliche Unfallversicherungstrager Landwirtschaftliche
Berufsgenossenschaften der dffentlichen Hand Berufsgenossenschaften

Kommunale Bayerische
Unfallversicherung Bayern Landesunfallkasse
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Die Selbstverwaltung der KUVB und Bayer. LUK

Die KUVB und die Bayer. LUK sind Kérperschaften 6ffentlichen
Rechts und erfiillen die vom Gesetzgeber {ibertragenen Auf-
gaben in eigener Verantwortung. Die Organe der Selbstver-
waltung sind Vertreterversammlung und Vorstand. Beide sind
paritatisch, das heit zu gleichen Teilen mit Vertretungen der
Arbeitgeber und der Versicherten besetzt. Der Vorsitz beider

Organe wechselt jahrlich im Oktober zwischen Arbeitgeber-
und Versichertenseite. Die Mitglieder der Selbstverwaltung
tiben ihre Tatigkeit ehrenamtlich neben ihrer eigentlichen Be-
rufstatigkeit aus. Zur Unterstiitzung bei ihren jeweiligen Auf-
gaben haben die Vertreterversammlungen und die Vorstande
verschiedene Ausschiisse gebildet.

Die Selbstverwaltung der KUVB

Arbeitgeber

Geschafts-
fiihrung

Vorstand
10 Mitglieder
paritdtisch
besetzt

bildet

Vertreter-
versammlung
30 Mitglieder

paritatisch

besetzt

Renten-
ausschuss

Widerspruchs-,
Priventions-,
Haushalts-
ausschuss

Die Selbstverwaltung der Bayer. LUK

w

bestellen

Arbeitgeber

bestellen

Vertreter-
versammlung
12 Mitglieder
paritadtisch
besetzt

Widerspruchs-,
Préventions-
ausschuss

Versicherten-
vertreter wahlen

Vorstand
4 Mitglieder
paritdtisch

Renten-

bildet ausschuss

besetzt
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Vertreterversammlungen Vorstdnde

Die Mitglieder beschlieffen das autonome Recht wie Satzung,  Die KUVB und die Bayer. LUK werden von ihren Vorstdnden verwal-

Unfallverhiitungsvorschriften und den jahrlichen Haushalts-  tet sowie gerichtlich und aufiergerichtlich vertreten, soweit hierfiir

und Stellenplan. nicht der Geschaftsfiihrer oder die Vertreterversammlung zustan-
dig ist. Die Mitglieder der Vorstande bereiten Entscheidungen fiir
die jeweilige Vertreterversammlung vor, sprechen Empfehlungen
aus und stellen die Haushaltspldne auf. Der Vorstand der KUVB
entscheidet dariiber hinaus tiber wichtige Personalfragen.

Vertreterversammlung KUVB —
Amtierende Vorsitzende:

Kirsten Drenckberg
Gruppe der Versicherten

Vorstand KUVB —
Amtierender Vorsitzender:

Wolfgang Kohler
Gruppe der Arbeitgeber

Vorstand KUVB —
Alternierender Vorsitzender:

Alexander Siegel
Gruppe der Versicherten

Vertreterversammlung KUVB —
Alternierender Vorsitzender:

Bernd Krénzle
Gruppe der Arbeitgeber

Vertreterversammlung Bayer. LUK —
Amtierender Vorsitzender:

Dr. Michael Hiibsch
Gruppe der Arbeitgeber

Vorstand Bayer. LUK —
Amtierender Vorsitzender:

Norbert Flach

Gruppe der Versicherten

Vertreterversammlung Bayer. LUK —
Alternierender Vorsitzender:

Christian Hu3

Gruppe der Versicherten

Vorstand Bayer. LUK —
Alternierender Vorsitzender:

Dr. Alexander Voitl
Gruppe der Arbeitgeber
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Das Jahr 2024 in Vorstanden und Vertreterversammlungen

Satzungsdanderung — haushalterische Fusion UKM und
Bayer. GUVV

Die Vertreterversammlung der KUVB hat in ihrer Sommersit-
zung am 4. Juli 2024 in Augsburg eine Satzungsdnderung be-
schlossen. Nach der Genehmigung der gednderten Satzungs-
version durch die Rechtsaufsicht der KUVB — das Bayerische
Staatsministerium fiir Familie, Arbeit und Soziales — trat diese
mit Wirkung zum 1. Oktober 2024 in Kraft.

Die wichtigsten Anderungen der Satzung sind:
e die Auflosung der Umlagegruppen 1und 2,
e die Auflosung der Riicklage und

e die Absenkung des Betriebsmittelsolls auf drei Monats-
ausgaben.

Die Umlagegruppen waren im Zuge der Fusion der ehemaligen
Unfallkasse Miinchen (UKM) und des ehemaligen Bayerischen
Gemeindeunfallversicherungsverbands (Bayer. GUVV) im Jahr
2012 zur Kommunalen Unfallversicherung Bayern gebildet
worden. Sie dienten dazu, die Vermogen der beiden Fusions-
partner auch nach der Fusion getrennt zu verwalten, bis diese
proportional angeglichen waren. Im Kontext des Erwerbs des
neuen Dienstgebdudes der KUVB in der Rupprechtstraie in
Miinchen konnten die Vermdgen der ehemaligen UKM und des
ehemaligen Bayer. GUVV nun final proportional angeglichen
werden. Damit ist der letzte Meilenstein des Fusionsprozesses

abgeschlossen. Die Vermdgen der ehemaligen Fusionspartner
werden nun gemeinsam als Vermégen der KUVB gefiihrt.

Die Riicklage wurde aufgrund des Erwerbs des neuen Dienstge-
bdudes aufgelost und dient der Finanzierung des Vorhabens.

Mit der Zusammenfiihrung der Umlagegruppen 1und 2 musste
auch das Betriebsmittelsoll angepasst werden, da fiir die Um-
lagegruppen unterschiedliche Obergrenzen fiir Betriebsmittel
festgelegt waren. Auf Vorschlag des Vorstands hat die Vertre-
terversammlung beschlossen, das Betriebsmittelsoll auf drei
Monatsausgaben festzusetzen.

Hybride und digitale Sitzungen

Der Gesetzgeber hat mit der Einfiihrung des § 64a SGB IV
ermoglicht, dass die Selbstverwaltungsorgane hybride und
digitale Sitzungen durchfiihren konnen. Die Voraussetzun-
gen dafiir werden von den Selbstverwaltungsorganen in den
Satzungen selbst definiert. Im Jahr 2024 haben sich die Vor-
stdnde und Vertreterversammlungen der KUVB | der Bayer. LUK
intensiv mit der Ausgestaltung von moglichen Satzungsrege-
lungen befasst. Die Selbstverwaltung lebt vom personlichen
Austausch der beiden Interessengruppen, den Arbeitgeben-
denvertretenden und den Versichertenvertretenden. Unter-
schiedliche Perspektiven einzubeziehen und ein gemeinsa-
mes Verstandnis fiir Herausforderungen zu entwickeln, sind
wichtige Grundlagen fiir eine erfolgreiche Gremienarbeit. So
werden von den jeweiligen Sozialpartnerinnen und Sozialpart-
nern bestmogliche Losungen durch eine lebendige Debatte




und Kompromisse erzielt. Inzwischen gewinnt Flexibilitat bei
der Erfiillung vielfaltiger Aufgaben zunehmend an Bedeu-
tung. Gerade fiir berufstadtige Eltern, die noch zusatzlich das
Ehrenamt in der Selbstverwaltung ausiiben, konnen hybride
Zuschaltungen wichtig sein, um allen Anforderungen gerecht
zu werden. Vor diesem Hintergrund haben sich sowohl die
KUVB als auch die Bayer. LUK in den Wintersitzungen 2024 der
Vertreterversammlungen auf Leitlinien geeinigt, um kiinftig hy-
bride und digitale Sitzungen zu ermoglichen. Die Umsetzung
erfolgtim Rahmen von Satzungsanderungen bei der KUVB | der
Bayer. LUK im Jahr 2025.

Seminar fiir Selbstverwaltungsmitglieder

Im Jahr 2024 hat die KUVB | Bayer. LUK ein Fortbildungssemi-
nar fiir die Mitglieder der Selbstverwaltung angeboten. Dazu
haben sich 24 Selbstverwalterinnen und Selbstverwalter zu
einer zweitdgigen Veranstaltung in Ansbach getroffen und sich
iber verschiedene Themen informiert:

Der erste Tag stand im Zeichen der Prévention. Der Leiter des
Arbeitsmedizinischen und Sicherheitstechnischen Dienstes
(ASD) der KUVB referierte zusammen mit einem Betriebsarzt
und einer Fachkraft fiir Arbeitssicherheit iber den Arbeits-
schutz bei kleinen und mittelgrofen Kommunen. Weitere In-
formationen zum ASD finden Sie im Bereich Pravention auf
Seite 23f.

Der zweite Tag begann mit einem Riickblick auf drei Jahre Covid
als Berufskrankheit bei der KUVB und der Bayer. LUK.

Abgerundet wurde die Veranstaltung mit der Vorstellung der
Kfz-Hilfe fiir Versicherte bei schweren Arbeitsunféllen und Be-
rufskrankheiten. Dazu berichteten zwei querschnittsgeldhmte

Ausschiisse der KUVB und der Bayer.

Die Vorstinde und Vertreterversammlungen der KUVB | Bay-
er. LUK haben spezielle Ausschiisse eingerichtet, um zentrale
Aufgaben sowohl intensiv zu erértern als auch Verwaltungs-
verfahren effizienter zu gestalten.

Dabei wird zwischen besonderen Ausschiissen gemaf § 36a
SGB IV und vorbereitenden Ausschiissen unterschieden.

Die besonderen Ausschiisse nach § 36a SGB IV — dazu zdhlen
die Renten-, Widerspruchs- und Einspruchsausschiisse — sind
unmittelbar in das Verwaltungsverfahren eingebunden. Sie
setzen sich jeweils aus einer Vertreterin oder einem Vertreter
der Versichertengruppe, der Arbeitgebergruppe sowie der Ver-
waltung zusammen. Die Rentenausschiisse entscheiden bei-

Jahresbericht 2024

Versicherte der KUVB | Bayer. LUK tiber ihre Erfahrungen und
fiihrten ihre Fahrzeuge vor.

Die Veranstaltung wurde von den Beteiligten als interessant
und praxisnah wahrgenommen. Besonders der gemeinsame
Austausch zwischen den Mitgliedern der Selbstverwaltung,
dem Hauptamt und den Referierenden fand grofe Anerken-
nung.

Aktualisierung Anlagerichtlinien

Die Vorstdande der KUVB | Bayer. LUK haben jeweils Richtlinien
tiber die Anlage und Verwaltung der Betriebsmittel, der Riick-
lage und des liquiden Verwaltungsvermaogens erlassen (Anla-
gerichtlinien). Die Anlagerichtlinien konkretisieren die grund-
sdtzlichen Vorgaben des Vierten Buchs Sozialgesetzbuch
(SGB IV) zum Vermogen der Sozialversicherungstrager und
bestimmen damit den Rahmen, in dem die KUVB | Bayer. LUK
Mittel in den einzelnen Vermogensarten anlegen kann. Diese
wurden nun auf Grund des 8. SGB-IV-Anderungsgesetzes an-
gepasst und aktualisiert. Die verdnderte Lage am Kapitalmarkt
in den letzten Jahren durch Niedrig- und Negativzinsphasen
hat dazu gefiihrt, dass ein Rahmen geschaffen werden muss-
te, damit Sozialversicherungstrdger verlustfrei Vermogen an-
legen kdnnen. Bei der Kapitalanlage hat oberste Prioritat, die
Gelder sicher und méglichst risikofrei anzulegen. Dabei befin-
det sich die KUVB | Bayer. LUK in einem Spannungsfeld zwi-
schen Sicherheit, Liquiditat und angemessenem Ertrag. In den
Wintersitzungen der Vorstande der KUVB | Bayer. LUK wurden
die neuen Fassungen der Anlagerichtlinien beschlossen. Un-
ter anderem wurde die Obergrenze fiir die Anlage in Aktien im
Rahmen von passiven Indexfonds von 20% auf 30% des vor-
handenen Deckungskapitals in den Altersriickstellungen nach
§ 83 Abs. 1b Nr. 2 SGB IV erhéht.

LUK

spielsweise {iber Rentenleistungen bei schweren Unfillen, die
zu einer dauerhaften Minderung der Erwerbsfahigkeit fiihren.
Die Einspruchs- und Widerspruchsausschiisse befassen sich
mit Widerspriichen, die von Versicherten gegen Verwaltungs-
akte eingelegt wurden.

Die Praventionsausschiisse der KUVB und der Bayer. LUK so-
wie der Haushaltsausschuss der KUVB sind vorbereitende
Ausschiisse. Sie sind paritdtisch mit Mitgliedern der Versicher-
ten- und Arbeitgebergruppe der Selbstverwaltung besetzt. |hre
Aufgabe besteht darin, anstehende Entscheidungen der Vertre-
terversammlung ausfiihrlich zu analysieren und vorzubereiten.
Ziel ist es, der Vertreterversammlung fundierte Beschlussvor-
lagen oder Empfehlungen fiir Entscheidungen zu unterbreiten.
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Verzeichnis der Organmitglieder, KUVB, Stand 31. Dezember 2024

1. Vertreterversammlung *

Amtierende Vorsitzende:
Alternierender Vorsitzender:

* Wechsel amtierender und alternierender Vorsitz jahrlich zum 1. Oktober

Kirsten Drenckberg, Gruppe der Versicherten
Bernd Kradnzle, Gruppe der Arbeitgeber

Versichertenvertretung Arbeitgebervertretung

Kirsten Drenckberg
Dagmar Sommer
Roland Sommer
Helmut Heinrich
Friedrich Gattinger
Hermann Schreck
Christine Rother
Alexandra Lobe-Dachauer
Carolin Hofer
Helmut Maier
Robert Pilz

Kathrin Birner
Stephanie Lermen
Fabian Korber
Sabine Taubitz

Erika Schnappinger
Dr. Elke Frank

Dr. Sylvia Arnold
Johann Eitzenberger
Gerhard Miiller
Sebastian Gruber
Tanja Schweiger
Bernd Krénzle
Christian Dinter
Gerhard Pref
Angela Neubauer-Sturm
Bernd Buckenhofer
Peter Braun

Dr. Christian Moser

Johann Wiesmaier

Stellvertretungen Stellvertretungen

Marianne Hofmann
Stefan Ulbrich
Klaus Friedrich
Barbara Waldi
Peter Wenzler
Norbert Jahn
Maria Reiss
Holger Thoms
Carola Widmann
Petra Schelberger
Lena Grof

Dr. Mark Reinisch
Peter Holzmiiller
Norbert Thiel
Thomas Ebeling
Thomas Eberth
Klaus Loffler
Erwin Baumgartner
Andreas Kellerer
Markus Loth
Simone Rohrer
Andrea Gehler
Glinter Strobel
Alexander Dorr

Otto Goppel
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2. Vorstand *

Amtierender Vorsitzender: Wolfgang Kohler, Gruppe der Arbeitgeber
Alternierender Vorsitzender:  Alexander Siegel, Gruppe der Versicherten

Versichertenvertretung Arbeitgebervertretung

1. Alexander Siegel Stefan Funk

2. Uwe Peetz Willibald Gailler

3. Zeljko Peric Wolfgang Kohler

4. Holger Putzlocher Stephan Westermaier
5. Dr. Brigitte Zach Bernd Reisenweber
1.1 Nives Homec Rainer Schneider
1.2 Stefanie Hartl Andrea Degl

2.1 Gottfried Dirmeier Irmgard Franken
2.2 Jasmin Schmidt Thomas Ternes

3.1 Roland Grof3 Dr. Patrick Veit

3.2 Robert Schmolzl Dr. Wolfgang Fendt
4.1 Andrea Hopfner Martin Birner

4.2 Thomas Nicolai
5.1 Susanne Lutz
5.2 Andrea Krebold

3. Ausschiisse *
3.1. Ausschiisse der Vertreterversammlung nach § 11 der Satzung
3.1.1. Ausschuss fiir Pravention

Amtierender Vorsitzender: Roland Sommer, Gruppe der Versicherten
Alternierender Vorsitzender:  Gerhard Pref3, Gruppe der Arbeitgeber

Stimmberechtigte Mitglieder
Versichertenvertretung Arbeitgebervertretung

Kirsten Drenckberg Peter Holzmdiller
Carolin Hofer Angela Neubauer-Sturm
Christine Rother Gerhard Pref

Roland Sommer Tanja Schweiger

Sachverstandiges Mitglied

Dr. med. Carsten Obbelode (Betriebsarzt)

Beratende Mitglieder

Marcus Potthoff (Leiter des Geschaftsbereichs | Pravention) sowie
Stefan Janisch (stellvertretender Leiter des Geschaftsbereichs | Pravention)

Die oder der Vorsitzende und die oder der alternierende Vor-  wie die Geschiéftsfiihrerin oder der Geschaftsfiihrer und deren
sitzende der Vertreterversammlung, die oder der Vorsitzende  oder dessen Stellvertretung sind berechtigt, an den Sitzungen
und die oder der alternierende Vorsitzende des Vorstandes so-  des Ausschusses teilzunehmen.

* Wechsel amtierender und alternierender Vorsitz jahrlich zum 1. Oktober
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3.1.2. Haushaltsausschuss *

Amtierender Vorsitzender:
Amtierende Vorsitzende:

Gerhard Pref3, Gruppe der Arbeitgeber
Alexandra Lobe-Dachauer, Gruppe der Versicherten

Umlagegruppe 1

Versichertenvertretung

Friedrich Gattinger
Alexandra Lobe-Dachauer
Helmut Maier

Stellvertretungen
Fabian Korber
Uwe Peetz

Arbeitgebervertretung

Dr. Sylvia Arnold
Bernd Buckenhofer
Gerhard Pref

Stellvertretungen

Dr. Elke Frank
Andrea Gehler

Umlagegruppe 2
Versichertenvertretung Arbeitgebervertretung

Zeljko Peric

Die oder derVorsitzende und die oder der alternierende Vorsit-
zende der Vertreterversammlung sowie die Geschaftsfiihrerin
oder der Geschéftsfiihrer und deren oder dessen Stellvertre-
tung sind berechtigt, an den Sitzungen des Ausschusses teil-

3.2. Besondere Ausschiisse nach der Satzung
3.2.1. Rentenausschiisse

Simone Rohrer

zunehmen. Die Vorsitzenden und die alternierenden Vorsit-
zenden des Vorstandes der KUVB und der Bayer. LUK werden
zu den Sitzungen eingeladen.

m Versichertenvertretung Arbeitgebervertretung

1 Uwe Peetz

2 Holger Putzlocher
3 Alexander Siegel
4 Sabine Taubitz

Die Mitglieder einer Gruppe vertreten sich gegenseitig. Den
Rentenausschiissen gehort auch die Geschéftsfiihrerin oder
der Geschéftsfithrer an. Als Vertreterin oder Vertreter der Ge-
schéftsfiihrerin oder des Geschéftsfiihrers wurden die Leiterin

Alexander Dorr
Dr. Patrick Veit
Andreas Kellerer
Gerhard Pref

oder der Leiter des Geschéftsbereichs Il Rehabilitation und
Entschddigung sowie die Referentin oder der Referent der Ge-
schéftsbereichsleitung beauftragt.

* Wechsel amtierender und alternierender Vorsitz jahrlich zum 1. Oktober




3.2.2. Widerspruchs- und Einspruchsausschiisse
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m Versichertenvertretung Arbeitgebervertretung

Kathrin Birner
Fabian Korber
Friedrich Gattinger
Stephanie Lermen
Robert Pilz

v N W N =

Die Mitglieder einer Gruppe vertreten sich gegenseitig. Den
Widerspruchs- und Einspruchsausschiissen gehort auch die
Geschdftsfiihrerin oder der Geschaftsfiihrer an. Als Vertreterin
oder Vertreter der Geschaftsfiihrerin oder des Geschaftsfiih-
rers wurden die Leiterin oder der Leiter der Rechtsabteilung,

4. Delegierte

Christian Dinter
Johann Eitzenbergerer
Irmgard Franken

Erika Schnappinger
Stephan Westermaier

die Abschnittsleiterin oder der Abschnittsleiter Rechtsmittel
sowie die Rechtsmittelsachbearbeiterin oder der Rechtsmit-
telsachbearbeiter Senior des Geschaftsbereichs lll Recht und
Services beauftragt.

4.1. Delegierte zu den Mitgliederversammlungen der DGUV und des VFA

Versichertenvertretung Arbeitgebervertretung

Alexander Siegel

Bernd Krédnzle

Stellvertretungen Stellvertretungen

1. Zeljko Peric
2. Uwe Peetz

1. Stephan Westermaier
2. Willibald Gailler

4.2. Delegierte zur Gesellschafterversammlung der BG Kliniken —
Klinikverbund der gesetzlichen Unfallversicherung gGmbH

Versichertenvertretung Arbeitgebervertretung

Alexander Siegel

4.3. Delegierte zur Gesellschafterversammlung der
BG Klinikum Murnau gGmbH

Wolfgang Kohler

Versichertenvertretung Arbeitgebervertretung

Wolfgang Kohler

Dr. Brigitte Zach
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Verzeichnis der Organmitglieder, Bayer. LUK, Stand 31. Dezember 2024

1. Vertreterversammlung *

Amtierender Vorsitzender:
Alternierender Vorsitzender:

2. Vorstand *

Amtierender Vorsitzender:
Alternierender Vorsitzender:

Dr. Michael Hiibsch, Gruppe der Arbeitgeber
Christian Huf3, Gruppe der Versicherten

Versichertenvertretung Arbeitgebervertretung (Beauftragte des Freistaates Bayern)

Christian Huf3 Ministerialrat Johann Schwaiger
Bettina Gammel-Hartmann Ltd. Ministerialrat Dr. Michael Hiibsch
Robert Hechtl Ltd. Ministerialrat Thomas Wellenhofer
Nancy Petzold Regierungsdirektor Michael Badent
Giinter Hoschek Ministerialrat Christian Richter

Nicole Aman Ministerialrat Stefan Pratsch

Antonia Hegele Ministerialrat Michael Kling

Dr. Joseph Kuhn Ministerialratin Katharina Zahn

Hubert Sterzer Ministerialrdatin Anouschka Keplin
Christian Clauf3 Regierungsoberinspektorin Eva-Maria Feuerer
Nobert Flade Ministerialratin Dr. Bianca Edholzer
Christoph Hildner Ministerialrat Carsten Haferbeck

Norbert Flach, Gruppe der Versicherten
Dr. Alexander Voitl, Gruppe der Arbeitgeber

Versichertenvertretung Arbeitgebervertretung (Beauftragte des Freistaates Bayern)

1. Norbert Flach 1. Ministerialdirektor Dr. Alexander Voitl
2. Paula Gottschalg 2. Ltd. Ministerialrat Fabian Baumann
Stellvertretungen Stellvertretungen

1.1Jasmin Hofmann 1. Ministerialratin Hildegard Ewinger

1.2 Esra Yegenoglu
2.1Theresa Schowel 2. ltd. Ministerialrat Andreas Zapf
2.2 Michael Wetterich

* Wechsel amtierender und alternierender Vorsitz jahrlich zum 1. Oktober
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3. Ausschiisse
3.1. Ausschuss fiir Pravention *

Amtierender Vorsitzender: Ministerialrat Christian Richter, Gruppe der Arbeitgeber
Alternierender Vorsitzender:  Dr. Joseph Kuhn, Gruppe der Versicherten

Stimmberechtigte Mitglieder
Versichertenvertretung Arbeitgebervertretung

Bettina Gammel-Hartmann Regierungsamtsrat Bernd Eberl

Antonia Hegele Medizinaloberrdtin Dr. Verena Matschke
Giinter Hoschek Ministerialrat Christian Richter

Dr. Joseph Kuhn Ltd. Ministerialrat Thomas Wellenhofer

Beratende Mitglieder
Marcus Potthoff (Leiter des Geschiftsbereichs | Prévention) sowie
Stefan Janisch (stellvertretender Leiter des Geschéaftsbereichs | Pravention)

Der Ausschuss kann weitere Sachverstdndige zuziehen, wenn er dies fiir sachdienlich halt (§ 2 GO).

3.2. Besondere Ausschiisse nach der Satzung
3.2.1. Rentenausschiisse

m Versichertenvertretung Arbeitgebervertretung

Robert Hechtl Abteilungsdirektor Helmut Krauf}
2 Glinter Hoschek Medizinaloberratin Dr. Verena Matschke
3 Christian Huf3 Regierungsrat Wolfgang Schoppl

Die Mitglieder einer Gruppe vertreten sich gegenseitig. Den  oder der Leiter des Geschdftsbereichs Il Rehabilitation und
Rentenausschiissen gehort auch die Geschaftsfiihrerin oder  Entschddigung sowie die Referentin oder der Referent der Ge-
der Geschaftsfiihrer an. Als Vertreterin oder Vertreter der Ge-  schéftsbereichsleitung beauftragt.

schéftsfiihrerin oder des Geschéftsfithrers wurden die Leiterin

3.2.2. Widerspruchs- und Einspruchsausschiisse

m Versichertenvertretung Arbeitgebervertretung

1 Nicole Aman Regierungsdirektor Manfred Bechler

2 Bettina Gammel-Hartmann Ministerialratin Hildegard Ewinger

3 Paula Gottschalg Ministerialrat Stefan Pratsch

4 Nancy Petzold Regierungsoberinspektorin Eva-Maria Feuerer
Die Mitglieder einer Gruppe vertreten sich gegenseitig. Den abteilung, die Abschnittsleiterin oder der Abschnittsleiter
Widerspruchs- und Einspruchsausschiissen gehort dariiber Rechtsmittel sowie die Rechtsmittelsachbearbeiterin oder der
hinaus die Geschaftsfiihrerin oder der Geschaftsfiihreran. Als ~ Rechtsmittelsachbearbeiter Senior des Geschéftsbereichs Il
Vertreterin oder Vertreter der Geschéftsfiihrerin oder des Ge- Recht und Services beauftragt.

schaftsfiihrers wurden die Leiterin oder der Leiter der Rechts-

4. Delegierte zu den Mitgliederversammlungen der DGUV und des VFA

Versichertenvertretung Arbeitgebervertretung

Norbert Flach Ministerialdirektor Dr. Alexander Voitl
Stellvertretungen Stellvertretungen

Paula Gottschalg Ltd. Ministerialrat Fabian Baumann

* Wechsel amtierender und alternierender Vorsitz jahrlich zum 1. Oktober
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Themen der Geschéftsfiihrung

Die Geschéftsfiihrer der KUVB und Bayer. LUK
Hauptamtlicher Geschéftsfiihrer der KUVB und der Bayer. LUK
ist Elmar Lederer. Er fiihrt die laufenden Verwaltungsgeschifte
der KUVB und der Bayer. LUK und nimmt — wie alle Beschaftig-
ten — die Aufgaben fiir beide Unfallversicherungstrager in Per-
sonalunion wahr. Dariiber hinaus ist Herr Lederer der Dienst-
vorgesetzte der Beschéftigten. Sein Stellvertreter ist Martin
Trunzer, der neben dieser Tatigkeit die Leitung des Geschéfts-
bereichs Recht und Services innehat.

Elmar Lederer (links) und Martin Trunzer.

Biirokratieabbau

Am 27. Juni 2024 fand ein Gesprdch zum Thema Biirokratieab-
bau mit der Bayerischen Staatskanzlei statt, an dem auch die
KUVB | Bayer. LUK teilgenommen hat. Nach der Regierungs-
erklarung des Bayerischen Ministerprdasidenten soll in allen
Bereichen der offentlichen Verwaltung Birokratie abgebaut
werden, so auch in der gesetzlichen Unfallversicherung. Die
KUVB und die Bayer. LUK verstehen sich als moderne Verwal-
tungen und mochten den Mitgliedsunternehmen, den Versi-
cherten sowie den Kooperationspartnerinnen und -partnern
ihre Services unkompliziert und nutzerfreundlich anbieten.
Biirokratieabbau beim Arbeitsschutz soll andererseits die An-
forderungen an die Sicherheit und an den Schutz der Gesund-
heit der Beschaftigten bei der Arbeit wahren. Das Gesprach mit
der Bayerischen Staatskanzlei war ein guter Auftakt, um Mog-
lichkeiten zur Deregulierung auszuloten. An dem Termin teilge-
nommen haben der Staatsminister Dr. Florian Herrmann, MdL,
der Beauftragte fiir Biirokratieabbau der Bayerischen Staats-
regierung, Walter Nussel, MdL, weitere Vertreter der Bayeri-
schen Staatskanzlei, die Hauptgeschaftsfiihrung der DGUYV,
die Hauptgeschiftsfiihrungen der Berufsgenossenschaften
und der Sozialversicherung fuir Landwirtschaft, Forsten und
Gartenbau und die Geschéftsfiihrung der KUVB | Bayer. LUK.
Wir freuen uns auf eine Fortsetzung der Gesprache.

Umzug der Verwaltung -

Change-Kommunikation entscheidend

Ein groRes Projekt der KUVB | Bayer. LUK ist der anstehende
Umzug der Hauptverwaltung innerhalb Miinchens, der fiir
Ende 2025 geplant ist. Neben einer Vielzahl organisatorischer
Fragen waren in diesem Zusammenhang die interne Kommu-
nikation und das Change-Management wichtige Aufgaben im
Berichtsjahr 2024. Denn fiir die Beschéftigten bringt der Um-
zug grofle Verdanderungen mit sich — nicht zuletzt, weil sich
neben dem Ort und der Arbeitsumgebung fiir viele auch die
Arbeitsweise dndert.

Das neue, moderne Gebdude ist kleiner als das bisherige, er-
moglicht durch Telearbeit und den Personalaufwuchs in unse-
rer Dienststelle in Niirnberg. Um Leerstand zu vermeiden und
mit weniger Raum gut gemeinsam arbeiten zu konnen, werden
wir kiinftig weitgehend Desk-Sharing praktizieren. Die bisher
durch fest zugeordnete Einzel- und Zweierbiiros gepragte Kul-
tur wird durch ein neues Modell ersetzt. Die Beschéftigten auf
das neue Miteinander im Betrieb vorzubereiten und die kiinf-
tigen Arbeitsweisen rechtzeitig zu thematisieren und gemein-
sam zu gestalten, ist von gro3er Bedeutung. Zumal neben dem
Desk-Sharing auch weitere Veranderungen hinzukommen,
etwa bei der technischen Ausstattung und bei bestimmten Ar-
beitsabldufen.

IT-Sicherheit und Effizienz durch

gemeinschaftliches Rechenzentrum

Neben diesen eigentlichen Umzugsplanungen liefen 2024
die Vorbereitungen fiir die Verlagerung grofier Teile unserer
IT-Infrastruktur. Diese werden aus unseren eigenen Raumlich-
keiten in ein durch mehrere Unfallversicherungstrager genutz-
tes Rechenzentrum im rheinland-pfalzischen Alzey verlegt.

Die Verlagerung schafft fiir die KUVB | Bayer. LUK auf lange
Zeit eine sichere und effiziente IT-Infrastruktur. Gleichzeitig
ermoglicht sie einen reibungslosen Umzug der Verwaltung.
Ein kurzfristiger Ubergang vom alten ins neue Dienstgebdude
bei gleichzeitig ,normal“ laufendem Betrieb an den Telear-
beitsplatzen und in der Auf3enstelle Niirnberg wird dadurch
realisierbar.

Fiinf Jahre AuBenstelle Niirnberg

Die Auf3enstelle in Nlirnberg bietet gerade in Zeiten des Perso-
nalmangels einen groBen Vorteil fiir KUVB | Bayer. LUK. Die Nie-
derlassung im Stadtteil Langwasser im Stiden Niirnbergs feier-
te 2024 den fiinften Jahrestag. Zuvor hatte es in der Innenstadt
eine kurzzeitige Interimslosung gegeben. Wahrend der Start
im November 2019 mit einem Ubersichtlichen Team von 23
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern erfolgt war, arbeiten aktuell
fast 60 Menschen dort — Tendenz steigend. Dadurch gelingt
es uns besser, unsere Mitgliedsbetriebe und Versicherten im




Norden Bayerns ortsnah zu betreuen. Auch fiir die Kolleginnen
und Kollegen, die als regional tatige Aufsichtspersonen kleine
Kommunen von Heimarbeitspldtzen aus zu betreuen, bildet
Nirnberg organisatorisch eine gute Anbindung.

Recruiting im Fokus

Ob Miinchen oder Niirnberg — die KUVB | Bayer. LUK muss
sich als Arbeitgeberin gut prdsentieren, um ausreichend
qualifiziertes Personal fiir die sehr unterschiedlichen Ta-
tigkeiten gewinnen zu kdnnen. Unser Kerngeschaft mit der
grofiten Anzahl an Personal ist die Rehabilitation und Ent-
schddigung. Fiir diesen Bereich bilden wir junge Kollegin-
nen und Kollegen an der Hochschule der gesetzlichen Un-
fallversicherung in Bad Hersfeld aus. Dies lduft im Rahmen
des dualen Bachelor-Studiums Sozialversicherung, Schwer-
punkt Unfallversicherung.

Im Jahr 2024 wurden vier Studierende fiir dieses duale Stu-
dium neu eingestellt sowie drei Kolleginnen und Kollegen
des Hauses zum Studium zugelassen. Hinzu kommen vier
Auszubildende fiir die Position von Sozialversicherungs-
fachangestellten. Insgesamt werden momentan 23 Studie-
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rende und Auszubildende in verschiedenen Jahrgangen
betreut.

Sechs Studierende haben 2024 ihr Studium sowie drei Aus-
zubildende ihre Ausbildung erfolgreich abgeschlossen. Die
Absolventinnen und Absolventen verstarken nun den Ge-
schaftsbereich Rehabilitation und Entschadigung. Zwei Aus-
zubildende zum Fachinformatiker haben ihre Ausbildung
ebenfalls erfolgreich beendet. Beide sind derzeit in der Abtei-
lung IT tatig.

Um die gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie auch nach
auBen abbilden zu kdonnen, ist die KUVB | Bayer. LUK dem Fa-
milienpakt Bayern beigetreten. Das Ziel ist, uns in diesem Be-
reich weiter zu verbessern und als Arbeitgeberin auch kiinftig
attraktiv zu sein.

Die Themen Inklusion und Gleichstellung haben weiterhin
eine hohe Bedeutung. Die KUVB | Bayer. LUK hat im Jahr 2024
im Jahresdurchschnitt 40 Schwerbehinderte und Gleichge-
stellte beschaftigt. Die Schwerbehindertenquote wurde damit
zu 235 % erfiillt.
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Pravention
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Gesund und sicher arbeiten und lernen

Die Sicherheit und Gesundheit unserer Versicherten sind un-
ser gesetzlicher Auftrag: ‘ ‘

Aufgabe der Unfallversicherung
ist es, (...) mit allen geeigneten Mitteln
Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten
sowie arbeitsbedingte Gesundheitsge-
fahren zu verhuten (...)

b b

§1, Absatz 1 Nr. 1, Siebtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VII)

Die Sdulen der Privention:

Anreizsysteme

Mit Pramienmodellen, Wettbewerben und Auszeichnungen
motivieren wir unsere Mitgliedsbetriebe, der Pravention be-
sondere Aufmerksamkeit zu schenken.

Beratung

Wir beraten auf Anforderung alle Personen und Organisatio-
nen, die in unseren Mitgliedsunternehmen mit der Sicherheit
und Gesundheit bei der Arbeit betraut oder daran beteiligt
sind.

Betriebsdrztliche und sicherheitstechnische Betreuung
lhr Ziel ist es, die Umsetzung des Arbeitssicherheitsgesetzes
(ASiG) und damit einen bestimmten Standard des Arbeits-
schutzes in den Mitgliedsbetrieben sicherzustellen.

Ermittlung

Bei Anzeigen auf Verdacht einer Berufskrankheit und bei er-
folgten Unfdllen ermitteln wir zu den Ursachen. Die Ergebnisse

| | Wa

;Iilill

\|
Modellprojekte

Anreizsysteme

O,

b ¢ I:ZIY Forschung, Entwicklung, Information, Kommunikation, -
- Praventionskampagnen
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fiihren haufig zu betriebs- oder gar brancheniibergreifenden
Erkenntnissen fiir die zukiinftige Pravention.

Forschung, Entwicklung, Modellprojekte
(Branchenspezifische) Entwicklungen auf dem Gebiet von
Sicherheit und Gesundheit gehoren zu unseren wichtigen Auf-
gaben, etwa die Erprobung von Praventionsmaf3nahmen.

Information, Kommunikation, Praventionskampagnen
Die Offentlichkeitsarbeit ist ein wichtiges Instrument, um die
Notwendigkeit der Pravention zu vermitteln. Wir présentieren
Praventionskonzepte auf Veranstaltungen (Kongresse, Mes-
sen etc.) und erarbeiten, aktualisieren und verteilen Informati-
onsmaterialien zu Sicherheit und Gesundheit.

Qualifizierung

Eigenseminare, Kooperationsseminare und Workshops ermég-
lichen die Qualifizierung von Personen, die mit Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit und Ausbildung in den Mitgliedsbe-
trieben betraut oder daran beteiligt sind.

Uberwachung

Betriebliche Malnahmen zur Verhiitung von Arbeitsunféllen,
Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefah-
ren iberwachen wir ebenso wie die Sicherstellung der Ersten
Hilfe. Anlasshbezogene Beratung und Motivation zur Wahrneh-
mung der Verantwortung stehen dabei im Vordergrund. Die
Durchftihrung von Mangeln kontrollieren wir.

Vorschriften und Regelwerk

Rechtsverbindlich sind im Arbeitsschutz die staatlichen Geset-
ze, Verordnungen und die Unfallverhiitungsvorschriften als Sat-
zungsrecht der Unfallversicherungstrager. Aufsichtspersonen
der KUVB und Bayer. LUK wirken in den Sachgebieten der DGUV
aktivam Regelwerk der gesetzlichen Unfallversicherung mit.

M “wl nlll

\

\

Qualifizierung

® O
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|

Vorschriften und  Arbeitsmedizinischer
Regelwerk und Sicherheitstech-
nischer Dienst

Beratung Uberwachung Ermittlung
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Ziele und Methodik
Praventionsstrategie 2024 bis 2029

Zu Beginn ihrer Amtszeit im Herbst 2023 befassten sich die
ehrenamtlichen und paritdtisch von der Versicherten- und Ar-
beitgeberseite besetzten Organe der Selbstverwaltungen der
KUVB und der Bayer. LUK mit einer Praventionsstrategie fiir die
Wahlperiode bis 2029.

Daraus resultierte ein Auftrag an die Verwaltung, ein Strategie-
papier zu erarbeiten und zur Beratung in den Organen vorzu-
legen. Im April 2024 konnte bereits ein erster Entwurf in den
Préventionsausschiissen der beiden Kérperschaften vorgelegt
und diskutiert werden. Mit einigen Erganzungen wurde dieser
Entwurf dann in den Sitzungen der Vorstande und Vertreterver-
sammlungen beider Trager im Juli 2024 verabschiedet.

Das Strategiepapier enthdlt neben der Beschreibung der ak-
tuellen Rahmenbedingungen der Prdventionsarbeit bei der
KUVB und der Bayer. LUK auch Hinweise zur Methodik und den
Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche Arbeit des Geschafts-
bereichs Pravention. Kern des Papiers ist eine Befassung mit
allen vom Spitzenverband Deutsche Gesetzliche Unfallversi-
cherung (DGUV) definierten Prdventionsleistungen, dem je-
weiligen aktuellen Ressourceneinsatz und den damit erzielten
Ergebnissen. Zudem wird das jeweilige Entwicklungsziel fiir
die einzelne Praventionsleistung angegeben.

Pravention in der gesetzlichen Unfallversiche-
rung — was ist das?

Pravention bedeutet: Mit allen geeigneten Mitteln Arbeits-
unfélle und Berufskrankheiten sowie arbeitsbedingte Ge-
sundheitsgefahren zu verhiiten (§ 1 Absatz 1 Nr. 1SGB VII).

Was bedeutet das Strategiepapier nun ganz praktisch fiir
unsere Mitglieder in Bayern und fiir die Arbeit der im Ge-
schéaftsbereich Pravention tdtigen Fachleute der KUVB und
der Bayer. LUK?

e Wirbeabsichtigen, unsere Prasenz vor Ort im Aufiendienst
bei unseren Mitgliedern noch weiter zu steigern. Wir be-
trachten es als besonders wichtige Aufgabe, die Verhalt-
nisse in den uns anvertrauten Betrieben zu kennen und
so im Rahmen der Priventionsleistung ,,Uberwachung
mit anlassbezogener Beratung® die Risiken fiir die dort
Beschiftigten zu verringern. Um dies zu erreichen, setzen
wir uns konkrete, tiberpriifbare Ziele.

e Das erfolgreiche Qualifizierungsangebot der KUVB und
der Bayer. LUK (z.B. Seminare fiir Fiihrungskrafte und
andere Akteure und Akteurinnen im Arbeitsschutz) soll
beibehalten und weiterentwickelt werden. Ziel ist es, auf

neue Trends, aktuelle Themen, neue — auch digitale — For-
mate und den Bedarf der Mitgliedsbetriebe zielgenau und
rasch zu reagieren. Wir ergdnzen unser Angebot dabei um
wichtige gesellschaftliche Themen, die mit dem Arbeits-
und Gesundheitsschutz in Verbindung stehen.

e Wirwollen unsere Mitgliedsbetriebe auch weiterhin kom-
petent und umfassend in Fragen des Arbeits- und Gesund-
heitsschutzes beraten. Dabei sind wir insbesondere dann
der richtige Ansprechpartner, wenn die betrieblichen
Akteure und Akteurinnen des Arbeitsschutzes (Fachkréfte
fuir Arbeitssicherheit und Betriebsarztinnen und -arzte)
bereits in die Problemlésung einbezogen wurden.

e Unsere aktive Offentlichkeits- und Informationsarbeit
werden wir fortsetzen und stets den Anforderungen an-
passen. Dabei wird unser Internetauftritt noch moderner
und kundenorientierter gestaltet. Printmedien werden wir
schrittweise durch digitale Angebote ersetzen.

e Die sehr erfolgreiche Arbeit unseres Arbeitsmedizini-
schen- und Sicherheitstechnischen Dienstes (ASD), der
insbesondere fiir kleinere Gemeinden die gesetzlich
vorgeschriebenen Fachkrafte flir Arbeitssicherheit und
Betriebsdrztinnen und -drzte zur Verfiigung stellt, setzen
wir unvermindert fort.

Danebenwurden einige weitere Ziele, die hauptsachlich die in-
ternen Ablaufe und Strukturen betreffen, definiert. Es handelt
sich u.a. um eine weitere Digitalisierung unserer Arbeitspro-
zesse sowie einen intensiven Einsatz unserer Praventionsfach-
leute bei der Weiterentwicklung von Praventionsstandards.

Um die erfolgreiche Umsetzung der Praventionsstrategie eva-
luieren zu konnen, wurde der Geschéftsbereich Pravention be-
auftragt, jahrlich der Selbstverwaltung tber die Fortschritte zu
berichten.

Zusammenfassend bietet die vorliegende Praventionsstrate-
gie einen sehr guten Rahmen fiir eine zielgerichtete und kun-
denorientierte Weiterentwicklung der Prdventionsarbeit der
KUVB und der Bayer. LUK. Sie dient der Orientierung fiir die
Verwaltung und stellt einen Bezugspunkt fiir die Entscheidun-
gen der Selbstverwaltung dar.
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Im Einsatz fiir die Mitglieder - eine Erfolgsgeschichte

Im Jahr 2024 beging der Arbeitsmedizinische und Sicherheits-
technische Dienst (ASD) sein 30-jdhriges Jubildum. Seit 1994
konnen sich Mitgliedsbetriebe der KUVB auf seine Leistungen
verlassen. Ein guter Service, der Erfolgsgeschichte schreibt.

Der Ausgangspunkt fiir die Einrichtung des ASD war eine Ande-
rung der Unfallverhiitungsvorschrift ,Betriebsarzte, Sicher-
heitsingenieure und andere Fachkrdfte fiir Arbeitssicherheit®,
die zur Umsetzung des ASiG erlassen wurde: Vom 1. April 1990
an waren alle Arbeitgeber verpflichtet, bereits ab dem ersten
Beschiftigten eine arbeitsmedizinische und sicherheitstech-
nische Betreuung umzusetzen. Der Bayerische Gemeindeun-
fallversicherungsverband (Bayer. GUVV) fiihrte daraufhin ein
Modellprojekt durch. Ziel war eine praxisgerechte Umsetzung
dieser Anforderung bei der Vielzahl kleinerer und mittlerer
kommunaler Unternehmen. Das Ergebnis: die Geburtsstunde
des ASD. In Abstimmung mit dem Bayerischen Gemeindetag

und dem Bayerischen Stddtetag wurde der Arbeitsmedizini-
sche und Sicherheitstechnische Dienst eingerichtet.

Betreuungskonzept

Ab 1994 begann der ASD mit der Betreuung von 2.471 Mitglie-
dern mitinsgesamt etwa 65.000 Beschéftigten. Von Beginn an
galten folgende wesentliche Kriterien:

Betreuung vor Ort

Sie erfolgt durch regional ansdssige Vertragspartner mit
Zusammenfassung von Einsatzzeiten fiir die einzelnen
Mitglieder in einem Einsatzzeiten-Pool. Kurze Wegstre-
cken, zeitnahe Erreichbarkeit, gleichartige Betriebe
spielen hier eine Rolle, um Synergieeffekte nutzen zu
kdnnen.

v.l.: Boris Reich (Leiter ASD), Gabriele Saboth (Mitgliederangelegenheiten, Beitragsverfahren, ASD-Mitgliederportal),
Christine Rodler (ASD-Betreuerin, Vertragsangelegenheiten, ASD-Betreuer-Portal),
Nicolas Hertel (ASD-spezifische Softwareldsungen, Finanzverwaltung, Organisation).
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Betreuung nach Map

Um eine qualitativ hochwertige Betreuung zu erreichen,
werden definierte Kriterien angelegt, etwa der Nach-
weis der entsprechenden Fachkunde. Ferner verpflich-
ten sich die Auftragnehmer, die Betreuungsaufgaben
gegeniiber jedem Pool-Mitglied entsprechend der zu-
gewiesenen Einsatzzeit wahrzunehmen.

Betreuung aus einer Hand (BEH)
Fir Mitglieder, deren Beschaftigte teilweise der Zu-
standigkeit eines anderen Unfallversicherungstragers
unterliegen, tbernimmt der ASD auf Antrag auch die
Betreuung dieser Beschaftigten.

Betreuung zu einem fairen Preis

Durch das Betreuungskonzept sollen die Mitglieder und
die Vertragspartner weitgehend von organisatorischen
und administrativen Themen entlastet werden.

Gelungene Einbindung der Mitglieder

In den ersten Jahren erforderte es viel Grundlagen- und Uber-
zeugungsarbeit, um die arbeitsmedizinische und sicherheit-
stechnische Betreuung zu etablieren. Der ASD sensibilisierte
und motivierte die Beschaftigten und Fiihrungskréfte zuneh-
mend, den Arbeitsschutz zu realisieren und das Niveau zu
heben. 2019 wurde in der Satzung der KUVB im Abs. 6 des
§ 39 zum ASD die Verpflichtung verankert, dass Mitglieder
die Betreuer bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben aktiv un-
terstiitzen.

Verwaltungsgemeinschaften setzen sich aus vielen Mitgliedern
mit oft nur geringen Beschéftigtenzahlen und damit geringen
Einsatzzeiten zusammen. Hier ist eine kooperative Zusammen-
arbeit zwischen den Mitgliedern und den ASD-Betreuerinnen

ASD-Mitglieder-Portal

Uber einen geschiitzten Onlinezugang stellt das Portal
wichtige mitgliedsspezifische Informationen bereit wie Mit-
gliedsdaten, Betriebsarten, Beschaftigtenzahlen, Einsatz-
zeiten, Beitragsbescheide inkl. Leistungsnachweise, Kon-
taktdaten der Vertragspartner und des ASD, Formulare usw.

und -Betreuern erforderlich, um angesichts der knappen Res-
sourcen eine effektive Betreuung zu ermoglichen — optimal
gelingt dies mit Unterstiitzung durch eine zentrale, koordinie-
rende Stelle bei der Verwaltungsgemeinschaft. Ein Beispiel ist
etwa die zentrale Durchfithrung von Schulungsveranstaltungen.

Heutiger Wirkungskreis

Im Berichtsjahr betreute der ASD 3.060 Mitglieder mit ins-
gesamt mehr als 100.000 Beschaftigten. Im Wesentlichen
sind das kleine und mittlere Kommunen mit all ihren Be-
trieben und Einrichtungen, Verwaltungsgemeinschaften,
Zweckverbdnde, Stiftungen, Sparkassen, Hilfeleistungsun-
ternehmen aber auch kleinere selbstdndige Unternehmen
mit Uberwiegend kommunaler Beteiligung. So ergibt sich
ein variantenreiches, fachlich weit gefachertes Aufgabens-
pektrum. 140 Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit und 94 Be-
triebsdrztinnen und -adrzte stehen unseren Mitgliedern zur
Seite. Ein Drittel der Betreuer aus dem Jahr 1994 hélt dem
ASD heute noch die Treue.

2024 wurden in 85 arbeitsmedizinischen Betreuungspools
18.007 Stunden und in 71 sicherheitstechnischen Betreu-
ungspools 45.070 Stunden an Betreuungsleistungen er-
bracht.

Im Jahr 2024 wurde riickwirkend der ASD-Beitrag fiir 2023
abgewickelt und die im Vorjahr erbrachten Betreuungsleis-
tungen mit einem Gesamtvolumen von 4.281.571 Euro erho-
ben.

Die komplexen Geschaftsprozesse und Aufgabenstellungen,
den Umgang mit grofen Datenmengen und die finanziellen
Transaktionen steuert und entwickelt eine kleine Einheit der
KUVB mit vier Beschdftigten. Meilensteine der Digitalisierung
sind dabei die beiden webbasierten ASD-Portale: das ASD-Be-
treuer-Portal zur Erfassung der Betreuungsleistungen und das
ASD-Mitglieder-Portal.

In den 30 Jahren hat sich der ASD gut etabliert und kann eine
hohe Akzeptanz und Kundenzufriedenheit verzeichnen.

Zusatzlich wird jahrlich im Zeitraum von etwa Anfang August
bis Ende September das Abfrage-Tool zur Aktualisierungs-
erhebung fiir die Mitglieder zur Bearbeitung freigeschaltet.
Dariiber werden die Daten zu den Beschdftigtenzahlen und
Betriebsteilen online aktualisiert.

Hier knnen Sie sich einloggen: https://asd.kuvb.de
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Regional tatige Aufsichtspersonen
Mehr Service fiir kleine Kommunen

Der Geschéftsbereich Pravention hat mit
viel Einsatz den Grundstein fiir ein ganz-
heitliches Prdaventionskonzept gelegt. Ein
zentraler Bestandteil davon ist der weitere
Ausbau der Regionalisierung. Die regional
tatigen Aufsichtspersonen der KUVB be-
treuen in ihrer Heimatregion Kommunen mit
bis zu 10.000 Einwohnern, um dort den ge-
setzlichen Beratungs- und Uberwachungs-
auftrag zu erfiillen.

Wir sprachen mit Sylvia Schwingel (Foto),
regional tdtige Aufsichtsperson der KUVB,
iber die verdanderten Strukturen und die
neue Servicequalitat.

Sylvia Schwingel

Frau Schwingel, wie hat sich das Konzept
der Regionalisierung jiingst verdandert?

Es hat sich viel zum Positiven entwickelt.
Vor zwei Jahren waren es noch fiinf regio-
nal tatige Aufsichtspersonen, jetzt ist das
Team auf neun Personen gewachsen und die Strukturen haben
sich gedndert: Seit tiber zwei Jahren gibt es den regionalen
Abschnitt. Jede Aufsichtsperson betreut etwa 220 Kommunen
vollumfanglich mit dem Grofteil ihrer Betriebsstatten.

Welche Verbesserungen bieten diese Verdnderungen fiir die
kleinen Kommunen?

Mehr regionale Standorte bedeuten fiir uns kiirzere Anfahrten
und fiir die Kommunen eine effektivere und regelmaBigere
Betreuung. Unsere Reichweite und Prasenz hat sich deutlich
erhoht, wir werden viel mehr wahrgenommen. Tatsachlich
werden wir manchmal in den kleineren Kommunen gefragt
,Ist das neu, was Sie machen?“, weil hier unsere Prdsenz
vorher nicht deutlich genug war. Durch Aufstockung der Auf-
sichtspersonen und kleinere Betreuungsgebiete haben wir
jetzt konstante Verbindungen zu den Kommunen. Wir kénnen
hierdurch systematisch und ganzheitlich beraten und tiber-
wachen.

Damit erreichen wir das Ziel, fiir eine Kommune alles aus einer
Hand anzubieten und sie mit allen ihren Betrieben zu betreu-
en. Blirgermeister und Biirgermeisterinnen haben ihre eine
Aufsichtsperson bei der KUVB, neben ihrer Fachkraft fiir Ar-
beitssicherheit und dem Betriebsarzt/der Betriebsarztin.

In vielen kleineren Kommunen ist der Bedarf fiir eine syste-
matische Aufstellung spiirbar. Es zeigen sich Erleichterungen
und betriebliche Vorteile, wenn die ArbeitsschutzmafSnahmen
iberall systematisch umgesetzt werden sowie Unterweisun-
gen und Priifungen automatisiert und regelmafig stattfinden.

Regional tétige Aufsichts-
person der KUVB
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Dadurch gehen Beschaftigte aufmerksamer
mit dem Thema um.

Nicht zuletzt zeigt sich der generelle Vorteil
des Konzepts in der Beratung und Uber-
wachung sehr oft, wenn ein ,,Mensch der
Region“ zu Gesprdchen in die Kommunen
kommt: Da ist, zum Beispiel durch einen ge-
meinsamen Dialekt, oft von Anfang an eine
bessere ,Wellenlange“ im Umgang mit den
Versicherten bemerkbar. Und die erleichtert
es deutlich, vor allem Mé&ngel im Arbeits-
schutz konkret anzusprechen.

Wie sieht Ihr Arbeitstag fiir einen Au3en-
dienst konkret aus und welche Herange-
hensweise macht lhre Arbeit erfolgreich?
Vor allem bei einem Erstkontakt kiindige
ich mich zundchst vor Ort an, damit alle re-
levanten Personen am Termin teilnehmen
kdnnen — also auch die Personalvertretung
sowie die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit und eventuell der
Betriebsarzt oder die Betriebsarztin informiert sind. Wir versu-
chen meistens, den Erstkontakt direkt mit dem Biirgermeister/
der Biirgermeisterin und evtl. den Geschéftsstellenleitungen
zu terminieren und somit ganzheitlich in der Verwaltung zu be-
ginnen. Mit der Theorie als Grundlage besichtigen wir direkt
im Anschluss oder im Nachgang, wie z. B. den Bauhof oder
die Kita. Letztlich haben wir Aufsichtspersonen da natiirlich
Erfahrung und machen das dementsprechend abhéangig z.B.
von unseren Vorkenntnissen zu dieser Kommune (vorherige
Besichtigungen, Unfallgeschehen).

Um den Tag und die Fahrt effizient zu gestalten, besuche ich
meist mehrere Betriebsstatten in einer Kommune oder in zwei
nahegelegenen Gemeinden.

Zuriick daheim folgt die Nacharbeit im Innendienst. Der Ver-
waltungsaufwand fiir einen Au3endiensttag ist nicht unerheb-
lich. Momentan passiert noch viel in Papierform, aber wir freu-
en uns, dass fiir die Zukunft zum Beispiel Tablets bereits die
Arbeit vor Ort und eine spatere Nacharbeit deutlich erleichtern
sollen. Auch das ist Teil der neuen Praventionsstrategie.

Meine Herangehensweise und meine Uberzeugung sind, dass
ich nicht nur tiber Defizite spreche, sondern auch motivieren
mochte. Zum Beispiel kldre ich viel iUber die Vorteile einer
systematischen Arbeitsschutzkoordination in einer Kommu-
ne auf. Wichtig ist mir auch, iber Best-Practice Beispiele aus
Nachbargemeinden zu berichten. Ich habe meist Flyer dabei
und stelle bei Bedarf z. B. Qualifikationsangebote und die Teil-
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nahme an Aktionen wie der Auszeichnung ,,sicher. gesund.
miteinander.“ vor.

Welche Ziele des Konzepts und der neuen Strukturen sind
erreicht, welche werden noch angestrebt?

Das vorrangige Ziel ist, die Motivation und die Eigenverantwor-
tung in den Kommunen zu starken, Erfahrungen aus anderen
Kommunen einzubringen und ein Netzwerk entstehen zu las-
sen, sodass auch die Kommunen untereinander sich informie-
ren und helfen. Das passiert bereits hier und da, Kommunen
vernetzen sich teilweise untereinander, um sich zum Beispiel
Arbeitsmittel und deren Wartung zu teilen. Die Sicherheit und
Gesundheit in den kleinen Kommunen méchten wir mit einer
umfassenden Beratung zur ganzheitlichen Arbeitsschutzorga-
nisation unterstiitzen und weiter fordern, auch hier verzeich-
nen wir bereits positive Ergebnisse. Wir mochten regelmafiiger

Eigeninitiative ist der grofite Erfolg

Das Konzept derregional tatigen Aufsichtspersonen bekommt
immer wieder eine positive Bestatigung durch die Eigeninitia-
tive von Kommunen. Sylvia Schwingel zum Beispiel wurde je-
weils vom Biirgermeister selbst kontaktiert, um gemeinsame
Vortrédge fiir eine Reihe von Kommunen zu initiieren:

e im April 2024 bei einer Klausurtagung des Bayerischen
Gemeindetags des Kreisverbands Regensburg mit rund
30 Burgermeisterinnen und Biirgermeister zum Thema
,Unternehmerverantwortung und Haftung®, organisiert
von einem Biirgermeister und entstanden aus einem

Werden Sie ausgezeichnet!

Wer sich herausragend um die Sicherheit und Gesundheit
seiner Beschaftigten kiimmert, soll auch

etwas davon haben: Mit der Auszeich-

nung ,sicher. gesund. miteinander.*

pramieren die KUVB und die Bayer. LUK
Mitgliedsbetriebe mit besonders hohem

Engagement.

bei unseren Versicherten vor Ort als Unterstiitzer fiir mehr Si-
cherheit und Gesundheit gesehen werden.

Das Ziel ist, etwa alle vier Jahre in der Kommune prasent zu
sein, sofern der Verwaltungsaufwand verringert werden kann.
Eine Moglichkeit hierfiir ist beispielsweise auf Terminvereinba-
rungen fiir Nachbesichtigungen zu verzichten.

Ein tolles Feedback fiir uns ist, wenn sich Kommunen selbst bei
uns melden und mit uns Informationsveranstaltungen organi-
sieren mochten — auch diesen Erfolg konnten wir 2024 ver-
zeichnen. Nur zusammen mit motivierten Ansprechpartnern in
den Kommunen und einer stabilen Zusammenarbeit mit den
meist externen Betreuern (Fachkraft fiir Arbeitssicherheit und
Betriebsédrztin oder Betriebsarzt), konnen wir das Ziel errei-
chen, mehr sichere und gesunde Arbeitsplatze zu schaffen.

Uberwachungstermin zur Arbeitsschutzorganisation in
seiner Kommune.

e beiderHerbstversammlung des Bayerischen Ge-
meindetages im Bezirksverband Niederbayern am
27.11.2024, entstanden durch einen Kontakt einer Auf-
sichtsperson eines anderen Unfallversicherungstragers
in einer Kommune mit Uberschneidung in der Zustén-
digkeit. Auf Grundlage der GDA und einer vorangehen-
den regen Zusammenarbeit wurde die KUVB gefragt,
beim Vortrag mitzuwirken.

SICHER. GESUND.
MITEINANDER.

EINE AUSZEICHNUNG DER GESETZLICHEN UNFALLVERSICHERUNG

\J
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Forschungsprojekt
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MUSA: Gesundheitsschutz in Museen, Sammlungen,

Bibliotheken und Archiven

Das Ziel der bei uns versicherten Museen, Sammlungen, Bib-
liotheken und Archive ist der dauerhafte Schutz und die Be-
wahrung von Kulturgtitern. Um organische Exponate wie Tiere,
Kleidung, Biicher, Gemalde, Pflanzen usw. oder historische
Hauser zu schiitzen, wurden in der Vergangenheit gesund-
heitsschddliche Biozide eingesetzt.

Viele dieser Objekte sind daher mit gefahrlichen Stoffen wie
PCP, Lindan, DDT sowie mit Schwermetallen wie Quecksilber,
Arsen usw. belastet. Aufgrund der Langlebigkeit dieser Sub-
stanzen sind sie weiterhin in den Einrichtungen und an den
Ausstellungsstiicken nachweisbar. Dies filihrt zu Unsicherhei-
ten bei den Beschidftigten hinsichtlich moglicher gesundheit-
licher Risiken und dem richtigen Umgang mit den Exponaten.

Motivation und Ziel

Um die Beschdftigten aus arbeits- und gesundheitsschutz-
technischen Griinden ausreichend zu schitzen, ist es not-
wendig, diese Stoffe zu identifizieren. Allerdings erfordern die
dafiir notwendigen Messungen oft aufwendige und kostenin-
tensive Verfahren, die nicht tiberall anwendbar sind. Dies war
der Ausgangspunkt fiir das von der Bundesstiftung Umwelt
(DBU) geforderte MUSA-Forschungsprojekt, das 2022 gestar-
tet ist. Ziel ist es, ein anwenderfreundliches und kostengiins-
tiges Verfahren zu entwickeln, das sich auf die haufigsten und
gefdhrlichsten Stoffe in musealen Einrichtungen konzentriert.
Die KUVB | Bayer. LUK ist seit Projektbeginn standiges Mitglied

Nehmen Sie
Proben

Bestellen Sie ihr
MUSA-Testkit

Objektprobe mittels Wischprobe

im Beirat und hat als beratender Projektpartner das Forscher-
team um Dr. Elise Spiegel fachlich unterstiitzt.

Auswertung
im Labor

Ergebnisse direkt
im Dashboard

Beschreibung des Prozesses (Bildmaterial von Frau Dr. Spiegel, MUSA Projekt)

Einfach selbst testen

Nach Entwicklung der Analysemethode und der Probenah-
me wurde in der Beta-Testphase der MUSA-Testkit in Modell-
museen, unter anderem im Museum der fiinf Kontinente, auf
seine Gebrauchstauglichkeit und der Reproduzierbarkeit sei-
ner Messergebnisse Uberpriift. Mit dem zugesandten Testkit
konnen die Anwendenden ganz unkompliziert Staubproben

von Arbeitspldtzen sowie Oberflichenproben von Objekten
(Wischproben) nehmen. Nach erfolgter Probenahme wird der
Kit zurtickgeschickt und im Labor analysiert. Die Messergeb-
nisse werden den Nutzerinnen und Nutzern in einer zuvor
registrierten Datenbank versténdlich im Ampelsystem darge-
stellt, sodass auch Nicht-Gefahrstoffspezialisten die Ergebnis-
se leicht nachvollziehen kénnen.
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Vorteile fiir die Einrichtungen

Der Nutzen des MUSA-Projekts fiir unsere Einrichtungen liegt
in der Bereitstellung eines von jedermann zu handhabenden
Verfahrens, um kostengiinstig die am haufigsten vorkommen-
den Gefahrstoffe in den Gebduden und an den Exponaten zu
identifizieren. Auf Basis der Messergebnisse konnen gezielte
Arbeits- und GesundheitsschutzmaBnahmen abgeleitet wer-
den und somit Unsicherheiten bei den betroffenen Beschaf-
tigten verringert werden. Zudem ermdglichen die Testkits die
Uberpriifung der Wirksamkeit von getroffenen Arbeitsschutz-
maBnahmen wie z. B. eine Erh6hung der Reinigungsintervalle
im Depot. Weiterhin kann die Methode auch zu Qualitatssiche-
rungszwecken von Sammlungen eingesetzt werden.

Sicherheit im Winterdienst

i

Testkit

Férderung von Fahrsicherheitstrainings fiir Fahrende mit wenig Fahrpraxis

Seit 2023 fordern wir Fahrsicherheitstrainings fiir Fahrende mit
wenig Praxis im Winterdienst. Die KUVB bezuschusst Fahrsi-
cherheitskurse unter Verwendung der eigenen kommunalen
Raumfahrzeuge, um eine frilhzeitige Vorbereitung auf den
Winterdienst zu gewdhrleisten. Diese Férderung richtet sich
an kommunale Beschiftigte, die selten mit Raumfahrzeugen

photoschmidt — AdobeStock.com

unterwegs sind und daher einen besonderen Schulungsbedarf
haben.

Bei der Nutzung von Raum-LKW, die mit Sole oder Salz bela-
den sind, sind besondere physikalische Fahreigenschaften zu
beriicksichtigen, die durch das hohe Gewicht und den hohen
Schwerpunkt des Fahrzeugs bedingt sind. Zudem spielen psy-
chisch belastende Einsatzsituationen und andere Einflussfak-
toren eine wichtige Rolle.

Eine geringe Erfahrung im Umgang mit schweren Raumfahr-
zeugen, das oft unberechenbare Verhalten anderer Verkehr-
steilnehmenden sowie die Einsatzzeiten und -dauer sind
entscheidende Faktoren, die das Risiko eines Verkehrsunfalls
erhohen konnen, insbesondere wenn mehrere dieser Aspekte
zusammentreffen.

Das Ziel der Fahrsicherheitstrainings ist es, dieses Risiko zu
verringern. Im Jahr 2024 wurden 85 Bau-
und Betriebshofbeschéftigte in 10 Fahrsi-
cherheitstrainings geschult.

Ausfiihrliche Informationen, z.B. zu den
Bedingungen und Abldufen finden sich
auf kuvb.de, Webcode 1218.
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18. Tagung des KWF

KUVB und Bayer. LUK beim welt-
grofiten Waldarbeit-

und Forsttechnik-Event 2024

Seit Juni 2021 sind KUVB und Bayer. LUK in Kooperation mit
der Unfallversicherung Bund und Bahn (UVB) Trager des
DGUV-Sachgebiets ,Strale, Gewdsser, Forsten, Tierhaltung®.
Vom 19. bis 22. Juni 2024 prasentierte sich das Sachgebiet auf
der 18. Tagung des Kuratoriums flir Waldarbeit und Forsttech-
nik (KWF) in Schwarzenborn (Hessen). Das Projekt ,,Einsatz
von VR-Brillen (Virtuelle Realitdt) zur sicherheitstechnischen
Unterweisung* als innovative Technologie in der Praventions-
arbeit von KUVB und Bayer. LUK gewann dort das Interesse des
internationalen Fachpublikums.

In der Virtuellen Realitat (VR) kann eine dreidimensionale, dy-
namische Arbeitsumgebung simuliert werden, in der sich die
Nutzerinnen und Nutzer der VR-Brille frei bewegen konnen.
Das Eintauchen in eine virtuelle Realitdt erméglicht eine inter-
aktive — oft bisher nicht gekannte — Lernerfahrung.

Waldarbeiten sind meist schwer und gefahrlich. Mit der Simulati-
on durch die VR-Brille kénnen gefdhrliche Tatigkeiten der Holzern-
te oder herausfordernde Arbeitsbedingungen gefahrlos trainiert
und unterwiesen werden. Dabei werden alle Sinne aktiviert.

Mit unserer Prasenz auf der KWF-Tagung konnten wir eine her-
vorragende Resonanz verbuchen. Die Riickschau zeigt: 521

Unterweisung in
Virtueller Realitét

Sicherer 1|/}
Hochsitzbau ) e
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Aussteller aus 30 Landern, rund 50.000 Fachbesucherinnen
und Fachbesucher aus aller Welt, eine grofe Anzahl interes-
sierter Versicherter von den Bayerischen Staatsforsten und der
Forstverwaltung an unserem Messestand. Wir konnten aktu-
ellste Informationen anbieten, erlebnisorientiert das Thema
Sicherheit und Gesundheit bei Waldarbeiten vermitteln sowie
spannende Fachgesprache fiihren.

Foto: Matthias Kdsebier
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Seminare

Fortbildung - ein wichtiger Beitrag zur Pravention

Ob Biirgermeisterin oder Biirgermeister, Fachkréfte fiir Arbeits-
sicherheit oder Lehrende an den Schulen — sie und viele mehr
missen dazu befdhigt werden, ihre Verantwortung und Aufga-
ben erfolgreich wahrnehmen zu kénnen. Damit die Versicher-
ten vor Arbeitsunféllen, Berufskrankheiten und Gesundheits-
gefahren geschiitzt werden, unterstiitzt ein umfangreiches
Seminarangebot der KUVB | Bayer. LUK die Verantwortlichen in
der Gefdhrdungsbeurteilung und Unfallverhiitung.

Beispiele aus unserem Seminarangebot zeigen die Moglich-
keiten auf. Am Ende wartet auf die Teilnehmenden das gute
Gefiihl, die Aufgaben zukiinftig kompetent bewaltigen zu kon-
nen. Auch 2024 gab es Neues im Seminarprogramm.

Neues Seminar im Oktober 2024: Sicherheit und Ge-
sundheit in abwassertechnischen Anlagen

Die KUVB | Bayer. LUK versucht stets, durch das Erbringen von
zielgerichteten und passgenauen Prdventionsleistungen das
Niveau von Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit in unse-
ren Mitgliedsbetrieben zu verbessern. Dazu gehort auch die
Qualifizierung von Mitgliedern. Wir streben stets danach, nicht
nur gesetzliche Mindestanforderungen zu erfiillen, sondern
auch die richtigen Zielgruppen in den Betriebsarten anzuspre-
chen. Aus diesem Grund fand im Oktober 2024 in Bamberg
erstmals ein Fiihrungskrafteseminar zum Thema ,,Sicherheit

und Gesundheit in abwassertechnischen Anlagen“ statt. An
den beiden Seminartagen konnten wir ein buntes Teilnehmer-
feld an Fiihrungskraften aus allen Anlagengréf3en von Dorf bis
Grofstadt begriifien. So vielfaltig die Gefahrdungen im Bereich
Abwasser sind, so breit war auch das behandelte Themen-
spektrum. Von Arbeitsschutzorganisation {iber Alleinarbeit,
Rufbereitschaft, Bau und Ausstattung, Gesundheitsschutz
und Einstieg in umbaute Rdaume wurde eine Vielzahl von The-
men besprochen, wobei das Referententeam stets auch die
Teilnehmerwiinsche im Blick hatte. Auch die Teilnehmenden
untereinander konnten Erfahrungen einbringen und Losungs-
ansdtze austauschen. Durch die die kurzweilige Art und die an-
geregten Diskussionen vergingen die Seminartage wie im Flug.
AbschlieBend waren sich Referenten und Teilnehmende einig:
Das Seminar war ein echter Gewinn fiir das Seminarprogramm
und sollte auf jeden Fall wieder angeboten werden. Auf viel-
faltigen Teilnehmerwunsch wurde die Seminardauer fiir 2025
sogar auf drei Tage verldangert.

Hier finden Sie unser aktuelles Semi-
narprogramm:

Ein Uberblick iiber die Zahlen unserer Qualifizierungsangebote 2024

KUVB:

Teilnehmende an Seminaren und Schulungen
(Prdsenz und Online) in 2024:

7.653 Personen /
9.842 Schulungstage

Teilnehmende Erste Hilfe:

46.742 Personen

Bayer. LUK:

Teilnehmende an Seminaren und Schulungen
(Prdsenz und Online) in 2024:

1.932 Personen /
2.754 Schulungstage

Teilnehmende Erste Hilfe:

29.1 92 Personen

(inklusive tiber uns abgerechnete Seminare der BGW)




Neue UV-Kamera bei der KUVB | Bayer. LUK im Einsatz
Innovative Technologie zur besseren Hautkrebspradvention
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Viele Beschaftige im Bereich der 6ffentlichen Hand verbringen
durch ihre berufliche Tatigkeit viel Zeit im Freien. Hautkrebs-
pravention ist dabei ein wichtiges Thema. Die UV-Kamera kann
einen wertvollen Beitrag hierzu leisten.

Tatigkeiten im Freien — im offentlichen Dienst finden sie sich
zum Beispiel im Bereich der Griinpflege, des Strafien- und We-
geunterhaltes, des Betriebs von Badern, der Bewirtschaftung
von Forsten, des Betriebs von Zoos oder der Betreuung von
Kindern. Der beruflich geforderte Aufenthalt im Freien wird bei
vielen Menschen noch erweitert durch einen privat bedingten
Zeitanteil, eine erhdhte Sonnenexposition ist oft unvermeidbar.

Klimawandel verdndert Bedingungen am Arbeitsplatz

Die klimawandelbedingte Abnahme der Bewdlkung im Friih-
jahr und im Sommer {iber Deutschland fiihrt zu einer ho-
heren UV-Belastung. Hautkrankheiten, darunter Hautkrebs
aufgrund natdrlicher UV-Strahlung, zahlen zu den haufigen
anerkannten Berufskrankheiten bei der KUVB und Bayer.
LUK. Auf exponierten Stellen am Kopf tritt heller Hautkrebs
am haufigsten auf. Arbeitgebende miissen je nach Ergebnis
ihrer Gefahrdungsbeurteilung am Arbeitsplatz eine person-
liche Schutzausriistung (PSA) fir ihre Beschaftigten zur
Verfiigung stellen, falls nicht ausreichend verschattet oder
anderweitige organisatorische MaBBnahmen ergriffen wer-
den kénnen. Fiir die Haut gilt: Zuerst moglichst viele Stellen
bedecken, den Rest eincremen. Beschaftigte miissen sich
an die Inhalte der wiederkehrenden Unterweisungen hal-
ten, die bereitgestellten Sonnenschutzmittel und korper-
bedeckende Kleidung zu verwenden. Sie kénnen eine An-
gebotsvorsorge in Anspruch nehmen, wenn sie im Zeitraum
zwischen April und September mindestens eine Stunde zwi-

schen 10 und 15 Uhr MEZ pro Arbeitstag an mindestens 50
Arbeitstagen drauBBen arbeiten.

Unterstiitzung durch innovative UV-Kamera-Technologie
Unabhéngig von der oder auch ergdnzend zur arbeitsmedizi-
nischen Vorsorge kann eine nachhaltige Sensibilisierung der
betroffenen Beschéftigten durch den Einsatz eines innovati-
ven UV-Kamerasystems erreicht werden. Hier handelt es sich
um eine handelsiibliche, professionelle Kamera, die von einer
Spezialfirma fiir die KUVB | Bayer. LUK dahingehend umgebaut
wurde, dass diese ausschlieBlich den UV-Lichtanteil des Son-
nenlichtes erfasst. Mit ihr werden Stellen am Kérper gezeigt,
die nicht ausreichend geschiitzt wurden oder werden. Fiir
Schlechtwettereinsdtze im Innenraum lassen sich alternativ
zwei UV-Strahler verwenden.

Eine handelsiibliche Sonnencreme enthalt meist Substanzen, die
UV-Licht absorbieren. Wird nun von einem eingecremten Gesicht
kein von der Sonne kommendes UV-Licht auf den Sensor der Spe-
zialkamera reflektiert, so wird dieser Bereich im Bild schwarz dar-
gestellt. Durch diesen Effekt erkennt man Hautstellen, die beim
Eincremen vergessen wurden. Oft sind dies Bereiche am Kinn,
am Haaransatz, an den Ohren oder am Hals. Im noch nicht ein-
gecremten Gesicht lassen sich zudem mit der Kamera in manchen
Féllen auch Pigmentverdnderungen erkennen, welche in der Ver-
gangenheit bereits sehrintensiv UV-Licht exponiert waren.

Der Einsatz einer UV-Kamera kann einen wichtigen Beitrag zur
Reduzierung von Hautkrebsféllen leisten und die Gesundheit
der Versicherten nachhaltig schiitzen. Es ist an der Zeit, inno-
vative Technologien wie diese zu nutzen, um die Praventions-
arbeit zu starken.
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Entschadigung
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Ihre Genesung ist unser Anliegen

Trotz aller Vorsicht: Manchmal lasst sich ein Unfall nicht ver-
hindern. Im Fall der Falle sorgen wir dafiir, dass unsere Versi-
cherten nach einem Unfall oder einer berufsbedingten Erkran-
kung so schnell wie moglich wieder gesund werden.

Wir sind fiir unsere Versicherten da, wenn ein Unfall oder eine
Krankheit in einem inneren ursachlichen Zusammenhang mit
der versicherten Tatigkeit steht und bestimmte, definierte Fol-
gen nach sich zieht.

Wir folgen damit unserer Berufung und erfiillen unseren ge-
setzlichen Auftrag:

(14

Aufgabe der Unfallversicherung ist es, [...]
2. nach Eintritt von Arbeitsunfallen oder
Berufskrankheiten die Gesundheit und die
Leistungsfahigkeit der Versicherten mit allen
geeigneten Mitteln wiederherzustellen und
sie oder ihre Hinterbliebenen durch
Geldleistungen zu entschadigen.

b

§1, Absatz 1 Nr. 2, Siebtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VII)

Um die Gesundheit und Leistungsfahigkeit unserer Versicher-
ten wiederherzustellen, organisieren wir die bestmdglichen
MaBnahmen, gemeinsam mit den behandelnden Arztinnen
und Arzten. Unsere Reha-Manager vor Ort sind mit groRem En-
gagement fiir ,,ihre“ Versicherten im Einsatz.

Zu den Leistungen der medizinischen Rehabilitation gehoren
insbesondere:

e Erstversorgung — Ambulante drztliche/zahnarztliche
Behandlung

e Stationdre Behandlung

e Hausliche Krankenpflege

e Arznei- und Verbandmittel

e Krankengymnastik

e Bewegungs-, Sprach- und Beschaftigungstherapie

e Belastungserprobung und Arbeitstherapie

e Heilmittel
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e orthopadische und andere Hilfsmittel
e Ersatz Hilfsmittelschaden

Dariiber hinaus ibernehmen wir bei Bedarf auch die Kosten
fiir eine Haushaltshilfe sowie Reisekosten.

Wir sind auch dafiir da, beim Wiedereinstieg in den Job und
in die Teilnahme am gesellschaftlichen Leben zu unterstiitzen
und diese zu fordern. Dazu gehoren berufsfordernde Leistun-
gen (berufliche Aus- und Weiterbildung, Wohnungshilfe und
vieles mehr) sowie Leistungen zur Teilhabe an der Gesellschaft
(z.B. Kosten fiir soziale und psychologische Betreuung, Reha-
bilitationssport etc.).

Unsere Reha-Leistungen im Uberblick:

Entschadigung und finanzielle Absicherung

Unser Grundsatz: Reha vor Rente. Das heit, wir kimmern uns
nach einem Unfall oder einer Erkrankung mit allen geeigneten
Mitteln darum, dass unsere Versicherten wieder gesund wer-
den. Damit sie wahrend der MaBnahmen der Rehabilitation und
auch im Fall einer nicht vollstandigen Gesundung finanziell ab-
gesichert sind, erhalten sie verschiedene Geldleistungen, z.B.

e Verletztengeld,
e Ubergangsgeld
e Pflegegeld

* Rente

Im schlimmsten Fall stehen wir Angehorigen der Verunfallten
auch mit Sterbegeld oder Hinterbliebenenrente zur Seite.

Unsere Entschidigungsleistungen im Uberblick:
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Gesetzliche Anpassung des SGB XIV

Neue Aufgaben in der Hilfsmittelversorgung

Die Trager der gesetzlichen Unfallversicherung stellen seit
vielen Jahren eine qualitativ hochwertige und bedarfsge-
rechte Versorgung ihrer Versicherten mit Hilfsmitteln sicher.
Grundlage hierfiir ist der gesetzlich verankerte Anspruch auf
Versorgung ,,mit allen geeigneten Mitteln“ unter gleichzeitiger
Beachtung von Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit.

Im Zuge der Uberfiihrung des Bundesversorgungsgesetzes
und des Opferentschadigungsgesetzes in das neue Sozial-
gesetzbuch XIV (SGB XIV) wurden verstarkt Forderungen laut,
auch fiir Kriegsgeschadigte, Opfer von Gewalttaten und Impf-
geschddigte eine Versorgung auf diesem hohen Niveau zu ge-
wahrleisten.

Mit Wirkung zum 1. Januar 2024 wurde diese Zielsetzung durch
eine gesetzliche Anpassung des SGB XIV umgesetzt: Seither
liegt die Zustandigkeit fiir die Versorgung der Leistungsberech-
tigten nach dem SGB XIV bei den Unfallkassen der Lander. In
Bayern ibernimmt diese Aufgabe die Bayerische Landesunfall-
kasse. Das Zentrum Bayern Familie und Soziales, das zuvor fiir
diese Aufgaben verantwortlich war, erstattet der Bayerischen
Landesunfallkasse die hierfiir entstehenden Aufwendungen
zuziiglich einer Verwaltungskostenpauschale in Hohe von 10
Prozent.

Die Kommunale Unfallversicherung Bayern und die Bayerische
Landesunfallkasse haben diese strukturelle Neuausrichtung
zum Anlass genommen, ihre Kompetenzen im Bereich der
Heil- und Hilfsmittelversorgung in einem spezialisierten Team
zu biindeln. Ziel ist es, die Qualitdt der Versorgung weiter zu
steigern und die Bearbeitungsprozesse effizient und service-
orientiert zu gestalten. Das neu aufgestellte Team ist liberwie-
gend am Standort Nirnberg angesiedelt.

Heilmittel

Heilmittel sind alle drztlich verordneten Dienstleistun-
gen, die einem Heilzweck dienen oder einen Heilerfolg
sichern und nur von entsprechend ausgebildeten Perso-
nen erbracht werden diirfen. Hierzu gehoren insbeson-
dere Manahmen der physikalischen Therapie sowie der
Sprach- und Beschéftigungstherapie. Umfasst sind etwa
Krankengymnastik, Lymphdrainagen und Massagen.

Hilfsmittel

Hilfsmittel sind alle drztlich verordneten Sachen, die den
Erfolg der Heilbehandlung sichern oder die Folgen von
Gesundheitsschaden mildern oder ausgleichen. Dazu ge-
horen insbesondere Korperersatzstiicke, orthopddische
und andere Hilfsmittel einschliefilich der notwendigen
Anderung, Instandsetzung und Ersatzbeschaffung sowie
der Ausbildung im Gebrauch der Hilfsmittel. Typische
Hilfsmittel sind Unterarmgehstiitzen, Gelenkbandagen
und Brillen. Im Einzelfall aber auch teure Elektrorollstiihle
oder kiinstliche Gliedmafien.

Hilfsmittel Versorgte Kosten (ohne
Personen Erstattungen)

KUVB 25.380 8.290.122,33 €

Bayer. LUK 5.325 1.901.861,55 €

Versorgungsfdlle SGB XIV 355 1.071.415,86 €

Heilmittel Versorgte Kosten (ohne
Personen Erstattungen)

KUVB 10.806 12.445.501,96 €

Bayer. LUK 3.314 4.082.690,66 €

Pixel-Shot — AdobeStock.com



Blick in die Praxis

Versicherungsfille mit Auslandsbhezug

A. studiert an der Universitat Innsbruck Medizin. Seinen
Wohnsitz hat er bei den Eltern in Miinchen, lber die er
auch in Deutschland familienmitversichert ist. In Inns-
bruck hatte er bis vor kurzem auch nebenbei in der Gas-
tronomie gearbeitet. Am Wochenende erleidet er auf dem
Weg von der Uni zu seinen Eltern noch in Osterreich einen
schweren Motorradunfall. Liegt ein Arbeitsunfall vor? Wer
hat fiir die Behandlungskosten aufzukommen? Wer kiim-
mert sich um die Nachsorge und Rehabilitation des Un-
fallopfers?

Im vereinten Europa und einer globalisierten Welt sind sol-
che Fragestellungen auch bei uns im Jahr 2024 fast alltag-
lich geworden — nicht zuletzt, weil unser Zustandigkeitsbe-
reich an mehrere europdische Nachbarstaaten angrenzt.

Eines der Grundprinzipien des Sozialrechts ist das Territoria-
litatsprinzip — in Deutschland durch § 3 SGB IV ausgestaltet.
Diese Vorschrift besagt verkiirzt, dass die deutschen Regelun-
gen zu Versicherungspflicht und Leistungsanspriichen aus der
Sozialversicherung immer dann gelten, wenn eine Person in
Deutschland einer Beschéftigung nachgeht oder ihren Wohn-
sitz in Deutschland hat. Analoge Regelungen gibt es in den
meisten anderen Staaten.

In der Europdischen Union wurde dieses Prinzip beibehalten.
Im europdischen Wirtschaftsraum besteht in jedem Mitglieds-
staat eine eigene Sozialrechtsordnung — mit teils unterschied-
lichsten Trdagern, Leistungen und Leistungsvoraussetzungen,
die sich mitunter gegenseitig widersprechen. So ist z. B. der Un-
fallversicherungsschutz fiir Hilfeleistende oder das System der
Mehrleistungen zur Rente auBerhalb Deutschlands weitgehend
unbekannt. Deshalb wurde das europdische Koordinationsrecht
geschaffen. Es soll dafiir sorgen, dass fiir jedes Sozialrechtsver-
héltnis moglichst immer nur ein Mitgliedsstaat zustandig ist,
auch wenn der Fall Beziige zu mehreren Mitgliedsstaaten auf-
weist. Die wesentlichen Rechtsgrundlagen hierfiir sind:

e die Verordnung (EG) Nr. 883/2004 des Europdischen Par-
laments und des Rates zur Koordinierung der Systeme der
sozialen Sicherheit (= Grundverordnung GVO) und

e die Verordnung (EG) Nr. 987/2009 des Europdischen
Parlaments und des Rates zur Festlegung der Modalitdten
fir die Durchfiihrung der Verordnung (EG) Nr. 883/2004
(= Durchfiihrungsverordnung DVO).

Die GVO regelt letztlich, wer welche Leistungen aus welcher
nationalen Sozialversicherung beanspruchen kann. Die DVO

Jahresbericht 2024

konkretisiert die GVO und enthalt Regelungen, wie die GVO
umzusetzen ist. Sie gelten im gesamten Europdischen Wirt-
schaftsraum (EWR) und durch das im Kontext des Brexit mit
dem Vereinigten Konigreich geschlossene Handels- und Ko-
operationsabkommen auch zwischen EU-Mitgliedsstaaten
und dem Vereinigten Konigreich.

Um klare Grenzen zu ziehen, sieht das EU-Recht einen Vorrang
des Beschaftigungslandprinzips vor. Geht die versicherte Per-
son in einem Mitgliedsstaat einer Beschdftigung nach, so ist
dieser Mitgliedsstaat in unfallversicherungsrechtlicher Hin-
sicht fuir diese Person unabhangig von ihrem Wohnsitz grund-
satzlich umfassend zustandig.

Der konkrete Fall: Kein Beschéftigungsverhiltnis

Im eingangs dargestellten Fall ergaben unsere notwendigen
Ermittlungen, die wir gemeinsam mit der Osterreichischen
Unfallversicherungsanstalt durchgefiihrt haben, dass das
Beschéftigungsverhiltnis nicht mehr bestand. Wenn keine
Beschaftigung vorliegt, ist gemafl GVO der Mitgliedsstaat
zustandig, in dem der Verunfallte seinen Wohnsitz hat. So-
mit war im Beispielsfall trotz des Studiums in Innsbruck die
Bayer. LUK zustdndiger Unfallversicherungstrdger. Deshalb
ist es hier auch unerheblich, dass der Unfall noch in Os-
terreich passiert ist. Durch die klare Zustandigkeitsvertei-
lung konnte fiir eine schnelle Behandlung gesorgt werden.
Nach effektiver Heilbehandlung und einer von unserem
Reha-Management koordinierten neuropsychologischen
Weiterbehandlung hat unser Versicherter seine schweren
Verletzungen mittlerweile ohne grofere Beeintrdachtigungen
tiberstanden.

Haufiges Szenario: Klassenfahrt

Haufig sind in dieser Konstellation auch Fdlle, in denen
Schiiler/innen aus unserem Zustdndigkeitsbereich auf
Klassenfahrt beim Skifahren in unseren Nachbarlandern
verungliicken und dort behandelt werden miissen. Da die
Schiiler in der Regel nicht erwerbstatig sind und der Wohn-
sitz in Deutschland liegt, bleibt somit die Schiilerunfallver-
sicherung nach SGB VIl durch die KUVB bzw. Bayer. LUK zu-
standig.

Zur Uberwindung von Sprachbarrieren und den Unterschie-
den in den Leistungs- und Versicherungssystemen hat die
DGUV die Verbindungsstelle DVUA eingerichtet. Auf die je-
weiligen Mitgliedsstaaten spezialisierte Mitarbeiter vermit-
teln hier die sogenannte Sachleistungsaushilfe — d.h. die
Heilbehandlung im Ausland und die damit einhergehende
Kostenerstattung — und koordinieren Ermittlungen des Versi-
cherungstragers im Ausland, zu denen dieser nach EU-Recht
verpflichtet ist.
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Auflerhalb der EU und des EWR hat die Bundesrepublik
Deutschland mit zahlreichen Staaten Sozialversicherungsab-
kommen geschlossen. Sofern kein Abkommen mit dem be-
treffenden Staat geschlossen ist, gewdhrleisten wir tiber die
Amtshilfe der jeweiligen deutschen Botschaft mit den lokalen
Behorden die optimale Betreuung der Versicherten.

Zudem sieht das SGB VIl vor, dass Hilfeleistende mit Wohnsitz
in Deutschland und deren Hinterbliebene auch dann Leistun-
gen aus der deutschen gesetzlichen Unfallversicherung erhal-
ten, wenn die Hilfeleistung im Ausland erfolgt ist. Auch dies ist

eine Fallkonstellation, die vor allem im Gebirge und am Meer
leider immer wieder vorkommt.

Auch wenn die Systematik relativ klar ist — die Abwicklung sol-
cher Auslandsfdlle kann in der Praxis sehr komplex sein. Im
Rahmen des Arbeitskreises Vereinheitlichung der Arbeitsweisen
haben wir dezidierte Verfahren fiir die Bearbeitung dieser Félle
entwickelt und unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einge-
hend geschult. Insofern kdnnen sich unsere Versicherten darauf
verlassen, auch bei Arbeitsunféllen und Berufskrankheiten im
Ausland bestmoglich betreut zu werden.

fottoo — AdobeStock.com
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Verdacht auf Berufskrankheiten

Die sechs hédufigsten Anzeigen auf Verdacht einer Berufskrankheit 2024 (KUVB, AUV & SUV)

Rang-Platz BK-Nr. Bezeichnung Anzahl Anteil in %
1 3101 Infektionskrankheiten 285 28,00
2 5101 Hauterkrankungen 225 22,10
3 2301 Larmschwerhorigkeit 145 14,24
4 2108 Lendenwirbelsdule, Heben und Tragen 122 11,98
5 5103 Plattenepithelkarzinome durch natiirl. UV-Strahlung’ 106 10,41
6 9900 Sonstige Anzeigen 34 3,34
7-83 Ubrige Erkrankungen 101 9,92

Insgesamt 1.018 100,00

1) Neue Berufskrankheit nach der 3. Verordnung zur Anderung der Berufskrankheiten-Verordnung

Die sechs hdufigsten Anzeigen auf Verdacht einer Berufskrankheit 2024 (Bayer. LUK, AUV & SUV)

Rang-Platz BK-Nr. Bezeichnung Anzahl Anteil in %
1 5101 Hauterkrankungen 57 19,66
2 2301 Larmschwerhdorigkeit 51 17,59
3 5103 Plattenepithelkarzinome durch natirl. UV-Strahlung’ 49 16,90
4 3101 Infektionskrankheiten 43 14,83
5 3102 Von Tieren auf Menschen libertragbare Krankheiten 18 6,21
6 2108 Lendenwirbelsdule, Heben und Tragen 17 5,86
7-83 Ubrige Erkrankungen 55 18,97

Insgesamt 290 100,00

1) Neue Berufskrankheit nach der 3. Verordnung zur Anderung der Berufskrankheiten-Verordnung
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und
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Fiir die Bearbeitung von Widerspriichen und Klagen gegen Verwaltungsentscheidungen
sowie fiir die Verfolgung von Regressanspriichen ist bei der KUVB und der Bayer. LUK die
Rechtsabteilung zustdndig.

Rechtsmittel

Sind die Versicherten mit einer Entscheidung der Verwaltung (Bescheid bzw. sonstiger nicht-formlicher Verwaltungs-
akt) nicht einverstanden, kdnnen sie dagegen Widerspruch einlegen. Das nachfolgende Widerspruchsverfahren bewirkt
neben der Entlastung der Sozialgerichte vor allem eine Selbstkontrolle der Verwaltung. Im Rahmen des Widerspruchs-
verfahrens wird die angefochtene Verwaltungsentscheidung auf Recht- und ZweckmaBigkeit tiberpriift. Soweit der Wi-
derspruchsausschuss die Ausgangsentscheidung bestatigt und damit dem Widerspruch nicht abhilft, kann gegen den
Widerspruchsbescheid Klage beim Sozialgericht erhoben werden.

Im Rahmen derinsgesamt 944 wahrend des Jahres 2024 abgeschlossenen Widerspruchsverfahren konnte in 86 Fallen den
Antrdagen der Versicherten entsprochen werden, in 30 Fallen war dies zum Teil moglich; dagegen wurde der Widerspruch in
72 Féllen zuriickgenommen und in 35 Féllen erfolgte eine sonstige Erledigung. In 721 Fallen wurde die Ausgangsentschei-
dung vom Widerspruchsausschuss bestatigt. Ein entsprechendes Bild ergibt sich bei den sozialgerichtlichen Verfahren:
Lediglich in 23 Fallen (16 mit vollem Erfolg und 7 mit teilweisem Erfolg) von insgesamt 378 abgeschlossenen Klage- und
Berufungsverfahren wurden die Entscheidungen der KUVB und der Bayer. LUK von den Sozialgerichten korrigiert. Diese
Ergebnisse belegen den hohen Qualitdtsstandard der Arbeit beider Kérperschaften.
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Widerspruchs- und Klageverfahren bei der KUVB

Im Berichtszeitraum eingegangene Widerspriiche 742 Von Seiten der Versicherten oder Dritter eingeleg-
te Berufungen wurden erledigt durch

Unerledigte Widerspriiche zu Beginn des 233
Berichtszeitraumes Urteil mit vollem Erfolg 0
Im Berichtszeitraum erledigte Widerspriiche 717 Urteil mit teilweisem Erfolg 0
Unerledigte Widerspriiche am Ende des 258 Urteil ohne Erfolg 7
Berichtszeitraumes Teilweises Zugestandnis 7
Von den erledigten Widerspriichen (717 Flle) Anerkenntnis im vollem Umfang 5
waren aus Sicht der Widerspruchsfiihrer
5 . Zuriicknahme der Berufung 11
in vollem Umfang erfolgreich 64
o - Sonstige Erledigung 5
teilweise erfolgreich 26
: : Von Seiten der KUVB eingelegte Berufungen wur-
nicht erfolgreich 553 den erledigt durch
Zurlicknahme des Widerspruchs 50 Urteil mit vollem Erfolg 3
Sonstige Erledigung (z.B. Verfahren nach 24 Urteil mit teilweisem Erfolg 0
§ 44 SGBX) -
Urteil ohne Erfolg 0
- - Teilweises Zugestandnis 0
Verfahren vor den Sozialgerichten 2024 Pt i vl e Unrins 0
Von Seiten der Versicherten oder Dritter erhobene Zurlicknahme der Berufun 1
Klagen wurden erledigt durch g
Urteil mit vollem Erfolg 14 Sonstige Erledigung Y
Urteil mit teilweisem Erfolg 5
Urteil ohne Erfolg 52 ) ] o
Teilweises Zugestandnis 38 Im Berichtszeitraum waren zwei Nichtzulassungsbeschwerden

— anhdngig, davon wurde eine zur Revision zugelassen.
Anerkenntnis im vollem Umfang

Zurticknahme der Klage 114 Im Jahr 2024 waren zwei Revisionsverfahren anhingig.
Sonstige Erledigung 30

Von Seiten der KUVB eingereichte Klagen
(Erstattungsstreitigkeiten) wurden erledigt durch

Urteil mit vollem Erfolg

Urteil mit teilweisem Erfolg
Urteil ohne Erfolg
Teilweises Zugestdndnis

Anerkenntnis im vollem Umfang

Zuriicknahme der Klage

O|O|r|»|O|O|O

Sonstige Erledigung
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Widerspruchs- und Klageverfahren bei der Bayer. LUK

Widerspruchsverfahren 2024 Verfahren vor den Landessozialgerichten 2024
Im Berichtszeitraum eingegangene Widerspriiche 231 Von Seiten der Versicherten oder Dritter eingelegte
Unerledigte Widerspriiche zu Beginn des 87 Berufungen wurden erledigt durch
Berichtszeitraumes Urteil mit vollem Erfolg 1
Im Berichtszeitraum erledigte Widerspriiche 227 Urteil mit teilweisem Erfolg 0
Unerledigte Widerspriiche am Ende des 91 Urteil ohne Erfolg 1
Berichtszeitraumes Teilweises Zugestandnis 2
Von den erledigten Widerspriichen (227 Fille) .
Anerk fi
waren aus Sicht der Widerspruchsfiihrer ne“r Bl S B i 0
in vollem Umfang erfolgreich 22 Zurucl'<nahme (.:1er ECC 5
teilweise erfolgreich 4 0l s B :
. . Von Seiten der Bayer. LUK eingelegte Berufungen
DETE S e AGE wurden erledigt durch
Zurlicknahme des Widerspruchs 22 Urteil mit vollem Erfolg 0
Sonstige Erledigung (z.B. Verfahren nach 11 o
§ 44 5GB X) Urteil mit teilweisem Erfolg 0
Urteil ohne Erfolg 1
Teilweises Zugestandnis 0
Verfahren vor den Sozialgerichten 2024 .
Anerkenntnis im vollem Umfang 0
Von Seiten der Versicherten oder Dritter erhobene -
Klagen wurden erledigt durch Zuriicknahme der Berufung 0
Urteil mit vollem Erfolg 1 Sonstige Erledigung 0
Urteil mit teilweisem Erfolg 2
Urteil ohne Erfolg 13 Im Ef.eric.htszeitraum waren drei Nichtzulassungsbeschwerden
Teilweises Zugestédndnis 13 anhangig.
Anerkenntnis im vollem Umfang 2 Im Jahr 2024 war kein Revisionsverfahren anhéngig.
Zurlicknahme der Klage 28
Sonstige Erledigung 6

Von Seiten der Bayer. LUK eingereichte Klagen
(Erstattungsstreitigkeiten) wurden erledigt durch

Urteil mit vollem Erfolg

Urteil mit teilweisem Erfolg

Urteil ohne Erfolg

Teilweises Zugestdndnis

Anerkenntnis im vollem Umfang

Zuriicknahme der Klage

oO|lmr|O|O|O|O|O

Sonstige Erledigung




Regress

Der Unfallversicherungstrager muss auch dann Leistungen
erbringen, wenn ein Versicherter bei einer unter dem Schutz
der gesetzlichen Unfallversicherung stehenden Tatigkeit von
einem Dritten verletzt wird. Allerdings soll der Schadiger durch
die Einstandspflicht der Unfallversicherung nicht entlastet
werden. Daher hat der Gesetzgeber vorgesehen, dass die
privatrechtlichen Anspriiche des Verletzten gegen den Scha-
diger zum Unfallzeitpunkt auf den Unfallversicherungstrager
ibergehen, soweit dieser Sozialleistungen zu erbringen hat.
Regressanspriiche entstehen ganz {iberwiegend bei Wegeun-
fallen, z.B. wenn ein Versicherter durch einen anderen Ver-
kehrsteilnehmer zu Schaden kommt.

In der Summe wurden aus Regressanspriichen fiir beide Kor-
perschaften im Berichtsjahr 11,05 Mio. € eingenommen.
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Die Ergebnisse beruhen fiir beide Kdrperschaften grundle-
gend auf einem soliden Einnahmesockel aus laufenden Fal-
len, wobei die Einnahmen bei der KUVB noch durch geeignete
Kapitalisierungen gestiitzt werden konnten. Solche Kapitali-
sierungen erméglichen einerseits grofiere Zahlungseingange
im jeweiligen Haushaltsjahr, andererseits verringern sich die
Einnahmemdoglichkeiten aus laufenden Regressféllen in der
Folgezeit.

Bei der Bayer. LUK konnten die Einnahmen im Verhdltnis zum
Vorjahr konstant gehalten werden. Mangels geeigneter Fille
und zeitlicher Verschiebungen bei Abfindungsverhandlungen
wurden hierim Jahr 2024 vergleichsweise geringe Einnahmen
aus Abfindungen erzielt.

Fiir die KUVB konnten die Einnahmen gegeniiber den Vorjah-
ren deutlich gesteigert werden.

Die Dynamik des Einnahmegeschehens der letzten fiinf Jahre veranschaulichen die folgenden Ubersichten

KUVB - Entwicklung der Regresseinnahmen

Jahr AUVin € SUVin € Einnahmen gesamt in €
2020 3.966.809 3.677.835 7.644.645
2021 4.217.523 2.948.813 7.166.336
2022 4.433.122 3.041.197 7.474.319
2023 4.029.775 3.069.676 7.099.451
2024 4.911.570 3.150.558 8.062.128

Bayer. LUK - Entwicklung der Regresseinnahmen

Jahr AUVin € SUVin<€ Einnahmen gesamt in €
2020 2.379.408 1.361.063 3.740.472
2021 2.918.843 902.294 3.821.137
2022 2.335.762 952.122 3.287.884
2023 2.320.494 713.686 3.034.180
2024 2.112.204 876.848 2.989.052
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Die wichtigsten Zahlen 2024 in Kurzfassung

Jahresbericht 2024

KUVB Bayer. LUK Insgesamt
Mitgliedsunternehmen' 88.329 12.154 100.483
Versicherungsverhaltnisse? 4.601.327 1.803.990 6.405.317
Unfall- & BK-Meldungen 3 162.803 58.302 221.105
davon in der Allgemeinen UV (AUV) 39.069 11.356 50.425
davon in der Schiiler-UV (SUV) 123.734 46.946 170.680
Neue Unfall-/BK-Renten 302 88 390
Todliche Unfélle/Todesfalle Berufserkrankter 6 5 "

Ausgaben

Entschadigungsleistungen

187.711.030,42

67.462.932,18

255.173.962,60

Praventionskosten 13.136.225,73 4.989.324,88 18.125.550,61
Vermégens- und sonstige Aufwendungen 10.590.207,67 385.029,29 10.975.236,96
Verwaltungskosten 21.391.744,40 7.307.086,09 28.698.830,49
Verfahrenskosten 320.284,57 69.101,76 389.386,33
Gesamtausgaben 233.149.492,79 80.213.474,20 313.362.966,99
Einnahmen

Umlagen und Beitrage

218.313.909,17

72.851.804,23

291.165.713,40

Einnahmen aus Ersatzanspriichen 8.062.127,58 2.989.052,04 11.051.179,62
Vermégensertrdage und sonstige Einnahmen 6.773.456,04 4.372.617,93 11.146.073,97
Gesamteinnahmen 233.149.492,79 80.213.474,20 313.362.966,99

1 Unternehmen/Beitragspflichtige, Haushalte & Unternehmen, die Hilfe leisten, sowie Bildungseinrichtungen

2 hierbei wird Mehrfach-Versicherung nicht beriicksichtigt;
bspw. als abhdngig Beschdftigter, daneben als ehrenamtlich Tdtiger und zeitweilig zusdtzlich als Blutspender
ab Berichtsjahr 2019 gednderte Ermittlung (u.a. Gewichtung & Jahressummen)

3 Unfallmeldungen und Anzeigen auf Verdacht einer Berufskrankheit (inkl. Fehlmeldungen, ohne Abgaben), ab Berichtsjahr 2019 gedinderte Definition

Personalstand
Beschiftigungsverhiltnis Vollzeitkréfte Teilzeitkrifte Insgesamt
Beamte und DO-Angestellte 135 44 179
Tarifbeschéftigte 105 85 190
Beschiéftigte insgesamt 240 129 369
hiervon beurlaubt 7 6 13
Beschiftigte ohne Beurlaubte 233 123 356
Studierende/Auszubildende 23 0 23

Stand: 31.12.2024
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Zahlen und Fakten | KUVB

Mitglieder der KUVB
Kreisfreie Stadte und Gemeinden 2.056 2.056
Landkreise 71 71
Bezirke 7 7
Unternehmen der 6ffentl. Hand 2.561 2.585
in selbstandiger Rechtsform im
kommunalen Bereich '
Einrichtungen zur Hilfe bei Ungliicks- 8.379 8.408
fallen
Privathaushalte 70.810 67.481
Kindertageseinrichtungen 2.907 2.950
Allgemeinbildende Schulen 3.905 3.905
Berufsbildende Schulen 860 866
Insgesamt 91.556  88.329

1 einschlieBlich der Schul- und Schulzweckverbdnde,
einschlieflich BRK-Bezirks- und Kreisverbéinde

Versicherungsverhéltnisse bei der KUVB

2023 2024

Beschiftigte der kreisfreien Stad- 219.925 221.628
te und der Gemeinden

Beschiftigte der Landkreise 43.610 43.787
Beschiftigte der Bezirke 11.794 12.195
Beschiftigte in den Unternehmen 316.917 315.987
der 6ffentlichen Hand in selbstan-

diger Rechtsform

Personen die in Einrichtungen zur 595.708 595.741
Hilfe bei Ungliicksfallen tatig sind

Beschéftigte in Privathaushaltun- 100.026 95.467
gen

Ehrenamtlich Tatige ' 258.475 230.164
Pflegepersonen 2 770.290  849.284
Sonstige Versicherte 3 555.869 547.903
Kinder in Tageseinrichtungen 252.200 257.361
Schiiler in allgemeinbildenden 1176.419  1.194.521
Schulen

Schiiler in berufshildenden 223.373 228.507
Schulen

Teilnehmer an Arbeitsférdermaf- 8.483 8.782
nahmen und Lernende

Gesamt 4.533.089  4.601.327

1 z.B. ehrenamtliche Mandatstréiger, Elternvertreter in Schulen, Wahlhelfer (die-
se Zahlen sind z.T. geschitzt und von der Anzahl an Wahlen/Volksentscheiden
abhiingig)

2 Pflege durch Angehdrige, Daten aus der Pflegestatistik des Stat. Bundesamtes
(Stand Stand 22.01.2025)

3 z.B. Blut- oder Organspende, kurze nicht gewerbsmdssige Bauarbeiten, Selbst-
hilfe bei der Schaffung 6ff. geforderten Wohnraums



Finanz- und Vermogenslage | KUVB

Umlagewirksame Einnahmen in € | KUVB

Jahresbericht 2024

2023 2024 |
Beitrdge und Gebihren 208.278.083,67 218.313.909,17
Umlagewirksame Vermdgensertrage 1.398.866,03 3.464.690,51
Einnahmen aus Ersatzanspriichen 7.165.486,00 8.062.127,58
Entnahmen aus den Vermdgen 64.020.658,05 3.149.483,40
Einnahmen aus offentlichen Mitteln und sonstige Einnahmen 841.010,38 159.282,13

Insgesamt

281.704.104,13

233.149.492,79

Umlagewirksame Ausgaben in € | KUVB

202 2024

Entschddigungsleistungen

180.043.697,93

187.711.030,42

Pravention

12.184.925,15

13.136.225,73

Zufiihrungen zu den Vermdégen 65.522.631,60 9.304.905,39
Sonstige Vermogensaufwendungen 3.129.344,37 1.285.302,28
Persdnliche Verwaltungskosten 14.587.060,09 15.736.309,32
Séachliche Verwaltungskosten 4.127.532,08 3.808.130,50
Aufwand fiir Selbstverwaltung 101.816,64 101.950,55
Externe Verwaltungskosten 1.613.796,15 1.745.354,03
Verfahrenskosten 393.300,12 320.284,57
Insgesamt 281.704.104,13 233.149.492,79
Entschiddigungsleistungen in € | KUVB
2023 202 |

Ambulante Heilbehandlung

45.694.761,27

47.090.286,81

Zahnersatz

796.105,10

860.769,36

Stationdre Behandlung und hausliche Krankenpflege

26.802.262,41

28.393.976,21

Verletztengeld und besondere Unterstiitzung

15.635.849,80

14.715.705,73

Sonstige Heilbehandlungskosten, ergdanzende Leistungen zur Heilbehandlung, zur
Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft, Pflege

23.935.147,83

24.925.707,25

Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben 1.162.492,97 1.284.570,97
Renten an Versicherte und Hinterbliebene 59.858.245,27 63.766.490,59
Beihilfen an Hinterbliebene (§71 SGB VII) 182.029,28 213.898,35
Abfindungen an Versicherte und Hinterbliebene 359.022,25 234.884,07
Unterbringung in Alters- und Pflegeheimen 1.729,84 -
Mehrleistungen und Aufwendungsersatz 3.559.558,59 3.841.234,77
Sterbegeld und Uberfithrungskosten 57.718,93 71.723,81
Leistungen bei Unfalluntersuchungen 1.998.774,39 2.311.782,50

Insgesamt

180.043.697,93

187.711.030,42
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Vermogensrechnung fiir das Jahr 2024 in € | KUVB

Konto Bezeichnug

Betrag

Konto Bezeichnung

Betrag

00 Sofort verfiighare Zahlungmittel

24.826.947,70

10 Betriebsmittel

91.947.516,70

01 Forderungen

15.954.811,24

02 Geldanlagen und Wertpapiere

66.509.419,31

04 Sonstige Aktiva

1.058.353,58

1 Kurzfristige Verbindlichkeiten,
Kredite und Darlehen

16.402.015,13

15 Riicklage

11.056.801,16

05 Riicklage 11.056.801,16 16 Verwaltungsvermogen 139.655.129,20
06 Liquide Mittel und Forderungen  73.457.939,64 17 Verpflichtungen des Verwal- 352.405,18
des Verwaltungsvermogens tungsvermogens
(ohne Mittel aus Alters- und 18 Riickstellungen fiir Altersversor- 96.033.331,82
Versorgungsriicklagen -08-) gung
07 Bestdande des Verwaltungsver- 66.549.594,74 Passiva Insgesamt 355.447.199,19
maogens
08 Mittel fiir Altersriickstellungen 96.033.331,82
09 Rechnungsabgrenzung 0,00
des Verwaltungsvermogens
Aktiva Insgesamt 355.447.199,19
Umlagewirksame Ausgaben in Mio. € 2021-2024 | KUVB
2021 2022 2023 2024
Allgemeine UV 123,42 147,97 177,00 151,48
Schiiler-uv 77,76 86,20 104,70 81,67
Insgesamt 201,18 2347 281,70 233,15
Beitragssdtze 2024 | KUVB
Beitragsgruppe Beitrag 2024 Gemeinden
Beschiftigte € je 100 € Entgeltsumme bis 5.000 Einwohner 2,37
Bezirke 0,47 von 5.001 1,75
Landkreise 0,5 bis 20.000 Einwohner
Gemeinden von 20.001 1,37
bis 5.000 Einwohner 0,97 bis 100.000 Einwohner
von 5.001 0,66 von 100.001 0,76
bis 20.000 Einwohner bis 1.000.000 Einwohner
von 20.001 0.63 Schiiler-Unfallversicherung € je Einwohner
bis 100.000 Einwohner Gemeinden 5,78
von 100.001 0,55
bis 1.000.000 Einwohner
Rechtlich selbststindige Unternehmen Beitragsgruppe Beitrag 2024
Verwaltende Unternehmen 0,22 LH Miinchen — 5,15 Mio. €
Sonstige Unternehmen 0,72 Allgemeine Unfallversicherung
Haushaltungen € je Beschiftigten LH Miinchen - 6,75 Mio. €
Voller Jahresbeitrag 80,00 Schiiler-Unfallversicherung
Ermé&Rigter Jahresbeitrag 40,00 LH Miinchen - 0,10 Mio. €
Sonstige Versicherte € je Einwohner Pflegeversicherung
(soziale Unfallversicherung) Rechtlich selbststandige 2,63 Mio. €
Bezirke 0,57 Unternehmen
Landkreise 0,64 Haushaltungen € je Beschiftigten
Voller Jahresbeitrag 80,00
Ermafigter Jahresbeitrag 40,00




Unfélle und Berufskrankheiten | KUVB

Neue Unfall-/BK-Renten 2022 bis 2024 | KUVB

Jahresbericht 2024

Berichtsjahr KUvVB Neue Arbeitsunfallrenten Neue Wegeunfallrenten Neue BK-Renten Insgesamt
AUV 100 50 189
2022 SuUV 21 16 37
2023 AUV 138 50 252
SuUv 16 19 35
AUV 130 69 263
2024 Suv 21 18 39
Ubersicht iiber den Gesamtrentenbestand am Ende des Jahres 2022 bis 2024 | KUVB
Berichtsjahr KUvVB Renten an Versicherte Renten an Hinterbliebene Insgesamt
AUV 4.955 474 5.429
2022 SuUv 1.921 1 1.932
2023 AUV 4.961 451 5.412
SuUv 1.931 9 1.940
AUV 4.987 427 5.414
2024 Suv 1.949 6 1.955
1 inkl. sonstige Berechtigte
Unfall- & BK-Meldungen ' 2022 bis 2024 | KUVB
2022 2023 2024
Allgemeine UV
Unfallmeldungen Arbeitsunfalle 31.589 31.024 32.091
Unfallmeldungen Wegeunfille 5.993 6.646 5.962
Anzeigen auf Verdacht einer BK 17.563 2.954 1.016
Insgesamt 55.145 40.624 39.069
Schiiler-Uv 2
Unfallmeldungen Schulunfalle 105.948 110.211 111.999
Unfallmeldungen Schulwegunfille 11.853 12.886 11.733
Anzeigen auf Verdacht einer BK 14 4 2
Insgesamt 117.815 123.101 123.734
darunter Nicht-UV-Félle 3 6.638 5.341 5.473
UV-Falle 166.322 158.384 157.330

1 Unfallmeldungen und Anzeigen auf Verdacht einer Berufskrankheit (inkl. Fehlmeldungen, ohne Abgaben), ab Berichtsjahr 2019 gednderte Definition

2 hierwie im Folgenden: Der verwendete ,, Schul“-Begriff umfasst Tageseinrichtungen (inkl. Tagespflege), allgemein bildende und berufliche Schulen sowie Hochschulen.
Analog dazu werden dabei auch die Bezeichnungen fiir Versicherte (,Schiiler*) und Unfélle (,Schiiler-, Schul- und Schulwegunfall“) umfassend verwendet.

3 Fehlmeldungen
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Todliche Unfélle ' und Todesfille Berufserkrankter 22022 bis 2024 | KUVB

2022 2023 2024
Allgemeine UV
Todliche Arbeitsunfalle 0 0 4
Todliche Wegeunfille 3 2 0
Todesfdlle Berufserkrankter 4 2 2
Insgesamt 7 4 6
Schiiler-Uv
Todliche Schulunfélle 2 0 0
Todliche Schulwegunfalle 3 2 0
Todesfdlle Berufserkrankter 0 0 0
Insgesamt 5 2 0
Insgesamt (AUV & SUV) 12 6 6

1 Todesfille, bei denen der Unfall im Berichtsjahr gemeldet wurde und der Tod innerhalb von 30 Tagen nach dem Unfall eingetreten ist
2 Todesfille infolge einer Berufskrankheit: wenn die Berufskrankheit alleinige Ursache oder mindestens rechtlich wesentliche Teilursache des Todes war

Aufteilung der UV-Fille ' nach Unternehmen AUV 2024 | KUVB

Unternehmen UV-Fille UV-Fille Anzeigen auf Insgesamt
Arbeitsunfille Wegeunfille Verdacht einer BK
Kreisfreie Stadte und Gemeinden 7.638 (1) 1.455 308 (1) 9.401 (2)
Landkreise 1.210 408 61 1.679
Bezirke 431 104 19 554
Unternehmen der 6ffentlichen Hand in 14.696 (2) 3.035 496 (1) 18.227 (3)
selbstdndiger Rechtsform
Einrichtungen zur Hilfe bei Ungliicksfallen 5.285 (1) 531 115 5.931 (1)
Privathaushalte 264 84 4 352
Andere Versicherungsbereiche 283 48 13 344
Insgesamt 29.807 (4) 5.665 (0) 1.016 (2) 36.488 (6)

1 Ohne Sonstige (Fehlmeldungen/Abgaben)
In Klammern stehen jeweils die Versicherungsfille mit todlichem Ausgang.

Aufteilung der UV-Fille " nach Einrichtung SUV 2024 | KUVB

Art der Einrichtung UV-Fille UV-Fille Anzeigen auf Insgesamt
Schulunfille Schulwegunfille Verdacht einer BK
Kindertagesbetreuung 13.210 382 0 13.592
Allgemeinbildende Schulen 91.581 9.245 1 100.827
Berufsbildende Schulen 4.506 1.916 1 6.423
Insgesamt 109.297 (0) 11.543 (0) 2 120.842

1 Ohne Sonstige (Fehlmeldungen/Abgaben)
In Klammern stehen jeweils die Versicherungsfdlle mit todlichem Ausgang.




Jahresbericht 2024

Meldepflichtige ' Unfille | KUVB

2023 2024

Allgemeine UV

meldepflichtige Arbeitsunfalle 8.719 8.702

je 1.000 Vollzeitaquivalente 2 8,64 8,25

meldepflichtige Wegeunfille 2.714 2.365

je 1.000 gewichtete Versicherungsverhdltnisse > 2,93 2,49

Insgesamt 11.433 11.067
Schiiler-uv

meldepflichtige Schulunfalle 97.240 97.674

je 1.000 ,,Schiiler” 65,58 64,76

meldepflichtige Schulwegunfille 11.386 10.337

je 1.000 ,,Schiiler” 7,68 6,85

Insgesamt 108.626 108.011

1 AUV: Arbeitsunfahigkeit von mehr als drei Tagen
SUV: bis Berichtsjahr 2018: Inanspruchnahme drztlicher Behandlung, ab Berichtsjahr 2019: Leistungsgewdhrung (Kosten), wobei die Zahlen fiir das 4.Quartal mittels
Hochrechnung zu schdtzen sind.
2 frithere Bezeichnung ,Vollarbeiter“. Gewichtung der Versicherungsverhdltnisse; entspricht einer vollbeschdftigten Person
(Anderung der Gewichtungsfaktoren zum Berichtsjahr 2019)
3 Beriicksichtigung versicherter Wege entsprechend dem tatséchlichen Risiko
(Anderung der Gewichtungsfaktoren zum Berichtsjahr 2019)

Aufteilung der UV-Félle' nach Betriebsart — Obergruppen AUV 2024 | KUVB

Betriebsart/Einrichtungsart UV-Fille UV-Fille Anzeigen auf Insgesamt
Arbeitsunfille Wegeunfille Verdacht einer BK

0 Biirobetriebe (Verwaltungen) 4.076 (1) 1.862 138 6.076 (1)

1Gesundheitsdienst 13.703 (1) 2.425 529 (1) 16.657 (2)

2 Entsorgungs-, Reinigungs-, Dienst- 1.014 95 39 1.148
leistungseinr.

3 Bildungswesen 2.627 602 48 3.277

4 Bauwesen 2.880 (1) 131 161 (1) 3172 (2)

5 Land-, Garten-, Forstbetriebe 85 6 2 93

6 Versammlungsstatten, 617 93 22 732
Kulturelle Einrichtungen

7 Hilfeleistung, Polizei, Justizvollzug 4183 (1) 287 52 4.522 (1)

8 Verkehr 9 0 0 9

9 sonstige Einrichtungen 613 164 25 802

Insgesamt 29.807 (4) 5.665 (0) 1.016 (2) 36.488 (6)

1 Ohne Sonstige (Fehlmeldungen/Abgaben)
In Klammern stehen jeweils die Versicherungsfille mit todlichem Ausgang.
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ZAHLEN UND FAKTEN | BAYER. LUK

Mitglieder der Bayer. LUK Versicherungsverhiltnisse bei der Bayer. LUK
Freistaat Bayern 1 1 Beschiftigte des Landes 150.573 149.537
Unternehmen der 6ffentl. Hand in 17 118 Beschiftigte in Unternehmen der 82.440 86.157
selbstdandiger offentlichen Hand in selbstandiger
Rechtsform im Landesbereich Rechtsform
Tagespflege 3.147 3.099 Strafgefangene 16.708 16.219
Kindertageseinrichtungen 7.326 7.448 Ehrenamtlich Tatige ' 81.940 82.700
Allgemeinbildende Schulen 679 676 Sonstige Versicherte 2 1.977 1.985
Berufsbildende Schulen 785 765 Kinder in Tagespflege 15.240 15.349
Hochschulen 46 47 Kinder in Tageseinrichtungen 522.481  528.258
Gesamt 12.101 12.154 Schiler in allgemeinbildenden 237.465  239.484
Schulen
Schiler in berufshildenden 203.892  201.858
Schulen
Studierende an Hochschulen 479.641  482.443
Gesamt 1.792.357 1.803.990

1 z.B. Richter und Schéffen, Naturschutzwacht, Elternvertreter aller Schulformen

2 z.B. Organspende, Pannenhelfer, Personen, die wie Beschdftigte fiir nicht
gewerbsmdpige Halter von Fahrzeugen oder Reittieren tdtig werden; die Zahlen
sind z.T. geschditzt

Finanz- und Vermdgenslage | Bayer. LUK

Umlagewirksame Einnahmen in € | Bayer. LUK

220 2024

Beitrdge und Gebiihren 68.832.915,91 72.851.804,23
Umlagewirksame Vermogensertrage 1.296.296,76 2.185.560,26
Einnahmen aus Ersatzanspriichen 3.036.162,62 2.989.052,04
Entnahmen aus den Vermdgen 906.734,61 2.112.318,57
Einnahmen aus o6ffentlichen Mitteln und sonstige Einnahmen 1.395.845,91 74.739,10
Insgesamt 75.467.955,81 80.213.474,20

Umlagewirksame Ausgaben in € | Bayer. LUK

202 2024

Entschadigungsleistungen 60.888.864,22 67.462.932,18
Pravention 4.470.447,63 4.989.324,88
Zuflihrungen zu den Vermogen 2.567.038,54 0,00
Sonstige Vermégensaufwendungen 398.484,98 385.029,29
Personliche Verwaltungskosten 4.999.415,97 5.171.422,26
Sachliche Verwaltungskosten 1.418.019,48 1.456.489,67
Aufwand fiir Selbstverwaltung 49.088,54 51.151,21
Externe Verwaltungskosten 572.330,16 628.022,95
Verfahrenskosten 104.266,29 69.101,76

Insgesamt 75.467.955,81 80.213.474,20




Entschddigungsleistungen in € | Bayer. LUK

Jahresbericht 2024

2023 2024 |
Ambulante Heilbehandlung 13.829.740,36 14.656.962,59
Zahnersatz 113.528,45 171.228,22
Stationdre Behandlung und hausliche Krankenpflege 9.008.102,15 11.691.910,89
Verletztengeld und besondere Unterstiitzung 3.730.542,87 4.089.553,24
Sonstige Heilbehandlungskosten, ergdanzende Leistungen zur Heilbehandlung, zur 8.940.924,19 9.742.575,52
Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft, Pflege
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben 633.864,16 712.962,83
Renten an Versicherte und Hinterbliebene 22.721.433,02 24.016.803,20
Beihilfen an Hinterbliebene (§71 SGB VII) 88.882,35 62.365,38
Abfindungen an Versicherte und Hinterbliebene 12.400,45 326.630,73
Unterbringung in Alters- und Pflegeheimen - -
Mehrleistungen und Aufwendungsersatz 1.142.575,10 1.211.548,83
Sterbegeld und Uberfiihrungskosten 34.582,00 42.601,60
Leistungen bei Unfalluntersuchungen 632.289,12 737.789,15
Insgesamt 60.888.864,22 67.462.932,18

Vermdgensrechnung fiir das Jahr 2024 in € | Bayer. LUK
Konto Bezeichnug Betrag Konto Bezeichnug Betrag
00 Sofort verfiighare Zahlungmittel 2.161.232,23 10 Betriebsmittel 20.571.927,50
01 Forderungen 11.151.837,30 1 Kurzfristige Verbindlichkeiten, 9.247.232,03
02 Geldanlagen und Wertpapiere 16.500.000,00 Kredite und Darlehen
04 Sonstige Aktiva 16 Verwaltungsvermdgen 2.048.488,58
06 Liquide Mittel und Forderungen 2.010.889,86 17 Verpflichtungen des Verwal- 0,00

des Verwaltungsvermogens tungsvermogens
07 Bestdnde des Verwaltungsver-
mogens
09 Rechnungsabgrenzung
des Verwaltungsvermogens
Aktiva Insgesamt 31.867.648,11 Passiva Insgesamt 31.867.648,11
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Ausgaben von 2021 bis 2024 (in Millionen €) | Bayer. LUK

2021 2022 2023 2024
Allgemeine UV 43,64 46,38 50,71 49,50
Schuler-uv 26,74 25,55 24,76 30,70
Insgesamt 70,38 71,93 75,47 80,20

Beitragssdtze 2024 | Bayer. LUK

Beitragsgruppe Beitrag 2024
Freistaat Bayern — Allgemeine Unfallversicherung 30,95 Mio. €
Freistaat Bayern — Schiiler-Unfallversicherung 24,87 Mio. €
Insgesamt 55,82 Mio. €
Rechtlich selbststdndige Unternehmen
Unternehmen im Landesbereich je 100 € Entgeltsumme 0,45 €
Bayerische Staatsforsten 3,22 Mio. €

Unfalle und Berufskrankheiten | Bayer. LUK

Neue Unfall-/BK-Renten 2022 bis 2024 | Bayer. LUK

Berichtsjahr Bayer. LUK  Neue Arbeitsunfallrenten Neue Wegeunfallrenten Neue BK-Renten Insgesamt
o : ; L
AUV 1 1
o = : —«
24 g 0 5 o ?3

Ubersicht iiber den Gesamtrentenbestand am Ende des Jahres 2022 bis 2024 | Bayer. LUK

Berichtsjahr Bayer. LUK Renten an Versicherte Renten an Hinterbliebene ' Insgesamt
AUV 1.652 22 1.
z : f;:
AUV 1.631 217 1.848
2023 SuUvV 492 5 497
AUV 1.642 21 1.8
2% gy 7 ; 500

1 inkl. Sonstige Berechtigte




Jahresbericht 2024

Unfall- & BK-Meldungen ' 2022 bis 2024 | Bayer. LUK

2022 2023 2024
Allgemeine UV
Unfallmeldungen Arbeitsunfalle 8.262 8.236 8.843
Unfallmeldungen Wegeunfalle 2191 2.427 2.226
Anzeigen auf Verdacht einer BK 1M 329 287
Insgesamt 11.564 10.992 11.356
Schiiler-UVv 2
Unfallmeldungen Schulunfélle 42.115 43.109 43.894
Unfallmeldungen Schulwegunfille 3.024 3.236 3.049
Anzeigen auf Verdacht einer BK 8 6 3
Insgesamt 45147 46.351 46.946
darunter Nicht-UV-Félle 3 1.049 1.070 1.723
UV-Félle 55.662 56.273 56.579

1 Unfallmeldungen und Anzeigen auf Verdacht einer Berufskrankheit (inkl. Fehlmeldungen, ohne Abgaben, ab Berichtsjahr 2019 gedinderte Definition)

2 hierwie im Folgenden: Der verwendete ,,Schul“-Begriff umfasst Tageseinrichtungen (inkl. Tagespflege), allgemein bildende und berufliche Schulen sowie Hochschulen.
Analog dazu werden dabei auch die Bezeichnungen fiir Versicherte (,,Schiiler) und Unféille (,Schiiler-, Schul- und Schulwegunfall) umfassend verwendet.

3 Fehlmeldungen

Todliche Unfélle ' und Todesfille Berufserkrankter 22022 bis 2024 | Bayer. LUK

2022 2023 2024
Allgemeine UV
Todliche Arbeitsunfalle 3 2 0
Todliche Wegeunfille 0 0 2
Todesfdlle Berufserkrankter 1 2 3
Insgesamt 4 4 5
Schiiler-Uv
Todliche Schulunfélle 0 0 0
Todliche Schulwegunfille 1 1 0
Todesfalle Berufserkrankter 0 0 0
Insgesamt 1 1 0
Insgesamt (AUV & SUV) 5 5 5

1 Todesfalle, bei denen der Unfall im Berichtsjahr gemeldet wurde und der Tod innerhalb von 30 Tagen nach dem Unfall eingetreten ist
2 Todesfille infolge einer Berufskrankheit: wenn die Berufskrankheit alleinige Ursache oder mindestens rechtlich wesentliche Teilursache des Todes war
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Aufteilung der UV-Fille ' nach Einrichtung SUV 2024 | Bayer. LUK

Art der Einrichtung UV-Fille UV-Fille Anzeigen auf Insgesamt
Schulunfille Schulwegunfille Verdacht einer BK
Kindertagesbetreuung 28.004 760 0 28.764
Allgemeinbildende Schulen 12.532 1.106 0 13.638
Berufsbildende Schulen 1.284 530 0 1.814
Hochschulen 1.255 569 3 1.827
Insgesamt 43.075 (0) 2,965 (0) 3 46.043

1 Ohne Sonstige (Fehlmeldungen/Abgaben)
In Klammern stehen jeweils die Versicherungsfdlle mit todlichem Ausgang.

Meldepflichtige ' Unfélle | Bayer. LUK

2023 2024

Allgemeine UV
meldpflichtige Arbeitsunfalle 2.035 2.051
je 1.000 Vollarbeiter 2 10,68 10,65
meldpflichtige Wegeunfalle 874 773
je 1.000 gewichtete Versicherungsverhaltnisse 3 3,62 3,17
Insgesamt 2.909 2.824
Schiiler-Uv
meldpflichtige Schulunfalle 36.175 36.380
je 1.000 ,,Schiiler” 28,96 28,96
meldpflichtige Schulwegunfalle 2.812 2.619
je 1.000 ,,Schiiler” 2,25 2,08
Insgesamt 38.987 38.999

1 AUV: Arbeitsunfihigkeit von mehr als drei Tagen
SUV: bis Berichtsjahr 2018: Inanspruchnahme drztlicher Behandlung, ab Berichtsjahr 2019: Leistungsgewdhrung (Kosten), wobei die Zahlen fiir das 4.Quartal mittels
Hochrechnung zu schdtzen sind.

2 frithere Bezeichnung ,Vollarbeiter“. Gewichtung der Versicherungsverhdltnisse; entspricht einer vollbeschiftigten Person
(Anderung der Gewichtungsfaktoren zum Berichtsjahr 2019)

3 Beriicksichtigung versicherter Wege entsprechend dem tatséchlichen Risiko (Anderung der Gewichtungsfaktoren zum Berichtsjahr 2019)

Aufteilung der UV-Fille' nach Betriebsart — Obergruppen AUV 2024 | Bayer. LUK

Betriebsart/Einrichtungsart UV-Fille UV-Fille Anzeigen auf Insgesamt
Arbeitsunfille Wegeunfille Verdacht einer BK

0 Biirobetriebe (Verwaltungen) 489 331 35 855

1Gesundheitsdienst 3.582 830 (1) 102 (1) 4514 (2

2 Entsorgungs-, Reinigungs-, Dienst- 1 0 0 1
leistungseinr.

3 Bildungswesen 1.038 538 26 1.602

4 Bauwesen 413 19 30 (1) 462 (1)

5 Land-, Garten-, Forstbetriebe 433 29 64 526

6 Versammlungsstdtten, 363 113 7 483
Kulturelle Einrichtungen

7 Hilfeleistung, Polizei, Justizvollzug 1.084 95 4 1183

8 Verkehr 631 129 (1) 16 (1) 776 (2)

9 sonstige Einrichtungen 9N 29 3 123

Insgesamt 8.135 (0) 2113 (2) 287 (3) 10.535 (5)

1 Ohne Sonstige (Fehlmeldungen/Abgaben)
In Klammern stehen jeweils die Versicherungsfille mit todlichem Ausgang.
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Vertreterversammlung KUVB
Vorsitzende*:

Kirsten Drenckberg

Stv. Vorsitzender*:

Bernd Krédnzle

Vorstand KUVB
Vorsitzender*:
Wolfgang Kohler
Stv. Vorsitzender*:
Alexander Siegel

Geschiftsfiihrer
Direktor Elmar Lederer

Stv. Geschiftsfiihrer

Martin Trunzer

Stabsstelle Geschiftsfiih-
rung u. Selbstverwaltung
Nicole Zogler

Interner Datenschutz-
beauftragter
Ulli Schaffer

Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit
Stefan Janisch

Gleichstellungs-
beauftragte
Tanja Lamprecht

Antikorruptions-
beauftragter
Achim Heissel

Vertreterversammlung LUK
Vorsitzender*:

Ltd. MR Dr. Michael Hibsch
Stv. Vorsitzender*:
Christian HuB

Vorstand LUK
Vorsitzender*:
Norbert Flach

Stv. Vorsitzender*:
MD Dr. Alexander Voitl

Abteilung Interne Revision und
Steuerung
Ltr.: Ulli Schaffer

Abteilung Finanzen und
Vermdgen
Ltr.: André Sternberg

Personalabteilung
Ltr.: Melanie Blendl

Referat Kommunikation
Ltr.: Eugen Maier

Geschiftsbereich |
Prédvention

Ltr.: Marcus Potthoff
Stv.: Stefan Janisch

Geschiftsbereich Il
Rehabilitation u. Entschddigung
Ltr.: Klaus Hendrik Potthoff

Stv.: Cécilia Batz

Geschiftsbereich Il
Recht und Services
Ltr.: Martin Trunzer

Abtl. 1 Kommunale und
Staatliche Unternehmen
Ltr.: Christian Grunwaldt

Abtl. 1 Unfall-Sachbearbeitung
(AuBenstelle Niirnberg)
Ltr.: Wolfgang Grund

Rechtsabteilung
Ltr.: N.N.

Abschnitt Kommunale Unternehmen
Ltr.: Christian Weber

Abschnitt Staatliche Unternehmen
Ltr.: Melanie Fug

Abschnitt Regionale Betreuung
Ltr.: Bastian Selig

Abtl. 2 Unfall-Sachbearbeitung
(AuBenstelle Niirnberg)
Ltr.: Simone Heimbach/Lorna Kroschel

Abschnitt Regress und Vergabe-
wesen; Ltr.: Christoph Wagner

Abschnitt Rechtsmittel
Ltr.: Stephanie Danker

Abtl. 2 Gesundheitsdienst und
Hilfeleistungsunternehmen
Ltr.: Dr. Martin Kantlehner

Abtl. 3 Unfall-Sachbearbeitung
Ltr.: Heike Linne

Abteilung Mitglieder und
Beitrige
Ltr.: Jens Medack

Abtl. 3 Bildungswesen
Ltr.: Dr. Birgit Wimmer

Abtl. 4 Unfall-Sachbearbeitung
Ltr.: Dietmar Schmidt

Abteilung Allgemeine
Verwaltung
Ltr.: Michael Kroneck

Abtl. 4 Grundsatzfragen und
Zentrale Aufgaben
Ltr.: Thomas Jerosch

Abtl. 5 Unfall-Sachbearbeitung
Ltr.: Stefan Juinke

Abschnitt Hausverwaltung
Ltr.: Monika Kohl

Abschnitt Beschaffung/Empfang
Ltr.: Christine Glas

Arbeitsmedizinischer und
Sicherheitstechnischer Dienst
Ltr.: Boris Reich

Abtl. 6 Reha-Management
Ltr.: Alexander Wecker

*Vorsitz wechselt reguldr zum 1. Oktober

Abtl. 7 BK-Sachbearbeitung
Ltr.: Franz Oberleitner

Abtl. 8 Service und Abrechnung
Ltr.: Bernhard Goldhofer

Abtl. 9 Leichtfallbearbeitung
Ltr.: Jan-Philipp Lammers

Team Heil- und Hilfsmittel
(AuBenstelle Niirnberg)
Ltr.: Katja Haas

Abteilung Informations-
Technologie
Ltr.: Jurgen Renfer

Abschnitt IT-Planung
Ltr.: N.N.

Abschnitt IT-Entwicklung
Ltr.: Korbinian Sax

Abschnitt IT-Betrieb
Ltr.: Andreas Magerl

AuBenstelle Niirnberg
Ltr.: Wolfgang Grund

Personalvertretung
Vorsitzende: Ursula Keim

Vertrauensperson der schwerbe-
hinderten und gleichgestellen
Menschen Helmut Mandlmaier

Jugend- und Auszubildenden-
vertretung
Vorsitzender: Raphael Krau




Kommunale Unfallversicherung Bayern
Bayerische Landesunfallkasse
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