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» KURZ & KNAPP

KURZ & KNAPP »

Neuer Service ... Neuer Service ... Neuer Service ... Neuer Service ... Neuer Service ...

Wie bereits mitgeteilt, gelten seit
1. August 2002 neue Formulare fiir die
Unfallanzeigen.

Neu iiberarbeitet wurden:

e die ,Unfallanzeige fiir
Arbeitnehmer,

e die ,,Unfallanzeige fiir Kinder
in Tageseinrichtungen, Schiiler,
Studierende®,

e die ,,Anzeige eines Unternehmers
bei Verdacht auf eine Berufs-
krankheit“, und

e die ,,Anzeige eines Unternehmers
bei Anhaltspunkten fiir eine
Berufskrankheit*.

Fiir eine gewisse Ubergangszeit, die
nicht naher festgelegt wurde, konnen
noch die bisher giiltigen Formulare ge-
nutzt werden, d. h., Altbestande kénnen
noch aufgebraucht werden. Wichtig ist,
dass jetzt die betroffenen Versicherten
das Recht haben, eine Kopie der Anzei-
ge zu erhalten (§ 4 Abs. 3 UVAV).

bessert:

Im Internetauftritt des Bayerischen GUVV
und der Bayerischen LUK sind unter
www.bayerguvv.de oder www.bayerluk.de
die neuen Formulare zu finden. Damit
entfallt die Papierfassung. Bequem am
PC konnen die Formulare ausgefiillt
und abgespeichert werden. Wir bieten
sie auf vielfachen Wunsch wieder in
zwei Formaten an: als PDF und im
Word-Format. Bitte beachten Sie, dass
Sie die PDF-Formulare nur als Leerfor-
mular auf lhren PC speichern kénnen.

Allerdings kdnnen Sie die Formulare
noch nicht elektronisch an den Bayer.
GUVV bzw. die Bayer. LUK senden, ob-
wohl dies das neue Gesetz in § 5 UVAV
zulassen wiirde. Nachdem die Unfall-
anzeigen dem Datenschutz unterliegen,
wire nur eine verschliisselte Ubertra-
gung mit einer elektronischen Signatur
zuldssig. Hier sind aber die technischen
Probleme noch nicht gelost, auch wenn
in vielen Bereichen der 6ffentlichen Ver-
waltungen intensiv an dem Thema ge-

Ab sofort haben wir den Service fuir unsere Versicherten ver-

Wir haben ein Call Center eingerichtet mit einer Service-
Telefon-Nummer, unter der Sie uns in allen Fragen der Rehabi-
litation und Entschadigung erreichen kdnnen.

Zuverldssig und kompetent stehen lhnen unsere Mitarbeiter
von Montag bis Donnerstag von 8.00 Uhr bis 17.00 Uhr und am
Freitag von 8.00 Uhr bis 15.00 Uhr zur Verfligung.

arbeitet wird. Sobald sich eine techni-
sche Losung abzeichnet, werden wir
unsere Mitglieder umgehend informie-
ren.

Bis dahin gilt: Sie kénnen zwar die For-
mulare am Bildschirm ausfiillen, miis-
sen sie aber nach wie vor ausdrucken
und unterschrieben per Brief oder per
Fax (Fax-Nr. 0 89/3 60 93-1 35) an uns
senden.

Formulare, die uns jetzt schon elektro-
nisch tbermittelt werden, konnen und
diirfen wir leider nicht akzeptieren.

Unsere Hotline fiir Ihre Fragen
089/3 60 93-4 40
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» PRAVENTION

SERIE:

Teil 1 — Wirkung des Larms auf den Menschen

Teil 2 — Gesetzliche Grundlagen bei Larm und ihre Auswirkungen

Teil 3 — Larmminderung

Larm macht krank

Grafik 1
Larmminderungsprogramm

Ermittlung von Beurteilungspegeln

Vergleich mit Grenzwerten
Festlegen der kennzeichnungs-
pflichtigen Larmbereiche

Ermittlung von Larmbereichen § 7 UVV Larm

Ermittlung von Larmschwerpunkten

||
Ursachenanalyse

||
Vergleich mit dem Stand der
Larmminderungstechnik
||
Festlegen maglicher Lirmminderungs-
maBnahmen

Larmminderungsprognose

| |
Erstellen eines Lirmminderungs-
programmes mit Prioritatenliste
und Zeitplan

Larmminderungsprogramm § 6 UVV Larm

Arbeitsschritte zur Erstellung eines
Ldrmminderungsprogrammes
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Larmmessgerit
nach DIN IEC 561 Klasse 2
mit Kalibrator

Larmminderung

Mit der im Jahre 1996 verabschiedeten
EG-Richtlinie 86/188/EWG zum Schutz
der Arbeitnehmer gegen Gefahrdung
durch Larm am Arbeitsplatz wurde fiir
den Unternehmer die Verpflichtung zur
Aufstellung und Durchfiihrung eines
Larmminderungsprogrammes fiir kenn-
zeichnungspflichtige Larmbereiche
eingefiihrt. Diese Forderung wird als
wesentliches Instrument verstanden,
um auch fiir bestehende Arbeitsplatze
die ,,fortschrittlichen, in der Praxis be-
wahrten Regeln der Lirmminderungs-
technik® in Anwendung zu bringen.

Bei der nationalen Umsetzung der EG-
Richtlinie wurde diese Forderung in der
UVV Ldarm § 6 Larmminderungspro-
gramm verankert (Grafik 1).

Ermittlung von Larmbereichen

Die Ermittlung von Ldrmbereichen ist
vorgeschrieben, wenn der begriindete
Verdacht besteht, dass durch Larmein-
wirkungen eine Beeintrdchtigung der
Gesundheit von Beschiftigten entste-
hen kann. Ein Maf fiir die Festlegung
von Larmbereichen ist der ortshezoge-
ne Beurteilungspegel. Dieser dient als
Maf fiir die Wirkung des Gerdusches
oder — bei zeitlich schwankenden Ge-
rduschen — der diesem gleichgesetzte
Pegel. Bei Larmeinwirkungen mit einem

Beurteilungspegel unter 85 dB (A) sind
auch bei langer Einwirkdauer larmbe-
dingte Gehd6rschaden nicht zu erwar-
ten. Daher wurde festgelegt, alle Berei-
che, in denen der ortsbezogene Beur-
teilungspegel 85 dB (A) erreicht oder
tiberschreitet, als Larmbereiche zu be-
zeichnen. Bei Beurteilungspegeln ab
90dB (A) sind diese Bereiche als Lirm-
bereiche zu kennzeichnen.

Zum leichteren Erkennen, ob Larmbe-
reiche vorliegen, ist fiir die Unfallverhii-
tungsvorschrift ,,Larm*“ ein Anhang zu
den Durchfiihrungsanweisungen in Vor-
bereitung, in dem typische Larmemissi-
onswerte technischer Arbeitsmittel ge-
nannt werden. Ebenso erleichtern die
seit 1991 nach dem Gerétesicherheits-
gesetz vorgeschriebenen Informationen
iber Schallemissionen technischer Ar-
beitsmittel die Festlegung von Larmbe-
reichen.

Durch Angabe des Schallleistungspe-
gels ist es bereits im Planungsstadium
moglich, unter Beriicksichtigung der
Raumsituation und der anderen im
Raum vorhandenen Schallquellen, eine
Vorausberechnung der zu erwartenden
Larmeinwirkung in verschiedenen Ar-
beitsbereichen durchzufiihren.



Grafik 2
Schallpegelverteilung
(Schallpegeltopografie)
Werte in dB (A)

Eine exakte Bestimmung der ortshezo-
genen Beurteilungspegel setzt jedoch
eine Analyse mit erheblichem mess-
technischen Aufwand voraus. Wird bei
der Ermittlung von Larmbereichen fest-
gestellt, dass der Beurteilungspegel
90 dB (A) erreicht oder iiberschreitet,
muss ein Larmminderungsprogramm
aufgestellt und durchgefiihrt werden.
Die bei der Ermittlung von Larmbe-
reichen gewonnenen Ergebnisse sind
nach UVV ,Larm*“ § 7 zu dokumentieren.

Die Grafik 2 zeigt die gemessene Schall-
verteilung in einem Arbeitsraum, in
dem Maschinen den ganzen Tag im
Dauerbetrieb sind. Die eingezeichneten
Linien sind Linien gleicher Schallpegel.

Um die Gerduschanteile der einzelnen
Maschinen genauer zu quantifizieren
(schalltechnische Bilanzierung), emp-
fiehlt es sich, die Gerdusche der ver-
schiedenen Maschinen an dem jeweils
betrachteten Einwirkungsort separat zu
erfassen, sodass genauere Prognosen
der durch Matnahmen an einzelnen
Maschinen erreichbaren Larmminde-
rungserfolge moglich sind.

Ursachenanalyse
Diese Untersuchung eriibrigt sich,

PRAVENTION »

Der Bayerische Gemeindeunfallversicherungsverband
hidlt jéhrlich fiir Mitglieder ein Larmseminar fiir Fach-
kréfte fiir Arbeitssicherheit und Personen, die sich mit
Ldarm beschéftigen, ab. Ndheres ist unserem Seminar-
ey programm S.12 zu entnehmen, das auch im Internet un-
ter www.bayerguvv.de zu finden ist.

Grafik 3
Vorschlag fiir ein Messprotokoll

Halle/Raum/Arbeitsbereich:

Larmminderungsprogramm
Larmbelastung an Arbeitsplatzen (ggf. Hallenbelegungsplan und Schallpegeltopografie als Anlage)

Datum:

Messpunkt Arbeitsplatz erganzende Angaben | Schalldruckpegel | Genauigkeitsklasse | Larmminderungs-
Nr. (Maschine, Tatigkeit) | z. B. Betriebszustand, in dB (A) programm
Fremdgerduschangaben, erforderlich
Laufzeit pro Woche Fast Imp

wenn festgestellt wird, dass das ent-
sprechende Arbeitsmittel und der Ar-
beitsraum den fortschrittlichen, in der
Praxis bewdhrten Regeln der Larmmin-
derungstechnik entsprechen.

Auf die messtechnische Durchfithrung
einer Gerduschquellen- und -ursachen-
analyse kann auch dann verzichtet wer-
den, wenn man sich der Einfachheit hal-
ber fiir eine Kapselung der gesamten
Maschine oder einen Ersatz der Ma-
schine durch eine neue, leisere Maschi-
ne entscheiden kann.

Nach Kenntnis der Hauptlarmquellen
besteht in vielen Fallen die Moglichkeit
einer Lirmminderung durch Kapselung
dieser Quellen (Teilkapselung). Die
~elegantere® und in der Regel auch
wirtschaftlichere Larmminderungs-
maBnahme setzt dagegen ummittelbar
am Ort der Schallentstehung an und er-
fordert gegebenenfalls weitergehende
Gerduschursachenanalysen. Die daraus
abgeleiteten Larmminderungsmafinah-
men sind jedoch oft mit einem tieferen
Eingriff in die Maschinenkonstruktion
verbunden und deshalb nur durch den
Hersteller selbst oder in enger Zusam-
menarbeit mit dem Hersteller zu reali-
sieren (Grafik 3).

Vergleich mit dem Stand

der Lirmminderungstechnik

Bei der Auswahl der Manahmen des
Larmminderungsprogrammes sind nach
der UVV ,,Larm* sowohl fuir Arbeitsmit-
tel (§ 3) als auch fiir Arbeitsverfahren

(8 4) und Arbeitsrdaume (§ 5) die ,fort-
schrittlichen, in der Praxis bewéahrten
Regeln der Lirmminderungstechnik® zu
beriicksichtigen.

Es muss also die Frage geklart werden,
ob die fiir die Larmbelastung der be-
trachteten Arbeitspldtze relevanten Ma-
schinen oder Werkzeuge sowie die
Raumakustik den fortschrittlichen, in
der Praxis bewdhrten Regeln der Larm-
minderungstechnik entsprechen. Wur-
de im Rahmen des Larmminderungs-
programmes eine Ermittlung der Larm-
schwerpunkte und eine Ursachen-
analyse durchgefiihrt, sollte in jedem
Fall als nachster Schritt der Vergleich
mit dem Stand der Larmminderungs-
technik erfolgen. Umgekehrt ist, wie
bereits erwdhnt, die Ursachenanalyse
nicht unbedingt Voraussetzung fiir den
Vergleich mit dem Stand der Larmmin-
derungstechnik.

Unfallversicherung aktuell 1/2003 5



» PRAVENTION

Zur Beurteilung der Gerduschemission
von Arbeitsmitteln werden in der Regel
die Gerduschemissionskennwerte wie
der Schallleistungspegel oder Emis-
sionsschalldruckpegel am Arbeitsplatz
herangezogen. Nach dem Geratesicher-
heitsgesetz (GSG) muss der Hersteller
technischer Arbeitsmittel Lirmemis-
sionswerte angeben. Fiir den Einkdufer
im Betrieb ist wichtig zu wissen, dass

Larmemissionswerte verschiedener Ma-

schinen nur verglichen werden kénnen,
wenn nach gleichen Messverfahren
(EN 1S0...) gemessen wurde.

Wird vom Hersteller ein Larmemis-
sionswert Layy von 82 dB (A) angege-
ben, ist nicht sichergestellt, dass im Be-
trieb der Beurteilungspegel des Larms
von 85 dB (A) unterschritten ist, da in

der Regel weitere Schallquellen vorhan-

den sind und die Raumakustik (Schall-
harte) eine Rolle spielt.

Bei den Arbeitsverfahren werden die
fortschrittlichen, in der Praxis bewahr-
ten Regeln der Larmminderungstechnik
dadurch definiert, dass die Verfahren als
Ldlarmarme Arbeitsverfahren® in der Lite-
ratur benannt und beschrieben werden.

Fur Arbeitsrdaume wird in der UVV
,Larm* die Verminderung der Schall-
ausbreitung nach den fortschrittlichen,
in der Praxis bewdhrten Regeln der
Larmminderungstechnik mit den zah-
lenmaRigen Angaben von raumakus-
tischen Kennwerten verbunden und
dadurch eindeutig beschrieben.

Festlegen moglicher Larm-
minderungsmanahmen

Die Zielsetzung bei der Auswahl von
LarmminderungsmafRnahmen im Rahmen
eines Larmminderungsprogrammes be-
steht in der Minderung der Schallim-
mission an verschiedenen Arbeitsplat-
zen. Grundsatzlich kénnen zur Errei-
chung dieses Zieles verschiedene Wege

der Larmminderung gegangen werden,
die sich global unter den Begriffen
»primdre Manahmen*, ,,sekundare
Maflnahmen® und ,,technologisch-orga-
nisatorische MaBnahmen“ zusammen-
fassen lassen.

Unter dem Begriff ,,primdre Mainah-
men*“ zur Lirmminderung werden alle
die Malnahmen verstanden, die unmit-
telbar an einer Schallquelle realisiert
werden kdnnen. Bei diesen Mafinahmen
handelt es sich im weitesten Sinne um
konstruktive Anderungen, durch die auf
die Schallentstehung und die Schallab-
strahlung z. B. einer Maschine Einfluss
genommen werden soll. Im Einzelnen
konnen dies MaRnahmen zur Verminde-
rung der Korperschall- bzw. Luftschall-
anregung, zur Koérperschallddmmung
und -ddmpfung sowie Manahmen zur
Verminderung der Luftschallabstrah-
lung sein. Die ,,primdren Mafnahmen*
zur Larmminderung lassen sich zwar
am ehesten bei der Neukonstruktion
einer Maschine beriicksichtigen, jedoch
kann eine Vielzahl von MaRnahmen
auch an bestehenden Maschinen, z. B.
im Rahmen einer Wartung oder Repara-
tur, realisiert werden.

Mit dem Begriff ,,sekunddre Maf3nah-
men*“ zur Lirmminderung werden alle
die MaRnahmen bezeichnet, die geeig-
net sind, die von einer Schallquelle ab-
gestrahlte Schallenergie an der Aus-
breitung und Einwirkung auf die Um-
gebung zu hindern oder auf dem Aus-
breitungsweg zu mindern. Hierzu geho-
ren alle Maf3nahmen, die der Luftschall-
dédmmung und -dampfung dienen, wie
z. B. Kapselung, Abschirmung, raum-
akustisch wirksame Maflnahmen und
auch der Einsatz von Schalldampfern.

Die Minderung des Larms durch raum-
akustische Mafinahmen ist stark be-
grenzt (maximal bis ca. 6 dB (A)), da nur
die Schallreflexionen absorbiert werden.

Halle/Raum/Arbeitsbereich:

Larmminderungsprogramm
Gerauschursache und LarmminderungsmaBnahmen

Datum:

Messpunkt Arbeitsplatz
Nr. (Maschine, Tatigkeit)

Hauptlarmquelle

Gerauschursachen

erreichbare(r)
Beurteilungspegel/
Pegelminderung
in dB (A)

Larmminderungs-
maBnahmen ggf.
Quellenhinweis

Vorschlag eines Dokumentationsblattes fiir die Lirmminderungsprognose
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Fiir das Wohlbefinden kann die Raum-
akustik eine groBe Rolle spielen (z. B.
Nachhallzeit in einer Turnhalle).

Als ,technologisch-organisatorische
MaBnahmen* zur Lirmminderung wer-
den die MaBnahmen bezeichnet, die
iber das Nachbessern an vorhandenen
Arbeitseinrichtungen hinausgehen.
Hierunter fallen z. B. die Modifizierung
von Arbeitsverfahren, der Einsatz larm-
armer Arbeitsmittel sowie raum- und
zeitorganisatorische Veranderungen,
die zur Entlastung der Arbeitspldtze
oder zur Verminderung der Anzahl der
larmbelasteten Beschéftigten fiihren.

Wahrend bei der Neuplanung von Ar-
beitsstatten den ,technologisch-organi-
satorischen* Mafinahmen, z. B. durch
die Auswabhl larmarmer Arbeitsverfah-
ren, eindeutig der Vorrang zu geben ist,
miissen dagegen im Rahmen eines
Larmminderungsprogrammes fiir be-
stehende Produktionsstatten alle drei
Gruppen von Larmminderungsmafnah-
men sorgféltig gegeneinander abgewo-
gen werden, um die unter Beriicksichti-
gung der akustischen Zielsetzung und
der betriebswirtschaftlichen Belange
optimale Lésung auswdahlen zu konnen.

Lirmminderungsprognose

Die Lirmminderungsprognose ist die
Voraussage der durch Realisierung von
einzelnen LarmminderungsmaBnahmen
erzielbaren Schallpegelsenkung. Sie
untersucht, welche Senkung des Be-
urteilungspegels an den betroffenen Ar-
beitsplatzen erreicht werden kann.

Es miissen also neben der durch eine
MafBnahme zu erwartenden Minderung
der Schallemission auch alle tibrigen
Einflussgrofien wie der Abstand des be-
trachteten Arbeitsplatzes zur Schall-
quelle, die Schallausbreitungsver-
héltnisse, die Dauer der Einwirkung so-
wie der Einfluss von anderen Schall-
quellen beriicksichtigt werden.

Erstellen eines Lirmminderungs-
programmes mit Prioritdtenliste und
Zeitplan

Bei der Prioritatenfestlegung sollten
vorrangig die Hohe der Larmbelas-
tigung (Gehdrschadensrisiko), die mit
einer MaBnahme erreichbare Pegel-
minderung bzw. das Ergebnis der Larm-
minderungsprognose sowie die Anzahl
der von einer Lirmminderungs-



maBnahme Betroffenen als mogliche
Entscheidungskriterien dienen.

Einschlagige Literatur

zur Lirmminderung

Das Berufsgenossenschaftliche Institut
fiir Arbeitssicherheit (BIA) in Sankt Au-
gustin hat Larmschutzinformations-
blatter erarbeitet. Diese umfassen z. B.
von gerduschgeminderten Druckluft-
diisen liber larmgeminderte mechani-
sche Schrauber bis zu Bezugsquellen
fiir Werkstoffe, Bauelemente und Werk-
zeuge beziiglich Larmminderung viele
Bereiche zum Thema Larmschutz.

Diese Unterlagen sind im BGVR Ver-
zeichnis enthalten und liber den
Carl Heymanns Verlag KG,
Luxemburger Str. 449, 50939 Kéln,
zu beziehen.

Schallschluckplatte fiir Kapselungen
oder raumakustische Maf3inahmen

Personliche Korperschutzmittel

Erst wenn alle technischen und organi-
satorischen Mittel ausgeschopft sind
und trotzdem Larmbereiche vorhanden
sind, hat der Unternehmer ab einem
Beurteilungspegel von 85 dB (A) Gehor-
schutz zur Verfiigung zu stellen und ab
90 dB (A) ist dieser zu tragen. Die Aus-
wabhl des richtigen Gehdrschutzes ist
unter Mitwirkung des Betriebsarztes
und der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
zu treffen. Auf die Regeln fiir den Ein-
satz von Gehdrschiitzern (GUV 20.33)
sei nochmals hingewiesen. Wird Gehor-
schutz im StraBBenverkehr getragen,
muss zugelassener spezieller Gehor-
schutz beschafft werden.

Das Berufsgenossenschaftliche Institut
fiir Arbeitssicherheit (BIA) gibt jahrlich
eine Liste von allen dem BIA gemelde-
ten Gehorschiitzern mit EG-Baumuster-
prifbescheinigungen heraus.

Autor: Dipl.-Ing. Hubert Breyer,
Geschidftsbereich Privention beim Bayer. GUVV

PRAVENTION »

Es sind die unterschiedlichsten Gehérschutzmittel auf dem Markt
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Der horende Gehdrschutz:

Der elektro-akustische Gehdrschutz ist in der
Lage, schwache Gerdusche zu verstirken und
laute Gerdusche zu dimmen. Durch ein elek-
tronisches Ventil wird ein starkes Impuls-
gerdusch in weniger als 2 Millisekunden auf
ein ungefihrliches Maf3 gedimmt.

Otoplastiken (Ohrpassstiicke) miissen speziell
gefertigt werden. Der Einsatz von speziellen Fil-
tern ermaglicht einen optimalen Gehdrschutz
und gleichzeitig eine gute Sprachverstdind-
lichkeit im Umgebungsldrm.

Unfallversicherung aktuell 1/2003 7



» PRAVENTION

Achtung — wir informieren aus aktuellem Anlass:

Regelmallige Unterweisung

von Fahrzeug- und Maschinenfihrern

In letzter Zeit kommt es bei unserem Verband zu einer gehduften Anzahl
von Anrufen und Anfragen zum Thema ,,Unterweisung von Fahrzeug-
und Maschinenfiihrern® in kommunalen Betrieben. Nachfolgend wird
deshalb der Frage nachgegangen, welche Qualifikation Fahrzeug- und
Maschinenfiihrer aus Sicht der Unfallverhiitung und des Arbeitsschutzes

haben miissen.

Unterweisung von Fahrzeug-

und Maschinenfiihrern

Fahrzeug- und Maschinenfiihrer miissen
in Theorie und Praxis einen guten Aus-
bildungsstand vorweisen, wenn das Un-
fallgeschehen moglichst niedrig gehalten
werden soll. Um dies zu gewdhrleisten,
haben die Unfallversicherungstrager

in den einschlédgigen Unfallverhiitungs-
vorschriften (UVV) festgelegt, dass mit
dem selbstéandigen Fiihren oder In-
standhalten von Fahrzeugen und Ma-
schinen nur Personen beschéftigt
werden diirfen,

8 Unfallversicherung aktuell 1/2003

1. die das 18. Lebensjahr vollendet
haben,

2.die korperlich und geistig geeignet
sind,

3.die im Fiihren oder Instandhalten des
Fahrzeuges oder der Maschine unter-
wiesen sind und ihre Befdahigung
hierzu gegeniiber dem Unternehmer
nachgewiesen haben und

4.von denen zu erwarten ist, dass sie
die ihnen iibertragenen Aufgaben
zuverldssig erfiillen.

Fiir die im Bauhofbereich oft eingesetz-
ten Erdbaumaschinen, Lkw-Ladekrane,
Fahrzeuge und Gabelstapler sind fol-
gende Bestimmungen aus Unfallverhii-
tungsvorschriften anzuwenden:

Erdbaumaschinen

§ 30 UVV ,,Bagger, Lader, Planiergerdte,
Schiirfgerdte und Spezialmaschinen
des Erdbaues* (bisher GUV 3.50)

Lkw-Ladekrane
§ 29 UVV ,,Krane“ (bisher GUV 4.1)

Fahrzeuge
§ 35 UVV ,,Fahrzeuge“ (bisher GUV 5.1)

Gabelstapler
§ 21 UVV ,Flurforderzeuge*
(bisher GUV 5.3)

Zur Feststellung der korperlichen Eig-
nung von Fahrzeug- und Maschinen-
fiihrern kann der Unternehmer im Ein-
vernehmen mit dem Betriebsarzt eine
arbeitsmedizinische Vorsorgeun-
tersuchung nach dem berufsgenossen-
schaftlichen Grundsatz G 25 ,,Fahr-,
Steuer- und Uberwachungstitigkeiten®
durchfiihren lassen.



Der Unternehmer (das ist hier im Allge-
meinen der Bauhofleiter, wenn diese
Aufgabe nicht in den Zustadndigkeits- und
Verantwortungsbereich seiner Vorge-
setzten gelegt ist) tragt fiir die Auswahl
und Unterweisung der Mitarbeiter die
Verantwortung. Die Qualifikation des
Fahrzeug- und Maschinenfiihrers muss
theoretisches Wissen, ausreichende

e
By | W "'.,..c,.\_ Mo
P T o ok o

Baggerlader im Eln,;_glzh

Anderung der

Fahrpraxis sowie die Fahigkeit umfas-
sen, Mangel zu erkennen, welche die
Arbeitssicherheit gefahrden. Die Un-
terweisung von Gabelstaplerfahrern ist
in den ,,Grundsatzen fiir Auswahl, Aus-
bildung und Befdhigungsnachweis von
Gabelstaplern“ (ZH1/551) vom Haupt-
verband der gewerblichen Berufsge-
nossenschaften festgelegt und muss
durch einen so genannten Stapler-Fiih-
rerschein dokumentiert werden.

Bei anderen Fahrzeugen oder Maschi-
nen muss sich der Unternehmer jeweils

entscheiden, ob der Mitarbeiter die not-

wendigen Kenntnisse und Fahigkeiten
hat oder eine zusatzliche Qualifizie-
rungsmaBnahme erforderlich ist, die
von Herstellern und freien Anbietern
durchgefiihrt werden kann.

Selbstverstandlich kann auch ein vom
Unternehmer beauftragter Mitarbeiter
mit entsprechender Qualifikation inner-
betrieblich diese Unterweisung durch-
fiihren, wenn er aufgrund seiner fachli-
chen Ausbildung und Erfahrung andere
Personen im Fiihren und Bedienen von
Fahrzeugen oder Maschinen ausbilden
kann. Die unterwiesene Person ist dann
vom Unternehmer fiir die entsprechende

§ 3 a Nichtraucherschutz

Arbeitsstattenverordnung

Die neuen Vorschriften lauten wie folgt:

§ 3 a ArbStattV — Nichtraucherschutz:

(1) Der Arbeitgeber hat die erforderlichen Manahmen zu treffen, damit die

nichtrauchenden Beschaftigten

in Arbeitsstatten wirksam vor den Gesundheitsgefahren durch Tabakrauch

geschiitzt sind.

(2) In Arbeitsstadtten mit Publikumsverkehr hat der Arbeitgeber Schutzmainahmen
nach Absatz 1 nur insoweit zu treffen, als die Natur des Betriebes und die Art

der Beschéftigung es zulassen.

Am 21. Juni 2002 hat der Bundesrat einer Anderung der Arbeitsstittenverordnung
zum Nichtraucherschutz zugestimmt. Mit der Veroffentlichung im Bundesgesetz-

blatt ist sie giiltiges Gesetz geworden.

Ziel des Gesetzes sind die Verbesserungen des Nichtraucherschutzes am Arbeits-
platz sowie des arbeitsrechtlichen Individualschutzes. Nichtraucherschutz im
Betrieb wird damit als konkreter Beitrag zum Arbeitsschutz und zur betrieblichen

Gesundheitsforderung verstanden.

PRAVENTION »

Einsatzart schriftlich zu beauftragen. Ei-
ne jahrliche Wiederholung solcher Un-
terweisungen ist nicht notwendig, soweit
der qualifizierte Mitarbeiter eine ausrei-
chende Praxis nachweisen kann und der
Unternehmer weiterhin von seinen Kennt-
nissen und Fahigkeiten im Fiihren von
Fahrzeugen/Maschinen liberzeugt ist.

Regelméflige Unterweisung

der Mitarbeiter

Nach § 7 (2) UVV ,,Allgemeine Vorschrif-
ten“ (GUV 0.1) hat der Unternehmer da-
fiir zu sorgen, dass die Versicherten
tiber die bei ihren Tatigkeiten auftreten-
den Gefahren sowie {iber die Mafinah-
men zu ihrer Abwendung vor der Be-
schaftigung und danach in regelmafi-
gen Zeitabstanden, mindestens jedoch
einmal jahrlich unterwiesen werden.
Diese Regelung bezieht sich nicht auf
eine Wiederholung des Erwerbs der
Fahigkeit zum Fiihren und Bedienen von
Fahrzeugen oder Maschinen, sondern
bedeutet fiir den Unternehmer eine
grundsatzliche Pflicht zur Unterweisung
seiner Beschaéftigten tiber allgemeine
und besondere Gefahren im Betrieb.

Autor: Dipl.-Ing. Michael Béttcher,
Geschdftsbereich Prdvention beim Bayer. GUVV

Weitere Informationen und

konkrete Beispiele im Internet unter:
www.lfas.bayern.de/recht/arbstaettv/
arbstaettv_hinweise.htm
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Neues Nummerierungs-System
fir das GUV-Regelwerk

Mit Wirkung zum 1. Oktober 2002 wurde die Nummerierung des Vorschriften- und Regelwerkes
des Bundesverbandes der Unfallkassen (BUK) und damit auch des Bayer. GUVV der Nummerie-
rung des Hauptverbandes der gewerblichen Berufsgenossenschaften (HVBG) angeglichen.

Der Grundgedanke ist die Ubernahme aller Nummern, die auch beim HVBG existie-  Zur Erleichterung der Arbeit stehen

ren. Dort, wo es keine Entsprechung beim HVBG gibt, fiihrt der BUK eigene Num- zwei Transferlisten mit allen Schriften
mernblocks, die in die Systematik des HVBG passen und auch mit dem HVBG ab- des BUK-Vorschriften- und Regelwerkes
gesprochen sind. zur Verfiigung. Die eine der beiden Lis-
ten ist nach den bisherigen Nummern
Um die eigene Identitdt in der Benummerung des Regelwerkes deutlich zu machen, geordnet, die andere nach den neuen
wird vor jede Nummer weiterhin das Kiirzel GUV gesetzt. Die Systematik des HYBG ~ Nummern. Die Transferlisten stehen ab
wird in der Bezeichnung der Art der Schrift aufgegriffen: sofort im pdf- und im Excel 97-Format

auf der GUVV-Internetseite
GUV-V Unfallverhiitungsvorschriften (www.bayerguvv.de) unter der Rubrik

GUV-R Regeln fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz »Publikationen/,Vorschriften, Regeln,
Broschiiren® zur Verfligung.

GUV-I Informationen

GUV-G Grundsdtze Im Oktober 2002 wurde eine neu tiber-
arbeitete Fassung des Druckschriften-

Bei der Bezeichnung einer Unfallverhiitungsvorschrift (UVV) ibernimmt der BUK Verzeichnisses GUV-I 8540 (bisher GUV
die vier fachlich differenzierenden Kategorien: 40.0) mit den aktuellen Daten heraus-

gegeben. Das Druckschriften-Verzeich-
nis ist jetzt gegliedert in folgende Ab-

Allgemeine Vorschriften und betriebliche Arbeitsschutzorganisation

(z. B. ,Erste Hilfe®) schnitte:

B Einwirkungen (z. B. ,Laserstrahlung®) Alphabetisches Stichwortverzeichnis
Betriebsart/Tatigkeiten (z. B. ,Luftfahrt“ [Betriebsart] oder * Numerische Verzeichnisse
,Bauarbeiten® [Tatigkeit]) nach Regelwerkskategor{en

e Unfallverhiitungsvorschriften
D Arbeitsplatz/Arbeitsverfahren (z. B. ,,Fahrzeuge* [Arbeitsplatz] oder e Regeln fiir Sicherheit und
»Strahlarbeiten* [Arbeitsverfahren]) Gesundheitsschutz
e Informationen
Da die Pravention im Bereich der Schiiler-Unfallversicherung in vielen Fragen nicht e Grundsatze
direkt mit dem Vorgehen im Arbeits- und Gesundheitsschutz an Arbeitspldtzen ver- o Transferliste
gleichbar ist, wird vom BUK zusatzlich als Kategorie eingefiihrt: e Gegeniiberstellung der bisherigen

GUV-Nummern und der neuen

S Schule/Kindertageseinrichtungen/Hochschule Bestellnummern
(z. B.GUV S 1,,Schulen®) o Lehrerbriefe zur Unfallverhiitung und

Sicherheitserziehung in Schulen
In dhnlicher Weise werden auch die Regeln und Informationen fiir den Schulbe-

reich extra gekennzeichnet. Zur besseren Ubersichtlichkeit wird das
Regeln fiir den Schulbereich heien nun GUV-SR 2xxx; Informationen werden mit Verzeichnis in zwei Farben gedruckt
GUV-SI 8xxx bezeichnet. und ist mit Farbbalken am Seitenrand
Fiir einen Zeitraum von etwa fiinf Jahren werden die alten Nummern in Klammern versehen, um eine raschere Orientie-
dazugesetzt. rung zu ermoglichen. Das in der CD und

im Internet enthaltene Regelwerk kann

aus technischen Griinden erst im Laufe

Autor: Dipl.-Ing. Thomas Neeser, ~des Jahres 2003 auf die neue Numme-
Geschiiftsbereich Priivention beim Bayer. GUVV  rierung umgestellt werden.

10 Unfallversicherung aktuell 1/2003



ERSCHIENEN

PRAVENTION »

GUY-S18017

~AuBBenspielflachen
und Spielplatzgerate”

GUV-SI 8017 (bisher GUV 26.14)

Attraktiv und vielfdltig gestaltete Spiel-
flachen fordern Wahrnehmung, Motorik
und Koordination der Kinder und leisten
damit einen wichtigen Beitrag fiir deren
korperliche, geistige und seelische Ent-
wicklung.

Neben dem Spielwert ist auch der Si-
cherheitsaspekt bei Auflenspielflachen
und Spielplatzgerdten von besonderer
Bedeutung. Dabei miissen bei bestim-
mungsgemafer Nutzung der Spielplatz-
gerdte und -anlagen die Risiken vorher-
sehbar und einschatzbar sein.

Im Rahmen der Vereinheitlichung von
Normen fiir Spielplatzgerate in Europa
|6sten die Europdischen Normen DIN
EN 1176 Teil 1 bis 7 ,,Spielplatzgerdte”
und DIN EN 1177 ,,StoRddampfende
Spielplatzbdden“ die Deutschen Nor-
men DIN 7926 Teil 1 bis 5 ,,Kinderspiel-
gerdte“ ab.

Auf der Grundlage dieser und weiterer
Normen und Schriften zu AuBenspiel-
flachen und Spielplatzgeraten wurde
das bisherige Merkblatt ,,Spielgeréte in
Kindergarten“ GUV 26.14 vollstandig
Uberarbeitet und erweitert. Zielgruppen
der Broschiire sind insbesondere die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Kindertageseinrichtungen und Schulen,
deren Trager, die Beschaftigten der
Baudamter, Bauhofe und Planungsbiiros
sowie die Sicherheitsbeauftragten und
Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit.

Die Broschiire enthélt grundsatzliche
Entscheidungshilfen und bietet sicher-
heitstechnische Unterstiitzung bei der
Gestaltung von Auf3enspielflachen, der
Auswahl von Spielangeboten und der
Beschaffung von Spielplatzgeraten. Sie
enthalt dariiber hinaus eine Vielzahl
wichtiger Festlegungen zu einzelnen

AuBenspielflichen
und Spielplatzgerite

Besondere Unfallschwerpunkte
mit besonderen Verletzungsfolgen
an Spielplatzgeraten:

e Fangstellen fiir Kérper- und Be-
kleidungsteile (wie Bdnder, Kor-
deln): Abschnitt 3.1 GUV-SI 8017,
DIN EN 1176-1,

¢ Gesetzliche
. ‘ Unfallversicherung

 nicht ausreichend stoRddampfen-
der Boden im Fallraum: Abschnitt
4 GUV-SI 8o17, DIN EN 1176-1,

DIN EN 1177, Inhalt der Broschiire ,,Au3enspiel-

flichen und Spielplatzgerdte*
¢ ungeniigende Wartung und Kon- GUV-SI 8017:
trollen: Abschnitt 7 GUV-SI 8017,
DIN EN 1176-7. e Gestaltungskriterien fiir AuBen-

spielflachen und Auswahl der

Spielangebote
Spielplatzgeraten (wie z. B. Schau-
keln, Wippen, Rutschen) und zu
Spielplatzelementen (wie z. B. Kletter-
bdume und -wande, Sandkasten, Ball-
spieltore, Kriechréhren usw.) sowie
Vorschriften iber Wartung und Kon-
trollen. Die Hinweise lassen sich auch
fiir Bauteile, Kunstwerke usw., die
nicht als Spielplatzgerate geplant
wurden, aber als solche benutzt wer-
den, heranziehen.

¢ Allgemeine Regelungen zu
Spielplatzgerdten

e Bodenmaterial im Fallbereich von
Spielplatzgeraten

e Spezifische Regelungen zu
Spielplatzgeraten

e Regelungen fiir Sandkasten und
weitere Gestaltungselemente

e Inspektion und Wartung der

Die Broschiire ist beim Bayer. GUVV Spielplatzgerate und -anlagen

erhaltlich und kann z. B. {iber das In-
ternet unter www.bayerguvv.de oder
www.bayerluk.de (unter ,,Publikatio-
nen —Vorschriften, Regeln, Broschii-
ren — Gesamtverzeichnis nach alpha-
betischen Stichwdrtern: A“) ausge-
druckt werden.

e Anhang: DIN-Normen und weitere
Schriften

Kindertageseinrichtungen und Dienst-
stellen fiir das Kindergartenwesen bei
den Regierungen, Landkreisen, kreis-
freien Stadten und frei gemeinniitzi-
gen Tragern erhielten die Broschiire
bereits direkt.

Autor: Dipl.-Ing. Klaus Ruhsam,
Geschdftsbereich Prdvention beim Bayer. GUVV
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eminarprogramm 2003

Seminarbezeichnung

Jan. 13.-17. * Sicherheit und Gesundheitsschutz im Schulsport: Fachberater Schulsport

Jan. 27.-31. * Sicherheit und Gesundheitsschutz im Schulsport: Fachberater Schulsport
Feb. 04.-05.  Arbeitsschutz an Fachhochschulen

Feb. 11.-12. Sicherheitsbeauftragte aus kommunalen Betrieben und staatl. Dienststellen
Feb. 19.-20. Sichere Schulen und Kindergéarten

Feb. 25.-26.  Betriebsdrzte ,,Krankenhaus” - Erfahrungsaustausch

Feb. 26. Sichere Spielpldtze und Spielplatzgerdte
Méarz 12. Sichere Spielpldtze und Spielplatzgerate
Mdrz 18.-19. Betriebsdrzte ,,Gesundheitsdienst” — Erfahrungsaustausch

Mérz 19.-21. Sicherheit und Verantwortung in Bauhdfen

April 03.-04.  Sicherheitsbeauftragte aus kommunalen Betrieben und staatl. Dienststellen

April 02.-03. * Arbeits- und Gesundheitsschutz in bayerischen Justizvollzugsanstalten

April 08.-09. * Arbeits- und Gesundheitsschutz bei der bayerischen Polizei

Mai  06.-08. * Sicherheit und Gesundheitsschutz im gewerblich-technischen Bereich (Textilarbeit — Werken)

Mai  12.-14. Gewaltprdvention in der Schule
Mai 21.—22. * Erfahrungsaustausch der Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit bei der OBB und dem StMLU
Mai  21. Prdvention in Kindertageseinrichtungen

Mai  21.-25. Sicherheit und Verantwortung in Bauhdofen

Juni  24.-25. * Arbeits- und Gesundheitsschutz bei der bayerischen Polizei

Juni 25, Prévention in Kindertageseinrichtungen

Juni  30.-2.7. Gewaltpravention in der Schule

Juli  o1.-o02. Sicherheit und Gesundheitsschutz in Krankenhdusern der Bezirke

Juli  02.-04. * Sicherheit und Gesundheitsschutz im Schulsport: Seminarlehrer

Sep. 16.-17. Sicherheitsbeauftragte aus kommunalen Betrieben und staatl. Dienststellen

Sep. 22.-26. * Arbeitsschutz bei den bayerischen Justizvollzugsanstalten und der bayerischen Polizei
Okt. 06.—08.  Larm am Arbeitsplatz

Okt. 07.-08.  Sicherheitsbeauftragte aus kommunalen Betrieben und staatl. Dienststellen

Okt. 08.-09.  Arbeitssicherheit im Rettungsdienst

Okt. 13.-14. Arbeitssicherheit im Rettungsdienst

Okt. 13.-14. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit: Personalrdte kommunale Einrichtungen
Okt. 14.-15. Sicherheitsbeauftragte aus staatl. Dienststellen

Okt. 14.-15. Arbeits- und Gesundheitsschutz in Veranstaltungsstatten: Betriebs-/Personalréte

Okt. 15. Der Schulhausmeister als Sicherheitsbeauftragter

Okt. 16.-17. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit: Personalrate staatl. Einrichtungen
Okt. 21.-22. Sicherheitsmanagement in Veranstaltungsstatten

Okt. 22.-24.  Sicherheit und Verantwortung in Bauhofen

Nov. 10.-12. Sicherheit und Gesundheitsschutz in chemischen Laboratorien (1)
Nov. 11.-12. Betriebsdrzte ,,Kommunale Einrichtungen”- Erfahrungsaustausch
Nov. 11. * Arbeitsschutzmanagement in bayerischen Justizvollzugsanstalten
Nov. 12. Der Schulhausmeister als Sicherheitsbeauftragter

Nov. 18.-19. Sicherheit und Gesundheitsschutz in chemischen Laboratorien (2)
Nov. 24.-25.  Sicherheitsbeauftragte aus kommunalen Betrieben
Dez. 02.-03. Arbeits- und Gesundheitsschutz bei Flughafen: Betriebs-/Personalréte

1. Quartal * Sicherheit und Gesundheitsschutz im Schulsport: Wintersport

1. Quartal *Sicherheit und Gesundheitsschutz im Schulsport: Wintersport

1. Quartal * Sicherheit und Gesundheitsschutz im Schulsport: Wintersport

1./2.Quartal * Leitende Sicherheitsingenieure an bayerischen Universitdten

3. Quartal Sicherheit und Gesundheitsschutz im Schulsport: Wassersport

Nov. # * Sicherheit und Gesundheitsschutz im gewerblich-technischen Bereich (Textilarbeit — Werken)
# # Einfiihrungsseminar fiir Sicherheitsbeauftragte im inneren Schulbereich

# # Einfiihrungsseminar fiir Sicherheitsbeauftragte im inneren Schulbereich

# # Einfiihrungsseminar fiir Sicherheitsbeauftragte im inneren Schulbereich

# # Einfiihrungsseminar fiir Sicherheitsbeauftragte im inneren Schulbereich

# # Einfiihrungsseminar fiir Sicherheitsbeauftragte im inneren Schulbereich

# # Einfiihrungsseminar fiir Sicherheitsbeauftragte im inneren Schulbereich

# # Einfiihrungsseminar fiir Sicherheitsbeauftragte im inneren Schulbereich

# # Erfahrungsaustausch von Fachkraften fiir Arbeitssicherheit und Aufsichtspersonen Flughafen
# # Sicherheitsbeauftragte der OBB und des StMLU

# # *  Arbeits- und Gesundheitsschutz bei der bayerischen Polizei

Oberstdorf
Oberstdorf
Lengenfeld
Lengenfeld
Pelham - Bad Endorf

Feldkirchen-Westerh.

Unterschleiheim
Ansbach

Bad Kissingen
Lengenfeld
Lengenfeld
Lengenfeld
Lengenfeld
Mellrichstadt
Pelham - Bad Endorf
Pelham - Bad Endorf
Neumarkt i. d. Opf.

Feldkirchen-Westerh.

Bad Kissingen
Wiirzburg

Pelham - Bad Endorf
Pleinfeld
Garching-Hochbriick
Pelham - Bad Endorf
Straubing

Feldkirchen-Westerh.

Lengenfeld

Feldkirchen-Westerh.
Feldkirchen-Westerh.

Lengenfeld
Lengenfeld
Colmberg
Ansbach
Lengenfeld
Stimpflach

Feldkirchen-Westerh.
Feldkirchen-Westerh.
Feldkirchen-Westerh.

Lengenfeld
Unterschleif3heim
Lengenfeld

Pelham - Bad Endorf

Feldkirchen-Westerh.

#

#

#
Lengenfeld
#

Dillingen
UnterschleifSheim
Plattling
Lappersdorf
Bayreuth
Niirnberg
Wiirzburg
Buchloe

#

#

#

S1-410-03
S1-415-03
S1-200-03
$1-610-03
$2-400-03
S1-340-03
S$2-120-03
S2-125-03
S1-310-03
S$2-100-03
S1-640-03
S2-150-03
S2-170-03
S1-420-03
$2-440-03
S2-250-03
S2-430-03
S2-105-03
S2-180-03
S2-435-03
S2-445-03
S1-230-03
S1-460-03
S1-650-03
S2-220-03
S2-240-03
S1-660-03
S1-160-03
S1-165-03
S2-510-03
S1-670-03
S2-530-03
S2-450-03
S$2-520-03
S$2-190-03
S$2-105-03
S1-130-03
S1-320-03
S2-155-03
S2-455-03
S1-140-03
S1-680-03
S1-500-03
$1-480-03
S1-481-03
$1-482-03
S2-280-03
S1-490-03
S1-425-03
S1-470-03
S1-471-03
S1-472-03
S$1-473-03
S1-474-03
S1-475-03
S1-476-03
S1-210-03

S2-175-03

39
39
27
51
38
37
19
19
35
18
51
22
25
40
42
32
41
18
25
41
42
30
44
51
29
31
51
24
24
49
51
50
43

49
26

18
20
36
23
43
21
51
48
46
46
46
33
47
40
45
45
45
45
45
45
45
28
52
25

* So gekennzeichnete Seminare: keine freie Anmeldung maglich; Teilnehmer werden eingeladen.
# Genaue Termine und/oder Seminarorte werden erst zu einem spdteren Zeitpunkt festgelegt.

12 Unfallversicherung aktuell 1/2003




Seminare fiir Betriebsarzte 2003

Seit einigen Jahren bietet der Bayer. GUVV
mehrmals im Jahr Seminare fiir Betriebsarzte
aus seinen Mitgliedsunternehmen an.

Diese Seminarangebote werden gerne ange-
nommen, weil sie einen angenehmen Rahmen
fiir die kollegiale Diskussion aktueller Proble-
me aus der betriebsarztlichen Praxis bieten
und aktuelle Informationen iiber Neuerungen
auf dem Gebiet des betrieblichen Gesund-
heitsschutzes liefern.

Dabei hat es sich gut eingespielt, dass
in den ersten Monaten des Jahres eine
Veranstaltung fiir Betriebsdrzte aus

dem Gesundheitsdienst jeweils in Nord-

und in Stidbayern stattfindet und im
Herbst ein weiteres Seminar angeboten
wird, das bevorzugt Themen aus der
betriebsarztlichen Betreuung kommu-
naler Einrichtungen wie Bauhdofe, Ab-
wasserbereich, Mullabfuhr und Feuer-
wehr behandelt.

Leider hat sich in das Seminarpro-
gramm 2003 der Fehlerteufel einge-
schlichen:

Das Seminar ,,Betriebsarzte aus kom-

Seminarangebot

munalen Einrichtungen — Erfahrungs-
austausch®, Seminarnummer
S1-320-03, wurde irrtiimlich bereits fiir
Mérz angekiindigt!

Der korrekte Termin des im oberbayeri-
schen Feldkirchen-Westerham statt-
findenden Seminars lautet:

11.11.2003 bis 12.11.2003.

Interessenten fiir die Veranstaltung
bitten wir nicht nur, den richtigen Ter-
min bei ihrer Terminplanung zu beriick-
sichtigen, sondern uns bereits bei der
Anmeldung, (z. B. per Fax: 0 89/

360 93-3 49) Themenwiinsche und
Fragestellungen mitzuteilen, damit wir
die Veranstaltung den Wiinschen und
Interessen entsprechend vorbereiten
konnen.

Fiir Ihre weiteren Anregungen, auch
beziiglich der Gestaltung von Themen-
schwerpunkten bei zukiinftigen Semi-
naren und der Einbindung kompetenter
Fremdreferenten fiir Spezialthemen,

Arbeitsstellensicherung
im offentlichen Verkehrsraum

,Baustellen von kiirzerer Dauer”

Auch dieses Jahr haben telefonische

Anfragen und Themenwiinsche in Semi-
naren gezeigt, dass die oben angespro-

chene Thematik weiterhin brand-
aktuell ist.

Aus diesem Grund mochten wir wieder-

um auf die bereits zweimal sehr erfolg-
reich abgelaufene Seminarveranstal-
tung hinweisen. Um den Wiinschen der
Kommunen —auch in finanzieller Hin-
sicht — noch weiter entgegen zu kom-
men, wird deshalb von dem Veranstal-
ter im Frithjahr 2003 ein Tagesseminar
mit dem Schwerpunkt ,,Baustellen von
kiirzerer Dauer* angeboten. Die Veran-

staltung findet am Dienstag, dem
18.03.2003, in Lengenfeld bei
Velburg/Oberpfalz statt.

Aber auch das altbewdhrte 2-Tages-
Seminar mit dem Ziel des Erwerbs
der Sachkunde nach MVAS-Merkblatt
wird wieder aufgelegt. Es findet am
2./3.12.2003 ebenfalls in Lengenfeld
statt.

Veranstalter beider Seminare ist wie-
derum die ATV-DVWK (Deutsche Verei-
nigung fiir Wasserwirtschaft, Abwasser
und Abfall e. V.).

PRAVENTION »

hler im
Achtung Druckelie? o,

Seminarprogra™™

haben wir ein offenes Ohr. Auf |hre Vor-
schldge freut sich:

Dr. med. Robert Lang,

Referat Arbeitsmedizin und Gesund-
heitsférderung, Geschaftsbereich
Pravention beim Bayer. GUVV,
Telefon: 089 / 3 6093-1 46
robert.lang@bayerguvv.de

Weitere Termine fiir Betriebsdrzte aus
dem Bereich Gesundheitsdienst:

® 25.02.2003 bis 26.02.2003
in 83620 Feldkirchen-Westerham
Seminarnummer: S1-340-03

¢ 18.03.2003 bis 19.03.2003
in 97688 Bad Kissingen
Seminarnummer: S1-310-03

Auskiinfte iber die Seminare ein-
schlieBlich Infos iber die Verfiigbarkeit
von Seminarpldtzen erhalten Sie direkt
bei Herrn Dr. Lang oder Herrn Reischl,
Telefon: 089 / 3 6093-171.

Weitere Informationen (z. B. Kosten)
konnen direkt unter

Telefon: 0 22 42/87 21 19 oder

Fax: 0 22 42/87 21 35 erfragt werden.

Autor: Dipl.-Ing. Reinhard Scheiner,
Geschiftsbereich Prdvention beim Bayer. GUVV
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Tagesseminar am 14.10.2002

«Betriebliche Gesundheitsforderung”

Veranstalter: Arbeitskreis Gesundheitsschutz der Gewerkschaft ver.di,
Landesbezirk Bayern, Fachbereich Gemeinden

Im Rahmen dieser Veranstaltung wurde
ein besonderer Schwerpunkt auf ge-
sundheitsforderliche Arbeitsbedingun-
gen der Beschaftigten gelegt, aufier-
dem wurden die Ursachen und Auswir-
kungen psychischer Beanspruchungen
und Belastungen aus verschiedenen
Blickwinkeln diskutiert. Einflussfakto-
ren sind beispielsweise Arbeitsverdich-
tung, Organisationsentwicklung oder
technische Neuerungen.

Im Rahmen eines Open Space Forums
hatten die Teilnehmer Gelegenheit, sich
tiber verschiedene Projekte aus diesem
Bereich zu informieren und in Klein-
gruppen intensiv tiber Inhalte, Zielset-
zung und Ergebnisse zu diskutieren.

&=

Diskussion im Open Space Forum h
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U
Bayerischer Gemeindeunfallversicherungsverband N
&

Integration des Arbeitsschutzes in die Organisation
von Stadten und Gemeinden

- Das Projekt Integrierter Arbeitsschutz (PIA)

Kernfragen an den Unternehmer/Biirgermeister

Haben Sie den Ihnen nachgeordneten Vorgesetzten Aufgaben
und Kompetenzen im Arbeitsschutz Gbertragen?

Lassen Sie sich berichten, wie Defizite im Arbeitsschutz
behoben werden?

Informieren Sie Ihre Mitarbeiter, wie sie sicher und
gesundheitsgerecht arbeiten?

Haben Sie sichergestellt, dass bei Investitionen die Aspekte
Sicherheit und Gesundheitsschutz beachtet werden? .

Lassen Sie sich bei Planungen und Beschaffungen durch Ihre
Fachkraft flr Arbeitssicherheit bzw. Ihren Betriebsarzt beraten? L

Projekt ,,Integrierter Arbeitsschutz“

Der Bayer. GUVV —vertreten durch
Herrn Reich, Referat Integrierter Ar-
beitsschutz - stellte das Projekt Inte-
grierter Arbeitsschutz (PIA) vor. Bei der
nachfolgenden Diskussion wurde klar,
wie wichtig eindeutige Abgrenzungen
der Aufgaben und Verantwortung im
Arbeitsschutz sowie klare ablauforgani-
satorische Regelungen fiir einen rei-
bungslosen Betriebsablauf sind. Eine
geeignete Organisation im Arbeits-
schutz ist Voraussetzung fiir gesund-
heitsforderliche Arbeitsbedingungen
und fiir die Vermeidung psychischer
Beanspruchungen und Belastungen.

Autor: Dipl.-Ing. Boris Reich,
Geschidftsbereich Privention beim Bayer. GUVV
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Gefahrstoff-Informationssystem

WINGIS Version 2.2

\ Die neue CD-ROM des Gefahrstoff-Informations-
\ programms ,,WINGIS* in der aktuellen Version

\ 2.2 wird wieder kostenlos an die fiir unsere Mit-
\ glieder tdtigen Betriebsdrzte und Sicherheits-

\ fachkrifte mit Einsatzzeiten von mehr als 100
Stunden pro Jahr verteilt.

Die wichtigsten Neuerungen
in der aktuellen Version:

¢ Bei verschiedenen Produkt-Bereichen
wurde die Angabe der geeigneten
Schutzhandschuh-Materialien erganzt.

¢ Das Gefahrstoffverzeichnis wurde um
zehn neue, vom WINGIS-Nutzer frei be-
zeichenbare Felder erweitert, die z. B.
das Fiihren eines Lagerverzeichnisses

Produktname ermoglichen.

GISBAU-Code M e Komfortabler Datenexport nicht nur fiir

die Betriebsanweisungsentwiirfe, son-
— dern auch fiir die Unternehmer-Infor-
mationen usw. nach Winword. Alternativ

gesundheits- R- und s-sﬁtze leicht

cht
schidlich entziindlich

konnen die Informationen auch als html-
Charakterisierung Personliche Dokument exportiert werden.
Srommworte und SchutzmaBnahmen « Die Auswahl von Stoffen ist jetzt auch
ER iy Erste Hilfe uber‘CAS-N ummern (Chemical Abstracts
Service) moglich.
Gefahrstoff- Handhabung ¢ Die Einfiihrung eines neuen Textblocks,
messungen P Synonyme/Identifikation bei Stoff-
eschéftigungs- : . . . .
) beschrénkungen informationen in der Version fiir Fach-
g::;?r:'ﬂ?;s' krafte fiir Arbeitssicherheit, in der unter-
Entsorgung schiedliche Stoffbezeichnungen und ver-
Toxikologisches e schiedene Stoff-Nummern angegeben
Wirkungsprofil werden, erleichtert die Suche nach
Schadensfall Stoffen.
Hygiene-

Bnah . . L.
masnahmen Gefahrguttransport Weitere Informationen erhalten Sie im
Technische und Copyright Internet unter www.gisbau.de. (GISBAU =
Organisatorische Gefahrstoffinformationssystem der Be-
SchutzmaBnahmen Gefahrstoffverzeichnis

rufsgenossenschaften der Bauwirtschaft).
Nicht-Mitgliedsbetriebe konnen das Pro-
gramm fiir 14,70 EUR (inkl. MwSt. und Ver-
sand) dort bestellen

Ersatzstoffe — Ersatzprodukte — Ersatzverfahren

Verﬁ{gbare Inf'ormatlone“n zu /e.dem 'Stoff aus WING‘{S: Autorin: Dr. Birgit Wimmer,
Bet:;ebsanwelsungen kdnnen jetzt in 13 Sprachen iibersetzt Geschiftsbereich Prévention beim Bayer. GUVV
werden.
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SERIE:

Fragen und Antworten zur Unfallversicherung

U

Das Recht der gesetzlichen Unfallversicherung ist seit nunmehr sechs Jahren
im Siebten Buch des Sozialgesetzbuches (SGB VII) verankert. Die Uber-
fiihrung dieser Rechtsmaterie aus der fritheren Reichsversicherungsordnung
(RVO) in das SGB erfolgte nach dem erklarten Willen des Gesetzgebers mit
der Vorgabe einer ,,begrenzten Sachreform*, d. h., es sollten nur im unum-
gdnglich notwendigen Umfang auch inhaltliche Verdanderungen des Unfallver-
sicherungsrechts vorgenommen werden.

Einer dieser Anderungspunkte betraf
die Schiiler-Unfallversicherung: Nach
der RVO waren Schiiler(innen) lediglich
wdhrend des Schulbesuchs, also
wahrend der Teilnahme an solchen Ver-
anstaltungen unfallversichert, die in
den rechtlichen und organisatorischen
Verantwortungsbereich der Schule fal-
len. Hierzu zdhlten primdr der eigentli-
che Unterricht sowie die Pausen, aber
auch Klassenfahrten oder Exkursionen.
Unversichert war dagegen grundsatz-
lich die schulische Betreuung auf3er-
halb des Lehrauftrages, soweit sie in
Einzelfdllen angeboten wurde.

Schulische Betreuungsmafinahmen
gesetzlich unfallversichert

Diese rechtliche Situation hat sich aus
familien-, sozial- und arbeitsmarktpoli-
tischen Griinden als unbefriedigend er-
wiesen. Der Gesetzgeber hat daher im
SGB VII mit Wirkung ab 01.01.1997 den
Versicherungstatbestand fiir Schiiler-
(innen) so konzipiert, dass diese auch
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,wahrend der Teilnahme an unmittel-
bar vor oder nach dem Unterricht von
der Schule oder im Zusammenwirken
mit ihr durchgefiihrten Betreuungs-
mafinahmen* unfallversichert sind. Zu
diesen Formulierungen wurden (und
werden weiterhin) an den Bayer. GUVV
und die Bayer. LUK zahlreiche Anfragen
gestellt, die hier — thematisch zusam-
mengefasst — erortert werden sollen.

Frage: Muss die Betreuung zur
Ml Erhaltung des Schutzes der ge-

setzlichen Schiiler-Unfallversicherung
in den Raumen der Schule stattfinden?

Antwort: Nein — Veranstalter der
n Betreuungsmafinahmen kann
auch ein ,,Dritter (insbesondere For-
derverein, Elterninitiative, kommunale
Einrichtung) sein. Tritt jedoch die Schu-
le nicht selbst als Masnahmetradger auf,
muss zur Erhaltung des Schutzes der
gesetzlichen Schiiler-Unfallversiche-
rung das Betreuungsangebot im Zu-

ttags- und
mittagsbetre
- Schiler(inr

Jung
en

sammenwirken zwischen diesem ,,Drit-
ten* mit der jeweiligen Schule bzw. mit
den jeweiligen Schulen, aus denen die
zu betreuenden Schiiler kommen, kon-
zipiert sein.

Frage: Wie ist dieses ,,Zusam-
Ml menwirken® zwischen Schule

und Betreuungseinrichtung inhaltlich
zu verstehen?

n Antwort: Es gelten die gleichen
Regelungen bzw. Vorgaben, wie

sie nunmehr in der Bekanntmachung
des Bayer. Staatsministeriums fiir Un-
terricht und Kultus vom 16.05.02 (KWM-
Bl. I S. 167 ff.) als eine der Vorausset-
zungen fiir die staatliche Férderung sol-
cher Projekte fiir Schiler(innen) der
Jahrgangsstufen 5 bis 10 fixiert sind.
Danach muss eine enge Zusammenar-
beit mit den Schulen erfolgen, fiir deren
Schiiler(innen) das Angebot bestimmt
ist. Anzustreben ist zum einen die akti-
ve Mitwirkung von Lehrkréften dieser
Schulen bei den Betreuungsangeboten.
Zum anderen wird vorgegeben, dass die
(jeweilige) Schulleitung zur Umsetzung
des padagogischen Konzepts beitragt
und die organisatorischen MaBnahmen
unterstiitzt. Handelt es sich um ein Pro-
jekt, bei dem (auch) Schiiler(innen) aus
dem Grundschulbereich betreut wer-
den, werden die Voraussetzungen des
Zusammenwirkens mit der Schule vom
UV-Trédger selbst ndher gepriift.



Frage: Ist der Unfallversiche-
i rungsschutz fiir die an Betreu-

ungsangeboten teilnehmenden
Schiiler(innen) zeitlich begrenzt?

n Antwort: Vom Prinzip her nicht.
Der Begriff ,,unmittelbar* in dem
oben zitierten Versicherungstatbestand
will nur die zeitliche Ndahe zwischen Un-
terricht und Betreuung sicherstellen.
Zunehmend werden Angebote der Mit-
tagsbetreuung (bis 14.00 Uhr) in Maf3-
nahmen der Mittags- und Nachmittags-
betreuung (bis 16.30 Uhr oder 17.00
Uhr) ausgeweitet (die o. g. Férderricht-
linien sprechen konsequenterweise
von Ganztagsbetreuung). Der Unfall-
versicherungsschutz umfasst auch den
Weg von der Betreuungseinrichtung
nach Hause.

2 Frage: Sind die Schiiler(innen) bei
N allen wahrend der Betreuung ver-
richteten Tatigkeiten unfallversichert?

“ Antwort: Der Unfallversicherungs-
schutz besteht nicht nur bei den
im klassischen Sinne schulbezogenen

Aktivitdaten, wie etwa bei der kontrol-
lierten Hausaufgaben-Erledigung oder
bei Nachhilfe-Angeboten seitens des
Tragers der Betreuungsmafinahme.
Versichert sind die Schiiler(innen) viel-
mehr auch bei der Teilnahme an Spiel-,
Sport- und/oder musischen bzw.
kiinstlerischen Angeboten, soweit und
solange diese von dem Trager der Be-
treuungsmaBnahme organisiert und
durchgefiihrt werden. Unterbricht ein
Schiiler die Nachmittagsbetreuung
oder verldsst er sie vorzeitig, um einer
privat organisierten Freizeitbetatigung
nachzugehen (z. B. Klavierunterricht,
FuBballtraining in einem Sportverein),
ist er dabei nicht (mehr) gesetzlich un-
fallversichert.

b)) Frage: Wann ist bei Unfdllen von

@ Schiilern/innen im Rahmen von
Betreuungsmafinahmen der Bayer.
GUVV zustandig, wann die Bayer. LUK?

Antwort: Die Zustandigkeit richtet
n sich in der Schiiler-Unfallversi-
cherung generell nach der Sachkosten-
tragerschaft fiir die jeweilige Schule.

RECHT & REHA »

Dies gilt auch bei den hier erérterten
Betreuungsangeboten, da der Unfall-
versicherungsschutz an den Schiiler-
status ankniipft. Entscheidend ist also,
ob der versicherte Schiiler von einer 6f-
fentlichen Schule kommt (dann GUVV
zustandig) oder von einer privaten
Schule (dann LUK zustdndig).

Weitere Fragen zu diesem Thema
beantwortet der Autor gerne
schriftlich oder telefonisch.

Autor: Michael von Farkas,

Leiter des Geschiftsbereichs
Rehabilitation und Entschddigung
beim Bayer. GUVYV,

Telefon o0 89/3 60 93-1 79
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rsihert -

Abschlussfahrten und Schilager sind fester Bestandteil
eines Schuljahres und finden oftmals im Ausland statt.
Auch Betriebsausfliige fiihren haufig in unsere Nachbar-
lander. Falls bei einer solchen Schul- oder Betriebsveran-
staltung ein Unfall passiert, stellt sich eine Vielzahl von
Fragen, auf die im Folgenden eingegangen werden soll.
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Wann besteht iiberhaupt gesetzlicher
Unfallversicherungsschutz?

Der in Deutschland bestehende Versi-
cherungsschutz wird fiir die Dauer des
Aufenthaltes im Ausland grundsétzlich
»mitgenommen®. Er endet also nicht an
der Bundesgrenze, sondern bleibt fiir
die Zeit des voriibergehenden Auslands-
aufenthaltes bestehen. Voraussetzung
ist jedoch, dass die Fahrt ins Ausland
bzw. der Auslandsaufenthalt zu einer
Schul- oder Betriebsveranstaltung er-
klart wurde und unter der Organisati-
onshoheit der Schule bzw. des Betriebs
steht. Fiir den voriibergehenden Auf-
enthalt im Ausland gelten dann die
gleichen Vorschriften wie in Deutsch-
land. So muss zum Beispiel neben der
Eigenschaft einer versicherten Person
(§ 2 SGB VII) der Tatbestand des Arbeits-
unfalles, wie erin § 8 SGB VIl genannt
ist, erfiillt sein, um Leistungen aus der
gesetzlichen Unfallversicherung zu er-
halten.

—auch im

Bin ich rund um die Uhr versichert?
Der Versicherungsschutz erstreckt sich
nur auf die Tatigkeiten, die mit dem ori-
gindren Beschéftigungsverhaltnis bzw.
der Betriebs-(Schul-)veranstaltung im
Zusammenhang stehen. Die so genann-
ten eigenwirtschaftlichen Tatigkeiten
(also Tatigkeiten, die nicht mit der ver-
sicherten Tatigkeit zusammenhangen,
wie z. B. Essen und Trinken, Ankleiden
usw.) stehen auch im Ausland nicht un-
ter dem Schutz der gesetzlichen Unfall-
versicherung.

Der Unfall ist passiert —

wie geht es weiter?

Primar muss entschieden werden, ob
und in welcher Form arztliche Hilfe in
Anspruch genommen werden muss.
Sofern ein Notruf erforderlich ist, hier
die Notrufnummern in den meistbe-
suchten Nachbarlandern:

Osterreich: 144

Italien: 118
Schweiz: 144
Frankreich: 112

Handelt es sich um leichtere Verletzun-
gen, die gleichwohl einen Arztbesuch
erforderlich machen, sollte die Méglich-
keit einer wesentlich giinstigeren Taxi-
benutzung im Vergleich zum Rettungs-
wagen in Betracht gezogen werden.
Nach Vorlage der Quittung erfolgt die
Erstattung der Kosten durch den Unfall-
versicherungstrager.

Ist ein stationdrer Aufenthalt erforder-
lich, hat der Arbeitgeber bzw. die Schul-
leitung sich moglichst umgehend (tele-
fonisch) mit dem Unfallversicherungs-
tréger (fiir den Verantwortungsbereich
des Bayer. GUVV bzw. der Bayer. LUK
Telefon 0049/89/3 60 93-0) in Verbin-
dung zu setzen, damit der Unfall aufge-
nommen und die Kosteniibernahme ge-
klart werden kann. Sofern ein Arbeits-
bzw. Schulunfall vorliegt, wird eine ent-
sprechende Kosteniibernahmeerkléa-
rung seitens des Unfallversicherungs-
tragers direkt an das Krankenhaus ab

Auslan

gegeben. Die Abrechnung erfolgt dann
direkt mit dem Unfallversicherungstra-
ger. Dieser ist auch bei der Organisati-
on des Riicktransportes in das Heimat-
krankenhaus behilflich und tibernimmt
hierfiir die Kosten.

Sollte z. B. der mit einem Liegegips ver-
sorgte Schiiler nach einem Schiunfall
nicht mehr mit dem Klassenverbund
nach Hause fahren kénnen und wird er
stattdessen von den Eltern abgeholt,
werden die anfallenden Kosten nach
den Séatzen des Bundesreisekostenge-
setzes erstattet.

Wesentlich haufiger sind jedoch Unfal-
le, die ambulant versorgt werden kon-
nen. Dies kann auch in einem Kranken-
haus erfolgen, was fiir den Versicherten
den Vorteil bringt, dass direkt mit dem
Unfallversicherungstrager abgerechnet
wird. Wird dagegen ein niedergelasse-
ner Arzt aufgesucht, kann es vor allem
in Osterreich zu erhdhten Privatrech-
nungen kommen, die nicht selten direkt
vor Ort zu begleichen sind.

RECHT & REHA »

Oft akzeptieren diese Arzte auch keinen
Auslandskrankenschein und bestehen
auf einer Privatabrechnung. Aber auch
hier gilt, dass die Kosten der Behand-
lung vom Unfallversicherungstréager
tibernommen werden, entweder als
Erstattung an den Verletzten, der die
Rechnung bereits bezahlt hat, oder als
direkte Zahlung an den Arzt. Sollte fiir
die Dauer des Auslandsaufenthaltes
von der Schule oder dem Arbeitgeber
eine Auslandskrankenversicherung bei
einem privaten Versicherungsunterneh-
men abgeschlossen worden sein, be-
steht fiir den Unfallversicherungstrager
die Moglichkeit, einen Teil der Behand-
lungskosten ersetzt zu bekommen.

Unsere Bitte an Sie:

Vermerken Sie bereits auf der Unfallan-
zeige, ob eine solche zusatzliche Aus-
landskrankenversicherung abgeschlos-
sen wurde, und senden Sie uns gegebe-
nenfalls eine Kopie der Versicherungs-

?

police mit. Sie erleichtern uns damit die
Arbeit und ersparen sich Riickfragen.
Sollte uns eine tiberhéhte Rechnung
vorgelegt werden, werden wir feststel-
len, welcher Anteil auf den gesetzlichen
Unfallversicherungstrager entféllt, und
Sie bitten, den Restbetrag bei der zu-
satzlichen Auslandskrankenversiche-
rung geltend zu machen und an uns zu
erstatten.

Wegen weiterer Fragen stehen wir
Ihnen gerne - auch telefonisch —

zur Verfiigung.

Im Bedarfsfall kénnen Sie auch unsere
Informationsbroschiiren ,,GUV 20.1.5
und ,,GUV 20.1.6%, die iiber den gesetz-
lichen Unfallversicherungsschutz fiir
Schiiler und Studenten sowie Kinder in
Kindergarten bei Auslandsfahrten infor-
mieren, erhalten.

Autor: Peter Seidel,
Geschdftsbereich Rehabilitation und
Entschddigung beim Bayer. GUVV
Telefon o0 89/3 60 93-2 66

E-Mail: Peter.Seidel@bayerguvv.de
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SERIE:

Das wissenswerte Urteil

Versicherungssc
gegen Straftaten:

NUtz
?

Oder: welche Probleme im , Tatort”-Krimi
nicht gezeigt werden.

Das Recht der gesetzlichen Unfallversi-
cherung erfasst die unterschiedlichsten
Fragestellungen aus einer bunten Viel-
falt von Lebenssachverhalten. Die Serie
,Das wissenswerte Urteil“ soll anhand
von exemplarisch ausgewahlten Urtei-
len aus der héchstrichterlichen Recht-
sprechung einen Eindruck von dieser
Vielschichtigkeit und Lebendigkeit —
aber auch der Komplexitat — des Unfall-
versicherungsrechtes vermitteln.

Auf dem Weg zur Arbeit —

und dennoch nicht versichert?

Nicht jede Schadigung auf dem Weg zur
Arbeit stellt einen in der gesetzlichen
Unfallversicherung versicherten Wege-
unfall dar. Versichert ist das Zuriickle-
gen des unmittelbaren Weges nach und
von dem Ort der Tatigkeit. Dabei erfor-
dert der Versicherungsschutz jedoch
eine Gefdhrdung, die sich aus dem
Zuriicklegen des Weges selbst ergibt.
Hierzu zdhlen insbesondere die typi-
schen Gefahren aus dem Ablauf des
Verkehrs (z. B. Angefahren-werden)
oder aus der Beschaffenheit des Ver-
kehrsweges (z. B. Unebenheiten als
Stolperstellen oder Glatteis).

Gemessen an diesen Grundsdtzen
kann eine Straftat, durch die jemand
auf dem direkten Weg zur Arbeit zu
Schaden kommt, durchaus einen versi-
cherten Wegeunfall darstellen. Der
Versicherungsschutz scheidet nicht
schon deshalb aus, weil die Straftat
durch den Tater vorsatzlich und damit
gesteuert herbeigefiihrt wird und da-
mit das Ereignis nicht wie sonst bei
Unfallen als schicksalhaftes, eigentlich
von niemandem gewolltes Geschehen
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erscheint. Andererseits stellt sich die
Frage, was eine Straftat noch mit dem
Weg zur Arbeit zu tun haben soll. Denn
die Straftat hat zu der Arbeit und da-
mit zu der Risikosphdre der gesetzli-
chen Unfallversicherung eigentlich kei-
nen Bezug. Fraglich ist, ob im jeweili-
gen Einzelfall gerade die Gefahren des
Weges ,,angeklungen® sind.

Ein Mordanschlag als Wegeunfall?
Das Bundessozialgericht (BSG) hatte in
einem Urteil vom 30.06.1998 (B 2 U
27/97 R) dariiber zu befinden, ob ein
Mordanschlag, der auf einen Versicher-
ten auf dem Weg zur Arbeitsstatte ver-
ibt worden war, als versicherter Wege-
unfall einzustufen war.

Der Sachverhalt:

Der Versicherte war in einer Gro3markt-
halle als Staplerfahrer beschaftigt. Sei-
ne tagliche Arbeitszeit erstreckte sich
von 3.30 Uhr bis ca. 14.00 Uhr. Im Juli
1998 verlie3 er gegen 3.00 Uhr morgens
das Mehrfamilienhaus, in dem sich sei-
ne Wohnung befand, und begab sich zu
seinem auf dem eingefriedeten Geldn-
de geparkten Pkw, um zur Arbeit zu fah-
ren. Es war noch dunkel. Die Strae vor
dem Haus und der Hof des Hauses wa-
ren durch StraBBenlaternen nur spérlich
beleuchtet. Als der Versicherte Gegen-
stande in den Kofferraum seines Pkw
legen wollte, wurde auf ihn geschossen
und er wurde tédlich getroffen. Im Er-
mittlungsverfahren deuteten die Anga-
ben zahlreicher Tempelbesucher des
Frankfurter Sikh-Tempels Gurdwara,
dem der Versicherte angehort habe, auf
Streitigkeiten innerhalb der Gemeinde
als mogliches Tatmotiv hin.

RECHT & REHA »

Das Gericht differenziert

Zwar habe der Betroffene sich auf dem
direkten Weg zur Arbeit befunden und
der Versicherungsschutz entfalle auch
nicht deshalb, weil er Opfer eines Mord-
anschlages, also eines vorsatzlichen
Angriffes, geworden ist. Dennoch ver-
neinte das BSG das Vorliegen eines We-
geunfalles.

Was war das Tatmotiv und haben sich
die Gefahren des Weges ausgewirkt?
Nach den Aussagen des Gerichtes kom-
me Unfallversicherungsschutz dann in
Betracht, wenn die Beweggriinde des
Angreifers nicht dem persénlichen Be-
reich des Beteiligten zuzurechnen seien
und wenn die besonderen Verhdltnisse
bei der Zuriicklegung des Weges (z. B.
einsame Gegend, Schutzlosigkeit des
Opfers) die Veriibung der Gewalttat
ganz entscheidend begiinstigt hatten.

Auf die Umstédnde des Einzelfalles
kommt es an!
Hier stand nach Einschatzung des Ge-
richtes im Vordergrund, dass die Beweg-
griinde der Angreifer allein dem person-
lichen Bereich des Versicherten zuzu-
rechnen seien. Ein betriebsbezogenes
Motiv fehle, und damit konne der Versi-
cherungsschutz nur noch unter dem
Gesichtspunkt der Erméglichung bzw.
Begiinstigung der Tat durch die beson-
deren Verhéltnisse bei der Zuriickle-
gung des Weges begriindet werden.
Auch dies sei jedoch nach Ansicht des
Gerichtes nicht der Fall; der Betroffene
habe ein normales Leben mit den (ibli-
chen AuBenkontakten gefiihrt, sodass
nicht erst die alltagliche Notwendigkeit,
den Weg zur Arbeit — sei es auch in
Dunkelheit — zuriicklegen zu miissen,
den Mordanschlag entscheidend er-
moglicht habe. Den Besonderheiten
des Weges komme hier gegeniiber dem
»betriebsfremden Mordmotiv* der zu
allem entschlossenen Tdter nicht das
Gewicht einer annahernd gleichwertigen
Bedingung zu. Damit lag kein versicher-
ter Wegeunfall vor.
Autor: Rainer Richter,
Leiter der Rechtsabteilung des Bayer. GUVV
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Bayerischer GUVV
und Bayerische LUK:
Beitragssatze 2003

Der Haushalt von rund 107,81 Millionen EUR des Bayer. GUVV finanziert sich vor
allem durch Beitrage der Gemeinden, Stddte, Landkreise, Bezirke und der selb-
standigen Unternehmen. Zudem zahlen auch die Haushaltsvorstande als ,,Arbeit-
geber* flir ihre Haushaltshilfe einen Beitrag. Grundlage fiir die Beitragsfestlegung
sind die geschatzten Ausgaben fiir die jeweilige Beitragsgruppe entsprechend der
Unfallbelastung aus dem letzten abgeschlossenen Geschéftsjahr. Dabei werden
die Ausgaben nach Einwohnerzahlen bzw. nach der Lohnsumme oder der Zahl der
Beschaftigten umgelegt. Zusatzlich missen die zur Insolvenzgeldumlage verpflich-
teten Unternehmen fiir die Aufwendungen aufkommen, die der Bayerische GUVV
fiir das Jahr 2002 an die Bundesanstalt fiir Arbeit abgefiihrt hat. Die Beitragsan-
forderung erfolgt durch die Zusendung eines Beitragsbescheides. Die Vertreterver-
sammlung hat in der Sitzung am 27. November 2002 fiir die einzelnen Gruppen
folgende Beitragssatze festgelegt:

INTERN »

Bezirke

Beschaftigte, Eigenbetriebe 0,15
Bauarbeiten (entsprechend § 2 Abs. 6 und 7 der Satzung) 0,68
Landkreise 1,46
Gemeinden

bis zu 5.000 Einwohner 2,65
von 5.001 bis zu 20.000 Einwohner 2,27
von 20.001 bis zu 100.000 Einwohner 3,41
ab 100.001 Einwohner 3,09
einheitlicher Beitrag der Gemeinden zur Schiilerunfallversicherung 3,29

Selbstdndige Unternehmen

geringes Unfallrisiko 0,17
hohes Unfallrisiko 0,55
Insolvenzgeldumlage 0,276

Privathaushalte
voller Jahresbeitrag 86
halber Jahresbeitrag (z. B. nicht mehr als 10 Stunden in der Woche) 43

EUR je 100 € Lohnsumme

EUR je beschiftigter Haushaltshilfe

Beitragsgruppe
Beitragssatz 2003 / EUR je Einwohner

Die Bayerische LUK verabschiedete am 11. Dezember 2002 einen Haushalt von
35,41 Millionen €. Der Beitrag fiir selbstdndige Unternehmen belduft sich auf
0,39 € pro 100 EUR Lohnsumme. Die Insolvenzgeldumlage wird 0,276 € pro
100 EUR Lohnsumme betragen. Auf den Freistaat Bayern entféllt der Umlagebe-
trag von rd. 31,20 Millionen €.

Autorin: Elisabeth Thurnhuber-Spachmann

Unfallversicherung aktuell 1/2003
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Medaille des Landesfeuerwehrverbandes Bayern fiir den Bayer. GUVV

Landesverbandsversammlung
der Freiwilligen Feuerwehren 2002

Aufder 9. Landesverbandsversamm-
lung des Landesfeuerwehrverbandes
Bayern présentierte sich der Bayer.
GUVV mit einem Informationsstand am
21./22. September in Erlangen.

Uber 500 Fithrungskrifte der Feuer-
wehr nahmen stellvertretend fiir iber
350.000 Feuerwehrmanner und Feuer-
wehrfrauen in Bayern an dieser Grof3-
veranstaltung teil. Eine gute Gelegen-
heit fiir den Bayer. GUVV, den gegen-
seitigen Informations- und Erfahrungs-
austausch zu pflegen und das freiwillige
und ehrenamtliche Engagement der
bayerischen Feuerwehren zu unterstiit-
zen. Entsprechend rege waren dann
auch die Materialien des GUVV und der
Rat der Fachleute fiir Prdvention sowie
Rehabilitation und Entschadigung ge-
fragt.

Als besondere Ehrung nahm stellver-
tretend fiir den Bayer. GUVV der Vor-
standsvorsitzende Jiirgen Feuchtmann
die ,,Medaille des Landesfeuerwehr-
verbandes Bayern“ entgegen.

In seiner Laudatio erklarte der Vorsit-
zende des Landesfeuerwehrverbandes,
Karl Binai: ,,Von besonderer Bedeutung
fuir unsere Feuerwehren ist der Versi-
cherungsschutz, insbesondere der Per-
sonenschutz. Eine vorbildliche Zusam-
menarbeit liber Jahrzehnte hinweg ist
dem Bayer. Gemeindeunfallversiche-
rungsverband zu bestatigen und insbe-
sondere ist ihm zu bestétigen, dass er
bei all seinen zu treffenden Entschei-
dungen den freiwilligen und ehrenamt-
lichen Feuerwehrmann in der Beurtei-

Bundesverdienstkreuz

Von links nach rechts: Bezirkstagsprdsident Franz Jungwirth, Vorstands-
mitglied Josef Kirchmeier, Staatsminister Prof. Dr. Kurt Faltlhauser
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lung der Schadenslage sieht. Dieses
positive Verhalten geht nicht nur von
der Verwaltung aus, sondern insheson-
dere auch von den verantwortlichen
Fihrungskraften des Verbandes.“

i -r:l.l-‘-rl-ﬂ"rl_. :

fiir Josef Kirchmeier

Der bayerische Finanzminister Prof. Dr. Kurt Faltlhauser liberreichte
dem GUVV-Vorstandsmitglied Bezirksrat Josef Kirchmeier das Ver-
dienstkreuz am Bande des Verdienstordens der Bundesrepublik
Deutschland. Bezirksrat Kirchmeier ist seit der 9. Sozialwahl im Jahre
1999 als Mitglied im Vorstand des Bayer. GUVV tditig und hat sich seit
vielen Jahren neben der beruflichen Titigkeit als Verwaltungsdirek-
tor der Miinchner Stadtbibliothek mit grofSer Tatkraft in einer Reihe
von Ehrendmtern jahrzehntelang in der Kommunalpolitik und zum
Wohle der Allgemeinheit hervorragende Verdienste erworben. Wir
gratulieren zu dieser hohen Auszeichnung!



des Vorsitzenden Dr. Hans Wagner
und des Mitglieds Wolfgang Pédller aus dem GUVV-Vorstand

Beim Abschiedsempfang am 22.10.2002
wiirdigte der Vorstandsvorsitzende der
Versichertengruppe, Jirgen Feucht-
mann, die herausragenden Verdienste
des Vorstandsvorsitzenden der Arbeit-
gebergruppe, Landrat a. D. Dr. Hans
Wagner, sowie des Vorstandsmitglieds
Altbiirgermeister Wolfgang Poller.

Das ehrenamtliche Wirken in der
Selbstverwaltung des Bayer. GUVV war
fiir beide Vorstandsmitglieder Teil ihres
beispielhaften gesellschaftlichen, poli-
tischen und sozialen Engagements.

Landrat a. D. Dr. Wagner war seit 1991
Mitglied des Vorstandes, wurde 1995
zum Vorsitzenden der Arbeitgeber-
gruppe gewahlt und hat dieses Amt
seither in jahrlichem Wechsel mit dem
Vorsitzenden der Versichertengruppe
ausgeiibt. Als Landrat hatte Herr Dr.
Wagner nicht mehr kandidiert und ist
auf eigenen Wunsch von dem Amt im
Vorstand des Bayer. GUVV entpflichtet
worden, wird aber weiterhin als Mit-
glied eines Widerspruchsausschusses
sowie als Vorstandsvorsitzender im
Bundesverband der Unfallkassen tatig
bleiben.

Dr. Wagner war von 1970 bis 1978 Ab-
geordneter des Bayer. Landtags, ferner
Mitglied des Kreistags, wurde am 5. Marz
1978 zum Landrat gewahlt und war bis
April 2002 ununterbrochen Landrat des
Landkreises Amberg-Sulzbach. Zudem
hat er in einer Vielzahl von Gremien ge-
wirkt, z. B. bei der Bayer. Landesbank,
der AKDB, dem Bayer. Versorgungsver-
band, dem BRK, dem Bayer. Landkreis-
tag, vielen Zweckverbanden und sonsti-

Vorstandsvorsitzender
Feuchtmann iiberreicht Altbiirger-
meister Péller die Medaille
»Dank und Anerkennung”

gen Einrichtungen, auch selbstgeschaf-
fenen, wie beispielsweise der Waisen-
stiftung, die sich nach dem schweren
Ungliick von Kaprun um die Not der
Hinterbliebenen in den betroffenen
Oberpfalzer Familien kiimmert. Im Vor-
stand des Bayer. GUVV hat sich Herr Dr.
Wagner bei Themen der Unfallverhii-
tung und Pravention besonders fiir die
Sicherheit der Kinder im Bereich der
Schiiler-Unfallversicherung eingesetzt
und die Belange der Arbeitgeber sowie
die Anliegen der Landkreise vertreten.

Altbiirgermeister Wolfgang Poller hat
nach 24 Jahren als Biirgermeister von
Parsdorf nicht mehr kandidiert und ist
daraufhin von seinem Ehrenamt als
Mitglied des Vorstandes entpflichtet
worden, dem er fiinf Jahre als Stellver-
treter und ab Juli 1998 als Mitglied an-
gehorte.

Seine politische Karriere begann 1966
mit der Wahl in den Stadtrat, 1972 Ein-
zug in den Kreistag, spater stellvertre-
tender Landrat und im Mai 1978 folgte

die Wahl zum Biirgermeister seiner Hei-
matstadt. Er war Vorsitzender des Kreis-

Landrat Dr. Wagner
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verbandes Neumarkt des Bayer. Ge-
meindetages und hat sich dort im Be-
zirksverband Oberpfalz sowie als Vor-
sitzender des Rechnungspriifungsaus-
schusses engagiert. Herr Péller hat sich
mit grofer Tatkraft in der Kommunalpo-
litik seiner Heimatstadt, dazu in vielen
Vereinen und Institutionen und dariiber
hinaus fiir die deutsch-franzdsische
Freundschaft und den Zusammen-
schluss Europas eingesetzt. Auch bei
seiner Tatigkeit im Vorstand war stets
der Mensch im Mittelpunkt; der Versi-
cherungsschutz fiir Kinder und Jugend-
liche und deren Begleitpersonen bei
Ferienprogrammen war eines seiner
Anliegen. In der Arbeitgebergruppe hat
er die Belange der Gemeinden und der
Stddte im Vorstand vertreten.

In Anerkennung der Verdienste von

Dr. Hans Wagner und Wolfgang Péller
Uberreichte der Vorstandsvorsitzende
Jurgen Feuchtmann die Urkunden und
die Medaillen ,,Dank und Anerkennung*
des Bayer. GUVV.

Autorin:
Elisabeth Thurnhuber-Spachmann

Geschdftsfiihrer Dr. Titze

i
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Bayerischer Gemeindeunfallversicherungs-
verband (Bayer. GUVV)

Bayerische Landesunfallkasse (Bayer. LUK)
Ungererstrafle 71 ® 80805 Miinchen
Postanschrift: 80791 Miinchen

Tel. 089/36093-0 ®* Fax 089/36093-135

www.bayerguvv.de ® www.bayerluk.de

lhre Internetadressen fiir Information und
Service rund um die gesetzliche Unfallversicherung

per Mensch
im Mittelpunkt

N



