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? KURZ & KNAPP

.Starke Argumente” fiir die
gesetzliche Unfallversicherung

Die UV-Trdger gehen in die Offensive und
haben ein neues Faltblatt aufgelegt, in
dem die wichtigsten Argumente genannt
werden, die fiir die gesetzliche Unfall-
versicherung sprechen.

Themen wie die wirksame Pravention, die
qualifizierte Rehabilitation, die hohe sozi-
ale Absicherung, der umfassende Versiche-
rungsschutz fiir die Betroffenen, aber auch
die Rechtssicherheit fiir die Arbeitgeber
und Betriebe sind kurz zusammengefasst.
So bildet die Broschiire eine hervorra-
gende Grundlage fiir die heute gefiihrte

Diskussion, die oftmals an den Realitaten
vorbeigeht. Oder wussten Sie, dass dank
einer umfassenden Praventionsstrategie
die Zahl der meldepflichtigen Unfélle von
1970 bis 2003 um mehr als 50 Prozent zu-
rlickgegangen ist? Das ist gut fiir die Versi-
cherten und fiir ihre Arbeitgeber, die von
den geringen Fehlzeiten in den Betrieben
profitieren.

Genauso wichtig ist die umfangreiche Ver-
sorgung nach einem Unfall. Ein Netz quali-
fizierter Arzte, Unfallkliniken und Kliniken

fiir Berufskrankheiten sichert die optimale

Verschneites Land — verschneite Schilder
Wann gilt ein Verkehrszeichen?

Starke Schneefille konnen iiber Nacht
ganze Landschaften mit einer weif3en
Schicht iiberziehen. Auch viele Verkehrs-
schilder sind dann ganz oder teilweise
zugedeckt. Doch selbst wenn ein Zei-
chen vollkommen mit Schnee bedeckt
ist, muss es nach Méglichkeit beachtet
werden.

Die Formen der wesentlichen,
die Vorfahrt regelnden
Schilder helfen dabei,
die Verkehrszeichen

klar zu identifizieren:

Ein Achteck ist immer ein
Stoppschild und daher auch
in verschneitem Zustand leicht
zu erkennen. Ein auf der
Spitze stehendes Drei- !
eck bedeutet immer
»Vorfahrt gewdhren®.

Anders verhdlt es sich bei den dreiecki-
gen Gefahrenzeichen. Niemand muss
zugeschneite Schilder freischaufeln. Von
Ortskundigen wird allerdings erwartet,
dass sie ein Zeichen und seinen Inhalt
kennen und sich, auch wenn es zuge-
schneit ist, entsprechend verhalten.

Ansonsten gilt jedoch — nicht nurim

Winter — der Sichtbarkeitsgrundsatz. Ein
. unleserliches Schild
bl .

kann nicht beachtet

werden. Wer ein solches

Schild sieht, sollte aber

deutlich reduzieren und brems-
bereit sein. Vielleicht wiirde das
vom Schnee verdeckte
Schild vor Wildwechsel
oder einer Baustelle

besonders aufmerksam wei-
terfahren, die Geschwindigkeit

warnen. Moglicherweise
wiirde es eine Geschwin-
digkeitsbegrenzung oder
ein Uberholverbot an-
ordnen, zum Beispiel vor
einer uniibersichtlichen
Stelle oder einer
scharfen Kurve.

Ein auf der Spitze
stehendes Quadrat
markiert garantiert die
,Vorfahrtstrafie“. Diese
klar erkennbaren Ver-
kehrszeichen miissen
auf jeden Fall befolgt

werden. (DVR)
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m Behandlung. Dank der

Beratung und Betreu-
ung durch Berufshelfer
kdnnen 70 Prozent
derjenigen, die beruf-
liche Rehabilitation bendtigen, wieder ins
Berufsleben zuriickkehren. Das ist soziale
Sicherheit, die das moderne Arbeitsleben
erfordert.
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Diese und weitere Themen finden Sie in
der Broschiire ,,Starke Argumente“, die
Sie unter der Fax-Nr. 0 89/3 60 93-3 79
kostenlos anfordern kénnen.

Strahlende
L ET TS

Gerade zur Weihnachtszeit strahlten
viele Besitzer neuer Handys — leider
strahlen auch die neuen Handys Ihrer
Besitzer. Allerdings ist unter Wissen-
schaftlern umstritten, ob die hochfre-
quenten elek- tromagnetischen Felder
beim Mobilfunk ein erhdhtes Tumor-
risiko mit sich bringen. Alle in Europa
vertriebenen Mobilfunkgerdte tragen das
,»CE“-Zeichen, das dem Verbraucher die
absolute gesundheitliche Unbedenklich-
keit durch Einhaltung der gesetzlichen
Grenzwerte (SAR-Wert) bezeugt. Eine
von den Verbraucherzentralen geforderte
Einfiihrung des ,,Blauer Engel“-Giitesie-
gels, gleichbedeutend mit einer weiteren
Einschrankung der Strahlenwerte (SAR
< 0,6 Watt/kg), lehnen die Hersteller
unter der Begriindung ab, dass das
CE-Siegel ausreichend fiir die unbedenk-
liche Betriebssicherheit sei. Der Vieltele-
fonierer kann die individuelle Strahlen-
belastung weiter senken durch:

Telefonieren vorzugsweise an Orten

mit guter Netzabdeckung,

das Nichtabdecken der Antenne mit

derHand und

derVerwendung eines Headsets.
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Berufliche Rehabilitation nach dem SGB Il -
neue Grundsicherung fiir Arbeitslose ab 2005

Mit dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch
(SGB 1), das am 1. Januar 2005 in Kraft
trat, wird ein neuer Sozialleistungsbe-
reich — Grundsicherung fiir Arbeitsu-
chende - geschaffen, der die Leistungen
zur Eingliederung in Arbeit sowie die
Leistungen zur Sicherung des Lebens-
unterhaltes umfasst (§ 19a SGB I). In der
offentlichen Diskussion wird mit diesem
Gesetz vor allem die Zusammenlegung
von Arbeitslosen- und Sozialhilfe verbun-
den, teilweise werden auch Detailfragen
(zusétzliche Arbeitsgelegenheiten) dis-
kutiert. Mit dem nachfolgenden Beitrag
soll ein kurzer Uberblick iiber die we-
sentlichen Inhalte gegeben werden, wo-
bei das besondere Augenmerk den Ein-
gliederungsleistungen und dort vor allem
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
(berufliche Rehabilitation) gelten soll.

Zielsetzung und Aufgabenstellung
Vorrangiges Ziel der neuen Grundsicherung
fiir Arbeitsuchende ist nicht die Sicherstel-
lung des Lebensunterhaltes, sondern die
Eingliederung in den Arbeitsmarkt, damit
die Anspruchsberechtigten und ihre Ange-
horigen ihren Lebensunterhalt aus eigenen
Kraften und Mitteln bestreiten konnen.
Dabei sollen auch behindertenspezifische
Nachteile tiberwunden werden (§ 1 Abs. 1
Satz 3 Nr. 5 SGB II). In der Umsetzung des
Grundsatzes von ,,Fordern und Fordern®
sind alle erwerbsfdhigen Anspruchsberech-
tigten verpflichtet, alle Moglichkeiten zur
Beendigung oder Verringerung der Hilfe-
bedrftigkeit zu nutzen und aktiv an allen
angebotenen MaBnahmen zur beruflichen
Eingliederung teilzunehmen. Der Umfang
derin Betracht kommenden MafRnahmen
soll dabei in einer Eingliederungsverein-
barung (§ 15 SGB II) niedergelegt werden.
Erwerbsfahigen jungen Menschen unter
25 Jahren soll durch ein intensives Bera-
tungsangebot und spezielle Mafinahmen
eine (maglichst) rasche berufliche Integra-
tion ermdglicht werden (§ 3 Abs. 2 SGB II).
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Umschulung mittels geeigneter Computerprogramme

Anspruchsberechtigte

Leistungen nach dem SGB Il erhalten

alle erwerbsfahigen und hilfebediirftigen
Personen zwischen 15 und 65 Jahren, die
ihren gewohnlichen Aufenthalt in der Bun-
desrepublik Deutschland haben sowie die
Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft.

Als hilfebediirftig gilt, wer seinen Lebens-
unterhalt nicht aus einer zumutbaren
Beschaftigung, eigenem Einkommen oder
durch vorrangige Anspriiche auf Sozial-
leistungen und Anspriiche auf Unterhalts-
leistungen bestreiten kann. Von ndheren
Ausflihrungen zur Zumutbarkeit einer Be-
schéftigung sowie zum beriicksichtigenden
Einkommen und Vermdgen wird an dieser
Stelle abgesehen; Interessierte werden

hierzu auf die §§ 10 bis 12 SGB Il verwiesen.

Zur Bedarfsgemeinschaft gehdren neben
dem erwerbsfahigen Hilfebediirftigen
unter anderem die im Haushalt lebenden
Eltern, Kinder und Ehe- oder Lebens-
partner (§ 7 Abs. 2 und 3 SGB ). Keinen
Anspruch haben Personen, die fiir mehr
als sechs Monate in einer stationdren
Einrichtung unterbracht sind oder Rente

wegen Alters beziehen (§ 7 Abs. 4 SGB II)
sowie Auszubildende, deren Ausbildung
nach dem Bundesausbildungsforde-
rungsgesetz oder dem SGB Ill férderungs-
fahig ist (7 Abs. 5 SGB II).

Die Definition der Erwerbsfahigkeit

(§ 8 Abs. 1 SGB II) korrespondiert mit den
rentenrechtlichen Regelungen zur Er-
werbsminderungsrente (§ 43 Abs. 1

SGB VI) und umfasst alle Personen, die
unter den tiblichen Bedingungen des
Arbeitsmarktes mindestens drei Stunden
téaglich erwerbstatig sein konnen.

Leistungen zur Sicherung des
Lebensunterhaltes

Als Leistungen zur Sicherung des Lebens-
unterhaltes sind im SGB Il das Arbeits-
losengeld Il (§§ 19 bis 27 SGB 1), das
Sozialgeld (§ 28 SGB II) sowie das Ein-
stiegsgeld (§ 29 SGB Il) vorgesehen.

Das Arbeitslosengeld Il erhalten erwerbs-
fahige Hilfebediirftige. Es umfasst neben
der Regelleistung zur Sicherung des
Lebensunterhaltes auch Leistungen fiir
Unterkunft und Heizung sowie unter be-



stimmten Voraussetzungen Mehrbedarfe
oder einen befristeten Zuschlag nach
dem Bezug von Arbeitslosengeld.

Das Sozialgeld erhalten nicht erwerbs-
fahige Hilfebedirftige als Angehorige
einer Bedarfsgemeinschaft, sofern kein
Anspruch auf Leistungen der Grundsiche-
rung im Alter oder bei Erwerbsminderung
nach dem SGB XII besteht. Es entspricht
im wesentlichen dem Arbeitslosengeld Il,
wobei fiir die unter 18jahrigen prozentua-
le Abschlédge vorgesehen sind.

Bei Aufnahme einer versicherungspflichti-
gen oder selbstdndigen Tatigkeit kann zur
Uberwindung der Hilfsbediirftigkeit ein
Einstiegsgeld als befristeter Zuschuss fiir
héchstens 24 Monate gewdhrt werden.

Leistungen zur beruflichen Eingliederung
Wie bereits eingangs erwdhnt, steht im
Vordergrund des SGB Il die Arbeitsauf-
nahme. Von Interesse ist deshalb, welche
Forderungsmaoglichkeiten vorgesehen
sind und wie sich in diesem Zusammen-
hang die Eingliederungsleistungen fiir
behinderte Menschen darstellen. Der Ge-
setzgeber hat es in einer beeindrucken-
den Form verstanden, die wesentlichen
Forderungsgrundlagen fiir die beruflichen
Eingliederungsleistungen in zwei Satzen
im § 16 Abs. 1 SGB |l zusammenzufassen,
die es schon wegen der Komplexitdt des
Regelungsinhalts verdienen, im Original-
wortlaut wiedergegeben zu werden:

,»Als Leistungen zur Eingliederung in
Arbeit kann die Agentur fiir Arbeit alle
im Dritten Kapitel, im Ersten bis Dritten
und Sechsten Abschnitt des Vierten
Kapitels, im Fiinften Kapitel, im Ersten,
Fiinften und Siebten Abschnitt des
Sechsten Kapitels und die in den

§8 417, 4218, 421i, 421k und 421m des
Dritten Buches geregelten Leistungen
erbringen. Fiir Eingliederungsleis-
tungen an erwerbsfdahige behinderte
Hilfebediirftige nach diesem Buch
gelten die §§ 97 bis 99, 100 Nr. 1 bis 3
und 6, § 101 Abs. 1, 2, 4 und 5, §§ 102,
103 Satz 1 Nr. 3, Satz 2, § 109 Abs. 1
Satz 1 und Abs. 2 des Dritten Buches
entsprechend.

Da nicht von vornherein unterstellt wird,
dass Systematik und Inhalt des SGB IlI
allgemein bekannt sind, ist es sicherlich
hilfreich, zundchst den Satz eins auf-
zuldsen. Danach sind im Wesentlichen
folgende Leistungsmaoglichkeiten vor-
gesehen:

» Beratung und Vermittlung (einschl.
Beauftragung Dritter mit der Ver-
mittlung und Personal-Service-
Agenturen),

» Unterstiitzung der Beratung und
Vermittlung,

» TrainingsmaBnahmen, Malnahmen
der Eignungsabklarung,
Mobilitatshilfen,

» Forderung der beruflichen Weiter-
bildung,

» Leistungen an Arbeitgeber
(u. a. Eingliederungszuschuss,
Einstellungszuschuss bei Neu-
griindungen) einschl. der Leistungen
zur Teilhabe am Arbeitsleben
(Ausbildungszuschuss, Arbeitshilfen,
Probebeschaftigung),

» Benachteiligtenférderung,

» ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen,

» Beschéftigung schaffende Infra-
strukturmafinahmen,

» Vermittlungsgutschein,

» Beauftragung von Tragern mit
Eingliederungsmafinahmen.

Nicht im Satz 1 des § 16 Abs. 1 SGB Il
sind die Leistungen der Ausbildungs-
forderung und Berufsvorbereitung
vorgesehen, die dementsprechend in
allen Féllen von der Bundesagentur
fiir Arbeit (BA) aus Beitragsmitteln

zu ibernehmen sind sowie das Uber-
briickungsgeld (bei Aufnahme einer
selbstiandigen Tatigkeit), das wegen
des erforderlichen Vorbezuges von
Arbeitslosengeld beim SGB Il zwangs-
laufig nicht zum Tragen kommen kann.
Keine Erwdhnung finden in Satz 1 die
im Siebten Abschnitt des Vierten Ka-
pitels SGB Ill geregelten individuellen
Leistungen zur beruflichen Rehabili-
tation. Diese ergeben sich vielmehr
aus dem Satz 2, der aber nicht auf den
gesamten Siebten Abschnitt, sondern
nur auf bestimmte Regelungen dieses
Abschnitts zuriickgreift.

IM BLICKPUNKT »

Im Wesentlichen sind dies:

» die Grundsatze fiir die Leistungen zur
Teilhabe (§§ 97 bis 99 SGB IlI),

» im Rahmen der allgemeinen Leistun-
gen die Leistungen zur Unterstiitzung
der Beratung und Vermittlung, zur
Verbesserung der Aussichten auf Teil-
haben am Arbeitsleben, zur Férderung
der Aufnahme einer Beschéftigung
sowie zur Férderung der beruflichen
Weiterbildung,

» die Besonderheiten zur Anwendung
der allgemeinen Leistungen,

» die Grundsétze fiir die Inanspruch-
nahme der besonderen Leistungen,

» die Ubernahme von Teilnahmekosten
fiir eine Mafinahme und die Leis-
tungsausfiihrung in Form des ,,person-
lichen Budgets®,

» und die Ubernahme der Teilnahme-
kosten nach §8§ 33, 44, 53 und 54
SGB IX mit Ausnahme der weiteren
Aufwendungen, die wegen Art und
Schwere der Behinderung unver-
meidbar entstehen sowie Kosten fiir
Sonderfélle der Unterkunft und Ver-

pflegung.

Das Angebot der Eingliederungsleis-
tungen wird abgerundet durch weitere

(in § 16 Abs. 2 und 3 SGB Il geregelte)
Leistungen wie Kinderbetreuung und
héausliche Pflege, Schuldnerberatung,
psychosoziale Betreuung, Suchtberatung,
Einstiegsgeld, Leistungen nach dem
Altersteilzeitgesetz und Schaffung von
Arbeitsgelegenheiten.

Nachrang/Vorrang der Leistungen

nach dem SGB Il

Es stellt sich allerdings die Frage, was
der umféangliche Leistungskatalog nach
§ 16 Abs. 1 SGB Il bewirken soll, da die
Leistungen nach dem SGB Il nach § 5
Abs. 1 SGB Il nachrangig gegeniiber den
anderen Leistungsgesetzen sind, also
auch gegeniiber dem SGB lll, aber auch
gegeniiber dem SGB VII.

Bei den (vermeintlich vorrangigen)
Leistungsanspriichen nach dem SGB Il
ist jedoch die Ausschlussreglung des

§ 22 Abs. 4 Satz 1 SGB Ill zu beachten,
die es ebenfalls verdient hat, im Volltext

v
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veroffentlicht zu werden, und wie folgt
lautet:

,Leistungen nach den §§ 37, 37¢, nach
dem Ersten bis Dritten und Sechsten
Abschnitt des Vierten Kapitels, nach
den §§ 97 bis 99, 100 Nr. 1 bis 3 und
6, § 101 Abs. 1, 2, 4 und 5, §§ 102, 103
Satz 1 Nr. 3, § 109 Abs. 1 Satz 1, Abs.
2,8 116 Nr. 3, §§ 160 bis 162, nach dem
Ersten Abschnitt des Fiinften Kapitels,
nach dem Ersten, Fiinften und Siebten
Abschnitt des Sechsten Kapitels sowie
nach den §§ 417, 421g, 421i, 421k und
421m werden nicht an hilfebediirftige
Erwerbsfdhige im Sinne des Zweiten
Buches erbracht.

Um jetzt die jeweils maBgebende Leis-
tungsgrundlage zu ermitteln, bedarf es
somit eines Abgleichs der Leistungsmog-
lichkeiten nach § 16 Abs. 1 SGB Il mit den
Ausschlussregelungen des § 22 Abs. 4
SGB Ill, um daraus jeweils die richtige Zu-
ordnung der maf’gebende Rechtsgrund-
lage vornehmen zu kénnen. Der Vollstédn-
digkeit halber sei noch darauf hingewie-
sen, dass sich bestimmte Leistungen
nach § 7 SGB IX direkt aus dem SGB IX
ableiten, da im SGB Il keine abweichen-
de Regelungen vorgesehen sind. Dies gilt
beispielsweise fiir die MaBnahmen zur
Abklédrung der beruflichen Eignung und
die Arbeitserprobung (nach § 33 Abs. 4
SGB IX) sowie fiir die gesamte Palette
der reha-spezifischen Leistungen nach

§ 33 Abs. 8 SGB IX (z. B. Arbeitsassistenz,
Kraftfahrzeughilfe, Hilfsmittel, technische
Arbeitshilfen).

Die Zuordnung zu den jeweiligen Rechts-
grundlagen ist dabei nicht nur rechts-
theoretischer Natur. Entscheidend ist,
dass von dieser Zuordnung auch der
Finanzierungshintergrund bestimmt
wird. SGB II-Leistungen werden aus
Steuermitteln, die Leistungen nach
SGB Il und SGB IX aus Beitragsmitteln
finanziert. Um eine miihselige Wande-
rung durch die verschiedenen Sozial-
gesetzbiicher zu ersparen, nachfolgend
eine etwas vereinfachte Darstellung der
jeweiligen Anspruchsgrundlagen fiir die
SGB ll-Klientel.

6 Unfallversicherung aktuell 1/2005

Folgende Leistungen werden nach dem
SGB Il erbracht:

Leistungen zur Unterstiitzung der
Beratung und Vermittlung,
Trainingsmafinahmen, Eignungs-
feststellung,

Mobilitatshilfen,

berufliche Weiterbildung,
Eingliederungszuschiisse.

v

Weiterhin nach SGB 11I/SGB IX werden
erbracht

» Ausbildung, Berufsvorbereitung,
» Reha-spezifische Hilfen nach dem
SGB IX,

Ausbildungszuschiisse,
Arbeitshilfen im Betrieb,
Probebeschaftigung,
Eingangsverfahren und Berufs-
bildungsbereich in Werkstatten fiir
behinderte Menschen.

vV v vy

Aufgabenwahrnehmung und

Ausfiihrung der Leistung

Als Trager der Leistungen nach dem SGB Il
sind die BA und die Kreise und kreisfreien
Stédte als kommunale Trager (Kommunen)
vorgesehen. Die Kommunen sind zustan-
dig fiir die Leistungen fiir Unterkunft und
Verpflegung, Kinderbetreuung, hdusliche
Pflege, Schuldner- und Suchtberatung, psy-
chosoziale Betreuung sowie die Ubernahme
von besonderen einmaligen Bedarfen. Die
BA ist Trager fiir die tibrigen Leistungen.

Die Leistungen sollen aus einer Hand er-
bracht werden. Um dies zu ermdglichen,
sieht § 44b SGB Il als Regelfall die Bildung
von Arbeitsgemeinschaften zur einheit-
lichen Aufgabenwahrmehmung vor. Bisher
haben sich rd. 340 Kommunen fiir die
Griindung einer Arbeitsgemeinschaft ent-
schieden.

Wahrend einer sechsjahrigen Experimen-
tierphase werden dariiber hinaus von 69
vom Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Arbeit (BMWA) nach § 6a SGB Il zuge-
lassenen Kommunen alle Aufgabenstellun-
gen eigenstdandig wahrgenommen. Dies
umfasst auch die Aufgaben, die ansonsten
der BA zugewidmet sind; Die Kommunen
treten insoweit in die Rechte und Pflichten
der BA ein (§ 6b SGB II).

Zur beruflichen Eingliederung gehort auch Hilfe zur Mobilitdt

Auf die vielfdltigen Probleme, die sich mit
diesen geteilten Verantwortlichkeiten fur
die Agenturen fiir Arbeit — und damit auch
fiir die dort tatigen Reha-Teams — ergeben,
soll und kann an dieser Stelle nicht ndher
eingegangen werden. Anzusprechen ist
aber die Frage der Zustandigkeit als Reha-
Trager unter den neuen Rahmenbedingun-
gen des SGB Il, die auch fiir die kiinftige
Zusammenarbeit mit den anderen Reha-
Tragern von Bedeutung ist.

Auswirkungen auf die Zustdndigkeit

als Reha-Trager

Bei den Arbeitsgemeinschaften ist die
BA nach § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB Il weiterhin
zustandiger Trager fiir die Eingliederungs-
leistungen an behinderte Menschen. Sie
ist deshalb auch fiir die SGB II-Klientel
zustdndiger Reha-Trdger nach § 6 SGB IX
und bt in dieser Funktion uneinge-
schrankt die im SGB IX vorgesehene Pro-
zessverantwortung aus. Wesentliche An-
derung ist, dass die BA in diesen Fallen
neben SGB Il und IX kiinftig auch das
SGB Il als Leistungsgesetz zu beachten
hat. Diese Konstellation hat im Ubrigen
zur Folge, dass zwischen Agenturen und
Arbeitsgemeinschaften permanente ein-
zelfallbezogene Abstimmungsprozesse
stattfinden miissen, weil unterschiedli-
che Finanzierungskreise (Steuermittel,
Beitragsmittel) angesprochen werden.



Bei den zugelassenen Kommunen

wird die Reha-Tragerschaft kontrovers
gesehen. Hierzu kann der Standpunkt
vertreten werden, dass der Kreis der
Reha-Trdagerim § 6 SGB IX abschlieflend
aufgezdhlt ist. Da keine entsprechende
SGB IX-Anderung erfolgt ist, verbleibt es
wie bei den Arbeitsgemeinschaften bei
der Reha-Tragerschaft der BA. Man kann
jedoch auch den Standpunkt vertreten,
dass der Eintritt in die Rechte und Pflich-
ten der BA nach § 6b SGB IX umfassend
zu sehen ist und dementsprechend auch
die Verpflichtungen nach dem SGB IX be-
inhaltet; eine Anderung des SGB IX wire
dann nicht erforderlich.

Zur Klarung der strittige Frage wurde das
BMWA als rechtsaufsichtsfiihrende Stelle
fiir die BA (§ 393 SGB Ill) eingeschaltet.
Eine schlieflende Aussage liegt noch nicht
vor. Nach allen vorliegenden Informationen
kann aber davon ausgegangen werden,
dass die letztgenannte Variante — Reha-
Tragerschaft der zugelassenen Kommu-
nen —zum Tragen kommt. Dies hatte weit
reichende Folgen, da
» die Kommunen umfassende Leis-
tungspflicht nach § 4 Abs. 2 SGB IX
haben und damit weitergehende
Leistungsverpflichtungen als fiir die
Arbeitsgemeinschaften bestehen (z. B.
fiir Leistungen der Ausbildungsforde-

rung, Berufsvorbereitung, Reha-spezi-
fische Hilfen nach dem SGB IX),

» die Kommunen auch die umfassende
Prozessverantwortung nach dem
SGB IX wahrzunehmen haben,
speziell Zustdandigkeitsklarung und
Feststellung des Reha-Bedarfs nach
§ 19 SGB IX,

» fiir die BA ein umfassendes Leis-
tungsverbot nach § 22 Abs. 2 SGB Il
besteht, das auch dann greift, wenn
die Kommune als zustandiger Trager
keine Leistungsmdglichkeiten hat.

Wie sich unter diesen Bedingungen die
weitere Zusammenarbeit darstellen wird,
kann im Moment noch nicht abgeschétzt
werden. Moglicherweise zeichnet sich
noch eine andere Losung ab, da die zuge-

lassenen Kommunen mangels Infrastruktur

nur mit erheblichem Aufwand in der Lage
sein werden, das Reha-Geschaft am 1. Ja-
nuar 2005 zu {ibernehmen. Es bestehen
bereits Uberlegungen, dass interessierten
Kommunen die Moglichkeit erdffnet wer-
den soll, diese Aufgabenstellung im Wege
einer Verwaltungsvereinbarung gegen
Erstattung der Sach- und Personalkosten
wieder auf die Agenturen zu tibertragen.

Inkrafttreten, Ubergangsregelung
Die dargestellten Rechtsdanderungen
traten ohne Ubergangsregelung am

IM BLICKPUNKT »

1. Januar 2005 in Kraft. Bei laufenden
Mafinahmen, die vor diesem Datum
begonnen haben, ist jedoch zu beriick-
sichtigen, dass diese noch auf der Grund-
lage des SGB Il ausfinanziert werden

(§ 422 Abs. 1 SGB III).

Zusammenfassung

Mit den vorstehenden Ausfiihrungen
konnte zwangsldufig nur ein Einstieg in
die doch recht komplexe Welt des

SGB Il gegeben und nur auf die Regelun-
gen im vergleichsweise kleinen Bereich
der Eingliederungsleistungen fiir behin-
derte Menschen etwas ndher eingegan-
gen werden. Was aber bleibt auf3er den
allgemeinen Informationen als konkretes
Ergebnis fiir die Unfallversicherungstra-
ger als Reha-Trdger? Die wesentlichen
Punkte lassen sich kurz wie folgt zusam-
menfassen:

» SGB ll-Leistungen sind nachrangig
gegeniiber dem SGB VII,

» bei Leistungsausfiihrung durch die
Arbeitsgemeinschaften bleibt die BA
Reha-Trager,

» bei Leistungsausfiihrung durch die
zugelassenen Kommunen sind diese
(aller Voraussicht nach) Reha-Trager.

Autor: Jens Hansen,
Bundesagentur fiir Arbeit

Das ,,Vierte Gesetz fiir moderne Dienst-
leistungen am Arbeitsmarkt* (Hartz IV)
fiihrt ab 1. Januar 2005 Arbeitslosen-
und Sozialhilfe zusammen.

Der Bayer. GUVV weist darauf hin, dass
Bezieher von Leistungen nach dem

SGB Il bei der Verrichtung von gemein-
nitziger Arbeit unter dem Schutz der
gesetzlichen Unfallversicherung stehen.

Fiir Personen, die als Leistungsbezieher
nach dem SGB Il ab dem 1. Januar 2005

Ein-Euro-Jobs unter dem Schutz der
gesetzlichen Unfallversicherung

gemeinniitzige Arbeiten im Rahmen von
Arbeitsgelegenheiten (§ 16 Abs. 3 SGB II)
verrichten, besteht hierbei gesetzlicher
Unfallversicherungsschutz nach

§ 2 Abs. 1 Nr. 1 bzw. Abs. 2 Satz 1 SGB VII.
Der zustandige UV-Trager beurteilt sich
nach der jeweiligen Einsatzstelle,

d. h. danach, bei welchem Unternehmen
(Einrichtung, Betrieb) die Arbeitsgele-
genheit durchgefiihrt wird. Soweit dies
in Bayern in kommunalen Einrichtungen
erfolgt, sind der Bayer. GUVV oder die
Unfallkasse Miinchen zustandig.

~N
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Die neue Arbeitsstattenverordnung:
eine Erleichterung - oder?

Am 25. August 2004 trat die novellierte
Verordnung iiber Arbeitsstdtten
(ArbStittV) in Kraft, nachdem der
Bundesrat dem Entwurf in seiner Sitzung
am 9. Juli zugestimmt hatte.

Historie

Bundeswirtschaftsminister Wolfgang
Clement hatte dem Bundeskabinett am
12. Mai 2004 aufbauend auf den Erfah-
rungen in Modellregionen 29 Vorschldage
zur Deregulierung und Entbirokrati-
sierung gemacht. Das Bundeskabinett
stimmte den Vorschldgen im Grundsatz
zu. Eine dieser beschlossenen Regelun-
gen zum Biirokratieabbau und zwar eine
der beiden den Arbeitsschutz betreffen-
den Vorschlage ,,Befreiung der Betriebe
von biirokratischen Bestimmungen der
geltenden Arbeitsstdttenverordnung* ist
damit umgesetzt worden.

Mit der ArbStattV werden u. a. europdi-
sche Richtlinien umgesetzt - eine nationa-
le Verordnung wird aufgehoben:

» Umsetzung der EG-Sicherheitskenn-
zeichnungsrichtlinie 92/58/EWG lber
einen gleitenden Verweis,

» Umsetzung des Anhangs IV Teil A
(Mindestvorschriften fiir Sicherheit
und Gesundheitsschutz auf Baustel-
len — Allgemeine Mindestvorschriften
fur Arbeitsstatten auf Baustellen) und
Teil B (Besondere Mindestvorschriften
fiir Arbeitsplédtze auf Baustellen) der
EG-Baustellenrichtlinie 92/57/EWG,

» Verbot von Schiebe- und Karussell-
tiiren als speziell eingerichtete Not-
tiren nach der EG-Arbeitsstattenricht-
linie 89/654/EWG,
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» Umsetzung des Gesetzes zur Gleich-
stellung behinderter Menschen (BGG):
Durch die barrierefreie Gestaltung der
Arbeitsstatte sollen die besonderen
Belange von Menschen mit Behinde-
rungen beriicksichtigt werden (falls
solche beschaftigt werden),

» Aufhebung der Verordnung liber be-
sondere Arbeitsschutzanforderungen
bei Arbeiten im Freien in der Zeit vom
1. November bis 31. M&rz (Winterbau-
verordnung).

Aufbau der neuen Verordnung

Sie besteht aus einem allgemeinen
Teil mit acht Paragrafen (vorher 55) und
einem umfangreichen Anhang (immer-

hin 21 Gliederungspunkte), in dem die
speziellen Sicherheits- und Gesundheits-
schutzanforderungen an Arbeitsstadtten
geregelt sind. Sowohl Vorschriftentext
als auch Anhang sind rechtsverbindlich.
Die Verordnung enthélt — wie in der
Regelungssystematik der europdischen
Arbeitsschutzrichtlinien vorgesehen — zu
erreichende Schutzziele und allgemein
gehaltene Anforderungen, aber keine
detaillierten Verhaltensvorschriften. Kon-
krete Anforderungen an das Einrichten
und Betreiben von Arbeitsstatten werden
nur dann vorgenommen, wenn dadurch
besondere Gefdahrdungen fiir die Beschaf-
tigten vermieden oder Fehlentwicklun-
gen spater nicht mehr korrigiert werden



kdnnen, z. B. bei Raumabmessungen in
der Bauphase. Diese Vorgehensweise
soll Spielraum fiir — an die jeweilige Be-
triebssituation angepasste und bedarfsge-
rechte — ArbeitsschutzmaBnahmen bie-
ten und zur Vereinfachung beitragen.

Neuerungen

Folgende Punkte der Novellierung sind

dartiber hinaus hervorzuheben:

» Die Arbeitsstattenverordnung wur-
de jetzt auf Grundlage des § 18 des
Arbeitsschutzgesetzes erlassen.

» Der Nichtraucherschutz in § 5 wird
{iber die Vorgaben der EG-Arbeits-
stattenrichtlinie und der EG-Bau-
stellenrichtlinie hinaus geregelt.

ArbStittV NEU (2004) ArbStéttV ALT (1975, Stand 2003)

Verkehrswege fiir Fahrzeuge miissen
an Tiren und Toren, Durchgangen,
FuRgangerwegen und Treppenaustrit-
ten in ausreichendem Abstand vorbei-
flihren.

(Anhang 1.8 (4))

» Eswird ein Regelungsausschuss
eingerichtet, dem 15 Vertreter aller
betroffenen Fachkreise (zusténdige
Landesbehdrden, Unfallversiche-
rungstrager, Sachverstandige) und die
Sozialpartner (Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer) angehdren. Der Bundesver-
band der Unfallversicherungstrager
der offentlichen Hand wird in diesem
Ausschuss mit einem Sitz vertreten
sein. Die Aufgabe dieses Ausschusses
fur Arbeitsstatten ist es, konkrete
Vorschldge fiir die Umsetzung in die
Praxis zu erarbeiten. Sie miissen im
Konsens beschlossen werden, um
ihre Akzeptanz zu gewdhrleisten. Die
Arbeitsstéttenrichtlinien (ASR) gelten

Verkehrswege fiir Fahrzeuge miissen
in einem Abstand von mindestens
1,00 m an Tiren, Toren, Durchgangen,
Durchfahrten und Treppenaustritten
vorbeifiihren.

817 3)

Laderampen sind entsprechend den
Abmessungen der Transportmittel und
der Ladung auszulegen.

(Anhang 1.10 (1))

Sie miissen mindestens einen Abgang
haben; lange Laderampen miissen,
soweit betriebstechnisch moglich,

an jedem Endbereich einen Abgang
haben.

(Anhang 1.10 (2))

Laderampen miissen mindestens
0,80 m breit sein.

(§ 21 (1) Satz 1)

Laderampen miissen mindestens
einen Abgang haben. Laderampen mit
mehr als 20 m Ldnge miissen, soweit
dies betriebstechnisch moglich ist,

in jedem Endbereich einen Abgang
haben.

(§ 21 (2) Sétze 1 und 2)

In Arbeitsstatten ist der Schalldruck-
pegel so niedrig zu halten, wie es
nach Art des Betriebes maglich ist. Der
Beurteilungspegel am Arbeitsplatz in
Arbeitsraumen darf auch unter Bertick-
sichtigung der von auf3en einwirken-
den Gerdusche hdchstens 85 dB(A)
betragen; soweit dieser Beurteilungs-
pegel nach der betrieblich méglichen
Larmminderung zumutbarer Weise
nicht einzuhalten ist, darf er um bis zu
5 dB(A) iberschritten werden.
(Anhang 3.7)

(1) In den Arbeitsrdumen ist der Schall-
pegel so niedrig zu halten, ... max.
1. bei liberwiegend geistigen Tatig-
keiten 55 dB(A),

2. bei einfachen oder tiberwiegend
mechanisierten Biiro- ... 70 dB(A),

3. bei allen sonstigen Tatigkeiten

85 dB(A) ...,

(2) in Pausen-, Bereitschafts-, Liege-
und Sanitatsraumen ... 55 dB(A)

(§ 15).

Tabelle: Beispielhafte Gegeniiberstellung von Verdnderungen in der ArbStdttV (neu — alt)
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bis zur Uberarbeitung durch diesen
zukiinftigen Ausschuss fiir Arbeits-
statten und der Bekanntmachung der
technischen Regeln weiter; langstens
jedoch fiir den Zeitraum von sechs
Jahren nach dem In-Kraft-Treten der
Verordnung.

» Fiir schwangere und stillende Arbeit-
nehmerinnen sollen Ruhemdéglich-
keiten eingerichtet werden.

» Mindestgrundflache, lichte Hohe und
Mindestluftraum fir Arbeitsraume,
Sanitarraume, Pausen- und Bereit-
schaftsraume sind weggefallen.

» Bei der Toilettenbenutzung sind
getrennte Einrichtungen fiir Frauen
und Manner nicht mehr erforderlich;
lediglich eine getrennte Nutzung soll
ermoglicht werden.

Wie sieht der Spielraum fiir

die Betriebe aus?

Konkrete Schutzvorschriften sind entfal-
len und unbestimmte Rechtsbegriffe wie
»ausreichend“ haufen sich. Beispielhaft
hierfiir sind einige Anderungen in der
Tabelle links aufgefiihrt.

Unverstandlicherweise wurde die neue
EU-Larm-Richtlinie (2003/10/EG) nicht
umgesetzt (s. Tabelle, Anhang 3.7).

Haben wir damit die neue Freiheit

fiir Unternehmer?

Betriebe kdnnen sich ihre Sicherheits-
standards selbst setzen. Die Konkretisie-
rung oder Auslegung der unbestimmten
Rechtsbegriffe kann innerbetriebliche
Konflikte schaffen. Was letzten Endes
angemessen oder ausreichend etc. ist,
sagt dem Unternehmer nach einem Ar-
beitsunfall oder bei Eintritt einer Berufs-
krankheit der Richter. Konkret gewinnt
die Gefahrdungsbeurteilung nach dem
Arbeitsschutzgesetz (§ 5) an Bedeutung.
Rechtssicherheit erhélt, wer sich — wie
bisher — an den Maf3angaben in der alten
Arbeitsstadttenverordnung orientiert, denn
die hierin angegebenen konkreten Werte
(Handlungsorientierung) stellen den
Stand der Technik dar.

Autorin: Sieglinde Ludwig
Leiterin des Geschdftsbereiches Privention
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Sicherheit in Sparkassen

Die Unfallverhiitungsvorschrift (UVV) ,,Kassen* stellt eine Vielzahl von Sicherungs-
moglichkeiten zur Verfiigung, um den Anreiz, eine Sparkasse zu iiberfallen, gering
zu halten. Der Druck auf Sparkassen, Sach- und Personalkosten zu reduzieren, die
Einfiihrung neuer Techniken und nicht zuletzt der Wunsch, die Kundenberatung zu
erhohen, fiihrten zur intensiven Interpretation und Hinterfragung der UVV ,,Kas-
sen®. In einer mehrteiligen Serie werden deshalb vom Bayer. GUVV notwendige
Sicherungskonzepte der Sparkassen erldutert und erklart.

Gesetzliche Grundlagen der UVV Kassen

1.1 Gesetzliche Grundlagen

Die EG-Rahmenrichtlinie Arbeitsschutz
89/391/ EWG, die die grundlegenden
Regelungen zum betrieblichen Arbeits-
schutz enthdlt, ist durch das Arbeits-
schutzgesetz (ArbSchG) in nationales
Recht tiberfiihrt worden. Diese neue
Rechtsgrundlage fiir den Arbeits- und
Gesundheitsschutz besitzt fiir alle Betrie-
be und Verwaltungen, selbstverstandlich
auch fiir den Bereich der Sparkassen
Giiltigkeit. Das friiher uniibersichtliche
deutsche Arbeitsschutzrecht ist damit
einheitlicher und anwendbarer geworden.
Im Arbeitsschutzgesetz werden insbeson-
dere folgende Themen behandelt, die fiir
die Umsetzung des Arbeitsschutzes in
den Sparkassen von Bedeutung sind:

Pravention

Neben der Verhiitung von Unfallen und
Berufskrankheiten wird jetzt im Arbeits-
schutzgesetz vorgegeben, Gesundheit und
Wohlbefinden der Beschdftigten zu erhal-
ten und arbeitsbedingten Erkrankungen
vorzubeugen. Es soll ganzheitlich vorgegan-
gen werden. Nicht nur kérperlich wirksame
Faktoren, sondern z. B. auch mégliche psy-
chische Belastungen sind zu beachten.

Diese besondere Wertung ,,psychologi-
scher Belastungen® im Arbeitsschutzge-
setz ist fiir Sparkassenangestellte wichtig,
da ein Uberfall eine extreme psychische
Belastung darstellt, die letztlich in einer
sog. ,,posttraumatischen Stérung* enden
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kann. Der psychologischen Beratung

und Betreuung von Mitarbeitern der Spar-
kasse, die Umgang mit Banknoten haben,
ist auf jeden Fall Prioritdt einzurdumen.

Verantwortung

Grundsatzlich ist der Arbeitgeber fiir die Ge-
sundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer
verantwortlich. Dabei hat er eine Verbesse-
rung des Arbeitsschutzes anzustreben. Er
kann die Verantwortung an Fiihrungskréfte
delegieren, muss jedoch fiir eine geeignete
Organisation sorgen und die erforderlichen
Mittel bereitstellen. Verantwortung tragen
auch die Beschdftigten, die den Arbeitgeber
beim Gesundheitsschutz unterstiitzen sollen.

Grundsétzlich kann die Leitung der Spar-
kasse Pflichten des Arbeitsschutzes an
verantwortliche Mitarbeiter tibertragen.
Hierbei ist aber zu beachten, dass diese
Mitarbeiter nur soweit Verantwortung
tragen, wie ihre Moglichkeit zur Einwir-
kung als Vorgesetzte (Weisungsbefugnis)
reichen. Verantworten miissen sie nur,
was sie ihrer Stellung nach oder durch die
ihnen zugeteilten finanziellen Befugnisse
beeinflussen kénnen.

Grundsdtze nach dem

Arbeitsschutzgesetz:

» Gefdhrdungen moglichst vermeiden,
Restgefdhrdung moglichst gering
halten,

» Bekdmpfen von Gefahren an der
Quelle,

Teil 1 — Gesetzliche Grundlagen der
UVV Kassen

In weiteren Teilen:

e Gesicherte und ungesicherte
Kassenarbeitspldtze

e Kleinstzweigstellen

e Allgemeine Sicherungsmafinahmen

e Gefdhrdung von Sparkassenmit-
arbeitern durch ,,Uberfille auferhalb
der Offnungszeiten

® Betriebsanweisung/Unterweisung

» Orientierung an gesicherten arbeits-
wissenschaftlichen Erkenntnissen
und dem Stand der Technik, Arbeits-
medizin und Hygiene,

» Sachgerechte Verkniipfung von Tech-
nik, Organisation, sozialen Beziehun-
gen und Umwelt,

» Erteilung geeigneter Anweisungen.

Die Gefdhrdung ,,Uberfall“ kann fiir die
Sparkassenangestellten moglichst gering
gehalten werden, wenn der Anreiz zu
Uberfdllen minimal ist. Dies kann da-
durch erreicht werden, dass Banknoten
soweit wie moglich ,,gesichert“ werden.
Die Sparkassenleitung muss insbeson-
dere dafiir sorgen, dass nicht griffbereite
Banknotenbestande erst nach Ablauf
einer festgelegten Sperrzeit zugdnglich
sind.

Gefahrdungsbeurteilung
Der Arbeitgeber ist nach § 5 Abs. 1
ArbSchG verpflichtet, die Gefdhrdung
seiner Beschaéftigten bei ihrer Arbeit zu
ermitteln und entsprechende MaBnah-
men zu ergreifen. Er kann aber auch zu-
verldassige und fachkundige Personen
(z. B. Abteilungsleiter, Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit) schriftlich mit der
praktischen Durchfiihrung der Gefahr-
dungsbeurteilung beauftragen. Sie muss
durchgefiihrt werden:
» als Erstbeurteilung an bestehenden
Arbeitsplatzen,
» bei betrieblichen Anderungen,



» bei Neubeschaffungen von Maschinen
und Geréten,

» inregelmdBigen Abstanden, abhdngig
von den betrieblichen Gegebenheiten.

Nach § 6 Abs. 1 ArbSchG muss der Ar-
beitgeber tiber Unterlagen verfiigen, aus
denen das Ergebnis der Gefdhrdungsbe-
urteilung, die festgelegten MaBnahmen
des Arbeitsschutzes und das Ergebnis der
Uberpriifung ersichtlich sind.

Die Sparkassenleitung hat bei der Gefahr-
dungsbeurteilung die besonderen Gefdhr-
dungen der Mitarbeiter aus dem Umgang
mit Bargeld zu beriicksichtigen. Bei der
Einfiihrung eines neuen Kassensystems
oder nach einem Uberfall ist eine erneute
Gefdhrdungsbeurteilung durchzufiihren.
Protokolle von Betriebshegehungen und
Betriebsanweisungen kénnen zur Gefahr-
dungsbeurteilung herangezogen werden.

Unterweisung

Durch das Arbeitsschutzgesetz wird

die aktive Rolle der Beschaftigten im
Arbeits- und Gesundheitsschutz betont.
Deshalb wird der Arbeitgeber nach § 12
ArbSchG verpflichtet, Beschéftigte so zu
unterweisen, dass sie fiir ihre individuelle

el _‘\,l‘_'\ B ?

L
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Momentan giiltige GUVV-Vorschriften fiir Sparkassen:

Elektronische Meldeanlagen fiir den Einsatz bei Uberfallen in Kreditinstituten

Durchschuss- und Durchbruch hemmende Abtrennungen in Kreditinstituten

Anforderungen an die Priifung von Optischen Raumiiberwachungsanlagen nach

GUV-V C9 UVV Kassen
GUV-I 819-1
GUV-1 819-2  Beschéftigtenbediente Banknotenautomaten (BBA)
GUV-1819-3
GUV-1819-4 Empfehlungen zur Erstellung einer Betriebsanweisung Kassen nach § 25
UVV ,Kassen”
GUV-1 819-5 Installationshinweise fiir Optische Raumiiberwachungsanlagen (ORUA)
GUV-1 819-6  Wie verhalte ich mich nach einem Uberfall?
GUV-I 819-7
§ 37 UVV ,Kassen”
GUV-1 819-8 Ver- und Entsorgung von Geldautomaten durch eigene Mitarbeiter
GUV-1 819-12 Bediente Selbstbedienung

PRAVENTION ¥

Arbeitssituation entsprechende Informa-

tionen, Erlduterungen und Anweisungen
erhalten.

Die Sparkassenleitung muss die Versi-
cherten bei Beginn einer Beschaftigung
sowie mindestens zweimal jahrlich

auf der Grundlage der Betriebsanwei-
sung unterweisen. Dabei miissen auch
die psychischen Belastungen durch
Raubiiberfélle sowie die Verarbeitungs-

mechanismen bei psychischen Belastun-

gen einbezogen werden.

Im Arbeitsschutzgesetz sind die grund-
legenden Regelungen zum betrieblichen

Arbeitsschutz enthalten. Dagegen wird
den Sparkassen durch die UVV ,,Kassen“
eine Handlungsgrundlage zur Durchfiih-
rung von konkreten Sicherungsmafinah-
men gegeben. Zusatzlich dazu werden
in Merkblattern die Moglichkeiten des
Einsatzes neuer Techniken in den Spar-
kassen erldutert.

1.2 Schutzziele

UWV ,Kassen“, Ausgabe 1967

Die sprunghaft gestiegene Zahl der Uber-
falle auf Kreditinstitute Mitte der sechzi-
ger Jahre fiihrte in der Offentlichkeit und
im Kreditgewerbe zu der Frage, wie dieser
Entwicklung Einhalt zu gebieten ist. Im
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Juli 1964 fand auf Einladung des Bundes-
arbeitsministeriums eine Besprechung
statt, an der betroffene Verbande und
Organisationen teilnahmen. Vertreten
waren inshesondere das Kreditgewerbe,
die Gewerkschaften, die Kriminalpolizei,
die Gewerbeaufsicht und die gewerbli-
chen Berufsgenossenschaften. Bei dieser
Veranstaltung wurde zum ersten Mal der
Wunsch gedufiert, eine Unfallverhiitungs-
vorschrift (UVV) ,,Kassen“ zu erarbeiten.
Erst 1967 wurde die UVV ,,Kassen“ vom
Bayer. GUVV erlassen, mit der zum ersten
Mal den Sparkassen Sicherheitseinrich-
tungen zur Auflage gemacht wurden.

Das Schutzziel dieser Vorschrift lautete:
»Sicherung der Arbeitspldtze in Kassen® .
In der Folge wurden die Arbeitspladtze der
Sparkassenangestellten, die Umgang mit
Bargeld hatten, durch den Einbau Durch-
schuss- bzw. Durchbruch hemmender
Abtrennungen gesichert.

UWV ,,Kassen“, Ausgabe 1987

Seit Beginn der achtziger Jahre wurden
Bankengerédte entwickelt, die den Arbeits-
platz im Kundenbereich verdnderten. Der
Einsatz neuer Techniken war in vielen
Fallen nur durch Ausnahmegenehmi-
gungen oder durch entsprechende ,,Vor-
schriftenauslegungen® moglich. Deshalb
wurde die UVV ,,Kassen“ den neuen Ge-
gebenheiten angepasst und véllig iber-
arbeitet. Im November 1987 wurde diese

Gesicherte
Kassiererabeits-
platze z.B. mit Durch-
schuss hemmender
Verglasung

Mit
Faustfeuerwaffen
(etwa 80 %)

Meistens von
Gelegenheitstatern
(Spontantater)

Zeitdauer
des Uberfalles
ca. 30-60 Sek.

Uberwiegend
auf ,kleine
Kassenstellen”

1

Schutzziel der UVV Kassen
Ausgabe 1967

Sicherung der Arbeits-
platze in Kassen

UWV ,Kassen*, Ausgabe 1967

Vorschrift, die heute in der aktualisierten
Fassung vom 1. Januar 1997 vorliegt, vom
Bayer. GUVV erlassen.

Das Schutzziel der heute giiltigen UVV
»Kassen“ lautet: ,,Sicherung der Banknoten
und damit indirekt der Beschéftigten®.

Schutzziel der heute giiltigen UVV
Kassen“ist es, das Risiko von Uberfillen
nachhaltig zu verringern, indem die
Banknoten gesichert werden und somit
letztlich die Versicherten geschiitzt
werden. Wie langjdhrige Statistiken
zeigen, hangt der Anreiz, eine Geschéfts-

Ungesicherte
Kassiererarbeits-
platze z. B.am
BBA

Neues Schutzziel
der UVV Kassen Ausgabe 1987

Sicherung der Bankkonten
und damit
indirekt der Beschiftigten

UWV ,,Kassen*, Ausgabe 1987
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stelle zu {iberfallen, von der Zahl der im
Kundenbereich sichtbaren Mitarbeiter
und der Hohe des schnell verfligbaren
Geldes ab. Selbstverstandlich spielt
auch das Sicherungssystem der Spar-
kasse dabei eine wichtige Rolle, wobei
neben Durchschuss- und Durchbruch
hemmender Verglasung vor allem be-
schéftigtenbediente Banknotenautoma-
ten eingesetzt werden. Kundenbediente
Banknotenautomaten werden immer be-
liebter, da sie unabhéangig von der
Anzahl der Beschéftigten eingesetzt wer-
den kdnnen.

Beim Einrichten von Sparkassen und bei
der Festlegung des Kassensystems ist von
folgenden Grundiiberlegungen auszuge-
hen:

» je mehr Mitarbeiter anwesend, desto
geringer das Uberfallrisiko,

» je mehrKunden anwesend, desto
geringer das Uberfallrisiko,

» je langer der Zugriff auf erbeutbare
Geldbestande dauert, desto geringer
das Uberfallrisiko,

» je geringer die Beute, desto geringer
das Uberfallrisiko.

Autor: Michael Béttcher,
Geschiftsbereich Prdvention
beim Bayer. GUVV




Krankheitserreger

PRAVENTION ¥

~Meningokokken”

Meningokokken sorgen jedes Jahr fiir
Schlagzeilen: Die Bakterien konnen vor
allem bei Kindern und Jugendlichen Hirn-
hautentziindungen und andere schwere
Krankheitsbilder verursachen. Weil die
Infektion als Tropfcheninfektion verhilt-
nismafig leicht an Menschen in der nd-
heren Umgebung eines bereits Infizierten
weitergegeben werden kann, kommt es
gelegentlich zu Ausbriichen, also einer
H&dufung von Infektionen in solchen Be-
reichen, in denen Menschen engen Kon-
takt miteinander haben.

Um jenseits von Sensationsmeldungen

in den Medien vor allem die Eltern mogli-
cherweise gefdhrdeter Kinder und Jugend-
licher sachlich zu informieren, werden im
Folgenden einige wichtige Hintergrundin-
formationen zum Krankheitserreger, zum
Krankheitsbild sowie zu Vorbeugungs- und
Behandlungsmoglichkeiten gegeben.
Was sind Meningokokken? | "-!Ii‘;j
Meningokokken (lateinisch: ,,Nei'ssg__rja -
meningitidis®) sind Bakterien, die etwa
zehn Prozent der Bevolkerung im Nasen-
Rachen-Raum beherbergen, ohne dabei
selbst zu erkranken. Allerdings gibt es 13
unterschiedliche Stémme von Meningo-
kokken, sogenannte Serogruppen, die
sich vor allem beziiglich der die Bakte-
rien umhiillenden Kapsel (verschiedene
Polysaccharide und EiweiBmolekiile)
unterscheiden. Die Unterscheidung

der Meningokokken in Serogruppen ist
insofern von Bedeutung, als es neben
einigen eher ,harmlosen“ Meningokok-
ken-Stammen andere Stamme gibt, die
hdufig bei Infektionen mit schwerem Ver-
lauf nachgewiesen werden kénnen. Auch
bei Impfungen gegen Meningokokken-
Infektionen spielt die unterschiedliche
Beschaffenheit der Bakterienkapsel von
verschiedenen Meningokokken-Stammen
eine grofe Rolle: Die derzeit erhéltlichen
Impfstoffe bieten keinen Schutz gegen
die in Deutschland besonders haufigen

Erreger der Serogruppe B, die an knapp
70 % der in Deutschland aufgetretenen
Erkrankungen beteiligt sind. Die in siid-
lichen Landern auftretenden Infektionen
werden dagegen zu einem wesentlich
hoheren Prozentsatz durch Meningokok-
ken-Stamme verursacht, gegen die eine
Impfung moglich ist.

Wie kann man die Infektion bekommen?
Grundsatzlich werden Meningokokken
durch Tropfcheninfektion von Mensch zu
Mensch tibertragen, etwa durch Anhusten,
Niesen oder auch beim Schmusen. Auf3er-
halb des Korpers haben Meningokokken
nur eine kurze Uberlebenszeit, sodass die
indirekte Ubertragung der Infektion iiber
Gegenstdnde nur eine sehr untergeordne-
te Rolle spielt. Allerdings kdnnen Infizierte
die Infektion bereits weitergeben, bevor
bei ihnen die ersten Krankheitszeichen
erkennbar sind. Die Inkubationszeit, also
der Zeitraum zwischen Kontakt mit dem
Krankheitserreger und dem Ausbruch der
Krankheit, betragt zwischen zwei und fiinf
Tagen, in manchen Fallen sogar bis zu acht
Tagen. Wie bei sehr vielen Infektionskrank-
heiten entscheidet aber der Zustand der
Abwehr, also des Immunsystems dariiber,
ob bei einem Menschen die Krankheit
nach Kontakt mit dem Krankheitserreger
ausbricht. Insofern treten in unseren Brei-
ten Meningokokken-Erkrankungen beson-
ders haufig zu jenen Zeiten im Jahr auf, in
denen das Immunsystem vieler Menschen
durch andere, meist virale Krankheitser-
reger geschwacht ist.

T M
Wie macht sich die Krankheit bemeskbar?
Meningokokken verursachen Hirﬁﬁaut- L |
entziindungen und Blutvergiftungen. Das
Spektrum der Erkrankungsschwere reicht
von leichten Verldufen mit spontaner Ab-
heilung bis hin zu schwersten Verlaufen
mit einem hochakuten Ausbruch, der trotz
Behandlung in wenigen Stunden zum
Tod fiihrt. Manchmal geht der Meningitis
(Hirmhautentziindung) eine banale Erkal-

tung voraus, eventuell auch eine richtige
Virusgrippe. Die Meningitis beginnt plotz-
lich mit starkem Krankheitsgefiihl, Abge-
schlagenheit, hohem Fieber, Schiittelfrost,
Erbrechen, Gelenk- und Muskelschmerzen
oder Bewusstseinsstorungen. Auch typi-
sche Hautblutungen kdnnen auftreten, die
sich in rot-violetten Hautflecken duern.
Diese Symptome miissen nicht alle gleich-
zeitig auftreten, sie kénnen sich nachei-
nander innerhalb weniger Stunden bis
Tage entwickeln. Ein typisches Symptom
fiir eine Meningitis ist die schmerzhafte
Nackensteifigkeit.

Bei Sduglingen kénnen neben dem fast
immer auftretenden Fieber die Krankheits-
zeichen zundchst wenig eindeutig sein:
Teilnahmslosigkeit oder Unruhe, Nah-
rungsverweigerung und Berlihrungsemp-
findlichkeit werden haufig in einer friihen
Erkrankungsphase beobachtet.

Die geschilderten Symptome sollten in
jedem Fall zum Anlass genommen werden,
unverziiglich den Arzt aufzusuchen, damit
ggf. in der Klinik rasch die notwendige an-
tibiotische Behandlung eingeleitet werden
kann. Vor allem bei sehr jungen Patienten
und Menschen mit gestérter Immunab-
wehr kdnnen schwere Komplikationen,
Spatfolgen wie Horverlust oder Krampflei-
den oder gar todliche Krankheitsverldaufe

auftreten.
T
Ll T
e oy

Wann hdufen sich Infektionen? .
In unseren Breiten treten Meningokok-
ken-Infektionen vor allem im Winter und
Frithjahr auf, wenn auch Atemwegserkran-
kungen haufiger vorkommen. Jahrlich er-
kranken in Deutschland 700 bis 8oo Men-
schen. Von Januar bis Madrz werden 30 bis
40 Prozent aller Erkrankungen verzeichnet.
Kleine Ausbriiche treten immer wieder in
Kindergarten, Kinderkrippen, Schulen,
Studentenheimen und Kasernen auf, also
in Bereichen, in denen junge Menschen
auf engem Raum zusammen leben.

Unfallversicherung aktuell 1/2005 i3
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Welche Personengruppe erkrank B
besonders hiufig? ' *‘th_.'
Besonders hdufig sind Kinder in-m?r],ﬂs: ol
ten fiinf Lebensjahren und Jugendliche
betroffen. Rund ein Fiinftel aller Menin-
gokokken-Erkrankungen in Deutschland
treten bei 14-bis 19-Jdhrigen auf, mehrals
40 Prozent bei Sduglingen und Kleinkin-
dern in den ersten fiinf Lebensjahren. Am
hdufigsten erkranken Babys aber im ersten
Lebensjahr: Die Bakterien sind namlich
von einer schiitzenden Kapsel umgeben
und entziehen sich so dem Abwehrsystem
eines Sauglings, das erst noch ,,lernen®
muss, diesen Erregertyp erfolgreich zu be-
kdmpfen. Aus diesem Grund sind gerade
bei den Kleinsten die besonders gefiirchte-
ten schweren, sich schnell entwickelnden
Krankheitsverlaufe besonders haufig.

Was kann zur Vorbeugung ¥
getan werden? Wer kann und w&{h_'.
sollte sich impfen lassen? . ,'} o
Generell kann man den Bakterien nicht,,aus
dem Weg gehen“. Treten Meningokokken-
Falle auf, werden die Kontaktpersonen
vorsorglich mit Antibiotika behandelt.

Treten regional gehduft Falle auf, konnen

die Gesundheitsamter eine Impfprophylaxe
empfehlen (wenn es sich dabei um impfpra-
ventable Stamme z. B. Typ C handelt).

Es gibt verschiedene Impfstoffe, die gegen
unterschiedliche Meningokokken-Typen
gerichtet sind. Gegen den Typ B, der mit
rund 70 % in unseren Breiten die meisten
Infektionen verursacht, gibt es allerdings
keine Impfung. In anderen Landern
spielen dagegen andere Meningokokken-
Stamme, gegen die es effektive Impfstoffe
gibt, eine erhebliche Rolle: Die Standige
Impfkommission (STIKO), das Experten-
gremium flir Impffragen am Robert-Koch-
Institut in Berlin, empfiehlt deshalb die
Impfung gegen Meningokokken fiir einige
besonders gefahrdete Personengruppen.
Dazu gehoren beispielsweise Schiiler und
Studierende, die einen ldngeren Aufent-
haltin Landern planen, in denen die Imp-
fung gegen die Gruppe C allgemein oder
gezielt flir diese Altersgruppe empfohlen
wird (z. B. England, Irland, Spanien, Be-
nelux-Ldnder). Weiterhin sollten Personen
mit Erkrankungen des Abwehrsystems
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(Immundefekte) oder fehlender bzw. funk-
tionsuntichtiger Milz geimpft werden.

Auch Reisende in Gebiete, in denen Me-
ningokokken-Infektionen haufig auftreten
(Endemiegebiete) tragen ein erhdhtes
Infektionsrisiko, wenn sie sich dort langer
aufhalten oder engen Kontakt zur Bevol-
kerung haben. Gemeint sind zum Beispiel
Trekking-Reisende bei einem Aufenthalt
in Indien oder im ,,Meningitisgtirtel“ von
Afrika. Dain fritheren Jahren immer wie-
der zahlreiche Mekka-Pilger erkrankten,
verlangt Saudi-Arabien in der Zeit der Mek-
ka-Wallfahrten eine aktuelle Impfbeschei-
nigung bei der Einreise. Insofern gehort
auch die Meningitis-Pravention zu einer
umfassenden medizinischen Beratung vor
Fernreisen. Sie konnen die STIKO-Empfeh-
lungen nachlesen unter: www.rki.de/
GESUND/IMPFEN/STIKO/STIKO.HTM

iy 2N
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Wer kann weitergehende,
aktuelle Informationen liefern? 1'} .
Die Arbeitsgemeinschaft Meningokéﬁ@nﬂ
(AGMK) wurde mit dem Ziel gegriindet, die
Bevolkerung kompetent iiber das Thema
aufzukldren. Im wissenschaftlichen Bei-
rat der AGMK sind Wissenschaftler aus
verschiedenen Kliniken und Forschungs-
einrichtungen, Vertreter des Robert-Koch-
Instituts und der Gesundheitsbehdrden
der Bundesldnder vertreten. Aktuelle
Nachrichten und Informationen sind so-
wohl fiir Laien als auch fiir Fachleute im
Internet abrufbar. [www.agmk.de/web/
agmk_inhalte/de/]

Der Pressedienst des Deutschen Griinen
Kreuzes (DGK), einer gemeinniitzigen Verei-
nigung zur Férderung der gesundheitlichen
Vorsorge und Kommunikation in Deutsch-
land, greift in zahlreichen Beitragen das
Thema ,,Meningokokken auf. Die Informa-
tionen wenden sich an die ,,Risikogruppe
Kinder und Jugendliche®. Schiiler und
Studierende, die einen Auslandsaufenthalt
planen, werden iiber die Infektionsgefah-
ren am Zielort und tiber notwendige Imp-
fungen aufgeklart. [www.dgk.de/]

Eine , Task-Force-Einheit“ richtet bei
Meningokokken-Ausbriichen eine Tele-
fonhotline ein, bei der sich jedermann
aktuell Rat holen kann. Neben anderen

arztlichen Informationsanbietern hat auch
der Berufsverband der Kinder- und Jugend-
drzte e.V. (BVK)) in seinem Internetauftritt
Informationen tiber die Krankheit zusam-
mengestellt.
[www.kinderaerzteimnetz.de/]

Schwere Meningokokken-Erkrankungen
miissen vom behandelnden Arzt auf-
grund des Infektionsschutzgesetzes an
das ortlich zustdandige Gesundheitsamt
gemeldet werden. Dieses veranlasst und
koordiniert verschiedene Mafnahmen,
um eine weitere Ausbreitung der Infekti-
on zu verhindern. Das Gesundheitsamt
sollte also das einschldgige Infektions-
geschehen in seinem Zustdndigkeitsbe-
reich kennen und kann deshalb gezielt
wichtige Informationen z. B. {iber die
Notwendigkeit der vorbeugenden Ein-
nahme von Antibiotika fiir Kontaktper-
sonen von Erkrankten liefern.

Meningokokken-Infektion in
Kindergarten, Hort oder Schulfq [ ¥
ein Fall fiir den Bayer. GUVV 1,} g,
bzw. die Bayer. LUK? i1 |
Beim Bayer. GUVV bzw. der Bayer. LUK sind
Kinder in Gemeinschaftseinrichtungen sowie
Kinder und Jugendliche beim Besuch allge-
meinbildender Schulen oder Hochschulen
im Freistaat Bayern gesetzlich unfallversi-
chert (ohne Landeshauptstadt Miinchen).

Wenn also eine Erkrankung konkret auf
eine Ansteckung wahrend des Aufenthalts
in einer Gemeinschaftseinrichtung oder
wahrend des Schulbesuchs zuriickzufiih-
ren ist, ibernehmen der Bayer. GUVV/die
Bayer. LUK die Kosten fiir die medizinische
Behandlung. Wenn die Erkrankung zu dau-
erhaften gesundheitlichen Folgen fiihrt,
sind aufgrund der gesetzlichen Vorgaben
sogar Rentenzahlungen und weitere um-
fangreiche Leistungen der medizinischen,
sozialen und beruflichen Rehabilitation
denkbar. Erkrankungsfalle, die auf den
Besuch von Bildungs- oder Gemeinschafts-
einrichtungen zuriickgefiihrt werden, soll-
ten deshalb dem Unfallversicherungstra-
ger gemeldet werden, damit dieser seine
Leistungspflicht priifen kann.

Autor: Dr. Robert Lang,
Geschdftsbereich Privention beim Bayer. GUVV
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Sportaculum 2004

Das ,,Sportaculum* ist das grofite
Schulsportfest in Deutschland. Alle zwei
Jahre wird es vom Bayerischen Staatsmi-
nisterium fiir Unterricht und Kultus als
Nachfolgeveranstaltung des Olympiatags
ausgerichtet. Es ist ein Sportprojekt der
bayerischen Schulen und Vereine, bei
dem auch die Facher Musik und Kunst-
erziehung Eingang finden. Dieses Jahr
stand die Veranstaltung unter dem Motto
»Faszination Marchen*.

In der mit ca. 10.000 Zuschauern vollbe-
setzten Miinchner Olympiahalle prasen-
tierten 800 Akteure die facettenreiche
Bandbreite des Universitéts-, Vereins- und
Schulsports, welche von Akrobatik und
Turnen {iber Bewegungskiinste bis zu Tanz
und Sportgymnastik reichte.

W e
-

Beratung, aktuelle Informationen und
hilfreiche Tipps aus unserem Hause

Schulung der koordinativen
Fdhigkeiten — Spielangebot
zur Psychomotorik

Im Rahmen des Vorprogramms und in den
Pausen bestand fiir die Zuschauer die
Moglichkeit zur Information und eigener
sportlicher Betdtigung.

Der Bayer. GUVV und die Bayer. LUK waren
mit einem Informationsstand vertreten
und stellten ihrvielfdltiges Angebot zur
Sicherheit und zum Gesundheitsschutz im
Schulsport vor. Zur Bewegungsférderung
fiir Kinder und Jugendliche standen darii-
berhinaus ein Laufband und verschiedene
Spiele zur Psychomotorik zur Verfiigung,
die sich auch bei den Erwachsenen grof-
ter Beliebtheit erfreuten.

Neben Sportlehrkréften konnten zahlreiche
Experten und Referatsleiter aus dem Kul-
tusministerium, den Bezirksregierungen,

Laufband am Stand
des Bayer. GUVV

Voll in Aktion!
— Grundschule
Pocking

PRAVENTION ¥

den Schuldmtern und den Sportlehreraus-
bildungsstatten der Universitdten begriifit
werden, die unseren Stand aufsuchten, um
sich mit aktuellen Informationen und Tipps
zu versorgen. Schwerpunkte waren dabei
die von unserem Hause neu erstellten Me-
dien,,CD-ROM Schulsport“ und ,,DVD Gleit-
sportarten,, sowie der ,,Sportelternabend*
und die ,,Bewegte Schule”.

Die rege Nachfrage und positive Resonanz
zeigen, dass unsere Angebote zur effekti-
ven Pravention den Verantwortlichen und
Lehrkraften eine grof3e und gern angenom-
mene Hilfestellung bieten.

Autor: Werner Zimnik,
Geschdftsbereich Privention
beim Bayer. GUVV

Feurige Programmbeitrdge —
Franz-Marc-Gymnasium, Markt
Schwaben

Unfallversicherung aktuell 1/2005
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PRAVENTIONSPROGRAMM

~Riickengerechter Patiententransfer in
der Kranken- und Altenpflege” (RP)

L)

Im Praventionsprogramm RP, das der
Bayer. GUVV und die Bayer. LUK nunmehr
seit dem Jahr 1999 den kommunalen und
staatlichen Mitgliedsbetrieben anbieten,
sind mittlerweile bayernweit 375 Instruk-
toren ausgebildet. Angesichts bundes-
und europaweiter Initiativen und Aktio-
nen zum Thema Gesundheitsforderung
in den Betrieben (z. B. INQA = Initiative
Neue Qualitédt der Arbeit) ist dieses zwi-
schenzeitlich topaktuell geworden.

Das Praventionsangebot RP unseres
Hauses passt sehr gut in dieses Hand-
lungsfeld, und es verwundert nicht, dass
es auch auferhalb des Pflegedienstes
bei der obersten Leitungsebene von
Krankenhdusern und Altenpflegeheimen
verstarkt auf Interesse stof3t. Wie uns
einige Anrufe von Prdventionsfachleuten
der gesetzlichen Krankenversicherung
zeigen, hat man das RP auch dort positiv
wahrgenommen, und es werden ver-
schiedentlich Uberlegungen hinsichtlich
moglicher Kooperation angestellt.

Aus den Instruktorenschulungen 2004
Neben einem eintdgigen Erfahrungsaus-
tausch aktiver Instruktoren aus Kranken-
hausern wurde im April 2004 der erste
Instruktorenkurs fiir den Altenpflegebe-
reich durchgefiihrt. Wie schon nach dem
Orientierungsworkshop mit leitenden
Altenpflegekraften und Lehrkréften von
Altenpflegeschulen im November 2003
vermutet, wurde dieser Pilotkurs fiir den
Altenpflegebereich von den Teilnehmern
duflerst positivangenommen und enga-
giert absolviert. Fiir den Bayer. GUVV und
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Seminartermine 2005 und aktuelle Informationen

die Bayer. LUK bestatigte sich, dass dieses
Praventionsangebot RP zum einen auf
einen echten Bedarf in der Altenpflege
trifft, und zum andern ohne wesentliche
Einschrankungen gleichermafien fiir den
Kranken- und Altenpflegebereich geeignet
ist. Als Konsequenz daraus werden ab
2005 Instruktorenkurse kiinftig gemein-
sam fiir Beschaftigte aus beiden Berei-
chen durchgefiihrt.

Als vorteilhaft hinsichtlich der Chancen
einer effektiven Einflihrung, Verfesti-
gung und ggf. Weiterentwicklung des
Programms RP in den Altenpflegeeinrich-
tungen sahen wir einen vergleichsweise
hohen Anteil von Pflegedienstleitungen
unter den Kursteilnehmern. Dies hat si-
cherlich mit den etwas anderen Strukturen
in Altenpflegeeinrichtungen zu tun, ins-
besondere mit wesentlich kleineren Be-
schéftigtenzahlen und grofier ,,Ndhe“ der
Pflegedienstleitung zum Pflegepersonal.
Die Pflegedienstleitung in der Funktion
des RP-Instruktors ware im Krankenhaus-
bereich eher unrealistisch.

Neues Forschungsprojekt zum
Préventionsprogramm

Nach Abschluss des Projekts zur Evaluie-
rung dieses RP-Programms, iber das im
Jahr 2003 der Forschungsbericht Fb 992
in der Schriftenreihe der Bundesanstalt
fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
(BAuA) erschienen ist, wurde im Jahr
2004 ein weiteres Projekt unter Federfiih-
rung der BAUA durchgefiihrt. Kernstiick
dieses Forschungsprojekts ,,Umsetzung
des Programms Riickengerechter Patien-
tentransfer” war eine Fragebogenaktion in
bundesweit ausgewdhlten Krankenhau-
sern und Altenpflegeeinrichtungen. Dabei
wurden in diesem RP-Programm ausge-

bildete Instruktoren und getrennt davon
die Pflegedienstleitungen der jeweiligen
Hauser befragt. In seiner Funktion als Koo-
perationspartner fiir dieses Projekt konnte
derVerband 13 kommunale und staatliche
Kliniken aus Bayern fiir eine Teilnahme
gewinnen. Den Instruktoren und Pflege-
dienstleitungen, die sich an diesem Pro-
jekt beteiligt haben, sei an dieser Stelle
nochmals recht herzlich gedankt.

Transfer vom Bett in den Rollstuhl




Anfang November 2004 hat ein erstes
Arbeitstreffen in Berlin unter Beteiligung
des Verbandes stattgefunden, bei dem
die Ergebnisse der Fragebogenaktion
vorgestellt sowie in Vorbereitung auf eine

Veroffentlichung durch die BAuA diskutiert
und bewertet wurden. Mit dieser Veroffent-

lichung ist noch im Jahr 2005 zu rechnen;
wir werden dariiber zu gegebener Zeit
informieren.

Bildung einer Expertengruppe

Zur Unterstiitzung bzw. Sicherstellung der
Vermittlung, Pflege und Weiterentwicklung
des RP-Programms in gesundheitsdienst-
lichen Einrichtungen in Bayern sowie zur
Forderung von regionalen Kooperationen

beabsichtigt der Verband die Expertenbasis

zu verstdrken. Seit Jahren beschrankt sich
diese auf unsere bewdhrten und hoch-
geschatzten Trainerinnen Frau Elisabeth
Kock (geb. Speigl) und Frau Daniela Eder.
Die Erfahrung lehrt uns, dass immer mit
beruflichen oder familidren Verdnderungen
gerechnet werden muss. Im Interesse der
Kontinuitat sollte deshalb vorgesorgt wer-
den, sowohl hinsichtlich fachkompetenter
Ansprechpartner als auch der Fortfiihrung
der Instruktorenausbildung.

Wir sind uns sicher, dass es in vielen
Einrichtungen versierte und mittlerweile
praxiserfahrene Instruktoren gibt, die auf-
grund ihrer fachlichen und didaktischen
Kompetenzen in der RP-Programmver-
mittlung durchaus zum Kreis der Experten
zu zahlen sind. Dariiber hinaus kénnen
wir uns gut vorstellen, dass einige die-
ser Experten auch an einer Mitarbeit im
Trainerteam interessiert wdren.

Unabhangig davon, dass sich interessierte
Personen direkt mit uns in Verbindung
setzen konnen, werden wir ausgewahlte
Krankenhduser gezielt ansprechen. Im
ndchsten Schritt planen wir, geeignete
Interessenten zu einem ersten Treffen
einzuladen.

Termine 2005
Der Verband bietet in diesem Jahr zwei
Instruktorenkurse gemeinsam fiir den

Transfer vom Bett auf die Transportliege

Krankenhaus- und Altenpflegebereich an.
Sie finden im Bezirksklinikum Regensburg
statt und zwar vom 25. bis 29. April 2005
und vom 30. Mai bis 3. Juni 2005. Wei-
terhin konnen sich Instruktoren, die das
PR-Programm bereits in hausinternen
Schulungen weitervermitteln, zum ein-
tagigen Erfahrungsaustausch am 28. Juni

Wichtiger Hinweis an Fachkrifte,
Betriebsarzte und Verwaltungen:
Nicht alle Zielgruppen, die mit diesem
Beitrag erreicht werden sollen, sind im
Verteiler von UV aktuell berticksichtigt.
Deshalb bitten wir Sie, insbesondere
die Pflegedienstleitungen von Kran-
kenhdusern und Altenpflegeeinrich-
tungen unseres Mitgliedsbereiches
sowie Leitungen von Kranken- und
Altenpflegeschulen zu informieren,

z. B. durch Zuleitung einer Kopie die-
ses Artikels. Herzlichen Dank!
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2005 im Bezirkskrankenhaus Giinzburg
treffen. Schriftliche Anmeldungen zu allen
Veranstaltungen konnen ab sofort erfol-
gen. Die Kosten (Fahrt, Unterkunft, Tage-
geld) werden im Rahmen des Bayerischen
Reisekostenrechts vom Bayer. GUVV und
von der Bayer. LUK getragen.

Hinsichtlich der Instruktorenkurse erwarten
wirvon der entsendenden Einrichtung,
dass deren Leitungsebene bereits konkrete
Vorstellungen zum Einsatz von Instruktoren
im Rahmen eines hausspezifischen Umset-
zungskonzepts hat und dementsprechend
geeignete Personen ausgewahlt werden.
Wir behalten uns vor, dieses fallweise zu
hinterfragen, bevor Einladungen verschickt
werden. Fiir ndhere Informationen bzw.
Riickfragen wenden Sie sich bitte an

Herrn Wiedemann oder Herrn Bayreuther
(Tel. 0 89/3 60 93-139/1 59).

Autor: Gernot Bayreuther,
Geschiftsbereich Privention beim Bayer. GUVV
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SERIE:

Fragen und Antworten zur Unfallversicherung

Unfallversicherungsschutz fiir
Schiiler in der Mittagspause

Die Einfiihrung des achtstufigen Gymna-
siums (G 8) mit Beginn des Schuljahrs
2004/2005 hat den Unterrichts- und Ta-
gesablauf in den bayerischen Gymnasien
nachhaltig verdndert. Insbesondere ist
durch diese Reform auch fiir Schiilerin-
nen und Schiiler der Unter- und Mittel-
stufe Pflichtunterricht am Nachmittag zur
Regel geworden.

Eltern und Lehrer erwarten vom Bayer.
GUVWV in vielen Anfragen verldssliche
Aussagen hinsichtlich des Unfallversiche-
rungsschutzes wahrend der Mittagspause.
Auch das Bayerische Staatsministerium
fiir Unterricht und Kultus ist wegen die-
ser Thematik wiederholt angesprochen
worden. Die Korrespondenz dieses Mi-
nisteriums mit dem Bayer. GUVV sowie
weitere themenbezogene Anfragen und
Stellungnahmen werden nachfolgend zu-
sammengefasst.
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Frage: ,,Besteht fiir einen Schililer,

LBl der wahrend der Mittagspause zum
Mittagessen nach Hause geht, fiir diesen
Heim- und anschliefenden Riickweg Versi-
cherungsschutz 7

Antwort: ,,Bei der Beurteilung des
“ gesetzlichen Unfallversicherungs-
schutzes fiir Schiiler wahrend der Ak-
tivitaten in der Mittagspause bzw. der
zuriickgelegten Wege miissen die ge-
dnderten Bedingungen im schulischen
Unterrichtsangebot sowie in den orga-
nisatorischen Ablaufen beriicksichtigt
werden. Dies gilt insbesondere fiir die

P
£

versicherungsrechtliche Bewertung von
Uberbriickungszeiten zwischen Vormittags-
und Nachmittagsunterricht. Fiir die Schi-
ler, die mittags zum Essen heimgehen und
anschlieflend fiir den weiteren Unterricht
erneut die Schule aufsuchen, besteht

also an solchen Unterrichtstagen fiir den
Schul- und den Nachhauseweg zweimal
Unfallversicherungsschutz.

Frage: ,,Besteht fiir einen Schiiler
L Versicherungsschutz, der wahrend
der Mittagspause das Schulgeldnde ver-
ldsst, um das Mittagessen beispielsweise
in einer nahe gelegenen Kantine oder




Ahnlichem einzunehmen oder sich in

einem Geschaft mit Nahrungsmitteln zu
versorgen 7

Antwort: ,,Auch diese Frage ist
n grundsdtzlich zu bejahen. Es muss
den Schilerinnen und Schiilern — jeden-
falls in der hier interessierenden Alters-
gruppe ab etwa 11 Jahren — freigestellt
sein, wo und wie sie sich zur Erhaltung
ihrer Arbeits- bzw. Lernfahigkeit fiir den
weiteren (Nachmittags-) Unterricht jeweils
mit Nahrungsmitteln versorgen. Das
Vorhandensein von entsprechenden Kauf-
moglichkeiten in der Schule schliefit also
den Versicherungsschutz auf Wegen nicht
aus, die ein Schiiler zuriicklegt, um sich
im Nahbereich der Schule anderweitig mit
Lebensmitteln zu versorgen. Dient aber
ein solcher Weg primar bzw. iberwiegend
anderen privaten Zwecken (z. B. Einkaufs-
bummelin der Innenstadt), besteht kein
gesetzlicher Unfallversicherungsschutz.”

Frage: ,Ist der Versicherungsschutz
L fiir Schiiler in der Mittagspause an
bestimmte von diesen zu beachtende
Bedingungen gekniipft ?¢

Antwort: ,,Uber die eben genannte

Einschrankung hinaus (Weg muss
primdr der Nahrungsmittel-Beschaffung
dienen) sind bestimmte Vorgaben bzw.
Bedingungen fiir die Begriindung des
Unfallversicherungsschutzes nicht zu
nennen. Empfehlenswert aus der Sicht

der Pravention und der Gesundheit sowie
Sicherheit der Kinder und Jugendlichen ist
allerdings, dass die Schule selbst fiir ein
ausgewogenes und auch preislich akzep-
tables Nahrungsangebot in ihren Rdum-
lichkeiten Sorge tragt und so fiir die Schii-
ler Anreize schafft, zusatzliche Wege in
der Mittagspause zu vermeiden. Bewdhrt
haben sich nach unseren Informationen
Schiilercafes bzw. Schiilertreffs, in denen
auf Geringfiigigkeits- oder ehrenamtlicher
Basis engagierte Eltern und (dltere) Schii-
ler zum Einsatz kommen. Die Gymnasien
entwickeln sich durch die Ausweitung des
Nachmittagsunterrichts zunehmend vom
,Lernort“ Schule zum ,,Lebensraum* Schu-
le. Diese durchaus gewollte Entwicklung
sollte durch entsprechende kreative MaR-
nahmen bei der Mittagspausengestaltung
auch aus unserer Sicht geférdert werden.

Nach unseren Internet-Recherchen konnte
den Schiilern in der ganz iiberwiegenden
Zahl der bayerischen Gymnasien bereits
zu Beginn des laufenden Schuljahres
eine von der Schule organisierte Mittags-
verpflegung angeboten werden. Weitere
Investitionen fiir die Mittagsverpflegung,
fiir Aufenthaltsraume und fiir die ganzta-
gige Betreuung sind geplant. Hier sollten
moglichst viele Gymnasien mit positiven
Beispielen fiir andere ,,Schule machen.*

Frage: ,,Bei welchen Aktivitaten, die
LB die Schiiler in der Uberbriickungs-
phase zwischen Vor- und Nachmittagsun-
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terricht im schulischen Bereich entfalten,
besteht Versicherungsschutz, bei welchen
nicht ?«

Antwort: ,,Die Schiilerinnen und

Schiiler sind nach § 2 Abs. 1 Nr. 8 b
SGB VIl wahrend des Schulbesuchs versi-
chert, d. h. bei Teilnahme an Veranstaltun-
gen, die in den rechtlichen (Aufsicht, Haf-
tung) und organisatorischen (Pravention)
Verantwortungsbereich der Schule fallen.
Zum Schulbesuch in diesem Sinne zahlt
auch die Uberbriickung von Freistunden in
dafiir vorgesehenen Aufenthaltsraumen
oder auf dem Pausenhof, sofern die Schii-
ler dort beaufsichtigt werden (wobei sich
Umfang und Intensitat der Aufsicht nach
dem Alter der Schiiler richten). Durchge-
hend schulbezogene Aktivititen (wie die
Anfertigung von ,,Haus“aufgaben oder die
Vorbereitung auf den weiteren Unterricht)
sind flir die Begriindung bzw. Erhaltung
des Unfallversicherungsschutzes wahrend
der Mittagspause nicht zu fordern. Die
Grenze zum unversicherten Bereich liegt
aber — wie bei den versicherten Arbeitneh-
mern — dort, wo sich rein eigenwirtschaftli-
che Risiken verwirklichen, etwa Unfille bei
der Essenseinnahme als solcher oder Tat-
lichkeiten dlterer Schiiler aus rein privaten
(nicht schulbezogenen bzw. gruppen- und
alterstypischen) Anldssen.“

Autor: Michael von Farkas,
Leiter des Geschdftsbereichs Rehabilitation
und Entschddigung beim Bayer. GUVV

Vorschau auf UV aktuell 2/2005

In der ndchsten Ausgabe werden
wir unter dieser Rubrik das zum

1. Januar 2005 in Kraft getretene
Gesetz zur Verbesserung des unfall-
versicherungsrechtlichen Schutzes
biirgerschaftlich Engagierter und
weiterer Personen erldutern. Vorab
kénnen Sie sich bereits jetzt unter
der Telefon-Nr. 089 /36093-400 von
unserem Beratungsteam tber Einzel-
heiten informieren lassen.
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SERIE: Das wissenswerte Urteil

Unfallversicherungsschutz auch beim
Engagement fiir den Betriebsrat -

aber: Geselliges Beisammensein und
gemeinsames Feiern bleiben Privatsache

Das Recht der gesetzlichen Unfallversi-
cherung erfasst die unterschiedlichsten
Fragestellungen aus einer bunten Vielfalt
von Lebenssachverhalten. Die Serie ,,Das
wissenswerte Urteil“ soll anhand von
exemplarisch ausgewdhlten Urteilen aus
der hachstrichterlichen Rechtsprechung
einen Eindruck von dieser Vielschichtig-
keit und Lebendigkeit - aber auch der
Komplexitédt - des Unfallversicherungs-
rechtes vermitteln.

In der gesetzlichen Unfallversicherung
sind Tatigkeiten von Beschéftigten fiir den
Betrieb bzw. das Unternehmen des Arbeit-
gebers versichert. In dem weiten Feld der
denkbaren Tatigkeiten von Arbeitnehmern,
die dem jeweiligen Arbeitgeber zu Gute
kommen, sind viele Verrichtungen denk-
bar, die zum Kernbereich der versicherten
Tatigkeiten gehdren — und dazu gehoren
auch betriebsbezogene Handlungen der
Betriebs- oder Personalratstatigkeit, die
grundsatzlich ein Handeln zum Wohle des
Betriebes darstellen.

Arbeit fiir den Betriebsrat vom
Versicherungsschutz umfasst

Daher besteht Versicherungsschutz in der
gesetzlichen Unfallversicherung innerhalb
und auf3erhalb des Betriebes z. B. im Zu-
sammenhang mit Wahlen, Betriebs- oder
Personalversammlungen, Teilnahme an
speziellen Schulungsveranstaltungen
oder bei der Zusammenarbeit mit dem
Arbeitgeber. Aber wie bei vielen rechtli-
chen Begriffen weist auch der Begriff der
versicherten Tatigkeit fiir den Betriebsrat
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eine ,,Randzone“ auf, in der anders als im
Kernbereich die Zuordnung einer konkre-
ten Verrichtung zur - noch - versicherten
Tatigkeit Schwierigkeiten bereiten kann.
So wird z. B. immer dann, wenn es um
Feierlichkeiten geht, die durchaus auch
aus rein privaten Interessen vorgenom-
men werden kénnten und daher nicht
versichert waren, eine Zuordnung zum
versicherten Bereich problematisch.

Uberwiegen die betriebshezogenen
Umstdnde?

Zu priifen ist dann, ob im jeweiligen
Einzelfall ein ausreichender Bezug zum
Kernbereich der Betriebs- oder Personal-
ratstatigkeit besteht. Der nachfolgend dar-
gestellte Beispielsfall macht deutlich, wie
differenziert die Abgrenzung an Hand der
Gegebenheiten des Einzelfalles vorzuneh-
men sein kann.

Das Bundessozialgericht (BSG) hatte in
seinem Urteil vom 20. Februar 2001

(B 2 U 7/00 R) dariiber zu entscheiden, ob
Versicherungsschutz bei der Teilnahme an
einer Feier des Betriebsrates gegeben war.

Der Sachverhalt:

Die bei der Firma M angestellte Klagerin
war Ersatzmitglied des Betriebsrates. Am
1. Dezember 1993 nahm sie an einerim
Betriebsgebdude der Firma M stattfinden-
den Betriebsratsitzung und anschliefend
an einer Feier in einem Sportlerheim teil,
zu welcher der Betriebsratvorsitzende die
Betriebsrats- und Ersatzmitglieder einge-
laden hatte. Hierzu verlief3 sie den Betrieb

vor dem Ende der eigentlichen Arbeits-
zeit, nachdem sie sich zuvor bei ihrem
Vorgesetzten abgemeldet hatte. Auf der
Feier, an der kein verantwortlicher Beauf-
tragter des Arbeitgebers beteiligt war und
die von jedem der 23 Teilnehmer selbst
finanziert wurde, fand ein gemeinschaft-
liches Kegeln statt. Daneben nutzte der
Betriebsratsvorsitzende die Veranstaltung
zur Wiirdigung der im abgelaufenem Jahr
geleisteten Arbeit des Betriebsrates. Darii-
ber hinaus fanden auch betriebsbezogene
Einzelgesprache unter den Beteiligten
statt. Nach dem Ende des Kegelns sollte
die Feier in einer Gaststdtte fortgesetzt
werden. Beim Verlassen des Eingangs zur
Kegelbahn stolperte die Kldagerin und ver-
letzte sich erheblich.

Versammlung des Betriebsrates

oder private Feier?

Fiir den Unfallversicherungsschutz im Rah-
men der Betriebsrats- bzw. Personalrats-
tdtigkeit ist zumindest eine wesentliche
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Mitwirkung betriebsbezogener Umstande
erforderlich. Das Problem war im vorlie-
genden Fall nur, ob die Feierlichkeiten, die
am Abend des Unfalltages stattfanden,
noch ausreichend von betriebsbezogenen
Umstdnden gepragt waren. Denn wegen
der Uberlagerung mit dem in der Unfall-
versicherung nicht geschiitzten privaten
Interesse an einer gemeinsamen, gesel-
ligen Feier ist der Bezug zur versicherten
Tatigkeit nicht mehr eindeutig. Und dann
wird es schwierig.

Gemeinsame Feiern mit den Kollegen
vom Betriebsrat sind wichtig -

aber sind sie Teil des Engagements
fiir den Betriebsrat?

Das BSG verneinte das Vorliegen eines
Arbeitsunfalls. Zunachst stellte das BSG
fest, dass Betriebsratsmitglieder sowie
auch die Ersatzmitglieder dann, wenn
sie eine Tatigkeit im Rahmen ihrer ge-
setzlichen Aufgabenstellung nach dem
Betriebsverfassungsgesetz ausiibten, als
Beschiftigte des Betriebes unter Versiche-
rungsschutz stiinden. Auf den Nachweis
konkreter betrieblicher Interessen der je-
weiligen Tatigkeit konne jedoch dann nicht
verzichtet werden, wenn das Tatigwerden
zwar im Interesse des Betriebsrates liege,
seine Grundlage aber nicht mehrim Be-
triebsverfassungsgesetz habe. Denn die-
ses Gesetz sei grundsatzlich die Basis fiir
die Betriebsratstatigkeiten. Die Teilnahme
der Klagerin an der Betriebsratsfeier habe
nicht in Austibung ihrer gesetzlichen Auf-
gaben als Ersatzmitglied des Betriebsrates
stattgefunden. Weder handelte es sich z. B.
um eine Sitzung des Betrielﬂrates, noch
um eine Schulungs- oder Bildungsveran-
staltung zur Vorbereitung auf betriebsver-
fassungsrechtliche Aufgabenstellungen.

Zu fragen sei daher, ob die Teilnahme an
der konkreten Feier betrieblichen Interes-
sen wesentlich zu dienen bestimmt war.

Was gehort zur Tatigkeit

fiir den Betriebsrat?

Das BSG verneinte dies. Zum einem, weil
der Arbeitgeber weder finanziell noch or-
ganisatorisch oder durch Teilnahme eines
Beauftragten an der Feier beteiligt gewe-
sen war. Zum anderen habe bei der Feier
ungeachtet der Ansprache des Betriebs-
ratsvorsitzenden und der Einzelgesprache
das gesellige Zusammensein und die
Ausiibung der Freizeitbeschaftigung des

Kegelns im Vordergrund gestanden. Soweit
es sich bei der Ansprache des Betriebsrats-

vorsitzenden um eine Tatigkeit handelte,

die betrieblichen Interessen gedient habe,

liege hier eine sogenannte gemischte
Tatigkeit vor. Ob diese wesentlich betrieb-
lichen Interessen gedient habe, bemesse
sich danach, ob diese Tatigkeit hypothe-
tisch auch dann vorgenommen worden
ware, wenn der private Zweck entfallen
ware. Davon sei hier nicht auszugehen,

weil der Dank fiir geleistete Betriebsratsta-
tigkeit ohne weiteres bei anderer Gelegen-

heit ausgesprochen werden kdnne.

Kann die Feier der Kollegen
eine Veranstaltung des
Arbeitgebers sein?

Zuletzt priifte das BSG noch,
ob unter dem Gesichtpunkt »
einer ,betrieblichen Ge-
meinschaftsveranstaltufig”
Versicherungsschutz
b'.éstandeﬁ'h'oen konnte.
Eine.Gemeinschafts-
veranstaltung im Sinne

!
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der Rechtsprechung des BSG sei dadurch
gekennzeichnet, dass die Zusammenkunft
der Pflege der Verbundenheit zwischen der
Unternehmensleitung und der Belegschaft
sowie der Betriebsangehdrigen unterei-
nander durch die Teilnahmemaéglichkeit
moglichst aller Betriebsangehorigen die-
ne. Zudem miisse die Veranstaltung vom
Unternehmen getragen sein. Dazu gehore
ein gewisses Maf an Planung und Orga-
nisation durch den Unternehmer selbst
bzw. durch Dritte in seinem Auftrag oder
mit seiner Billigung. Das BSG lief} hier
offen, ob der Betriebsrat in gleichem Mafe
wie der Betrieb selbst eine unter Versi-
cherungsschutz stehende betriebliche
Gemeinschaftsveranstaltung durchfiihren
konne. Denn der Arbeitgeber der Kldgerin
hatte in diesem Fall in keiner Weise am
Zustandekommen, am Ablauf oder der
Finanzierung der Veranstaltung mitgewirkt.
Daher héatten keine Anhaltspunkte dafiir
vorgelegen, dass der Betriebsrat die Feier
im Auftrag des Arbeitgebers durchgefiihrt
habe oder in sonstiger Weise fiir ihn
gehandelt habe. Im Ergebnis war dieser
Unfall somit dem privaten und damit un-
versicherten Lebensbereich zuzuordnen.

Autor: Rainer Richter,
Leiter der Rechtsabteilung des Bayer. GUVV
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Behinderung und Spitzensport:

GUVV-Versicherte bei den
Paralympics in Athen 2004

Vom 17. bis 28. September 2004 fanden
in Athen die Paralympics statt. Als Mit-
glied der Rollstuhl-Basketball-National-
mannschaft der Damen nahm auch Anja
Janusch an der Olympiade fiir Menschen
mit Behinderungen teil.

Frau Janusch erlitt im Alter von 16 Jahren
auf dem Heimweg von der Berufsschule ei-
nen Unfall. Da sie als Schiilerin gesetzlich
unfallversichert war, hat der Bayer. GUVV
die Kosten fiir die komplette Rehabilita-
tion ibernommen. Als Folge des Unfalles
ist Frau Janusch querschnittsgelahmt und
sitzt im Rollstuhl. Trotz dieser korperlichen
Beeintrdchtigungen iibt sie seit Jahren

Hauptsache gewonnen — erschopfte Gesichter

nach dem Viertelfinal-Sieg: v. lks. Verena Klein,
Anja Janusch
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aktiven Leistungssport aus. Uberihren
Weg, ihre Einstellung zum Leistungssport
fiir Behinderte, ihre Erlebnisse und sport-
lichen Erfahrungen in Athen sprachen wir
mit Frau Janusch.

UV aktuell: Frau Janusch, Sie haben erst
nach dem Unfall mit dem Leistungssport
begonnen. Welche Griinde waren aus-
schlaggebend?

Janusch: Ich bin da mehr oder weni-

ger hineingerutscht. Basketball ist die
Reha-Sportart schlechthin und der Spafd
an Bewegung und sportlicher Leistung
im Rollstuhl hat mich fasziniert. In der
Reha in Murnau habe ich nette Leute aus
Kaufbeuren kennengelernt, die ebenfalls
Basketball spielen. So bin ich sofort in
den Ligabetrieb mit eingestiegen und auch
gleich ein Jahr nach meinem Unfall bei
einem Sichtungslehrgang gewesen und
habe an Damenturnieren teilgenommen.
Das hat sehrviel Spafl gemacht.

UV aktuell: Sie spielen ja heute auch in
der Bundesliga. War das einfach oder
mussten Sie, wie ein nichtbehinderter
Leistungssportler auch, sich sehranstren-
gen, um dieses Ziel zu erreichen?

Janusch: Um sportlich erfolgreich zu sein,
muss man auch als behinderter Sportler
sehrviel trainieren. Ich habe eine Zeitlang
flinf bis sechs Mal die Woche trainiert, plus
die Spiele. Es war sehr anstrengend. Ich bin
in der Mannschaft von Kaufbeuren dann
quasi in die ganze Sache hineingewachsen
und habe zwischenzeitlich in der 1. Bundes-
liga in Zwickau und in Ravensburg gespielt
und spiele jetzt wieder in der 2. Bundesliga
mit meinem Heimatverein BSV Kaufbeuren,
wo ich auch Leistungstragerin bin.

UV aktuell: Fiinf bis sechs Mal Training

pro Woche bedeutet einen erheblichen
Zeitaufwand. Wie sieht es heute aus, wo
Sie Mutter eines zweijdhrigen Jungen sind.
Konnen Sie ohne weiteres noch alles so
bringen, wie man es von einer Leistungs-
sportlerin erwartet?

Janusch: Nein. Es ist alles sehr schwie-

rig und ohne die Mithilfe von meinen
Schwiegereltern, von meinem Mann und
von meiner ganzen Familie wdre es nicht
moglich gewesen, die Vorbereitung fiir die
Olympiade in der Intensitat, die ich dann
doch gemacht habe, durchzufiihren.

UV aktuell: An der Eroffnungsfeier der
Paralympics in Athen haben 72.000 Men-
schen teilgenommen. Sie selbst sind mit
der deutschen Mannschaft einmarschiert.
Welche Emotionen haben Sie beim Ein-
marsch, der Feier und beim Entziinden des
olympischen Feuers verspiirt?

Janusch: Es war ein sehr ergreifendes
Erlebnis, in das Stadion einzumarschieren
und diesen riesigen hell erleuchteten Baum
zu sehen. Ansonsten war die Er6ffnungsfei-
er sehr besinnlich und ruhig. Mich selber
hat es jetzt nicht so fasziniert wie z. B. in




Sydney. Dort war das Publikum viel mehr
dabei, viel euphorischer und die Eroff-
nungsfeier an sich war temperamentvoller.

UV aktuell: Wahrend der Paralympics in
Athen wurden 304 Weltrekorde und 448
paralympische Rekorde aufgestellt. Diese
Quote Ubertrifft bei weitem die Ergebnisse
nichtbehinderter Sportler. Was sind nach
Ihrer Auffassung die Griinde fiir diese
Rekordflut?

Janusch: Das ist jetzt schwer zu beurteilen
flir mich, aber ich konnte mir gut vorstellen,
dass das Material im Behindertensport, also
sprich Rollstiihle, Prothesen etc. doch ein
Teil davon ist und natiirlich die besseren Trai-
ningsbedingungen, die teilweise herrschen,
auch wird mehr auf die Erahrung geachtet.
Intensiveres und richtig abgestimmtes Trai-
ning ist sehr wichtig und macht natiirlich
dann auch bessere Leistungen méglich.

UV aktuell: Behinderte Sportler miissen
sehr oft aufgrund ihrer Erkrankung oder
Behinderung Medikamente zu sich neh-
men. Kann es da nicht passieren, dass
Medikamente eingenommen werden, die
auf der Dopingliste stehen?

Janusch: Das kann ich jetzt nicht genau
beurteilen, aberich weif3, dass wir alle
Medikamente auflisten miissen, die wir
nehmen. Es wird sehr genau kontrolliert,
ob wir die wirklich nehmen miissen und
ob es nicht andere Praparate gibt, die
nicht in die Dopingliste fallen. Wenn dann
wirklich etwas ist, ist es mit sehr viel
Schreibkram verbunden, um z. B. ein Asth-
maspray, das fiirjemanden lebensnotwen-
digist, genehmigt zu bekommen.

Bundesprdsident Horst Kohler begriifit die

deutschen Paralympics-Teilnehmer

UV aktuell: Sie haben mit der Damennati-
onalmannschaft der Rollstuhl-Baskethaller
in Athen den 4. Rang erreicht. Sind Sie
personlich mit Ihrer Leistung zufrieden?

Janusch: Das ist genau das Problem. Ich
bin nicht zufrieden. Ich habe sehrviel trai-
niert, viel mehr als sonst oder viel intensi-
ver in den letzten vier Monaten mit jedem
Tag Schusstraining usw. und konnte leider
in Athen nicht zu meiner Leistung finden,
zu der ich imstande bin. Der 4. Platz ist
die beste Platzierung seit 1988, die die
deutsche Mannschaft gemacht hat, inso-
fern konnte man zufrieden sein, aberich
personlich bin es nicht.

UV aktuell: Trotzdem wollen Sie mit Roll-
stuhl-Basketball weitermachen?

Janusch: Basketball aufhdren werde ich
nie. Ich bin einfach ein Mannschaftssport-
ler und ich liebe Basketball. Ich habe ja
noch eine Heimmannschaft und da spie-
len wir in der 2. Bundesliga, und die kon-
nen ohne mich nicht spielen. Ski fahren
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Olympia-Arena in Athen

hat einfach den gro3en Vorteil, dass man
fiir seine eigene Leistung selbst verant-
wortlich ist. Wenn ich gut trainiere, kann
ich auch gute Leistungen bringen.

UV aktuell: Gegeniiber den letzten Pa-
ralympics haben diesmal die Medien
regelmafig pro Tag eine Stunde iiber die
Paralympics berichtet. Ist dies nicht immer
noch zu wenig?

Janusch: Ich denke, das ist ein Tropfen
auf dem heilen Stein, aber zu wenig

fiir so eine grof3e Veranstaltung wie die
Paralympics. Wenn man sich dann so im
Bekanntenkreis umhort, merkt man, dass
doch alle sehr sehr interessiert sind und
alle beklagen, dass so wenig kommt. Beim
Behindertensport muss sehrviel Grundin-
formation riibergebracht werden, da kann
eine Stunde fiir so viele Sportarten einfach
nicht reichen.

UV aktuell: Frau Janusch, Sie sind jetzt 33
Jahre alt. Welche sportlichen Ziele streben
Sie noch an?

Janusch: Sportliche Ziele habe ich mirim
Moment keine gesetzt. Ziele sind eher
Haus fertigzubauen, Familie — eventuell
noch ein zweites Kind —, mal sehen.

Frau Janusch wir danken lhnen fiir das
Gesprdch und wiinschen Ihnen sowohl
fiir Ihre private als auch fiir Ihre sportliche
Zukunft alles Gute.

Die Fragen stellte Franz Obkircher, Leiter der
beruflichen Rehabilitation beim Bayer. GUVV
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? INTERN

.Wir machen uns fit fir morgen - komm und mach mit":

Aktionswoche der
bayerischen Feuerwehren 2004
wirbt um die Jugend

Die diesjdhrige Landesfeuerwehrver-
bandsversammlung am 17. und 18. Sep-
tember 2004 in Barbing bei Regensburg
und die anschlieBende Aktionswoche
standen unter dem Leitthema der Zu-
kunft der Feuerwehren. Der Nachwuchs
muss gepflegt werden, neue Mitglieder
miissen gewonnen werden, wollen die
Feuerwehren nicht Gefahr laufen, im
Notfall nicht iiber geniigend Helfer zu
verfiigen.

Staatsminister Dr. Giinther Beckstein

Staatsminister

Dr. Giinther Beckstein
im Kreis der
Geehrten und Feuer-

wehr-Vorsitzenden
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Die derzeitige wirtschaftliche und demo-
grafische Situation in Staat und Gesell-
schaft bringt auch fiir die Feuerwehren
Anderungen mit sich. So waren sich die
Hauptredner, Staatsminister Dr. Glinther
Beckstein und Alfons Weinzierl, Vor-
sitzender des bayerischen Landesfeuer-
wehrverbandes, einig, dass gemeinsame
Anstrengungen notig sind, um den hohen
Standard der bayerischen Feuerwehren
zu halten.

Trotz Sparzwangen muss die sichere und
gute Ausriistung gewdhrleistet sein, wenn
ehrenamtlich tatige Menschen zu teilweise
schwersten Einsdtzen bei Brand- oder Na-
turkatastrophen gerufen werden. Gleich-
zeitig muss die Bedeutung des Ehrenamts
in den Feuerwehren wieder starker im
Bewusstsein der Bevdlkerung verankert
werden: Selbsthilfe und Eigeninitiative
sind die Basis fiir eine funktionierende
Gesellschaft. Hieristvorallem die Jugend

gefragt. Fiir sie muss der Dienst in der
Feuerwehr als attraktive Chance erschei-
nen, sich ehrenamtlich fiir eine gesell-
schaftlich hoch angesehenen Aufgabe zu
engagieren.

Wir fragen dazu den 1. Biirgermeister der
Gemeinde Barbing, Albert Hochstetter,
Mitglied des Vorstands des Bayer. GUVV
und des Prasidiums des Bayerischen
Gemeindetags, dem bei der diesjahrigen
Delegierten-Konferenz das Feuerwehr-Eh-
renkreuz in Silber des Landesfeuerwehr-
verbandes verliehen wurde.

UV-aktuell: Herr Hochstetter, lhnen wurde
das Feuerwehr-Ehrenkreuz in Silber verlie-
hen. Hat diese Ehrung fiir Sie eine beson-
dere Bedeutung?

Hochstetter: Ich freue mich sehr dariiber.
Die Auszeichnung betrachte ich auch als
Anerkennung fiir alle, die in den letzten




INTERN »

Feuerwehr-Vorsitzender Alfons Weinzierl (re.) iiberreicht Biirgermeister

Albert Hochstetter das Feuerwehr-Ehrenkreuz in Silber

Jahrzehnten mit mir zusammen in der Feu-
erwehr stets bereit waren zu helfen.

UV-aktuell: Die diesjahrige Feuerwehr-De-
legierten Konferenz fand in Ihrer Gemein-
de Barbing statt. Dank einer perfekten
Organisation und dem auerordentlichen
Engagement der Gemeindebiirger war die
Veranstaltung rundherum erfolgreich. Wie
grof3 war der Aufwand?

Hochstetter: Die Motivation der Feuer-
wehrkameraden, dieses Fest ausrichten
zu diirfen war so grof3, dass der Aufwand
keine Rolle mehr gespielt hat. AuRerdem
war die Vorbereitung des Feuerwehrver-
bandes perfekt.

UV-aktuell: Was bleibt fiir Barbing?

Hochstetter: Es wird in die Geschichte
Barbings eingehen, dass wir zwei Tage
Gastgeber fiir alle Feuerwehrfiihrungskraf-
te Bayerns waren. Daraus ergibt sich auch
eine zusatzliche Motivation fiir die Aktiven
unserer sechs Feuerwehren und vor allem
der Jugendlichen.

UV-aktuell: Welche Auswirkungen haben
die derzeitigen Sparbeschliisse fiir die
Kommunen und die Feuerwehren?

Hochstetter: Freiwillige Feuerwehren ver-

korpern seit Jahrhunderten Eigeninitiative
und Identifikation der Menschen mit ihren
Dorfern und Gemeinden. Nur eine gute Fi-
nanzausstattung durch den Staat gibt den

Elmar Lederer, stv. GF des Bayer. GUVV (Mitte) prdsentiert Biirger-
meister Albert Hochstetter (lks.) und Alfons Weinzierl (re.) die neue

Warnweste des Bayer. GUVV

Gemeinden die Chance, dieses grofiartige
und einmalige Biirgerengagement weiter

aufrecht zu erhalten. Gerade in wirtschaft-
lich schwieriger Zeit brauchen wir das En-
gagement des Biirgers mehr den je.

UV-aktuell: Sie tragen als Mitglied des
Vorstandes des Bayer. Gemeindeunfall-
versicherungsverbandes (Bayer. GUVV) in
jener Korperschaft des dffentlichen Rechts
Verantwortung, in der die Feuerwehrleute
gesetzlich bei Unféllen versichert sind.
Wie sehen Sie die Zusammenarbeit?

Hochstetter: Aktive der Freiwilligen
Feuerwehren riicken zu jeder Tages- und
Nachzeit zu Einsdtzen mit unbekanntem
Ziel und nicht abzuschatzender Gefahr
aus. Da ist es fiir die Aktiven und ihre
Familien wichtig zu wissen, dass eine gute

Absicherung im Einsatz besteht. Der Bayer.

Gemeindeunfallversicherungsverband ist
deshalb einer der wichtigsten Partner der
Freiwilligen Feuerwehren. Dazu gehdren
auch die Mafinahmen der Pravention bei
den Diskussionen um die Schutzausriis-
tung der Aktiven.

UV-aktuell: Der Bundestag hat ein neues
Gesetz zur Ausweitung des gesetzlichen
Versicherungsschutzes fiir das Ehrenamt
verabschiedet. Welche Rolle spielt das
Ehrenamtim kommunalen Leben?

Hochstetter: Wir stellen fest, dass das
gesellschaftliche und kulturelle Leben in
unseren Kommunen {iberwiegend von den

Vereinen und damit durch ehrenamtlich
tdtige Biirgerinnen und Biirger gepragt
wird. Die Sicherheit in den Kommunen
braucht die Freiwilligen Feuerwehren und
eine gute Sozialkultur das ehrenamtliche
Engagement.

UV-aktuell: Befiirchten die Kommunen
eine neue Kostenlawine aufgrund dieser
Gesetzesdnderung?

Hochstetter: Bei der Notwendigkeit des
Versicherungsschutzes fiir ehrenamtlich
Tatige ist sich die Bevolkerung einig. Jeder
von uns ist fiir die verschiedenen Bereiche
seines Lebens versichert. Fiir mich stellt
sich deshalb die Frage, wem dient die
gesetzlich vorgesehene Ausweitung des
Versicherungsschutzes wirklich?

UV-aktuell: Klassische Ehrendamter wie in
den Feuerwehren klagen {iber Mitglieder-
schwund. Muss die Rolle des Ehrenamtes
neu definiert werden, um fiir junge Men-
schen attraktiv zu sein?

Hochstetter: In unserer Gemeinde stelle
ich eine grofe Bereitschaft der Jugend
fest, sich ehrenamtlich zu engagieren. Das
wichtigste ist, dass wir der Jugend auch
wirklich Verantwortung zutrauen und tiber-
geben.

Herr Biirgermeister, wir danken fiir dieses
Gesprach.

Die Fragen stellte
Ulrike Renner-Helfmann, Redaktion UV aktuell
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Bayerischer GUVV und Bayerische LUK:

Beitragssatze 2005

Bayer. GUVV

Der Haushalt von rund 118,13 Millionen
Euro des Bayer. GUVV finanziert sich vor
allem durch Beitrage der Gemeinden,
Stadte, Landkreise, Bezirke und der selb-
standigen Unternehmen. Auch die priva-
ten Haushaltsvorstande als ,,Arbeitgeber*
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zahlen fiir ihre Haushaltshilfe einen Bei-
trag. Grundlage fiir die Beitragsfestlegung
sind die geschatzten Ausgaben fiir die
jeweilige Beitragsgruppe entsprechend
der Unfallbelastung aus dem letzten abge-
schlossenen Geschaftsjahr.

Das Beitragssystem wurde 2004 weiter-
entwickelt, um die Beitragstransparenz zu
verbessern und ein hoheres Maf} an Bei-
tragsgerechtigkeit zu erreichen. Erstmals
nach der Satzungsanderung vom 15. Juli
2004 (vgl. UV aktuell Nr. 4/2004) wird als

Beitragsgruppe

Beschiftigte

Bezirke

Landkreise

Gemeinden

bis 5.000 Einwohner

von 5.001 bis 20.000 Einwohner

von 20.001 bis 100.000 Einwohner
ab 100.000 Einwohner

Beitragsatz 2005
EUR je 100 EUR Entgeltsumme
0,35

5

o
~

&
o)
o3

0,57
0,66
0,52

Selbstdandige Unternehmen

Verwaltungen
Sonstige Unternehmen

Haushaltungen

voller Jahresbeitrag

halber Jahresbeitrag (z. B. nicht mehr als
zehn Stunden in der Woche)

Sonstige Versicherte!

Bezirke

Landkreise

Gemeinden

bis 5.000 Einwohner

von 5.001 bis 20.000 Einwohner
von 20.001 bis 100.000 Einwohner
ab 100.000 Einwohner

Schiiler-Uv

Gemeinden

1§ 25 Abs. 8 Nr. 2 der Satzung

0,17
0,55

EUR je Beschaftigten
86

43
EUR je Einwohner
0,71

0,42

1,33
1,04
0,85
0,47

EUR je Einwohner

3,84



Beitragsmafstab fiir die Beschaftigten der
kommunalen Gebietskorperschaften die
Entgeltsumme anstelle der Einwohnerzahl
zu Grunde gelegt. Demgegeniiber verbleibt
es in der Schiiler-Unfallversicherung und
der sogenannten ,,sozialen Unfallversiche-
rung“ (,sonstige Versicherte“, z. B. Pflege-
personen, Versicherte in Hilfeleistungsun-
ternehmen, Bauhelfer) weiterhin bei dem
Beitragsmafstab Einwohnerzahl. Bisher
beitragsfreie Unternehmen (Verwaltungs-
gemeinschaften, Zweckverbande, Schul-
und Berufsschulverbédnde, Krankenhduser
in selbstdndiger Rechtsform) werden nun
selbst in die Beitragspflicht einbezogen.
Die Beitragsanforderung erfolgt durch die
Zusendung eines Beitragsbescheids. Die
Vertreterversammlung hat in der Sitzung
am 24. November 2004 fiir die einzelnen
Gruppen die Beitragssdtze festgelegt
(siehe Tabelle links).

Wolfgang Roth,
neu gewdhltes
Vorstands-
mitglied des
Bayer. GUVV

dy

Am 29. September 2004 wurde die
Nachfolge fiir den aus dem Vorstand
des Bayer. GUVV ausgeschiedenen
Herrn Eberhard Preckwitz (vgl. UV
aktuell 4/2004) geregelt. Als neues
Vorstandsmitglied wurde Herr Wolf-
gang Roth gewdhlt.

Bayer. LUK

Die Bayer. verabschiedete am

8. Dezember 2004 einen Haushalt
von 39,02 Millionen Euro.

Beitragsgruppe

BEKANNTMACHUNGEN ¥

Auf den Freistaat Bayern entfallt der Um-
lagebetrag von rd. 34,25 Millionen EUR.
Der Beitrag fiir selbstandige Unternehmen
belauft sich unverandert auf 0,40 EUR pro
100 EUR Lohnsumme.

Beitrag 2005

Freistaat Bayern - AUV
Freistaat Bayern — SUV
Gesamt

22,18 Mio. EUR
12,07 Mio. EUR
34,25 Mio. EUR

Beitragssatz 2005

Beitragsgruppe
Selbstindige Unternehmen

Insolvenzgeld

Zusatzlich missen die zur Insolvenzgeld-
umlage verpflichteten Unternehmen fiir
die Aufwendungen aufkommen, die fiir
das Jahr 2004 an die Bundesagentur fiir
Arbeit abgefiihrt wurden. Der Bayer. GUVV
und die Bayer. LUK miissen das Insol-

0,40 EUR je 100 EUR Lohnsumme

venzgeld im Auftrag der Bundesagentur fiir
Arbeit einziehen. Die Insolvenzgeldumlage
2004 wird voraussichtlich 2,57 EUR pro
1.000 EUR Lohnsumme betragen.

Autorin: Elisabeth Thurnhuber-Spachmann

Wechsel im Vorstand des Bayer. GUVV

Herr Wolfgang Roth, 1953 in Wunsiedel
geboren, wohnhaft in Bayreuth, ist der Vor-
sitzende des Gesamtpersonalrats im Lan-
desverband des Bayerischen Roten Kreuzes
und wegen des Wahlamtes als Personalrat
von seiner eigentlichen Tatigkeit als Ret-
tungsassistent freigestellt. Urspriinglich zum
Einzelhandelskaufmann ausgebildet, hat
sich Herr Roth vielfaltige Kenntnisse erwor-
ben und verfiigt tiber einen breit gefacher-
ten Erfahrungsschatz. Der Gesamtpersonal-
rat des BRK, das derzeit 98 selbstandige

Personalvertretungen in den Kreis- und
Bezirksverbanden sowie in der Landes-
geschaftsstelle hat, ist fiir Grundsatzan-
gelegenheiten und fiir dienststellentiber-
greifende Belange zustandig. Im Vorstand
des Bayer. GUVV gehort Herr Roth der
Gruppe der Versichertenvertreter an.

Wir wiinschen Herrn Roth viel Erfolg in
der neuen Aufgabe !

Autorin: Elisabeth Thurnhuber-Spachmann
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Haben Sie eine Haushaltshilfe,

Gemeindeunfallversicherungsverband

einen Gartner oder Babysitter ...

... dann ist der Jahresbeitrag, fiir den

lhr ,guter Geist“ bei uns auch gut
versichert ist, kaum der Rede wert. Seit
vielen Jahren unverdndert sind bei einer
Arbeitszeit von mehr als zehn Stunden
pro Woche 86 € pro Jahr zu zahlen, bei
weniger Wochenarbeitsstunden sogar nur
43 € pro Jahr. Damit haben Sie und Ihre
Haushaltshilfe immer gut Lachen.

ANMELDUNG

Ich/wir beschéftigen in meinem/unseren
Privathaushalt Person/en

als Haushaltshilfe (dazu gehoren auch Gartenhilfen
und Babysitter) seit

Die Wochenarbeitszeit betragt Stunden.

Name
Strafse
Ort
Telefon
E-Mail

Datum

Unterschrift

Bitte einsenden an:

Bayerischer Gemeindeunfallversicherungsverband
80791 Miinchen

oder Fax: 089/36093-135



