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Geschaftsbericht 2007

KURZ & KNAPP ¥

Zahl der Unfille zuriickgegangen -

weniger Todesfalle

Erfreuliche Zahlen liefert der Geschéfts-
bericht 2007 des Bayer. GUVV und der
Bayer. LUK. Insgesamt ist die Zahl der
gemeldeten Versicherungsfille gegen-
iiber dem Vorjahr um 4.198 zuriickge-
gangen. Nur bei den Schiilerunféllen im
Bereich der Bayer. LUK sind die Unfille
um 328 gestiegen.

Gesunken ist auch die Zahl der todlichen
Unfélle: beim Bayer. GUVV um einen

auf insgesamt 22, bei der Bayer. LUK

um drei auf jetzt neun Todesfdlle. Sehr
deutlich wird, dass vor allem fiir Kinder
und Jugendliche die Gefahren auf dem
Schulweg drohen. Alle todlichen Unfélle

waren Wegeunfalle, wobei
radfahrende Schiiler und
Jugendliche auf motorisier-
ten Zweirddern das hochste
Risiko hatten. Verkehrser-
ziehung wird daher weiter
ein Schwerpunkt der Pra-
ventionsarbeit bleiben.

Weitere Projekte aus der Pravention
werden im Geschaftsbericht dargestellt:
MaBnahmen im Zusammenhang mit der
nationalen Hautkampagne der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung und der
Krankenkassen, Gesundheitsforderung

in Kindertagesstatten und Schulen, Pla-

kataktionen, Materialien fiir
die Feuerwehr und Forstar-
beiter, die Beteiligung an der
Larmimmissionsdatenbank
und Handblicher fiir Mode-
ratoren und den Integrierten
Arbeitsschutz. Sie zeigen die
Bandbreite der Praventions-
bemiihungen, die alle darauf zielen, den
Arbeits- und Gesundheitsschutz zu ver-
bessern und Unfdlle vermeiden zu helfen.

Fiir alle Interessierten ist der komplette
Bericht als PDF auf unserer Internetseite
unter www.bayerguvv.de, bzw.
www.bayerluk.de einsehbar.

BITTE ABSTAND HALTEN

Zu geringer Abstand zdhlt neben nicht
angepasster Geschwindigkeit zu den
hdufigsten Ursachen von Verkehrsun-
fallen, so der Deutsche Verkehrssicher-
heitsrat (DVR).

Die Griinde fiir zu dichtes Auffahren sind
vielfaltig: Neben Fehleinschadtzungen
sind es nach Meinung von Unfallforschern
vor allem emotionale Faktoren, die zu
gefdhrlich geringem Abstand vom Vorder-
mann verleiten. Jeder Autofahrer hat eine
konkrete Vorstellung von der eigenen
Wunschgeschwindigkeit. Wenn sich diese
nicht verwirklichen lasst, konnen daraus
Arger und Aggression erwachsen. Die
Bereitschaft zum Drangeln wird au3er-
dem durch die Anonymitat im Stra3en-
verkehr begiinstigt.

Verstdrkend fiir einige Autofahrer wirkt
zusatzlich die Erfahrung, dass in der Ver-
gangenheit trotz gefdhrlichen Tuns nichts
Schlimmes passiert ist und das Gefiihl,
mit Drangeln vermeintlich schneller vor-
anzukommen.

Gefdhrlich ist das Drangeln nicht nur
wegen des zu geringen Abstands. Der auf
diese Art Bedrangte wird unsicher und

kann Fahrfehler machen, die zu ver-
heerenden Unfallen fiihren konnen.

Wie gro® muss der Abstand zum mit
gleicher Geschwindigkeit vorausfahren-
den Fahrzeuge sein? Nach der ge-
brauchlichen Faustregel sollte der Si-
cherheitsabstand dem halben Tacho-
wert entsprechen. Bei einer Geschwin-
digkeit von 120 km/h ist demnach ein
Sicherheitsabstand von mindestens

60 Metern einzuhalten. Autofahrer kon-
nen sich auch an der,,Zwei-Sekunden-
Regel“ orientieren: abwarten, bis der
mit gleicher Geschwindigkeit fahrende
Vordermann eine Markierung (Leit-
pfosten, Verkehrsschild) passiert, dann
»einundzwanzig, zweiundzwanzig*
zdhlen und so den zeitlichen Abstand
messen. Wer die Markierung schneller
als in zwei Sekunden erreicht, ist zu
dicht dran. Bei schlechtem Wetter mit
schlechten Sichtverhaltnissen muss
der Abstand vergroBert werden.  (DVR)
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Hilfe auf dem Weg zuriick an den Arbeitsplatz

Disability Manager in Aktion

Fiir Unternehmen lohnt es sich, Be-
schiftigte, die nach einem Unfall oder
wegen einer Erkrankung fiir langere Zeit
ausfallen, wieder in den Arbeitsprozess
zu integrieren. Nicht nur der Kosten we-
gen, denn Friihverrentungen sind teuer,
sondern auch, weil die Unternehmen
héufig auf bewdhrte und erfahrene Krafte
nicht verzichten kénnen.

Seit 2004 sind alle Unternehmen — un-
abhdngig von ihrer Grofe — gesetzlich
verpflichtet, fiir ein betriebliches Einglie-
derungsmanagement zu sorgen. Das hat
sich allerdings noch nicht tiberall herum-
gesprochen, noch weniger der betriebs-
wirtschaftliche Nutzen dieser Manahme.
So hat das Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales errechnet, dass ein Fehl-
zeitentag ein Unternehmen im Schnitt mit
rund 400 Euro belastet. Aufier den direkt
feststellbaren Kosten wie Entgeltfort-
zahlung, Entlohnung von Aushilfen und
Bezahlung von Uberstunden entstehen
verdeckte Kosten etwa fiir Personalsuche,
Vorstellungsgesprache, die Ausbildung
und Einarbeitung neuer Kréfte sowie zu-
sdtzliche Personalverwaltung.
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Seit kurzem ist auch Alexander
Wecker vom Bayer. GUVV zertifizierter
Disability Manager. Normalerweise
kiimmert er sich als Rehabilitations-
berater im Geschafstbereich Reha-
bilitation und Entschddigung um die
Wiedereingliederung von Menschen
mit Behinderungen, die einen Unfall
erlitten haben. Im Rahmen eines
Modellprojektes wird derzeit die Ein-
fiihrung des Disability Managements
als zusatzliche besondere Dienst-
leistung fiir unsere Mitgliedsunter-
nehmen erprobt.

Demographischer Wandel verscharft

das Problem

In Deutschland sind nur 45 Prozent der
tiber 55-Jdhrigen noch in Lohn und Brot.
Das muss sich @ndern, weil durch den
demographischen Wandel der berufliche
Nachwuchs ausbleibt. Altere Arbeitneh-
mer missen im Beruf bleiben und bis 67
arbeiten kdnnen. Frither war der Weg vor-
gezeichnet, wenn ein Beschaftigter, der
iber 50 war, gesundheitliche Probleme
hatte. Er verlor iiber kurz oder lang seinen
Arbeitsplatz. Das betriebliche Eingliede-
rungsmanagement kann hier gegensteu-
ern. Es kann ermdglichen, dass éltere und
von Krankheit bedrohte Arbeitnehmer
moglichst lange im Beruf bleiben kénnen.

UV-aktuell: Herr Wecker, ,,Disability
Management® ist ein schwieriger Begriff.
Was verbirgt sich dahinter?

Wecker: Das Sozialgesetzbuch IX ver-
pflichtet die Arbeitgeber, fiir ein be-
triebliches Gesundheitsmanagement zu
sorgen. Die Entwicklung integrierter be-
trieblicher Strukturen und Prozesse, die

die gesundheitsforderliche Gestaltung
der Arbeitsbedingungen zum Ziel haben,
ist Aufgabe des Arbeitgebers. Das Disabi-
lity Management hilft Arbeitgebern, diese
gesetzliche Pflicht zu erfiillen.

UV-aktuell: Disability Manager sollen
Spezialisten fiir Friiherkennung,
Pravention und Rehabilitation sein.
Wie sieht dies in der Praxis aus?

Disability Manager fungieren als Binde-
glied zwischen allen Beteiligten. Sie or-
ganisieren die Zusammenarbeit zwischen
den erkrankten Arbeitnehmern, den Ar-
beitgebern, der Personalvertretung, Sozi-
alversicherungstragern und behérdlichen
Stellen, Arzten und Rehaeinrichtungen.
Dabei endet das Engagement nicht nur
bei den betrieblichen Belastungen. Oft
haben Krankheiten ihren Ursprung im
privaten Bereich. Auch hier versuchen
Disability Manager durch friihzeitiges
Eingreifen Hilfestellungen zu geben. Als
Mitglied in einem Integrationsteam su-
chen sie nach Losungen und koordinieren
die erforderlichen Manahmen.



UV-aktuell: Wie grof3 ist der Bedarf an
Disability Managern in Bayern?

Wecker: Gegenwartig sind noch keine
Auswertungen oder Studien bekannt,

die den Bedarf fiir ein Bundesland

genau beziffern. Seit 2004 wurden ca.
600 Disability Manager von der DGUV
ausgebildet und zertifiziert. Bei einer Be-
triebsgrofie von ca. 2.000 Mitarbeitern ist
die Stelle eines Disability Managers als
Vollzeitstelle zu empfehlen.

UV-aktuell: Wie sieht die Ausbildung
zum Disability Manager aus?

Wecker: Disability Management ist noch
keine Berufsausbildung, sondern eine in-
ternational anerkannte berufliche Zusatz-
qualifikation. Um die Priifung an der Uni-
versitat Koln zum zertifizierten Disability

Manager antreten zu kénnen, werden von

der DGUV mehrere Module zur Erlangung
der wesentlichen Kompetenzen (z. B.
Methoden im Case Management nutzen,

Disability Management - international anerkannt und standardisiert

Vor dem Szenario des demographischen Wandels hat der Gesetzgeber zwar festge-
legt, dass Betriebe ein Eingliederungsmanagement aufbauen missen, aber nicht
wie. Die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV) hat daher die Initiative
ergriffen und das international anerkannte und standardisierte ,,Disability Manage-
ment“ in Deutschland eingefiihrt. Sie bildet mit weiteren Partnern Disability Ma-
nager aus und verleiht gepriiften Managern die Zulassung. Nahere Informationen
dazu bietet die Internetseite www.disability-manager.de.

Inzwischen gibt es rund 600 sogenannte ,,Certified Disability Management Profes-
sionals“ (CDMP) — meist Betriebsdrzte, Fachkrafte flir Arbeitssicherheit, Experten
von Versicherungen sowie Arzte und Therapeuten, die die Weiterbildung absolviert
und die Zusatzqualifikation erhalten haben.

IM BLICKPUNKT ¥

Leistungsfahigkeit am Arbeitsplatz ana-
lysieren ) angeboten. Zur Zertifikatserhal-
tung sind im Regelfall 20 Weiterbildungs-
stunden pro Jahr vorgeschrieben.

UV-aktuell: Welche Partner arbeiten beim
Disability Management zusammen?

Wecker: Vertreter der Geschaftsfiihrung
(z. B. Personalsachbearbeiter), Vertreter
des Betriebs- oder Personalrates, Schwer-
behindertenvertreter, Betriebsdrzte und
Sicherheitsbeauftragte bilden in der
Regel das Integrationsteam und sind die
Partner des Disability Managers im be-
trieblichen Eingliederungsprozess.

UV-aktuell: Welcher Aufwand ist fiir
Sie mit dem Disability Management
verbunden?

Wecker: Viel Fingerspitzengefiihl und
Verhandlungsgeschick sind notwendig,
um die zum Teil divergierenden Inte-
ressen aller Beteiligten untereinander
abzustimmen und einen echten Konsens
zu finden. Dabei handelt es sich um eine
handlungsintensive Aufgabe.

UV-aktuell: Welche erfolgreichen
Beispiele kdnnen Sie uns aus lhrer
Praxis berichten?

Wecker: Ralf T. war als Bauhofmitarbeiter
tatig und gehorte mit einer Betriebszu-
gehorigkeit von 21 Jahren zu den erfah-
renen Beschaftigten. Durch die schwere
korperliche Arbeit im Bauhof bedingt,

litt Ralf T. seit langem unter stdndigen
Riickenschmerzen. Zusatzlich durch ei-
ne Herzerkrankung gehandicapt, war er
beruflich nicht mehr voll einsetzbar. Die
Schwerbehinderteneigenschaft mit einem
Grad der Behinderung (GdB) von 50 v. H.
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wurde anerkannt. Wegen seiner erheb-
lichen korperlichen Belastungseinschran-
kungen hat der Hausarzt eine Riickkehr in
den alten Beruf ausgeschlossen. Der Bau-
hofleiter wandte sich daraufhin an den
Bayer. GUVV und wiinschte ein Gesprach
mit dem Disability Manager.

Nach Austestung der Leistungsfahigkeit
und nach Vorlage der betriebsarztlichen
Stellungnahme wurde gemeinsam mit
dem Integrationsteam ein zustandsange-
messener Arbeitsplatz durch Umsetzung
und Anpassung geschaffen. Der Beschaf-
tigte ist nunmehr zeitweise als Pfértner
und Bote der Stadtverwaltung tatig.
Zusatzlich kann er unter Zuhilfenahme
von technischen Hilfen auch noch ausge-
wahlte Tatigkeiten im Bauhof verrichten.
Der Arbeitgeber wird durch das Integrati-
onsamt mit entsprechenden Leistungen
unterstutzt.

6 Unfallversicherung aktuell 3/2008

UV-aktuell: Welche arbeitsbedingten
Erkrankungen erleben Sie am
héufigsten?

Wecker: Die hdufigsten arbeitsbedingten

Erkrankungen sind Muskel-Skelett-Erkran-

kungen, psychische Erkrankungen und
Herz- und Kreislauferkrankungen.

UV-aktuell: Inwieweit spielt die
Pravention eine entscheidende Rolle?

Wecker: Der Ausbau der betrieblichen
Pravention ist ein wichtiges Element der
Vorsorge und Vorbeugung. Es liegt im In-

teresse des Unternehmens, krankheitsbe-

dingte Fehlzeiten zu vermeiden. Manah-
men zur Prdvention im betrieblichen All-
tag sind daher zusatzlich zu den bereits
bestehenden Vorschriften notwendig.
Nachdem es ein allgemein giiltiges Kon-
zept fiir alle Unternehmen nicht gibt, ist
es entscheidend, dass die Beteiligten vor
Ort Losungen in einem individuellen und
partnerschaftlichen Dialog entwickeln.
Auch ein eigenverantwortliches Handeln
eines jeden Einzelnen ist in diesem Pro-
zess ein Gewinn.

UV-aktuell: Welchen Vorteil hat
das Disability Management fiir die
Betroffenen?

Wecker: Ein professionelles Disability
Management fordert die Motivation der
Mitarbeiter und ihre Bindung an das
Unternehmen. Chronische Krankheiten
werden frithzeitig bekdmpft. Sichere,
barrierefreie und gesunde Arbeitsplatze
werden erzeugt bzw. erhalten.

UV-aktuell: Wie erleben Sie die
Bereitschaft der Mitarbeiter

Wecker: Eine gewisse Zuriickhaltung und
Angstlichkeit ist sicherlich vorhanden.
Auch Widerstédnde, beispielsweise von
Arbeitnehmervertretern kommen gele-
gentlich vor. Wichtig ist, Schritt fiir Schritt
Vertrauen zu schaffen, um Angste und
Misstrauen abzubauen. Das teamorien-
tierte Arbeiten im Integrationsteam und

eine positive Betrachtung, was ein Betrof-

fener kann (Abschied vom Defizitmodell),

hilft in der Regel Barrieren abzubauen.
Die Zustimmung des Betroffenen, fiir
seine Gesundheit tatig werden zu diirfen,
ist natiirlich notwendig.

UV-aktuell: Warum wird das
Disability Management unverzichtbar
fiir die Zukunft?

Wecker: Die Verdnderungen der sozial-
politischen Rahmenbedingungen, wie
beispielsweise die Erhohung des Renten-
alters fiihren dazu, dass die Leistungs-
fahigkeit langer erhalten werden muss.

Ohne Hilfe von auBBen ist insbesondere
fiir dltere Arbeitnehmer bei krankheits-
bedingten Ausfallen das Arbeitsplatz-
risiko nicht wegzudiskutieren und endet
oft mit vorzeitiger Erwerbsunfahigkeit.
Auf der Arbeitgeberseite stellen der
demographische Wandel sowie der Fach-
kraftemangel eine zukiinftige Herausfor-
derung dar. Die Gesundheit eines jeden
Einzelnen zu verbessern und damit die
Beschaftigungsfahigkeit zu erhalten, fiihrt
nicht nur zu Zufriedenheit der Mitarbeiter,
sondern hilft Fehlzeiten und damit Kosten
fiir das Unternehmen zu reduzieren. Letzt-
endlich verquickt das Disabilty Manage-
ment wirtschaftliche und sozialpolitische
Faktoren, so dass Arbeitnehmer und Ar-
beitgeberseite davon profitieren.

UV-aktuell: Herr Wecker, wir danken
fiir dieses Gesprach.

Die Fragen stellte
Ulrike Renner-Helfmann,
Redaktion UV-aktuell

Gemeinsam mit dem
Bundesarbeitsministe- l
rium veranstaltet die '
Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung '
(DGUV) vom 22. bis 24.
September 2008 das
Internationale Forum
zum Disability Ma-
nagement. Infos unter
www.ifdm2008.de.

J
<
a


http://www.ifdm2008.de

» PRAVENTION

Sommer - Sonne - Gefahr fiir die Haut:

PRAVENTION ¥

Hautschutz durch Beschattung!

Natiirliche und kiinstliche Beschattungs-
moglichkeiten schiitzen die Haut von
Kindern und Jugendlichen.

Dass die Haut von Kindern besonders
empfindlich ist, ist hinldnglich bekannt.
Deshalb miissen auch in Kindertagesein-
richtungen geeignete Vorkehrungen getrof-
fen werden, um Kinder vor ibermafiger
Sonnenbestrahlung zu schiitzen. Neben
der richtigen Bekleidung und dem Eincre-
men mit geeigneten Sonnenschutzmitteln
sind natiirliche und technische Beschat-
tungsmafinahmen von grofler Bedeutung.
Damit wird gewahrleistet, dass Kinder kei-
ner intensiven Sonnenstrahlung im Freien
ausgesetzt sind und somit auch im Er-
wachsenenalter negative Folgen fiir die
Haut verringert werden.

Oberste Prioritdt haben geeignete
Beschattungsmafimahmen, da sie
den direkten Sonnenkontakt am effek-
tivsten vermindern.

Vielerorts sind diese in den Auf3enspiel-
und Spielplatzbereichen oft noch nicht
vorhanden bzw. unzureichend. Man unter-
scheidet zwischen nattirlicher (z. B. Bau-
me, Straucher, Rankpflanzen) und kiinst-
licher bzw. technischer Beschattung

(z. B. Markisen, Sonnensegel, Sonnen-
schirm) .

Sowohl natiirliche als auch technische
Beschattungseinrichtungen bzw.
-konstruktionen sollten grundsatzlich
groBer als die zu beschattende Flache
sein.

Die Auswahl der Beschattungssysteme
bzw. die geeignete Kombination der
verschiedenen Varianten hat ent-
scheidenden Einfluss auf die Gesamt-
wirksamkeit der Beschattungsmaf-
nahmen.

Ubersicht und Funktionsweise der
gangigsten Beschattungsmaoglichkeiten

Natiirliche BeschattungsmaBnahmen
Ideal fiir natiirlichen Schatten sind Baume
und Straucher mit groBen dichten Kronen.
Sie spenden meistens bereits bei niedrig-
stehender Morgensonne schon Schatten.
In der Mittagshitze haben sie nebenbei
noch einen gewissen kiihlenden Effekt
(Verdunstung, Blatter halten Bodenfeuch-
te). Ein alter Baumbestand mit dichtem

Unfallversicherung aktuell 3/2008 7
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Gedst und Blittern (Bild 1) bildet daher
eine gute Grund- bzw. Flachenbeschat-
tung. Kindertageseinrichtungen mit altem
Baumbestand haben daher ideale Bedin-

gungen. Werden Auf3enspielbereiche aller-

dings auf der ,,grlinen Wiese“ neu errich-
tet, fehlt es haufig an natiirlicher Beschat-
tung. Oft werden nur kleine Baume und
Biische gepflanzt, die keinen ausrei-
chenden Schatten spenden.

Kiinstliche bzw. technische
Beschattungsmafinahmen

Sie kommen immer dann in Frage, wenn
die natiirliche Beschattung nicht ausreicht
oder wenn spezielle, hdufig frequentierte
Spiel- und Aufenthaltsorte einen punktu-
ellen bzw. gezielten Sonnenschutz erfor-

dern. Insbesondere in siidlich ausgerichte-

ten Gérten sind SchutzmaBnahmen be-

sonders wichtig. Zu den speziellen Aufent-

halts- und Spielbereichen gehdren bei-
spielsweise Spielplatzgerdte und Terras-

sen oder Sandkésten. Technische Beschat-

tungsmafinahmen ergénzen im Regelfall
sinnvoll die natiirliche Beschattung.

Die oben genannten Systeme haben grund-

satzlich den Vorteil, dass sie bestimmte
Situationen gezielt bzw. ausreichend be-

Ideale natiirliche
Beschattung: Alter,
dichter Baumbestand

8 Unfallversicherung aktuell 3/2008

schatten konnen und oft auch flexibel an
unterschiedlichen Orten einsetzbar sind.
Ein groBBer Nachteil ist hierbei allerdings die
nur auf bestimmte Teilflachen bzw. Spielbe-
reiche und somit auf eine vorab definierte
Flache begrenzte Sonnenschutzwirkung.
Ein Sonnenschirm oder ein zu kleines bzw.
falsch platziertes Sonnensegel kann in der
Mittagssonne, wenn die Sonne am hoch-
sten steht, sehr gute Ergebnisse bringen,
nicht mehr hingegen am Morgen oder am
Nachmittag, wenn der Schatten auf3erhalb
der zu beschattenden Bereiche wandert.

Einsatzbereiche und
Funktionsweise von technischen
Beschattungsmoglichkeiten

Sonnenschirme

Man unterscheidet klassische Mittelstock-
schirme (z. B. Marktschirm, siehe Bild 2)
und sog. Freiarmschirme (z. B. Ampel-
schirm). Bei Freiarmschirmen befindet sich
der Stock auBRerhalb der Schirmflache. Sie
konnen daher flexibel (neig-, hhenver-
stell- und 360°-schwenkbar) und einfach
(z. B. Kurbelantrieb) dem Sonnenstand
(Stichwort: Morgen- und Abendsonne) an-
gepasst werden. Durch die Funktion als
»Sonnendach“ wird die Bewegungsfreiheit

Marktschirm: Schone, grofie
Beschattungsfldche. Der
Schirmstdnder ist nicht boden-
biindig bzw. barrierefrei und
daher nicht geeignet

kaum beeintrdchtigt. Sonnenschirme eig-
nen sich bestens fiir Terrassen und befes-
tigte Freiflachen. Der Schirmbezug sollte
aus hochwertigen, wetter- und UV-bestén-
digen Materialien (z. B. Acrylgewebe) be-
stehen. Der Schirmfuf} sollte bodenbiindig
bzw. barrierefrei verankert sein — Schirm-
stander sind wegen der Verletzungsgefahr
(z. B. Stolperstellen) eher ungeeignet.
Beide Systeme bieten einen guten Son-
nenschutz zu giinstigen Preisen.

Sonnensegel

Sie sind gut geeignet zur Beschattung von
groBen Flachen. Der Auf- und Abbau ist ein-
fach, da das Segel beispielsweise durch ab-
spannungsfreie Federstiitzen oder durch
Seilrollensysteme sicher gespannt und be-
festigt wird. Einen optimalen Sonnenschutz
bieten viereckige Segel. Anspruchsvolle
Grundrisse konnen durch Kombination von
mehreren Segeln problemlos beschattet
werden. Sonnensegel werden hadufig auf
Terrassen und {iber Sandkasten (Bild 3)
und Spielplatzgerdten eingesetzt. Bei der
Beschattung von grof3eren Sandkasten ha-
ben sich kombinierbare Sonnensegel be-
wahrt, die gleichzeitig als Sonnen- und
Sandkastenschutz (gegen Verschmutzung,
Katzenkot etc., Bild 4) dienen.



Terrassen-Markisen (Bild s5)
Hier halten und spannen Gelenkarme ein

Tuch, das auf einer Rolle aufgewickelt wird.

Sie eignen sich fiir groBe Beschattungs-
flachen. Breiten von ca. 7 m und Ausla-
dungen von ca. 5 m sind moglich. Die Be-
festigung erfolgt im Regelfall an der Haus-
wand. Markisen sind ortsfest und kénnen
noch mit Zubehor (z. B. Schutzbleche,
Windsensor, Fernbedienung, Neigungs-
winkelverstellung) optimiert werden.
Nachteilig sind der relativ hohe Preis so-
wie der Wartungsaufwand.

Geb&udeteile/Anbauten
(Dachiiberstand, Pergola)

Erwdhnenswert ist die Pergola (= Vor- bzw.

Anbau) in Form eines raumbildenden
Ganges. Sie dient der Beschattung und
kann naturnah durch Rankpflanzen (z. B.
wilden Wein) oder auch kiinstliche Ab-
deckmaterialien (Holz, Metall) Sonnen-
und Windschutz geben. Von Nachteil sind
allerdings das langsame Wachstum der
Rankpflanzen und die aufwandige Pflege.

Zusammenfassend ist festzuhalten, dass
bei der Planung von Auf3enspielflachen
und Aufenthaltsbereichen im Freien das
Thema Sonnenschutz und Beschattungs-
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Sicherheitstechnische Hinweise beim Einsatz von technischen

Sonnenschutzsystemen:

» Aufbau- und Montageanleitung des
Herstellers bei Inbetriebnahme be-
achten,

» Bedienungs- und Sicherheitshinweise
der Bedienungsanleitung befolgen,

» technische Beschattungssysteme (ins-
besondere Schirme) nie ungesichert
aufstellen,

» vor dem Offnen/SchlieRen priifen,
ob sich kein Hindernis im Offnungs-
bereich des Schirmes befindet,

» keine eigenen Abdnderungen am
Schirm/Segel etc. vornehmen (Verlust
der Zulassung),

» nur unbeschddigte Sonnensegel,
Schirme und Markisen verwenden,

» die Befestigung/Funktion tiberpriifen

mafinahmen unbedingt beriicksichtigt
werden muss. Dabei sollten der Trager der
Einrichtung, die Kita-Leitung, die Eltern
und auch die beteiligten Fachplaner,,Hand
in Hand“ arbeiten. Ein geeigneter und effi-
zienter Sonnenschutz darf nicht aus Kos-
tengriinden oder ,,Vergesslichkeit“ unbe-
riicksichtigt bleiben. Zum Wohle unserer
Kinder und der Gesundheit aller Nutzer

Sonnensegel spendet viel Schatten, ideal

gerdten, Terrassen)

zum Schutz von Sandkdsten, Spielplatz-

Ideal: Das Sonnensegel dient gleichzeitig als Sandkastenabdeckung

(z. B. Bodenhiilsen/Verankerung,
Spannvorrichtung bei Sonnensegeln),

» Defekte nur durch Sachkundige (z. B.
Hersteller/Handwerker) fachmannisch
beheben lassen,

» nurzugelassenes Zubehor verwen-
den,

» auf das GS-Zeichen fiir unabhangig
,»Gepriifte Sicherheit” achten,

» Windfestigkeit (Sturm, Hagel, starke
Windbden) beachten; bei auffri-
schendem Wind/Stiirmboen oder
Hagel sind der Schirm bzw. das Segel
oder die Markise zu schlief3en,

» Wartungs- und Inspektionsarbeiten
gemaf Herstellerangaben durchfiih-
ren lassen.

sind geeignete Beschattungsmafinahmen
vorzusehen und unbedingt erforderlich.

Weiterfiihrende Informationen:
Praventions-Kampagne Haut der gesetz-
lichen Kranken- und Unfallversicherung,
siehe Internet: www.2m2-haut.de

Autor: Dipl.- Ing. (FH) Holger Baumann,
Geschiftsbereich Privention beim Bayer. GUVV

f'mllﬂ_”

Markisen beschatten grofie
Fldchen besonders gut, sie
sind aber relativ windanfllig
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Messprojekt: Stickstofftrichlorid (Trichloramin) in der Luft von Hallenbéddern

Schads?offé_:iﬁ Hallenbédern

i [

Stickstofftrichlorid, im Bdderbereich
auch als Trichloramin bekannt, in der
Hallenbadluft steht im Verdacht, akute
Reizungen der Atemwege bei Beschaf-
tigten und Asthma bei Schulkindern aus-
zulésen. Dies fiihrte vermehrt zu Anfra-
gen an die Trager der gesetzlichen Un-
fallversicherung.

Unter Federfiihrung des damaligen Bun-
desverbandes der Unfallkassen (BUK) wur-
de in den Jahren 2006 und 2007 ein Mess-
projekt zur Feststellung der Stickstoff-
trichloridkonzentration in der Luft von Hal-
lenbddern in Deutschland initiiert. Der
Bayer. GUVV und die Unfallkasse Miinchen
haben sich an diesem Projekt beteiligt und
in 26 bayerischen Hallenbddern Luftmes-
sungen durchgefiihrt. Im Folgenden wer-
den wir das Messprojekt kurz vorstellen
und auf erste Erkenntnisse aus den Mes-
sungen in den bayerischen Badern ein-
gehen. Ein ausfiihrlicher Abschlussbericht
{iber alle bundesweit durchgefiihrten Mes-
sungen soll in Kiirze folgen.

Ausgangspunkt

Anlass fiir das Messprojekt war eine Ver-
offentlichung des franz6sischen Instituts
»Institut National de Recherche et de Sécu-
rité (INRS)“, in der ein Zusammenhang
zwischen dem Auftreten von Chloraminen
in der Hallenbadluft und dem Auftreten
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von akuten Reizwirkungen sowie von Asth-
ma hergestellt wurde. Chloramine sind
Desinfektionsnebenprodukte und entste-
hen bei der Reaktion der fiir die Desinfek-
tion im Beckenwasser vorhandenen unter-
chlorigen Sdure HOCI mit von Personen
eingetragenen Stoffen. Diese Eintrags-
stoffe sind im Wesentlichen Schweif, Urin,
Hautpartikel und Hautschutzmittel. Bei der
Gruppe der Chloramine unterscheidet man
zwischen Monochloramin NH,Cl, Dichlor-
amin NHCL, und Stickstofftrichlorid NCls.
Da die grofte Reizwirkung vom Stickstoff-
trichlorid (Trichloramin) ausgeht, hat das
INRS nach einer toxikologischen Bewer-
tung bereits einen Grenzwert fiir Stickstoff-
trichlorid < 0,5 mg/m3 in der Hallenbadluft
vorgeschlagen. In Deutschland wurden
diese Erkenntnisse von verschiedenen
Stellen aufgenommen, z. B. hat das Um-
weltbundesamt, Forschungsstelle Bad
Elster, unter Anwendung der franzdsischen
Messmethode erste Versuchsmessungen
vorgenommen. Darauf hin hat sich der
BUK und das dort angesiedelte Sachgebiet
»,Bader” der Thematik angenommen und
das Messprojekt ,,Stickstofftrichlorid in
Hallenbddern“ gestartet. Die Entwicklung
des Probenahmeverfahrens und die ana-
lytische Auswertung der Proben erfolgten
durch das Berufsgenossenschaftliche
Institut fiir Arbeitsschutz (BGIA) in St.
Augustin.

Projektziel

Projektziel war die Ermittlung reprdsenta-
tiver Expositionen von Stickstofftrichlorid
in der Hallenbadluft. Dazu sind Luftmes-
sungen in einer entsprechend gro3en An-
zahlvon Hallenbadern erforderlich, die zu-
dem das Bdderspektrum abdecken. Aus
diesem Grund wurde sowohl in groRen Er-
lebnisbddern als auch in Standardhallen-,
Therapie- und Schulbddern gemessen.

In einem zweiten Schritt sollten Ursachen
fiir Stickstofftrichloridwerte in der Hallen-
badluft ermittelt werden. Da die Messpro-
ben erst analytisch ausgewertet werden
mussten, waren wahrend der Messung
mogliche Einflussfaktoren zu erfassen, um
fir den Fall hoher Stickstofftrichloridwerte
zu einem spdteren Zeitpunkt Zusammen-
hénge und Ursachen ermitteln zu kénnen.

Probenahme und Messstrategie

Es wurden Luftproben mit einem Volumen-
strom von 1 Liter/Minute mit einer Probe-
nahmedauer von drei Stunden genom-
men. Gemessen wurde stationdr 20 cm
und 150 cm tber der Wasseroberflache.
Die Messungen in 20 cm Héhe liefern Ex-
positionsdaten fiir Schwimmer. Die Mes-
sungen in 150 cm Hohe geben Aufschluss
tiber die Abnahme der Stickstofftrichlorid-
konzentration gegeniiber den Messungen
in 20 cm Hohe. In den Erlebnisbadern wur-
de an den Becken stationdr gemessen,



{iber deren Wasseroberfldache ein hoher
Stickstofftrichloridwert zu erwarten war.
Das waren in der Regel Becken mit mehre-
ren Attraktionen (z. B. Sprudler, Sprudel-
banke) und hohem Badegastaufkommen.
Auf3er den stationdren Messungen wurde
zusdtzlich in 13 Badern jeweils eine perso-
nenbezogene Messung vorgenommen, um
Expositionsdaten fiir das in Hallenbdadern
eingesetzte Aufsichtspersonal zu erhalten.
Der Probetrédger befand sich an der Person
in Atemhdhe.

Fiir eine spatere Aus- und Bewertung der

Messwerte wurden wahrend den Mes-

sungen folgende Daten erfasst und Werte

ermittelt:

» Hallenbadtyp (Erlebnis-, Hallen-, Thera-
pie- oder Schulbad),

» Verfahrenskombination der Wasserauf-
bereitung,

» Desinfektionsverfahren,

» Beckenart, Wasserflache, Wasservolu-
men, Wassertemperatur,

» Anzahlund Art der Attraktionen,

» Beckenbelegung (durchschnittliche
Personenzahl im Becken),

» Beckendurchstromung (Vertikal-, Quer-
oder Horizontaldurchstromung),

» Uberlaufrinnentyp mit Anteil des Ablauf-
wassers,

» Umwalzleistung,

» Wasserparameter (freies Chlor, gebun-
denes Chlor, pH-Wert, Redox-Spannung),

» Liuftungsdaten (Zu- und Abluftleistung,
Sollfeuchte, AuRenluftanteil, Luftfiihrung),

» Klimadaten in der Halle (relative Luft-
feuchtigkeit, Lufttemperatur).

Technische Informationen zu den am

Messprojekt beteiligten Bader

In Bayern wurde insgesamt in 26 Hallen-

bddern gemessen, die folgenden Bad-

typen zugeordnet wurden:

» 13 Standard-Hallenbdader mit Schwim-
mer- und Nichtschwimmerbecken, teil-
weise mit Whirlpool,

» 6 Erlebnisbader mit Schwimmer- und
verschiedenen Attraktionsbecken (z. B.
Stromungskanal, Wellenbecken, Rut-
schenauslaufbecken, Whirlpools),

» 4 Therapiebdder mit Bewegungsbecken,

» 3 Schulbdder.

Bei der Erfassung der Wasseraufberei-

tungs- und Desinfektionsanlagen wurde

Folgendes festgestellt:

» haufig kein genormtes Wasseraufberei-
tungsverfahren (nach DIN 19643),

» unterschiedliche Wasseraufbereitungsver-
fahren in Badern mit mehreren Becken,

» lediglich in 6 Badern eine Verfahrens-
kombination zur Wasseraufbereitung
mit Ozon,
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» in 2 Badern Wasseraufbereitung mit
Ultrafiltration,

» 22 Bdder mit einer Desinfektionsanlage
unter Verwendung von Chlorgas, ein
Bad mit Chlorbleichlauge als Desinfek-
tionsmittel (hergestellt am Verwen-
dungsort durch Membranelektrolyse),
2 Schulb&der mit handelsiiblicher und
verbrauchsfertiger Chlorbleichlauge,

1 Schulbad mit Calciumhypochlorit-
l6sung.

Da die Liiftung einen wesentlichen Ein-
fluss auf die Konzentration eines Gefahr-
stoffes in der Raumluft hat, wurde auf die
Erfassung der Liiftungsdaten wahrend der
Messung besonders Wert gelegt. Neben
der Zu- und Abluftleistung der Liiftungsan-
lage war hier der Auf3enluftanteil zu ermit-
teln, um den tatsdchlichen Luftwechsel
(bezogen auf Frischluft) in der Halle er-
rechnen zu kénnen.

Wéahrend der Messungen konnten folgende

Werte ermittelt werden:

» Auflenluftanteil: 5 % bis 100 %,

» Luftwechselrate: 0,2 bis 14,

» Luftfiihrung in der Halle: unterschied-
lich, meist Zuluft unten an der Fenster-
front und Abluft oben unter Dach,

» Einstellung der Sollfeuchte: 50 %
bis 55 %,

» in Einzelfdllen grofle Abweichungen zwi-
schen angezeigter und gemessener Luft-
feuchte in der Halle.

Messergebnisse aus stationdren
Messungen

In den nachfolgenden Tabellen wird fiir
Stickstofftrichlorid NCl; das Mittel aus al-
len Messwerten in der jeweiligen Messho-

he (20 cm und 150 cm) angegeben. In
Klammern stehen der kleinste und grofte
Messwert.

mgﬁuﬁﬁmmﬁlﬁi

—F“'lm

In 3 Badern wurde an insgesamt 4 Mess-
punkten der vom INRS fiir Stickstofftrichlo-
rid vorgeschlagene Grenzwert < 0,5 mg/m3
erreicht bzw. tiberschritten.

Messwerteerfassung an einem Whirlpool
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Messwerte in Standard-Hallenbddern:
Beckenart

Nichtschwimmerbecken

Schwimmerbecken

Messwerte in Erlebnisbddern:
Beckenart
Nichtschwimmerbecken

Schwimmerbecken

Messwerte in Therapiebadern:
Beckenart
Bewegungsbecken

Messwerte in Schulbddern:
Beckenart
Lehrschwimmbecken

Messhohe (cm)
20
150
20
150

Messhéhe (cm)
20
150
20
150

Messhéhe (cm)
20
150

Messhéhe (cm)
20
150

Messergebnisse aus nicht stationdren Messungen an Aufsichtspersonen

Messwerte in 13 Bidern an der Aufsichtsperson (Beckenaufsicht):

Schwimmbhalle
Aufsichtsperson

Bader mit hohen Stickstofftrichlorid-
werten (> 0,5 mg/m?3)

In der Mehrzahl der Bader lagen die Mess-
werte erfreulicherweise erheblich unter
dem INRS-Vorschlagsgrenzwert. Folglich
wurde mit der Suche nach Ursachen in den
3 Bddern begonnen, in denen an insge-
samt 4 Messpunkten eine Grenzwertiiber-
schreitung festgestellt worden war.

Bad 1: Im ersten Fall wurde in einem
Hallenbad (Standard) 20 cm iiber der
Wasseroberflache des Nichtschwimmer-
beckens ein Wert von 0,52 mg/m3 NCl,
gemessen. Alle anderen Messwerte lagen
in diesem Bad unter 0,2 mg/m3. Das
gebundene Chlorim Nichtschwimmer-
becken betrug zum Zeitpunkt der Messung
0,2 mg/l und erreichte so den oberen
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Messhéhe (cm)
Atemhdhe

Wert fiir gebundenes Chlor im Becken-
wasser nach Tabelle 2 der DIN 19643,

Teil 1,,Aufbereitung von Schwimm- und
Badebeckenwasser, Allgemeine Anfor-
derungen“. Das Nichtschwimmerbecken
befand sich in einem Anbau mit separater
Luftung und einem offenen Durchgang zur
grof’en Schwimmhalle mit einem 25 m
Sportbecken. Eine technische Uberpriifung
der Liiftungsanlage im Nichtschwimmerbe-
reich ergab einen Defekt an einem Liifter-
motor, so dass wahrend der Messung von
einer geringen Luftleistung ausgegangen
werden muss.

Bad 2: Im zweiten Fall wurde in einem
Hallenbad (Standard) an 2 Messpunkten
der INRS-Grenzwert tiberschritten. Uber
dem Nichtschwimmerbecken wurden in

NCL; (mg/m3)
0,26 (0,05-0,86)
0,19 (0,06-0,54)
0,18 (0,06-0,49)
0,14 (0,05-0,32)

NCL; (mg/m3)
0,23 (0,13-0,38)
0,14 (0,06-0,27)
0,17 (0,12-0,24)
0,13 (0,06-0,17)

NCL; (mg/m3)
0,18 (0,05-0,23)
0,15 (0,05-0,19)

NCL; (mg/m?)
0,16 (0,06-0,35)
0,16 (0,06-0,34)

NCL; (mg/m?3)
0,10 (< 0,05-0,29)

20 cm Hohe 0,86 mg/m3 und in 150 cm
Hohe 0,54 mg/m3 NCl; gemessen. Die
Messwerte {iber dem Schwimmerbecken
erreichten zwar nicht den INRS-Grenzwert,
waren aber im Vergleich zu den anderen
Badern mit 0,49 mg/m3 (20-cm-Wert) und
0,32 mg/m3 (150-cm-Wert) sehr hoch.
Das gebundene Chlor betrug im Nicht-
schwimmerbecken 0,27 mg/l und im
Schwimmerbecken 0,24 mg/l und tber-
schritt damit erheblich den in der DIN
19643, Teil 1 vorgegebenen oberen Wert
von 0,2 mg/l. Mit einem AuBenluftanteil
von 20 % war hier zudem nur ein einfacher
Luftwechsel in der Halle vorhanden. Folg-
lich war es keine Uberraschung, dass hier
mit 0,29 mg/m3 NCl; auch der hochste
Wert von 13 Messwerten an Aufsichtsper-
sonal festgestellt wurde.



Bad 3: Im dritten Fall wurde in einem Hal-
lenbad (Standard) mit 0,54 mg/m3 NCl,
tiber einem Whirlpool in 150 cm Hohe
eine Grenzwertiiberschreitung festgestellt.
Der Whirlpool war in einer Nische mit
niedriger Raumhohe, in der sich keine
Zu- und Abluft6ffnungen befanden. Ein
kontinuierlicher Luftaustausch war nicht
gegeben. Das gebundene Chlor im Whirl-
pool wurde mit 0,18 mg/l gemessen. Alle
anderen Messwerte in der Schwimmbhalle
waren mit bis zu max. 0,25 mg/m3 NCly
nicht auffallig.

Bewertung und erste Erkenntnisse

Eine erste Auswertung der Messwerte in

bayerischen Badern fiihrte zu folgenden

Erkenntnissen:

» Die stationdren Messwerte bestadtigen
die Annahme, dass 20 cm liber der Was-
seroberflache mehr Stickstofftrichlorid
vorhanden ist als in 150 cm Hohe.

» Die personenbezogenen Messwerte
sind ohne Ausnahme erheblich nied-
riger als die der stationdren Messungen
in vergleichbarer Hohe. Wahrend die
stationdren Messungen {iber der Was-
seroberflache stattfanden, wechselten
die zur Wasseraufsicht eingeteilten Tra-
gerpersonen standig ihren Standort in
der Schwimmbhalle. Folglich ist der Ge-
halt an Stickstofftrichlorid in der Hallen-
badluft standortabhdngig und tiber
Wasseroberflachen am hochsten.

Messapparatur fiir Trichloramin

» Beianndhernd gleichen Liiftungsbedin-
gungen weisen Bader mit hohen gebun-
denen Chlorwerten im Beckenwasser ei-
nen hoheren Stickstofftrichloridgehalt in
der Luft auf als vergleichbare Bader mit
geringen gebundenen Chlorwerten im
Beckenwasser.

Hauptursachen fiir hohe Konzentrationen
von Stickstofftrichlorid in der Hallenbad-
luft sind:

» hohe gebundene Chlorwerte im Becken-
wasser,

» keine ausreichende Liiftung (z. B. zu ge-
ringer AuBenluftanteil, Defekte in der
Liftungsanlage, nicht oder ungeniigend
beliiftete Teilbereiche, ungiinstige An-
ordnung der Zu- und Abluftoffnungen).

In den untersuchten Hallenbddern fiihrte
eine der vorgenannten Ursachen allein
nicht zu einer Grenzwertiiberschreitung.
Erst wenn beide Faktoren zusammentrafen
wurde der INRS-Vorschlagsgrenzwert von
0,5 mg/m3 NCl; erreicht bzw. Uiberschritten.

Dieser Zusammenhang ist an folgendem
konkreten Beispiel gut zu erkennen:

In einem Hallenbad (Standard) wurde die
Luftung fast ausschlielich im Umluftbe-
trieb gefahren. Der AuBBenluftanteil an der
Zuluft betrug 5 %. Damit wurde eine auf
die AuBenluft bezogene Luftwechselrate
von 0,2 ermittelt. Die stationdren Mes-
sungen ergaben 0,30 mg/m3 (20 cm
H6he) und 0,22 mg/m3 (150 cm Hohe)
Stickstofftrichlorid. Hier wurde trotz der
geringen Zufuhr an Auf3enluft der INRS-
Vorschlagsgrenzwert infolge von nur

0,03 mg/l gebundenem Chlor im Becken-
wasser nicht erreicht.

Maf3nahmen

Zur Reduzierung von Stickstofftrichlorid in
der Hallenbadluft wird hier auf Grundlage
der ersten Auswertung auf die beiden vor-
genannten Haupteinflussfaktoren (gebun-
denes Chlor und Liiftung) eingegangen.

Zunéchst ist das gebundene Chlorim Be-
ckenwasser moglichst niedrig zu halten. In
jedem Fall haben Badbetreiber und deren
Fachpersonal dafiir Sorge zu tragen, dass
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derin der DIN 19643, Teil 1 angegebene
obere Wert von 0,2 mg/l nicht tiberschrit-
ten wird.

Da das Badeverhalten und somit der Ein-
trag von Belastungsstoffen durch Bade-
gdste in der Praxis eher wenig beeinflusst
werden kann, muss dies primdr durch eine
effektive Wasseraufbereitung erfolgen.
Dafiir sind einerseits geeignete Verfahrens-
kombinationen zur Wasseraufbereitung er-
forderlich (z. B. mit Ozon, Aktivpulverkohle
oder Adsorption an Aktivkornkohle) und
andererseits zugleich eine wirksame Becken-
durchstrémung, die in allen Beckenbe-
reichen fiir einen Wasseraustausch und
somit flir einen schnellen Abtransport von
Belastungsstoffen sorgt.

In einigen Badern wurden Mangel an Liif-
tungsanlagen und ihren Steuerungen fest-
gestellt, die in der Konsequenz fiir keinen
ausreichenden Luftaustausch sorgten und
in Verbindung mit hohen gebundenen
Chlorwerten im Beckenwasser zu einer
Ansammlung von Stickstofftrichlorid in der
Hallenbadluft fiihrten.

Einige der aufgezeigten Méngel (z. B.
Defekte an Stellmotoren, Klappen, Sen-
soren und Liftermotoren) sind auffallig
und leicht erkennbar. In der Regel werden
zwar Filtermatten und Antriebsriemen re-
gelméaBig ermneuert, aber eine Uberpriifung
von Sensoren, Stellmotoren und anderen
Steuerungselementen wird oft nicht vorge-
nommen. Aus diesen Griinden sind in
regelmaBigen Zeitabstanden Kontrollen,
Wartungen und Priifungen der Anlagen-
teile und Steuerungselemente von Liif-
tungsanlagen notwendig.

ZurVermeidung einer Ansammlung von
Geruchs- und Schadstoffen ist auBerdem
geniigend Frischluft bzw. Auf3enluft in die
Halle zu fiihren. Fiir einen ausreichenden
Luftwechsel ist ein Mindestauenluftanteil
im Zuluftstrom erforderlich (wihrend des
Badebetriebes > 30 %, nach VDI 2089,
Blatt 1, Fassung 07.1994).

Autor: Dipl.-Ing. Reinhold Zirbs,

Geschidftsbereich Prdvention
beim Bayer. GUVV
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Pressekonferenz der Gemeinschaftsaktion
,Sicher zur Schule - Sicher nach Hause”

Aus Anlass der Schuleinschreibung
2008/2009 fand am 25. April 2008 im
Bayerischen Staatsministerium des In-
nern die diesjdhrige Pressekonferenz der
Gemeinschaftsaktion (GA) ,,Sicher zur
Schule - Sicher nach Hause* statt. Die
GA beridt und entscheidet iiber Maf3nah-
men und Aktivitdten zur Sicherheit von
Kindern auf dem Weg zur Schule und
nach Hause. Weitere Informationen zur
Gemeinschaftsaktion finden Sie unter
www.sicherzurschule.de.

Die Pressekonferenz zur Schuleinschrei-
bung von {iber 100.000 ABC-Schiitzen fand
unter Beteiligung des Staatsministers Joa-
chim Herrmann statt. Sie wurde unter den
bekannten Slogan in der Verkehrserzie-
hungsarbeit ,,Sicherheit durch Sichtbar-
keit* gestellt.

Der Bayer. GUVV nutzte dies, um seine Ak-
tion ,,Funkeln im Dunkeln — Reflexionen
schaffen Sicherheit* (vgl. auch UV aktuell
4/2007 S. 13) einer breiteren Offentlichkeit
vorzustellen. Verkehrsexperten schatzen,
dass rund 40 % aller Unfalle auf dem
Schulweg durch mangelnde Sichtbarkeit
der Kinder und Jugendlichen fiir Autofahrer
bedingt sind. Die Schiilerunfallstatistik der
StraBenverkehrsunfalle (ohne Differenzie-
rung nach Alter oder Verkehrsmitteln)
zeigt, dass das hochste Unfallgeschehen
gegen sieben Uhr morgens zu verzeichnen
ist. Natirlich sind zu diesem Zeitpunkt

Hauptaktionstréger (,,Kleiner Kreis*)

der Gemeinschaftsaktion sind:

» ADAC - Verkehrssicherheitskreis
Bayern e. V.

» Bayerischer GUVV

» Bayerischer Rundfunk

» Bayerisches Staatsministerium des
Innern und Bayerisches Staats-
ministerium flir Unterricht und Kultus

» Landesverkehrswacht Bayern e. V. und

» Verkehrsparlament der Stiddeutschen

Zeitunge. V.
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viele auf dem Weg zur Schule bzw. Arbeit,
aber es ist auch genau der Zeitraum, in
dem es in den Wintermonaten noch dun-
kel ist; mittags ist die gleiche Personen-

gruppe in einem weiter gefassten Zeitraum
auf dem Riickweg nach Hause, dennoch ist

die Unfallrate erheblich niedriger. Neben
den besseren Stralenverhéltnissen und
der Verteilung iiber einen grofieren Zeit-
raum spielen hier ver-
mutlich die giinstigeren
Lichtverhdltnisse eine
wesentliche Rolle fiir die
weitaus geringeren
Unfallquoten.

FusdweLs

Bayer. GUVV und Bayer.
LUK als Trager der gesetz-
lichen Schiilerunfallversi-
cherung in Bayern bemiihen sich in
Kooperation mit der Unfallkasse Miinchen
um die Reduzierung der Schulwegunfille.
Im Jahr 2007 initiierten wir deshalb die
Aktion ,,Funkeln im Dunkeln®, eine Plakat-
aktion, die bildlich vorfiihrt, dass dunkel
gekleidete Personen bei Dammerung
kaum erkennbar sind. Ein Hund mit wei-
Bem Fell, das heller Kleidung entspricht,
und die Kinder mit ihren grellen Anoraks
und den Reflexbdndern sind dagegen
deutlich zu sehen. Gute Sichtbarkeit er-
reicht man durch helle Farben und ,,etwas
Funkelndes® — eine Botschaft, die auch
Kinder verstehen.

Wir empfehlen Eltern, beim anstehenden
Kauf einer Schultasche inshesondere auf
Sicherheitsaspekte zu achten. Am besten
ist ein Modell in heller Farbe, das der DIN-
Norm 58124 ,,Schulranzen — Anforderung
und Prifung” entspricht, wodurch u. a. ein
bestimmter Anteil retroreflektierender Fla-
chen garantiert ist.

Eltern sollten auch immer darauf achten,
dass die Kleidung ihrer Kinder entspre-
chend auffllig ist: helle Farben, Reflex-
streifen, Leuchtkappen und Katzenaugen-

ip DRNETLS

GA-Trdger mit Herrn Staatsminister
Herrmann; links: Plakat ,,Funkeln im Dun-
keln*“. Sie finden unser Plakat auch auf
unserer Homepage www.bayerguvv.de

Anhénger sind sehr beliebt bei den Jiin-
geren. Blinkende Turnschuhe und funkeln-
de Buttons entwickeln sich in bestimmten
Altersstufen zum modischen Hit. Altere,
die modisches Schwarz bevorzugen,
miissen ihre Kleidung unbedingt durch
reflektierende Objekte erganzen!

Mit einem einfachen Trick kann man in je-
der Schulklasse vorfiihren, ob jemand bei
Dunkelheit gut erkennbar ist: Die Kinder
tragen ihre normale StraBenkleidung und
werden im abgedunkelten Raum nachei-
nandervom anderen Ende des Klassen-
zimmers mit einer Taschenlampe ange-
leuchtet. Die anderen Kinder begutachten,
ob ihr Klassenkamerad tatsachlich von
Weitem gut sichtbar ist.

Unsere Botschaft der Pressekonferenz, die
an die Offentlichkeit gelangen sollte: ,,Fun-
keln im Dunkeln“ ist die beste Methode,
um Autofahrer rechtzeitig auf FuRganger
und Radfahrer aufmerksam zu machen
und um sicher zur Schule und sicher nach
Hause zu kommen.

Autoren: Sieglinde Ludwig, Katja Sef3len,
Geschidftsbereich Prdvention beim Bayer. GUVV
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Beschaftigungsfahigkeit

Die Gefahrdungsbeurteilung -
Kernstiick des Arbeitsschutz-Konzeptes

m er Mitarbeiter beschaftigt,
ist dafiir verantwortlich,

dass diese bei ihrer Tatigkeit vor
Risiken und Gefahren fiir die Ge-
sundheit geschiitzt sind. Die Beur-
teilung der Arbeitsbedingungen
liefert die grundlegenden Daten
fur das dazu erforderliche Arbeits-
schutzkonzept.

Juristisch ist der Arbeitgeber
dafuir verantwortlich, dass die
Gefahrdungsbeurteilung korrekt,
umfassend und regelmaBig durch-
gefiihrt wird. Praktisch unterstiitzt
und berat ihn dabei meist die
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit.

Wann ist eine Gefdhrdungs-
beurteilung erforderlich?

Vor jeder Aufnahme einer neuen
Tatigkeit muss die Gefahrdung an
einem Arbeitsplatz bewertet wer-
den. Die Gefahrdungsbeurteilung
muss in regelmaBigen Abstanden
wiederholt werden.

Wenn Arbeitsablaufe sich an-
dern, muss die Gefahrdungsbeur-
teilung auch auBer der Reihe wie-
derholt werden, damit das Schutz-
konzept ggf. angepasst werden
kann. Dies kann der Fall sein, wenn

DIE ACHT SCHRITTE DER GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG

» Arbeitsplatze oder Arbeitsver-
fahren geéndert werden,

» neue Arbeitsplatze geplant oder
eingerichtet werden.

Die Gefahrdungsbeurteilung muss

tiberprift werden, wenn

» Unfalle oder Beinaheunfalle sich
ereignet haben,

» arbeitshedingte Erkrankungen
auftreten,

» Begehungen der Arbeitsstatte
oder andere Hinweise dies er-
forderlich machen.

Was kann der Sicherheits-
beauftragte tun?
Sicherheitsheauftragte konnen viel
dazu beitragen, dass die Gefahr-

HEITITKE Beschreibung der Betriebsstruktur

H4TIT#E Ermittlung der Gefahrdung

4 TI{T¥EE Bewertung der Arbeitsbedingungen — Hier muss der
Arbeitgeber das gesamte Regelwerk beriicksichtigen.

4 TIE%E MaBnahmenkonzept festlegen — Bei der Beseitigung von
Geféhrdungen gilt das TOP-Prinzip: technische, organisa-
torische und personenbezogene Malnahmen miissen in
dieser Reihenfolge festgelegt werden.

4 TIT#EE MaBnahmenkonzept durchfiihren

HE I Kontrolle von Durchfiihrung und Wirksamkeit der MaBnahmen

H4TIIWE Fortschreiben bzw. Wiederholen der Gefahrdungsheurteilung

HETIiiEH Dokumentieren
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dungsbeurteilung die Risiken und
Gefahren am Arbeitsplatz realistisch
darstellt. Denn sie kennen die kleinen
Nachlassigkeiten der Kollegen, wenn
es z. B. um das Tragen von Person-
licher Schutzausriistung (PSA) geht,
und sie wissen auch ganz genau, wo
bestimmte Arbeitsmittel wie Tritte
oder Leitern fehlen oder nicht oder
falsch benutzt werden. Sie wissen
auch, wo Notausgange verstellt sind
oder wo Sicherheitskennzeichnun-
gen nicht mehr klar erkennbar sind.
Nutzen Sie die Chance, konstruktiv
und ohne Schuldzuweisungen solche
Missstande zu benennen, damit alle
Beschaftigten sicher arbeiten.

Was wird untersucht?

Im Rahmen der Geféhrdungsbe-

urteilung miissen diese Faktoren

untersucht werden:

» mechanische Gefahrdungen

» elektrische Geféhrdungen

» Gefahrstoffe

» physikalische Gefahrdungen

» Brand-/Explosionsgefahrdungen

» Thermische Gefahrdungen

» Biologische Gefahrdungen

» Wahrnehmung und Hand-
habbarkeit

» Arbeitsumgebung und ggf.
psychologische Faktoren

» Organisation

verbessern 3
Kurzmeldungen 3/4
Serie: Personliche Schutz-

ausriistungen (Teil 1) 4
Impressum 4

Gefdahrdungen am Biiro-
arbeitsplatz

An Biiroarbeitsplatzen sind Be-
schaftigte etwa im Vergleich zu
Produktionsarbeitsplatzen natir-
lich eher gering gefahrdet. Trotz-
dem miissen Risiken durch u. a.
Bildschirmarbeit, standiges Sitzen
und Emissionen von Biirogeraten
ermittelt werden. Die Berufsge-
nossenschaft Druck und Papierver-
arbeitung hat dazu einen Leitfaden
. Sicherheitsbeurteilung Biiro und
biiroahnliche Bereiche” heraus-
gegeben. Download:

») www.bgdp.de/pages/service/
download/medien/230-1.pdf
Gefdhrdungsbeurteilung
Mutterschutz
Eine Checkliste nach der Verord-

nung zum Schutze der Miitter am
Arbeitsplatz finden Sie unter:

P http://bb.osha.de/docs/
Gefaehrdungsbeurteilung_
MuSchG_.pdf

Gefdhrdungen bei Biirger-

und Kundenkontakt

An offentlich zuganglichen Arbeits-
platzen wie Behorden sind Be-
schaftigte nicht selten gewaltta-
tigen Attacken von Besuchern,
Antragstellern etc. ausgesetzt. Die
Arbeitsschutzverwaltung des Frei-
staates Sachsen hat einen Hand-
lungsleitfaden , Gefahrdungsbeur-
teilung fir Tatigkeiten mit Biirger-/
Kundenkontakt” mit einer Check-
liste und einem MaBnahmenkata-
log dazu veroffentlicht. Download:

) http://sn.osha.de/publica-
tions/broschueren/handlungs-
leitfaden_endfg.pdf
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Biirostiihle — welches Modell ist ergonomisch?

m icht nur an typischen Biiro-

arbeitsplatzen verbringen
Beschaftigte die meisten Stunden
im Sitzen. Das Angebot an Sitzge-
legenheiten, die die einseitige
korperliche Belastung reduzieren
sollen, ist deshalb groB. Doch
welches Sitzmobel ist besonders
ergonomisch?

Eine Studie der Verwaltungs-
berufsgenossenschaft VBG, des
Instituts fiir Arbeitsschutz (BGIA)
der Deutschen Gesetzlichen Un-
fallversicherung und des nieder-
landischen Instituts TNO Work
and Employment ist der Frage

nachgegangen, ob die haufig
empfohlenen Biirostiihle mit be-
weglich aufgehangter Sitzflache
tatsachlich gesundheitliche Vor-
teile bieten.

Die Messungen an einem kon-
ventionellen und vier dynami-
schen Stuhlmodellen ergab aller-
dings keine wesentlichen Unter-
schiede, die auf eine erh6hte kor-
perliche Aktivitét beim Sitzen auf
besonders dynamischen Stiihlen
schlieBen lasst.

Wichtiger als ein besonders dy-
namischer Stuhl, so das Resiimee
der Experten, sind die Art der Ta-

tigkeit und das individuelle Emp-
finden der Benutzer. Deshalb raten
sie, Arbeitsplatze im Biiro so zu
planen, dass Bewegung in den All-
tag einbezogen ist. Abwechslungs-
reiche Arbeitsorganisation, Sitz-
Steh-Konzepte und natiirlich die
Auswahl eines ,guten” Biirostuhls
spielen dabei eine groBe Rolle.

Die Studie , Ergonomische Un-
tersuchung besonderer Biiroar-
beitsstiihle” ist im BGIA-Report
05/2008 veroffentlicht:

P> www.dguv.de/bgia/de/pub/rep/
rep07/bgia0508/index.html

Mangelhafte Produkte — so schiitzen Sie sich

urch die Globalisierung
konnen wir heute in Europa
Produkte aller Art aus aller Welt
kaufen. Nicht immer erfiillen die
Waren aus fernen Landern, aber
auch einheimische Angebote unse-
re Sicherheitsstandards.
Besonders bei Elektro-
geraten oder Maschinen
kann das gefahrlich wer-
den, deshalb sollen Kenn-
zeichnungen und Priifsiegel wie
.GS" fiir , Gepriifte Sicherheit”
oder ,BG-PRUFZERT"” den Einkauf
von Arbeitsmitteln sicherer machen.
Wer gepriifte Gerate kauft,
muss aber auch wissen: Betriige-
rische Hersteller falschen immer

haufiger Priifzeichen, um ihre
minderwertigen Produkte besser
absetzen zu konnen.

Das berufsgenossenschaftliche
Priif- und Zertifizierungssystem
(BG-PRUFZERT) der Deutschen
Gesetzlichen Unfallver-

stalt fiir Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin
(BAuA) und europaische
Institutionen arbeiten eng zusam-
men, um Verbraucher vor gefahr-
lichen Produkten und Falschungen
zu warnen.

Am 23. Mai 2008 hat der Bun-
desrat in seinem Beschluss 29/08
eine EntschlieBung zur Verbesse-

BG-PRUFZERT: ONLINE-UMFRAGE
ZUM BETRIEBLICHEN EINKAUF

elche Rolle spielen Sicher-

heit und Gesundheits-
schutz, wenn es um den Kauf
neuer Arbeitsmittel und Werk-
zeuge geht? Dieser Frage geht
eine Online-Umfrage der be-
rufsgenossenschaftlichen Prif-
und Zertifizierungsstellen (BG-
PRUFZERT) nach. Angesprochen
sind Sicherheitsfachkréafte, Ein-
kaufer und alle Beschaftigten,
die an der Auswahl technischer
Arbeitsmittel beteiligt sind. Die
Umfrage soll klaren, welche In-
formationen fiir den betrieblichen

Einkauf wichtig sind. So sollen
die Befragten z. B. angeben, ob
ihnen ein Priifzeichen bei der
Produktauswahl hilft und inwie-
fern sie die ausgewahlten Pro-
dukte als sicher und gesundheits-
gerecht einschatzen. Die Bearbei-
tung der Umfrage dauert etwa
zehn Minuten. BG-PRUFZERT
wertet die Daten anonym aus.
Die Teilnahme ist bis Ende
August 2008 mdglich unter:

P www.dguv.de/bg-pruefzert/
befragung

sicherung, die Bundesan-

rung der Marktiiberwachung im
Zusammenhang mit der Vermark-
tung von Produkten veréffentlicht.
Darin bittet er die Bundesregie-
rung, sich auf EU-Ebene einerseits
fir die Beibehaltung des GS-Zei-
chens einzusetzen, bis ein europa-
weit einheitliches Sicherheitszei-
chen eingefiihrt ist. AuBerdem bit-
tet er, sich fiir die Schaffung einer
Regelung einzusetzen, die es den
Marktiiberwachungsbehorden er-
laubt, wiederholt auffallig gewor-
dene Hersteller oder Importeure
zur Priifung ihrer Produkte durch
zugelassene Stellen zu zwingen.

Verldssliche Informationen
gibt es hier:

) www.dguv.de/bg-pruefzert/
de/index.jsp

Berufsgenossenschaftliches Prif-
und Zertifizierungssystem (BG-
PRUFZERT) der Deutschen Gesetz-
lichen Unfallversicherung.

P) www.baua.de/de

Themen von A-Z, Gerate- und Pro-
duktsicherheit — Informationen
der Bundesanstalt fiir Arbeits-
schutz und Arbeitsmedizin (BAuA)

») www.baua.de/nn_17886/de/
Publikationen/Broschueren/
A58.html__nnn=true

Schéfer, A.; Lang, K.-H.; Kiihnert, J.;
Pieper, R.; Wanders, P.: Verbrau-

cherleitfaden Schutz vor Produkt-
und Markenpiraterie — 2. Aufla-
ge 2008.

Immer haufiger kommen ge-
falschte Produkte inshesondere
aus Asien auf den européischen
Markt. Die BAUA hat Maglich-
keiten zur Kennzeichnung fal-
schungssicherer Produkte fiir Her-
steller, Importeure, Handler und
Verbraucher dargestellt.

P http://ec.europa.eu/consu-
mers/dyna/rapex/rapex_archi-

ves_de.cfm

RAPEX ist das Schnellwarnsystem
der EU und erfasst geféhrliche
Konsumgiiter. Durch den schnel-
len Informationsaustausch zwi-
schen den Mitgliedstaaten kon-
nen auch Einkaufer von Behdrden
sich rasch iiber gefahrliche Pro-
dukte informieren.

P> www.produktpiraterie.org

Diese Plattform fiir Produkt- und
Markenschutz sowie Gerate- und
Produktsicherheit befasst sich
u. a. mit Sicherheitsaspekten.

P> www.icsms.org/icsms/App/
blankPublic.jsp?P_LANGU=DE

Internetgestiitztes Informations-
und Kommunikationssystem zur
europaweiten Marktiiberwachung
von technischen Produkten (ICS-
MS) des European Market Surveil-
lance System mit Suchfunktion.
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Plakate: GHS fiir Einsteiger

m as GHS kommt, und da-
mit werden auch die
gewohnten orangefarbenen
Gefahrenpiktogramme abge-
|6st. Der Arbeitskreis , Gefahr-
liche Stoffe” der Internationa-
len Vereinigung fiir soziale
Sicherheit (IVSS), Sektion Che-
mie, hat zusammen mit dem
Bereich Pravention der BG Che-
mie vier Plakate auf Grundlage
des européischen GHS-Verord-

laHS

Was isf GH5T

|ohaliy armonised  yalEm

nungsentwurfs erarbeitet. Sie
sollen den Praktikern vor Ort in
den Betrieben, die taglich mit
Gefahrstoffen umgehen, helfen,
sich schon jetzt mit GHS vertraut
zu machen.

Dargestellt werden die neuen
Gefahrenpiktogramme (Plakat
CH 250), eine Gegeniiberstellung
der bisherigen und der zukiinftigen
Gefahrenkommunikation sowohl
fiir die physikalischen Gefahren

Dagamid Fye it s prefafnen

(Plakat CH 252) als auch fir die
Gesundheitsgefahren (Plakat
CH 251). Auf Plakat CH 253
wird am Beispiel des Losemit-
tels Methanol dariiber hinaus
gezeigt, wie sich die Etiketten
nach neuem EU-Recht zukiinftig
verandern werden. Die Plakate
konnen per E-Mail unter

P praevention@bgchemie.de

bestellt werden.

Was ist GHS?

Eimiilsdd yalem

0004075

Beschaftigungsfahigkeit verbessern

I. ebenslanges Lernen im
Beruf — das gilt auch fiir

den personlichen Umgang mit
typischen Gesundheitsproblemen.
Wie man richtig mit Stress im
Beruf umgeht oder wie man
schwere Lasten so hebt, dass der
Riicken geschont wird, konnen
Interessierte mit einer kosten-
losen interaktiven Software am
Computer trainieren.

Die Software wurde im Rah-
men des Projekts , Verbesserung
der Beschaftigungsfahigkeit” vom
Institut fir Arbeitswissenschaft
der TU Darmstadt und dem Insti-
tut fiir Ergonomie und Designfor-
schung der Universitat Duisburg-
Essen entwickelt.
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Ziele sind:

» Defizite selbstandig erkennen,
minimieren und eigene Starken
gewinnbringend einsetzen

» Gesundheitsforderung

» Anpassung der Arbeitsgestal-
tung, Erhéhung der Leistungs-
fahigkeit der Beschaftigten

» Qualifizierung der Beschaf-
tigten, Kompetenzentwicklung,
Wissensgewinn

Vorteile bringt die Software so-
wohl den Arbeitgebern wie den
Beschaftigten. Altere und gesund-
heitlich eingeschrankte Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter lernen, sich
realistisch einzuschatzen und eige-
ne Ressourcen optimal einzusetzen.
Die Software erganzt andere Lern-
angebote wie Seminare oder Bi-

cher. Ort und Zeit des Lernens so-
wie das Lerntempo konnen selbst
bestimmt werden. Eingebaute Tests
machen es leicht, das erworbene
Wissen noch einmal zu kontrollie-
ren oder auf Hintergrundinforma-
tionen zuriickzugreifen. Eine
Sammlung von Fallbeispielen mit
Quizfragen erleichtert das Ver-
standnis abstrakterer Gedanken-
gange und die Ubertragung des
Gelernten auf konkrete Situationen.

P) www.vbf.arbeitswissen-
schaft.de

Projektinfos, Link auf Download-
seite — oder direkt:

P www.vbf.arbeitswissenschaft.
de/vbf/software/software/
software_do_301/de/de_soft-

ware_do_univer_1.php

REACH startet

Am 1. Juni 2008 hat die so-
genannte Vor-Registrierphase
fiir REACH, die neue europai-
sche Chemikalienverordnung,
begonnen. Produzenten, Im-
porteure und Verwender miis-
sen bis zum 1. Dezember 2008
die von ihnen produzierten,
gehandelten oder verwende-
ten Chemikalien bei der Euro-
paischen Chemikalienagentur
(EChA) in Helsinki melden.
Nicht registrierte Stoffe drfen
spater nicht mehr produziert,
importiert oder vermarktet
werden. Verwaltungen sind
von REACH nur wenig betrof-
fen.

Einen Uberblick iber die
REACH-Verordnung und ihre
Auswirkungen bieten folgende
Websites:

G http://reach.jrc.it/
guidance_de.htm

Uberblick tiber Arbeitshilfen
der Europdischen Chemika-
lienagentur

e www.reach-helpdesk.de/

REACH-Helpdesk der Bundes-
behérden

e http://echa.europa.eu

Homepage der Europdischen
Agentur fiir chemische Stoffe

VClI-Leitlinie zur Beforde-
rung gefahrlicher Giiter im
Pkw/Kombi

Die Beforderung gefahrlicher
Giiter im Pkw oder Kombi ist
sowohl privat wie im Gewerbe
Alltag. Fahrzeugfiihrer sind
dabei mit komplizierten Trans-
portvorschriften konfrontiert,
einer Rechtsmaterie, die fiir
Laien schwer verstandlich ist.
Besonders wenn nur gelegent-
lich Gefahrgut beférdert wird,
kann es zu Problemen kom-
men. Die Leitlinie hilft, Infor-
mationsdefizite zu vermeiden.
Download:

e www.vci.de/template_
downloads/tmp_VClinter-
net/ LLPKWKombi~Dok-
Nr~122518~p~101.pdf
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BDP: Bericht 2008 zur
psychischen Gesundheit

am Arbeitsplatz

Deutschland erreicht die von der
Weltgesundheitsorganisation ge-
steckten Ziele zur Gesundheits-
forderung am Arbeitsplatz nicht
— so der Bericht 2008 des Berufs-
verbandes Deutscher Psycholo-
ginnen und Psychologen (BDP)
zur psychischen Gesundheit am
Arbeitsplatz. Die Anzahl der psy-
chischen und Verhaltenssto-
rungen nehme drastisch zu.
Ursachen liegen dem BDP-Be-
richt zufolge in Zeitdruck, Kom-
plexitat der Arbeit und Verant-
wortung der Beschaftigten, feh-
lenden Partizipationsmaoglich-
keiten, prekaren Arbeitsverhalt-

nissen wie Leiharbeit und Zeitar-
beit, mangelnder Wertschatzung,
defizitdrem Fiihrungsverhalten
sowie einem Ungleichgewicht
zwischen beruflicher Verausga-
bung und erhaltener Entlohnung.
Download:

e www.bdp-verband.org/
aktuell/2008/bericht/
BDP-Gesundheitsbe-
richt-2008.pdf

Larmexposition am
Arbeitsplatz bestimmen

Die Larm- und Vibrations-Ar-
beitsschutzverordnung vom 06.
Marz 2007 hat neue Ausldsewer-
te fiir PraventionsmaBnahmen

festgelegt. Deshalb miissen an
vielen Arbeitsplatzen erganzende
Larmmessungen durchgefiihrt
werden. Zur Berechnung des
Larmexpositionspegels aus den
Messwerten Laeg fir einzelne
Tatigkeiten (Teilzeiten) innerhalb
eines reprasentativen Arbeits-
tages bzw. einer Arbeitswoche
steht jetzt ein Berechnungspro-
gramm zur Ermittlung des Larm-
expositionspegels bereit:

e www.dguv.de/bgia/de/fac/
laerm/index.jsp

Gesundheitsgefahr
Flammschutzmittel
Flammschutzmittel konnen ver-
hindern, dass Brande entstehen,

deshalb werden sie in Elektro-
und Elektronikgeraten, Damm-
stoffen oder Textilien verwendet.
Aber: Einige der potenziellen Le-
bensretter haben nicht nur gute
Eigenschaften. Besonders die bro-
mierten Flammschutzmittel kén-
nen sich in der Umwelt verbreiten
sowie in der Nahrungskette und
im menschlichen Kdrper anrei-
chern. Potenziell gefahrliche
Emissionen entstehen zudem
wahrend der Produktherstellung
und bei der Produktnutzung und
der Entsorgung. Ein Hintergrund-
papier steht zum Download:

e www.umweltbundesamt.
de/uba-info-presse/2008/
pd08-020.htm

Serie: Personliche Schutzausriistungen (Teil 1)

m n zahlreichen Arbeitsplatzen
und bei vielen Tatigkeiten

drohen Gesundheitsgefahren, die
den Einsatz von Personlichen
Schutzausriistungen (PSA) not-
wendig machen. In unserer neuen
Serie wollen wir lhnen Schritt fiir
Schritt das 1 x 1 der PSA vermit-
teln. In Teil 1 geht es um allgemei-
ne Grundsatze.

Rechte und Pflichten rund

um die PSA

Jeder Arbeitgeber ist verpflichtet,
MaBnahmen gegen Unfall- oder
Gesundheitsgefahren fiir die Be-
schéftigten zu treffen. Dabei muss

er nach dem TOP-Prinzip, also in
folgender Reihenfolge, vorgehen:
1. Technische MaBnahmen

2. Organisatorische MaBnahmen
3. Personliche Schutzausriistung.

Vor dem Einsatz von PSA
miissen also grundsétzlich alle
technischen und organisato-
rischen Moglichkeiten ausge-
schopft werden, die Risiken min-
dern kdnnen. Entstehen z. B. an
einem Arbeitsplatz gefahrliche
Dampfe, muss zunachst die
Emission mit technischen Mit-
teln wie Absaugung etc. redu-
ziert werden, nachdem eine Sub-
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stitution gefahrlicher Stoffe ge-
prift wurde. In Frage kommt
auch, als organisatorische MaB-
nahme, eine Reduktion der Ex-
positionszeit. Oft ware es natiir-
lich — vor allem aus Kostengriin-
den — verlockend, auf technische
und organisatorische MaBnah-
men zu verzichten und von An-
fang an PSA einzusetzen. Dies
aber ist vom Gesetzgeber nicht
vorgesehen.

Der Arbeitgeber muss den Be-
schaftigten die fiir den jeweiligen
Arbeitsbereich geeignete PSA
kostenlos zur Verfiigung stellen.
Dariiber hinaus sind Unternehmer
und Behorden verpflichtet, den
Mitarbeiter tiber die Pflicht, PSA
zu benutzen, zu informieren so-
wie ihn im Gebrauch der PSA zu
unterweisen.

Aber auch Beschéftigte haben
Pflichten. Verwendet ein Beschaf-
tigter die vorgeschriebene PSA
nicht, kann der Arbeitgeber diszi-
plinarische MaBnahmen ergrei-
fen. Der Unfallversicherungstrager
kann ein BuBgeld gegen den Be-
troffenen verhangen. Gravierende
Folgen kann die PSA-Verweige-
rung im Falle eines Unfalls haben.
Der Arbeitgeber kann Beschaf-
tigten den Anspruch auf Fortzah-
lung von Beziigen verweigern,

falls der Unfall bzw. die Unfallfol-
ge eingetreten ist, weil keine PSA
benutzt wurde.

Die drei PSA-Kategorien
Personliche Schutzausriistungen
werden nach Art der Gefahren,
gegen die sie schiitzen sollen, in
drei Kategorien eingeteilt:

Kategorie I: PSA, bei denen
der Benutzer selbst die Wirksam-
keit gegentiber geringfiigigen
Risiken beurteilen kann. Dazu
gehdren z. B. Handschuhe gegen
mechanische Risiken.

Kategorie II: PSA, die zur
Abwehr von mittelschweren
Risiken dienen, jedoch nicht zur
Kategorie Ill gehéren, z. B.

» Gehorschiitzer
» Industrieschutzhelme
» FuBschutz.

Kategorie lllI: PSA, die
gegen tddliche Gefahren oder
irreversible Gesundheitsschaden
schiitzen. Hier kann der Benutzer
die Gefahr nicht immer rechtzeitig
oder umfassend erkennen. Hierzu
zahlen ausschlieBlich:

» Atemschutzgerate

> PSA, die einen zeitlich be-
grenzten Schutz gegen che-
mische Einwirkungen oder
ionisierende Strahlung gewahr-
leisten.
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Integrierter Arbeitsschutz in der Praxis

Wegwelser zu einem
Handbuch fiir Gemeinden

Erfolgreicher und nachhaltiger Arbeits-
schutz zeichnet sich dadurch aus, dass
er in die Organisation der Betriebe und
Verwaltungen integriert ist.

Um Gemeinden hierzu eine Hilfestellung
anzubieten, wurde vom Referat Integrierter
Arbeitsschutz des Bayer. GUVV ein ,,Weg-
weiser zu einem Handbuch fiir Gemein-
den® konzipiert. Die Auswertungen um-
fangreicher Organisationsuntersuchungen
in Pilotgemeinden sind in den Wegweiser
ebenso eingeflossen wie das Wissen der
Praktiker vor Ort um die Bediirfnisse klei-
ner Gemeinden. Er zeigt Biirgermeistern
und Geschdftsleitern beziehungsweise Ge-
schaftsfiihrenden Beamten, wie sie ihre
Gemeinde schrittweise durchleuchten kon-
nen, um Aufgaben, Kompetenzen und Ver-
antwortlichkeiten im Bereich Sicherheit
und Gesundheitsschutz zu kldaren und die
innerbetrieblichen Ablaufe festzulegen.
Der,,Wegweiser* besteht aus zwei Teilen,
einem knappen Leitfaden und ergén-
zenden Arbeitshilfen.

Mit der schrittweisen Bearbeitung des
Wegweisers werden wichtige Erkenntnisse
tiber die eigene Organisation der Gemein-
de gewonnen und entsprechende Selbst-
lernprozesse gefdrdert. Die eigene Orga-
nisation wird dabei optimiert und gleich-
zeitig werden die Anforderungen des
Arbeitsschutzes beriicksichtigt. Zwar ori-
entiert sich der Wegweiser an Handlungs-
schritten, die zur Integration des Arbeits-
schutzes in die Organisation erforderlich
sind, gleichzeitig dient er aber auch insge-
samt der Organisationsentwicklung in der
Gemeinde. Dies bietet fiir den Anwender
die zusatzliche Chance, die Effizienz des
Verwaltungshandelns generell zu priifen

und ggf. zu optimieren. Im Ergebnis wird
ein Weg aufgezeigt, wie daraus ein Orga-
nisationshandbuch der Gemeinde entwi-
ckelt und zusammengesetzt werden kann.

Soviel zur Theorie - ein Blick in die Praxis
Die Verwaltungsgemeinschaft Langerrin-
gen mit ihren Mitgliedsgemeinden unter-
stiitzt seit langem sehr konstruktiv das
Projekt des Bayer. GUVV und entwickelt
nach den Vorgaben des Wegweisers ihr
spezifisches Handbuch. Die federfiihrende
Rolle tibernimmt dabei der Geschaftsleiter
in seiner Funktion als Arbeitsschutzkoordi-

Arbeitsschutzkoordinator
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nator, der iber Beschliisse der Gemein-
derdte und der Gemeinschaftsversamm-
lung implementiert und mit entsprechen-
den Kompetenzen ausgestattet worden ist.
Die Geschiftsstelle der Verwaltungsge-
meinschaft und damit speziell der Arbeits-
schutzkoordinator wurden durch diese Be-
schliisse formal mit der ,,rechtlichen und
fachlichen Erledigung des Arbeitsschutzes
mit der Zielsetzung zur Neuordnung der
Aufbau- und Ablauforganisation sowie
aller weitergehenden Belange des Arbeits-
schutzes und der Arbeitssicherheit” beauf-
tragt.

Der Biirgermeister kann einen Arbeitsschutzkoordinator benennen, der ihn bei der
Umsetzung seiner Organisationspflichten nach dem Arbeitsschutzgesetz unterstiitzt.
Dieser ist dann als Beauftragter des Biirgermeisters tatig, ibernimmt damit aber
nicht automatisch auch dessen oberste Verantwortung, denn diese verbleibt weiter-
hin beim Biirgermeister. Der Arbeitsschutzkoordinator schafft im Rahmen seines

Auftrags die Voraussetzungen fiir einen funktionierenden Arbeitsschutz in der Ge-
meinde. Er hat die Aufgabe, tUber die Entwicklung einer geeigneten Organisation ein
Arbeitsschutzsystem zu schaffen, das den Erfordernissen der Gemeinde gerecht wird
und den Arbeitsschutz in die Fiihrungsstruktur, Entscheidungen, Abldufe, Tatigkeiten
usw. integriert.

Der Arbeitsschutzkoordinator sollte tiber folgende Voraussetzungen verfiigen:
» Gute Kenntnisse der Gemeindeorganisation,

» Anordnungsbefugnisse,

» Moglichkeiten der Informationsbeschaffung,

» Riickgriffsmoglichkeiten auf personelle und materielle Mittel.

Der Arbeitsschutzkoordinator muss sich als Beauftragter des Biirgermeisters fiir die

Entwicklung der Arbeitsschutzorganisation mit einer Reihe von Grundséatzen vertraut
machen. Dieser Teil dient der Vorbereitung und Qualifizierung des Koordinators und

beinhaltet folgende Schwerpunkte:

» Grundsatze eines zeitgemdfien Arbeitsschutzverstandnisses,

» Kernvorschriften im Arbeitsschutz,

» Aufgaben von Fachkraft fiir Arbeitssicherheit und Betriebsarzt,

» Aufbau- und Ablauforganisation,

» Organisationsgrundsatze,

» Systembetrachtung (Gesamtsystem, Teilsystem, Organisationseinheit).

Unfallversicherung aktuell 3/2008
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Charme dieser Beschliisse ist, dass das
Vorhaben damit auf eine offizielle Basis

gestellt wurde und den Charakter eines in-
ternen Projektes erhielt, das auch entspre-

chende Kapazitdten bindet.

Ausgangspunkt aller weiteren Uberle-
gungen ist die Frage: ,,Kennen wir das
System, das wir optimieren wollen?“ Um
sich Klarheit zu verschaffen, wurden als
Basis fiir die ndchsten Arbeitsschritte
aussagekraftige Organigramme fiir alle zu
betrachtenden Gemeinden entwickelt.

Aus den Organigrammen lassen sich die
Uber- und Unterstellungsverhéltnisse gut
erkennen sowie die einzelnen Betriebs-
bzw. Aufgabenbereiche der jeweiligen
Gemeinde und ihrer Beschdftigten. Dabei
wird sofort deutlich, dass einzelne Per-
sonen gleichzeitig die verschiedensten
Aufgaben und Funktionen wahrnehmen.
An ihre unterschiedlichen Rollen sind un-
terschiedliche Anforderungen hinsichlich
ihrer Verantwortung im Arbeitsschutz ge-
knupft. Im ndachsten Schritt werden die
Verwaltungsgemeinschaft (VG) bzw. Ge-
meinden dann in wichtige Teilbereiche —
wir sprechen hier von Teilsystemen — zer-
legt. Die kleineren Einheiten erleichtern
die weitere Betrachtung. Beispielhaft sind
als zentrale Bereiche der Bauhof aufgrund
seines Gefahrenpotenzials sowie die Be-

reiche Schule und Kindergarten — nicht zu-

letzt auch wegen ihrer groen Au3enwir-
kung — zu nennen.

Systembetrachtung

Im Rahmen der Organisationsuntersu-
chung wird zwischen Gesamtsystem, Teil-
systemen und Organisationseinheiten
unterschieden. Damit ist es moglich, die
Organisation der Gemeinde, ihre Unter-
gliederungen und deren Beziehungen
untereinander offen zu legen und gezielt
zu untersuchen.

Gesamtsystem ist die Gemeinde mit allen
ihren Einrichtungen. Diese Einrichtungen
sind die Organisationseinheiten (ggf. mit
Untergliederungen) der Gemeinde, wie

z. B. Bauhof, Schule, Kindergarten, Rat-
haus.
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Ein Teilsystem besteht aus der einzelnen
Organisationseinheit und deren Funktions-
beziehungen im Gesamtsystem Gemein-
de. Daher ist die Systemgrenze z. B. des
Teilsystems Bauhof weiter zu ziehen als
die Systemgrenze der Organisationsein-
heit Bauhof: Im Teilsystem Bauhof werden,
wie folgende Abbildung zeigt, die Funkti-
onsbeziehungen zu anderen Organisati-
onseinheiten des Gesamtsystems Gemein-
de (hier: Biirgermeister, Schule, Kindergar-
ten, Fachkraft fiir Arbeitssicherheit und Be-
triebsarzt, Fremdfirma) betrachtet.

In Ebene 1 der folgenden Abbildung wird
das Gesamtsystem Gemeinde mit allen ih-
ren Organisationseinheiten als Organi-
gramm dargestellt. Auf der Ebene 2 wird
das Teilsystem Bauhof, d.h. die Organisati-
onseinheit Bauhof und ihre Funktionsbe-
ziehungen abgebildet. Ebene 3 zeigt die
Organisationseinheit Bauhof, d. h. die in-
terne Struktur dieser Einheit.

Beispiel des Teilsystems Schule
Zundchst wurde gekldrt, wie das Teilsys-
tem Schule strukturiert ist und dabei der
»aufdere Schulbereich® betrachtet, fiir den
der Biirgermeister als Leiter des kommu-
nalen Sachaufwandstragers verantwortlich
ist. Ausgehend von dem Teilorganigramm
zum duBeren Schulbereich wird fiir alle
»Mitspieler” im System festgehalten, wel-
che Aufgaben sie haben und wer mit wem
an welchen Punkten zusammenarbeiten
oder sich zumindest abstimmen muss. Die
Funktionsbeziehungen sind geklart und
beschrieben. Beispielsweise gibt es klare
Regelungen fiir das Zusammenspiel von
Schule und Bauhof, der mit einem seiner
Mitarbeiter den Hausmeister stellt. Inte-
ressant ist dabei, dass der Mitarbeiter des
Bauhofs im Bereich der Schule als Haus-
meister eine Vorgesetztenfunktion mit al-
len dazugehdrigen Aufgaben und Pflichten
im Arbeitsschutz tibernimmt, da ihm die
Reinigungskrafte direkt unterstehen.

Schematische Darstellung von Gesamtsystem Gemeinde, Teilsystem Bauhof

und Organisationseinheit Bauhof

Organisationseinheit
Bauhof

Teilsystem
Bauhof

Bauhof
-

Fachkraft fiir

beitssicherheit
{Betriebsarzt

Bilrgermeister
Herr ...

T !
1
I

I

Fachkraft fiir
und Betriebsarzt

Gesamtsystem

I I I
Schule Kindergarten Amt 1 Amt 2 Bauhof

Leitung: Her...

Leitung: Frau. Leitung: Herr... | | Leitung: Frau.

Gemeinde




Die Erfahrungen in Langerringen mit dieser
Art der Vorgehensweise sind durchweg
positiv, denn es zeigt sich, dass die Ab-
ldufe reibungsloser und ,,sortierter” mit
deutlich weniger Riickfragen funktionie-
ren. Es lassen sich bereits Synergieeffekte
erkennen, die nicht nur speziell den Ar-
beitsschutz betreffen, sondern das ge-
samte Verwaltungshandeln effektiver ma-
chen. Dem Kapitel ,,Schule“ werden wei-
tere folgen, so dass ein komplettes Hand-
buch entsteht. Erklartes Ziel ist es, dieses
Handbuch zu einem Organisationshand-
buch weiterzuentwickeln, in dem das ge-
samte Verwaltungshandeln der Verwal-
tungsgemeinschaft und ihrer Gemeinden
umfassend dargestellt ist.

Autor:

Dipl.-Ing. Boris Reich,
Geschdftsbereich Privention
beim Bayer. GUVV

Bekanntmachung

Visualisierung des Beispiels Schule

Von der Arbeitsskizze in Plakatform zur Umsetzung
in ein Organigramm des Teilsystems Schule
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Biirgermeister

Herr D.
Fachkraft fiir Arbeitsschutzkoordinator
Arbeitssicherheit [ Herr W.
und Betriebsarzt Stellvertreter: Herr Wo.
--------------------- Fremd
firmen
Geschiftsleiter
Herr W.
-------------- Grundschule Bauhofleiter Sing- u. Musikschule
Schulleiter Herr U. -| Herr Wo. -1 Leitung Herr M.
Sibe ,innerer Schulbereich* Stellvertreter Herr D.

Herr ...

Sibe ,duBerer Schulbereich®
Hausmeister Herr M.

——

Lehrer Mittags- Hausmeister Musiklehrer
betreuung Herr M. Herr M.
Frau B. Stv. Herr B. Herr H.
Frau Br. |

Reinigungskrafte
Frau M.

Frau Ma.

Frau S.

AuBerkraftsetzung der Unfallverhiitungsvorschrift
JLeitern und Tritte” (GUV-V D36)

Das Sachgebiet ,,Leitern und Tritte“ des
Fachausschusses ,,Bauliche Einrich-
tungen“ hat iiber die Zukunft der Unfall-
verhiitungsvorschrift (UVV) ,,Leitern und
Tritte* (GUV-V D36) beraten. Bedingt
durch die Betriebssicherheitsverordnung
und den derzeitigen Stand der Normung
von Leitern und Tritten wird mit Erschei-
nen der ,Handlungsanleitung fiir den
Umgang mit Leitern und Tritten* (GUV-I
694) die GUV-V D36 entbehrlich.

Die ,,Handlungsanleitung fiir den Umgang
mit Leitern und Tritten“ (GUV-I 694) wurde
unter Federfiihrung der beiden Fachaus-
schiisse ,,Bauliche Einrichtungen* und
,Bau“ der Deutschen Gesetzlichen Unfall-
versicherung erarbeitet. Vertreter des Bun-

desministeriums fiir Arbeit und Soziales,
der obersten Arbeitsschutzbehérden der
Lander und zahlreiche Verbande haben
dabei mitgewirkt. Die brancheniibergrei-
fende Handlungsanleitung ist geeignet,
die betroffenen Inhalte der Betriebssicher-
heitsverordnung sowie der Unfallverhii-
tungsvorschrift ,,Leitern und Tritte“ in leicht
verstandlicher Form zu vermitteln. Daher
empfahl der Fachausschuss ,,Bauliche
Einrichtungen® den Unfallversicherungs-
tragern die AuRerkraftsetzung der UVV
,Leitern und Tritte* (GUV-V D36).

Die Vertreterversammlungen des Bayer.
GUVV und der Bayer. LUK haben deshalb
aufihren Sitzungen am 22. November
(Bayer. GUVV in Miinchen) bzw. 13. De-

zember 2007 (Bayer. LUK in Miinchen)

die Auf3erkraftsetzung der UVV ,,Leitern
und Tritte“ beschlossen. Das Bayerische
Staatsministerium fiir Umwelt, Gesundheit
und Verbraucherschutz hat mit Schreiben,
beide datiert auf den 26.03.2008, die
AuRerkraftsetzung genehmigt (Genehmi-
gungs-Nr. 105b-G3154-2008/2-3 (Bayer.
GUVV) und 105b-G3154-2008/2-4 (Bayer.
LUK).

Der Vorsitzende des Vorstandes
des Bayerischen GUVV
Jiirgen Feuchtmann

Der Vorsitzende des Vorstandes

der Bayerischen LUK
Wilhelm Hiillmantel
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Faszination Sport

Sportaculum 2008

Unter der Schirmherrschaft des Baye-
rischen Kultusministers Siegfried
Schneider fand am 18.04.2008 zum
vierten Mal in der mit anndhernd 10.000
Zuschauern ausverkauften Miinchner
Olympiahalle das Sportaculum statt.
1.400 Sportler boten in der dreistiin-
digen Veranstaltung ein begeisterndes
Programm. Organisiert wurde die Ver-
anstaltung von der Bayerischen Landes-
stelle fiir den Schulsport.

Beim Sportaculum, einem multimedialen
Sporttheater, das im Zwei-Jahres-Rhyth-
mus stattfindet, prdsentieren sich die
besten Sportgruppen der Schulen, Sport-
vereine und Universitaten Bayerns in
einer grofen Show. Das facheriibergrei-
fende Projekt aus Sport, Musik und Kunst
hat jeweils ein Leitthema, das Kinder,

18 Unfallversicherung aktuell 3/2008

Jugendliche und Erwachsene gleicherma-
Ben fasziniert und fiir alle Beitrdge einen
gemeinsamen Rahmen bildet. Das dies-
jahrige Motto im Vorfeld der Olympischen
Spiele 2008 in Peking lautete: ,,Faszina-
tion Olympia“.

Der Bayer. GUVV und die Bayer. LUK,
dieses Jahr als Mitveranstalter eingebun-
den, waren mit dem Vorstandsvorsitzen-
den, Herrn Jiirgen Feuchtmann, und dem
Geschéftsfiihrer, Herrn Elmar Lederer, ver-
treten. Im Rahmen einer Pressekonferenz
gab es ausgiebig Gelegenheit zu einem
personlichen Gesprdch mit Staatsminister
Siegfried Schneider, dem Prdasidenten
des Bayerischen Landessportverbandes,
Herrn Giinther Lommer, und zahlreichen
Vertretern der Schulverwaltung und Sport-
prominenz.

In einem Vorprogramm gab es viel an-
zuschauen und auszuprobieren: von
Infostanden, Ausstellungen, Bewegungs-
angeboten bis zu musikalischen und
kiinstlerischen Workshops. Der Ge-
schaftsbereich Pravention des Bayer.
GUVV informierte interessierte Sportlehr-
krafte, Studierende und Eltern anhand
von Broschiiren und methodisch-didak-
tischen Materialien unseres Hauses {iber
Sicherheit im Sportunterricht, gesund-
heitsforderliche Le-bensweise mit mehr
Bewegung und tiber Sonnenschutz bei
sportlichen Aktivitdten im Freien anldss-
lich der Kampagne ,,Hautschutz*.

Fiir die jiingeren Besucher waren zweifel-
los das Laufband und das Rudergerat
sowie das Torwandschieen die Haupt-
attraktionen. Koordination, vor allem
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Kultusstaatssekretdr
Bernd Sibler (2. v. re.) im
Gesprdch mit Vertretern
des Bayer. GUVV: v. lks.
Vorstandsvorsitzender
Jiirgen Feuchtmann,
Geschdftsfiihrer Elmar
Lederer, Prdventions-
leiterin Sieglinde Ludwig
und Werner Zimnik

aber eine ruhige Hand und Geduld, suchte. Vorstandsvorsitzender Jiirgen Die positive Resonanz und das grof3e
konnten die Gaste bei einem Psycho- Feuchtmann und Geschaftsfiihrer Elmar Interesse zeigen deutlich, dass unsere
motorik-Spiel beweisen, das von Sport- Lederer informierten Staatssekretdr Sibler ~ Angebote zu einer effektiven Pravention
lern aller Altersstufen begeistert aus- iber aktuelle Medien unseres Hauses den Verantwortlichen und Lehrkraften
probiert wurde. zum Schulsport. Dieser bedankte sich fiir ~ eine wichtige und gern angenommene

die hervorragende Zusammenarbeit mit Hilfestellung bieten.
Diese Begeisterung war auch bei Staats- dem Kultusministerium und hob das
sekretdr Bernd Sibler deutlich sichtbar, auflerordentliche Engagement in den Autoren: Katja Sef3len, Werner Zimnik,
der unseren Aktionsstand besuchte und Bereichen Sicherheit und Gesundheits- Geschdftsbereich Prévention
sich am Torwandschief3en erfolgreich ver-  schutz hervor. beim Bayer. GUVV
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SERIE: Das wissenswerte Urteil

Arbeitsvorbereitung ist notwendig -
aber wann beginnt der Versicherungsschutz?

Das Recht der gesetzlichen Unfallversi-
cherung erfasst die unterschiedlichsten
Fragestellungen aus einer bunten Vielfalt
von Lebenssachverhalten. Die Serie ,,Das
wissenswerte Urteil“ soll anhand von
exemplarisch ausgewdhlten Urteilen aus
der hdchstrichterlichen Rechtsprechung
einen Eindruck von dieser Vielschichtig-
keit und Lebendigkeit — aber auch der
Komplexitédt — des Unfallversicherungs-
rechtes vermitteln.

Die gesetzliche Unfallversicherung ge-
wahrt nicht nur Schutz an dem Ort der
Arbeitsstdtte, sondern bezieht z. B. auch
Wegeunfille in den Versicherungsschutz
ein. Der durch die versicherte Tatigkeit
bestimmte und daher versicherte Risiko-
bereich findet aber dort seine Grenze, wo
eine Verrichtung nicht mehr durch die
Ausiibung der eigentlich versicherten
Tatigkeit bzw. die betriebliche Notwendig-
keit zur Zuriicklegung des Weges dorthin
gepragt wird. Kein Versicherungsschutz
besteht also fiir solche Handlungen eines
Verletzten, die durch private Umstande
oder Ziele gepragt sind.

Versichert ist, was zur Arbeit gehort

In der Praxis kann die Abgrenzung zwi-
schen betriebsbedingten Verrichtungen
und privaten Handlungen jedoch sehr
schwierig sein. Dies ist insbesondere
bei Vorbereitungshandlungen der Fall,
die der eigentlichen Arbeit vorausgehen.
Denn typisch fiir Vorbereitungshandlun-
gen ist gerade, dass einerseits eine Ver-
richtung vorgenommen wird, ohne die die
eigentliche versicherte Tdtigkeit oder der
Weg zur Arbeit im Grunde nicht moglich
waren, die jedoch andererseits fiir sich
genommen noch keine , richtige” Arbeit
oder eine klassische Fortbewegung auf
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dem versicherten Weg darstellen. Es liegt
generell im Wesen von Vorbereitungs-
handlungen, dass sie sehr hdufig er-
heblich in den privaten Lebensbereich
hineinreichen. So kann z. B. das Betan-
ken eines Kraftfahrzeuges vor der Fahrt
zur Arbeit durchaus auch privaten Interes-
sen dienen und hat damit mit der Arbeit
bzw. der Risikosphare der gesetzlichen
Unfallversicherung nichts mehr zu tun.
Fraglich ist bei derartigen Konstellationen
hdufig, ob im jeweiligen Einzelfall noch
ein ausreichender Bezug zur betrieb-
lichen Sphare besteht. Eine Fallgruppe
aus diesem Problemfeld ist auch die
Beurteilung des Versicherungsschutzes
auf Wegen, die zum Holen vergessener
Gegenstande zuriickgelegt werden.

Fall 1: Schliissel vergessen —

Teil der betrieblichen Sphare?

Ein erster Fall betraf einen Klager, der in
einer Bootsvermietung arbeitete. Auf dem
Riickweg von einem privaten Besuch be-
merkte er, dass er einen fiir die Boots-
vermietung wichtigen Schliissel, den er
am ndchsten Tag dringend bendétigt hatte,
bei seinem Bekannten vergessen hatte.
Nachdem er umgekehrt war, um den
vergessenen Schliissel zu holen, ver-
ungliickte er.

Das Bundessozialgericht (BSG) stellte
zundchst fest (BSG v. 28.04.2004, B2 U
26/03 R), dass es sich nicht um einen
Unfall im Zusammenhang mit der Befor-
derung oder Verwahrung eines Arbeits-
gerdtes handelte, da im Rahmen dieses
Versicherungstatbestandes der unter-
nommene Weg derart von der Absicht
geprdgt sein muss, die Sache nach einem
anderen Ort zu schaffen, dass die Fortbe-
wegung der eigenen Person im Verhiltnis

dazu als nebensdchlich zuriicktritt. Dem-
gegeniiber besteht kein Versicherungs-
schutz, wenn das Arbeitsgerat lediglich
,hebenbei“ mitgefiihrt wird. Beim Trans-
port eines kleinen Schliissels ist nicht
anzunehmen, dass dies die Fortbewe-
gung der handelnden Person {iberwie-
gend in den Hintergrund drangt und sie
nur als nebensdchlich erscheinen ldsst.

Es war jedoch fraglich, ob eine Vorberei-
tungshandlung vorlag, die in einer derart
engen Verbindung zur eigentlichen be-
trieblichen Tatigkeit stand, dass ein aus-
reichender Bezug zur versicherten (Be-
triebs-)Sphare bestand. Immerhin wére
ohne den vergessenen Schliissel die ver-
sicherte Tatigkeit am Folgetag zumindest
erheblich behindert worden. Die Zuriick-
legung des Weges zum Holen dieses
vergessenen Gegenstandes war also fiir
die betriebliche Tatigkeit von Bedeutung.
Damit hatte diese Verrichtung auch einen
nicht unerheblichen Bezug zur eigent-
lichen Arbeit des Verletzten.

Was hat noch ausreichenden

Bezug zur Arbeit?

Das BSG ging zundchst davon aus, dass
als Vorbereitungshandlung oder vorberei-
tende Tatigkeiten solche Verrichtungen
anzusehen sind, die der eigentlichen ver-
sicherten Tadtigkeit vorangehen und ihre
Durchfiihrung erleichtern oder sogar erst
ermoglichen. Das Gericht fiihrte zu dem
vorliegenden Fall aus, dass die Konzep-
tion des Gesetzes (vgl. § 8 Abs. 2 SGB VII)
allerdings erkennen ldsst, dass der Versi-
cherungsschutz fiir vorbereitende Tatig-
keiten grundsétzlich auf diejenigen Ver-
richtungen beschrankt ist, die das Gesetz
selbst ausdriicklich nennt. Vor diesem
Hintergrund kommen Ausnahmen nurin



Betracht, wenn die Vorbereitungshand-
lung mit der eigentlichen versicherten

Tatigkeit — oder eben kraft Gesetzes versi-

cherten Vorbereitungshandlung — derart
eng verbunden ist, dass beide bei natir-
licher Betrachtungsweise eine Einheit
bilden. Dies beinhaltet eine Wertungsent-
scheidung, an die in Anbetracht des Aus-
nahmecharakters der Vorverlagerung des

Versicherungsschutzes sowie der Gesetzes-

konzeption eher restriktive Maf3stabe an-
zulegen sind.

Besuche bei Freunden sind Privatsache
Eine derart enge Verkniipfung zwischen
Vorbereitungshandlung und betrieb-
lichem Bereich hat das Gericht im hier
vorgestellten Fall letztlich nicht angenom-
men. Die Vorbereitungshandlung lag hier
deutlich vor dem Beginn der Arbeit. Ins-
besondere jedoch wurde die Vorberei-
tungshandlung im Zusammenhang mit
einem privaten Besuch bei einem Be-
kannten vorgenommen. Das Geschehen
hatte sich damit zeitlich und nach seinem
duBieren Erscheinungsbild zu weit von
den vom Gesetzgeber vorgesehenen Ver-
sicherungstatbestanden entfernt und ist
somit der privaten Sphare des Verletzten
zuzuordnen. Das Holen des Schliissels
wurde daher als unversicherte Vorberei-
tungshandlung angesehen.

Fall 2: Medikamente vergessen —
Privatproblem?

Ein weiterer Fall (BSG v. 07.09.2004,

B 2 U 35/03 R) zur Frage des Versiche-
rungsschutzes bei Vorbereitungshand-
lungen betraf folgenden Sachverhalt:

Der Klager, der als Kraftfahrer beschéftigt
war, bemerkte vor Antritt einer einwo-
chigen Tour, dass er seine Medikamente
gegen Bluthochdruck zu Hause vergessen
hatte. Statt den direkten Weg zu seinem
Ziel zu verfolgen, fuhr er zundchst in Rich-
tung seiner Wohnung, um die vergesse-
nen Medikamente zu holen. Dabei kam
es zum Unfall.

Das BSG stellte zundchst fest, dass Maf3-
nahmen zur Erhaltung oder Wiederher-
stellung der Gesundheit wie zahlreiche
sonstige Verrichtungen des taglichen
Lebens, die gleichzeitig sowohl den
eigenwirtschaftlichen Interessen des
Versicherten als auch den betrieblichen
Interessen des Arbeitgebers dienen kon-
nen, grundsatzlich dem personlichen
Lebensbereich des Versicherten und nicht
der versicherten Tatigkeit zuzurechnen
sind. Ein in der Rechtsprechung aner-
kannter Ausnahmefall, bei dem die be-
treffende betriebliche Verrichtung uner-
wartet und plétzlich notwendig wird, lag
nicht vor, da der Kldger ausreichende Zeit

RECHT & REHA ¥

vorher von der Fahrt erfahren hatte und
ihm die Notwendigkeit der Medikamen-
teneinnahme auch vorher bekannt gewe-
sen war. Das Vergessen der Medikamente
lag in der privaten Sphére des Kldgers.
Das Gericht weist in diesem Zusammen-
hang auf friihere Urteile hin, bei denen
Versicherungsschutz fiir den Weg zum
Holen zu Hause vergessener Gegenstande
angenommen worden war. In diesen Fal-
len hatte jedoch die Besonderheit be-
standen, dass die versicherte Tatigkeit
ohne diese vergessenen Gegenstdande
tiberhaupt nicht verrichtet werden konn-
te, wahrend der Versicherte in seiner per-
sonlichen Sphare voriibergehend oder
vollig auf sie verzichten konnte. Diese
Voraussetzung trifft jedoch auf Medika-
mente, die medizinisch ganz individuell
erforderlich sind und in hohem MaRe
angepasst an die Bediirfnisse jedes Pa-
tienten eingenommen werden miissen,
nicht zu. Da im hier vorgestellten Fall der
Klager personlich auf die Medikamente
angewiesen war, war allein schon da-
durch eine wesentliche Pragung durch
private Umstdnde vorhanden und Versi-
cherungsschutz nicht gegeben.

Fazit: Arbeitsvorbereitung nurin
Ausnahmefallen versichert

Die Urteile zeigen, dass die Ausdehnung
des Versicherungsschutzes in den Bereich
von Vorbereitungshandlungen eine Aus-
nahmekonstellation darstellt und von der
Rechtsprechung gesetzes- und system-
konform an erhebliche Anforderungen
gekniipft wird.

Autor: Rainer Richter,

Leiter der Rechtsabteilung
des Bayer. GUWV
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SERIE: Fragen und Antworten
zum Unfallversicherungsschutz

Uns erreichen tédglich viele Anfragen zum
Unfallversicherungsschutz. In dieser
Serie drucken wir einige interessante
Beispiele ab, die immer wieder Sach-
bearbeiter in den Kommunen und staat-
lichen Verwaltungen vor grof3e Hiirden
stellen:

Frau K. vom Kindergarten P. fragt an:@

,Passiert in einem Kindergarten ein Unfall
—wann ist eine Unfallanzeige notig? Ich
habe die Info: bei Bagatellunfall nicht,
nur wenn das Kind mehrere Tage in der
Einrichtung fehlt. Bitte um konkrete Aus-
kunft, vielen Dank!*

Sehr geehrte Frau K.,

gemdB § 193 Abs. 1 Siebtes Buch Sozial-
gesetzbuch (SGB VII) sind Unfalle zu
melden, wenn Versicherte getotet oder so
verletzt sind, dass sie mehr als drei Tage
arbeitsunfdahig werden. Diese Unfallanzei-

ge ist binnen drei Tagen nach dem Unfall
zu erstellen.

Antwort:

Diese gesetzliche Vorschrift stellt aber nur
eine Mindestanforderung dar. Da gerade
Unfélle bei Kindern Spatschdden nach
sich ziehen kénnen (Zahnschiden, ...)
empfehlen wir, jeden Unfall, der zu Be-
handlungsbediirftigkeit fiihrt, zu melden.
Hierdurch schiitzen Sie die Kinder vor
Nachweisproblemen, falls diese Jahre
spdter Leistungen beantragen.

Das Formular der Unfallanzeige kdnnen

Sie unter www.guvv-bayern.de herunter-
laden.
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Herr Biirgermeister S.

aus der Gemeinde N. fragt: @
,In der Gemeinde N. soll, wie Sie dem
beiliegenden Flyer entnehmen kdnnen,
ein Wohn- und Versorgungskonzept fiir
Senioren aufgebaut werden. Uber eine
sogenannte Helferborse soll durch ehren-
amtlich engagierte Biirgerinnen und
Biirger Hilfe fiir Senioren angeboten
werden.

Die Koordination lduft anfangs tber die
Gemeinde N. Die Helfer und Hilfesuchen-
den werden bei der Gemeinde N. regis-
triert.

Wir bitten um Stellungnahme, inwieweit
Unfallversicherungsschutz gegeben ist.“

Sehr geehrter Herr Biirgermeister S.,

die ehrenamtlich tatigen Biirger der Hel-
ferbdrse N. sind liber unseren Verband
gegen Arbeitsunfalle und Berufskrankhei-
ten versichert. Dabei miissen die Helfer
nicht grundsatzlich einem Verein, einer
Vereinigung oder einem Arbeitskreis an-
gehoren. Entscheidend ist, dass die Tatig-
keit im Auftrag oder mit Zustimmung der
Gemeinde erfolgt.

Antwort:

Um dies zu dokumentieren empfehlen
wir, einen Gemeinderatsbeschluss her-
beizufiihren, der die Zustimmung der
Gemeinde N. zur Tatigkeit der Helferborse
zum Ausdruck bringt.

Der Unfallversicherungsschutz erstreckt
sich liber die konkreten Tatigkeiten, die
im Auftrag oder mit Zustimmung der Ge-
meinde verrichtet werden, den Hin- und
Riickweg zu und von diesen Tatigkeiten.

Weitere Informationen zum Versiche-
rungsschutz fiir biirgerschaftlich Enga-
gierte finden Sie unter www.dguv.de/
inhalt/ihrPartner/ehrenamt/index.jsp
oder www.stmas.bayern.de/sozialpolitik/
ehrenamt/versicherung.htm.

Herr B. vom Landratsamt S.
erkundigt sich: @
»lch bitte Sie um kurze Mitteilung, ob es
den Tatsachen entspricht, dass wenn ein
Feuerwehrmann durch einen anderen
Feuerwehrmann beim Feuerwehreinsatz
verletzt wird (z. B. durch fahrldssigen
Umgang mit Gerdten) keinen Versiche-
rungsschutz geniefit bzw. keine Leistun-
gen geltend machen kann. Ein Bericht im
Fernsehen (Bayerischer Rundfunk) sorgt
hier fiir Unsicherheit unter den Feuer-
wehrleuten.*

Sehr geehrter Herr B.,

der Schutz der gesetzlichen Unfallversi-
cherung ist auch dann gegeben, wenn ein
Feuerwehrmann den anderen verletzt.
Ganz ausdriicklich regelt das Siebte Buch
Sozialgesetzbuch, dass sogar verbotswid-

riges Handeln den Versicherungsschutz
nicht einschrénkt (§ 7 Abs. 2 SGB VII).

Antwort:

Der Bericht im Bayerischen Rundfunk be-
zieht sich darauf, dass die Feuerwehrleute
tiber den umfassenden Schutz der gesetz-
lichen Unfallversicherung hinaus keinen
Schmerzensgeldanspruch geltend ma-
chen kénnen, wenn ihnen ihre Verletzung
durch einen Kameraden zugefiigt wurde.
Der Gesetzgeber wollte damit, wie bei


http://www.guvv-bayern.de
http://www.dguv.de
http://www.stmas.bayern.de/sozialpolitik

allen anderen Versicherten auch, verhin-
dern, dass sich Feuerwehrangehorige
gegenseitig verklagen und der Frieden
innerhalb einer Feuerwehr gestort wird.
Eine Ausnahme kann lediglich bestehen,
wenn sich der Unfall auf einem mit dem
Feuerwehrdienst, nicht aber einem Ein-
satz zusammenhdngenden Weg ereignet,

also etwa zum Dienstsport.

»Zum neuen Schuljahr (ab dem o1. Sep-
tember 2008) werden Eltern und GroB-
eltern von Schiilern unserer Volksschule
W. als Schulweghelfer eingesetzt. Bitte
teilen Sie uns schriftlich mit, ob diese
Personen beim GUVV versichert sind.

Herr B. vom Markt W. fragt:

In der Anlage erhalten Sie eine nament-
liche Aufstellung der Helfer.*

Sehr geehrter Herr B.,

fiir Schulweghelfer besteht der Schutz der
gesetzlichen Unfallversicherung iiber den
Bayerischen Gemeindeunfallversiche-
rungsverband. Eine Meldung der Schul-
weghelfer an unseren Verband ist nicht
erforderlich; Sie sind aber verpflichtet,
nach einem Unfall eine entsprechende

Unfallanzeige zu erstellen und binnen drei
Tagen nach dem Unfall an uns zu senden.

Antwort:

Herr P. von der Gemeinde-
verwaltung G. erkundigt sich: Q
»Im gemeindlichen Ferienprogramm wer-
den erstmalig auch Gewerbetreibende
verschiedene Aktionen anbieten wie z. B.
Blumenbinden in einer Gartnerei. Dabei
wird kein Personal der gemeindlichen
Jugendbegegnungsstatte dabei sein, auch
der Kurs findet nicht in gemeindlichen
Raumen statt.

Sind die Kinder auf dem Weg zum Kurs-
raum (Geschaftsrdume) unfallversichert?
Besteht Versicherungsschutz fiir Verlet-
zungen, welche sich die Kinder zuziehen
konnten (in den Finger schneiden, aus-
rutschen in den Geschéaftsraumen)?“

Sehr geehrter Herr P,

in der gesetzlichen Unfallversicherung
besteht Versicherungsschutz nach den
Vorschriften des Siebten Buchs Sozial-
gesetzbuch (SGB VII). Danach sind Kinder
zwar wahrend des Besuchs von allge-
mein- oder berufshildenden Schulen oder
von unmittelbar nach dem Unterricht

stattfindenden Betreuungsmafinahmen
versichert.

Antwort:

Gemeindliche Ferienangebote stehen
aber nicht unter dem Schutz der gesetz-
lichen Unfallversicherung, gleichgiiltig ob
diese von gemeindlichen Beschaftigten
oder Gewerbetreibenden durchgefiihrt
werden.
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Herr H. vom Wasserwirtschafts-

amt fragt: @

,,Bei Betriebsunfdllen gibt es nur sparliche

Auskunft dariiber, wer der zustandige Arzt

ist. Bitte (ibersenden Sie mir fiir meine

Kollegen folgende Vorgehensweisen:

» Was tue ich bei kleinen Unfallen
(Prellungen ...)?

» Was tue ich bei heftigen Unfallen, ab
welcher Behandlungsdauer muss ich

zum D-Arzt?

» Wie finde ich den D-Arzt?“
Arbeitsunfalle, bei denen es lediglich zu
Bagatellverletzungen kommt (z. B. leichte
Prellungen, oberflachliche Schnittwun-
den, ...) und die keiner &rztlichen Be-
handlung bediirfen, sind durch eine
Eintragung in das Verbandsbuch ausrei-
chend dokumentiert.

Antwort:

Sofern Arbeitsunfalle eine drztliche Be-
handlung bis zu einer Woche erfordern
beziehungsweise nur zu einer Einstellung
der Tatigkeit am Unfalltag fiihren, geniigt
die Vorstellung der Mitarbeiter beim
Hausarzt (Facharzt fiir Allgemeinmedizin,
praktischer Arzt ...).

Sollten Arbeitsunfalle jedoch eine Be-
handlungsbediirftigkeit von voraussicht-
lich tiber einer Woche bedingen oder eine
Arbeitsunfahigkeit tiber den Unfalltag
hinaus zur Folge haben (zum Beispiel bei
Briichen, starken Prellungen bzw. Zer-
rungen, grofRen und offenen Wunden ...)
sind die Mitarbeiter anzuhalten, sich
umgehend bei einem Durchgangsarzt
(D-Arzt) in Wohnortndhe vorzustellen.

Namen, Anschrift und Telefonnummer der
wohnortnahen Durchgangsarzte erhalten
Sie online unter www.lvbg.de

Autor: Klaus Hendrik Potthoff,
stv. Leiter des Geschdftsbereichs
Rehabilitation und Entschddigung
beim Bayer. GUVV
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BG-Kliniktour 2008

,»Go for Paralympics“ — Das Motto ist
Programm bei der BG-Kliniktour 2008.
Neun national wie international erfolg-
reiche Sportler mit Behinderungen wer-
ben gemeinsam mit der Deutschen Ge-
setzlichen Unfallversicherung im Jahr der
Paralympischen Sommerspiele fiir den
Reha- und Behindertensport.

Im Rahmen der Kampagne ,,Fit im Sport —
fitim Job“ sind sie Teil der bundesweiten
Infotour, die an elf Stationen Halt macht.
50 Meter in knapp 34 Sekunden schwim-
men mit einer Querschnittslahmung. Geht
nicht? Geht doch! Schwimmerin Kirsten
Bruhn macht es vor. Die 38-jdhrige Spitzen-
sportlerin, die seit einem Motorradunfall
querschnittsgeldhmt ist, gewann alleine
im vergangenen Jahr acht Titel bei der
Deutschen Meisterschaft und stellte zwei
Weltrekorde auf. Und bei den Paralym-
pischen Spielen 2008 in Peking mdchte
sie dhnliche Erfolge erzielen wie bereits
vier Jahre zuvor bei den Paralympics in
Athen. Damals holte die Schleswig-Hol-
steinerin einmal Gold — in ihrer Paradedis-
ziplin 100 Meter Brust —, zweimal Silber
und einmal Bronze. Doch bevor sie sich in
der chinesischen Hauptstadt dem Wettbe-
werb stellt, will Kirsten Bruhn bei der BG-
Kliniktour 2008 anderen Menschen mit
Behinderung Mut machen und zeigen:
Rehasport lohnt sich!

Rehasport hilft kérperlich

und psychisch

Der Behinderten- und Rehasport steht im
Mittelpunkt der bundesweiten Infotour
durch neun berufsgenossenschaftliche
Kliniken (BG-Kliniken), der Abteilung des
BG-Unfallkrankenhauses Hamburg im Frie-
derikenstift, Hannover sowie dem Univer-
sitatsklinikum Greifswald/BerufsBildungs-
Werk Greifswald. An den Aktionstagen
kdnnen die Besucher mehr erfahren zum
Thema ,,Rehabilitation und Sport“. Denn
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Go for Paralympics

wie wichtig das Zusammenspiel dieser
beiden Komponenten ist, zeigt sich immer
wieder an den personlichen Erfolgen von
Menschen, die nach einem Unfall oder
einer Erkrankung mit Sport neuen Lebens-
mut gewinnen. Sport verhilft Menschen
mit kdrperlichen Behinderungen zu mehr
Selbstbewusstsein. Im Laufe des Trainings
und der sportlichen Wettbewerbe erken-
nen sie, dass sie trotz ihres Handicaps
sehr erfolgreich sein konnen. Sie ziehen
daraus die Kraft und den Willen, nach
Riickschldgen nicht aufzugeben. Sport
unterstiitzt den Rehabilitationsprozess so-
mit entscheidend. Er motiviert die Betrof-
fenen nicht nurim Sport selbst, sondern
auch im Leben allgemein. Aber auch die
korperliche Fitness spielt eine bedeutende
Rolle. Denn Rehasport tragt auch dazu bei,
Folgeschdden nach einer Behinderung zu
vermeiden und fordert die Mobilitat der
Betroffenen.

Rehapatienten miissen optimal

betreut werden

In den Rehabilitationsabteilungen der
berufsgenossenschaftlichen Unfallkliniken
stellt Rehasport einen besonderen Schwer-
punkt dar. Im Rahmen der BG-Kliniktour
2008 sollen daher das hier vorhandene
breite Know-how und die optimale medi-
zinische und sportliche Betreuung von
Rehabilitationspatienten einem breiten

Publikum vorgestellt werden. Gemeinsam
mit der Vereinigung Berufsgenossenschaft-
licher Kliniken, dem Deutschen Rollstuhl-
sportverband (DRS), dem Deutschen Behin-
dertensportverband (DBS) und dem Forder-
kreis Behindertensport lddt die DGUV die
interessierte Offentlichkeit zu den Informa-
tionsveranstaltungen ein. Das Aktionspro-
gramm an den einzelnen Tourstationen ist
dabei sehr abwechslungsreich gestaltet.

In dem Programm aller Stationen stehen
Biihnen-Talks mit behinderten Sportlern,
Berufshelfern und Medizinern. Informa-
tions- und Beratungsstande prdsentieren
die Arbeit der BG-Kliniken, der Berufsgenos-
senschaften und Unfallkassen sowie zahl-
reicher lokaler Partner in der Rehabilitation.
Geplant sind zudem Klinikfiihrungen, Mit-
machaktionen, Spiel- und Sportevents.

Am 18. Juli macht die BG-Tour Station im
Unfallkrankenhaus Murnau.

Bundesprasident Horst Kohler

als Schirmherr

Die BG-Kliniktour hat bereits im Vorfeld
grofien Zuspruch sowohl seitens der
Offentlichkeit als auch von hochrangigen
Personlichkeiten und Politikern erhalten.
Schirmherr der BG-Kliniktour 2008 ist
Bundesprdsident Horst Kdhler. Zudem
sind zahlreiche Ministerprdsidenten sowie
Bundes- und Landesminister zu den je-
weiligen Tourterminen geladen.  (DGUV)
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Kasperl und seine Freunde als Verkehrserzieher

Polizeipuppenbiithnen
zu Gast in Nurnberg

Bereits zum fiinften Mal fand in Niirnberg
das Internationale Festival der Polizei-
puppenbiihnen statt. Vom 2. bis 6. Juni
trafen sich auf Einladung des Polizei-
prdsidiums Mittelfranken 15 Puppen-
ensembles aus ganz Deutschland, der
Schweiz und Luxemburg. Unter der
Schirmherrschaft des Bayer. Innenminis-
ters Joachim Herrmann wurden beim
diesjdhrigen Festival in Kindertagesein-
richtungen und Schulen in Niirnberg und
Umgebung etwa 8.000 Kinder in Ver-
kehrssicherheit unterwiesen.

Die Polizeipuppenbiihne hat in Niirmberg
Tradition. Bereits von 1952 bis 1968 am-
tierten der ,,Verkehrskasperl* und sein
Freund, der Schutzmann Scharf, bei der
Verkehrspuppenbiihne der Niirnberger
Stadtpolizei. Nach einer langen Pause, die
finanziellen Engpdssen geschuldet war,
wurde schlieBlich 1990 das Festival ge-
griindet und mit groBem Erfolg im Zwei-
Jahresrhythmus durchgefiihrt. Ausgerich-
tet wird es mit Hilfe von Sponsoren vom

LR, .

Bayerischen Elternverband und der
Polizeidirektion Niirnberg.

Die Verkehrserziehung in der
Gesetzlichen Unfallversicherung
Der Bayer. GUVV und die Bayer. LUK
unterstiitzten dieses Festival von An-
beginn an. Sie sind als Trager der ge-
setzlichen Unfallversicherung in Bayern
zustdndig, wenn Kinder oder Jugendliche

auf dem Weg zu Schule oder in der Einrich-

tung einen Unfall erleiden. Uber 17.000

Schulwegunfalle wurden im Jahr 2007 ge-

meldet: leichte, schwere und leider auch
zehn todliche. Das sind nach wie vor er-
schreckend hohe Zahlen.

Zwar garantiert die fiir die Eltern kosten-

lose Gesetzliche Unfallversicherung medi-

zinische Versorgung fiir verungliickte Kin-
der, umfangreiche Rehabilitationsmaf3-
nahmen oder u. U. lebenslange Renten.
Aber alle Kréfte miissen darauf gerichtet
sein, Unfélle zu vermeiden, besonders im

StraBenverkehr, wo die schwersten Verlet-

.

v. lks.: Stadtrdtin Katja Strohhacker, stv. Leiter Polizeiprds. Mfr. Adolf Blochl, Reimar Loblein,

Bayer. Elternverband, Staatssekretdir Jiirgen Heike und die Verkehrspolizisten Wolfgang

Simmerlein, Uli Egelkraut und Thomas Kurz

zungen auftreten. Gemeinsam mit Part-
nern arbeiten der Bayer. GUVV/die Bayer.
LUK intensiv daran, Schulwege sicherer zu
machen. Sie informieren in Broschiiren
und Seminaren, helfen Schulweghelfer
und Schiilerlotsen auszubilden und unter-
stiitzen die Fachberater fiir Verkehrserzie-
hung an den Schulen.

Verkehrserziehung fiir die Kleinsten

Bei all diesen Mafinahmen werden iiber-
wiegend Erwachsene angesprochen. Kin-
der sind jedoch anders. Sie kann man
nicht mit Broschiiren und Belehrungen er-
reichen. Sie lernen eher intuitiv, visuell,
emotional und spielerisch, so wie es eben
die Polizeipuppenbiihnen ideal vermitteln.
Dort werden die Themen kindgerecht auf-
bereitet, in spannende Geschichten ge-
packt und die Kinder angeregt, mit dem
Kasperl und seinen Freunden mitzufiebern
und mitzuleiden. Das ist Lernen mit Spafs
und allen Sinnen.

Deshalb ist das Festival der Polizeipup-
penbiihne eine Bereicherung der Verkehrs-
erziehung. Es leistet einen wichtigen Bei-
trag fiir die Sicherheit unserer Kinder.

Autorin:

Ulrike Renner-Helfmann,
Redaktion UV-aktuell
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2 INTERN

Gesetzliche Unfallversicherung auch fiir China?

Chinesische Delegation
beim Bayer. GUVV

Ziemlich kurzfristig und ziemlich iiberra-  Gesetzliche Unfallversicherung Geschéftsbereichs Rehabilitation und Ent-
schend erreichte Anfang April den Bayer.  auch fiir China? schéddigung) die Geschichte und die Funk-
GUVV eine Anfrage einer Berliner Agen- Trotz terminlicher Engpdsse wurde die tionsweise des Systems der Gesetzlichen
tur. Demnach wollte eine Delegation aus  Delegation am 18. April beim Bayer. GUVV  Unfallversicherung in Deutschland. Nach-
China Deutschland besuchen und sich empfangen. In einem umfassenden Vor- dem die chinesische Delegation bereits
hier insbesondere iiber die Gesetzliche trag erlduterten Richard Fischer (Leiterder  die Chemie BG in Heidelberg besucht hat-
Unfallversicherung informieren. Die Abt. Innenrevision/Controlling), Sieglinde te, wurden vor allem die Besonderheiten
Teilnehmer waren hochrangige Beamte Ludwig (Leiterin des Geschéftsbereichs der Gesetzlichen UV der 6ffentlichen Hand
der Stadtregierung von Shenzhen, der Pravention) und Marco Wetzel (Leiter des hervorgehoben.

direkten Nachbarstadt von Hongkong.
Shenzhen mit seinen 12 Millionen Ein-

wohnern ist als eine der ersten Sonder-
wirtschaftszonen Chinas eine wahre
Boomtown.

R

Shenzhen, heute eine Stadt mit sechs Stadtbe-
zirken und insgesamt 12 Millionen Einwohnern,
war bis 1979 ein kleines Fischerdorf mit 30.000
Einwohnern. Shenzhen liegt ideal am Perlfluss-
Delta, nur durch einen Fluss von Hongkong ge-
trennt. 1980 zur Sonderwirtschaftszone erklart,
ist die Region inzwischen eine der bedeutendsten
Industriezonen Chinas. Durch den Status als
Sonderwirtschaftszone waren ausldndische
Investitionen erlaubt, was dazu fiihrte, dass
sich grofe Elektronik- und Telekommunikations-
hersteller ansiedelten (z. B. Fertigung des iPod
von Apple). Das Bruttoinlandsprodukt von Shen-
zhen betrug im Jahr 2005 493,69 Mrd. Renminbi,
was ca. 49 Mrd. Euro entspricht. Das Wirtschafts-
wachstum der Stadt betrdgt seit 2001 durch-
schnittlich 16,3 % jahrlich. Quelle: Wikipedia §
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Kein Wort Deutsch, kein Wort Englisch:
Die Verstandigung war schwierig. Eine in
Miinchen lebende chinesische Dolmet-
scherin {ibersetzte Satz fiir Satz ins Chine-
sische, manchmal mit kurzen Worten,
manchmal erstaunlich lang. Trotzdem ent-
wickelte sich ein lebhafter Dialog. Unsere
chinesischen Gdste, in der Hauptsache
Beamte der Stadtverwaltung von Shen-

zhen, interessierten sich aufierordentlich
fiir die umfassende soziale Absicherung
im offentlichen Dienst bei Arbeits- und
Wegeunféllen. Sie zeigten aber auch Er-
staunen, wie weit die Absicherung bei
ehrenamtlich Tatigen, Pannenhelfern oder
bei den Hilfeleistenden z. B. bei Uberfillen
ist. Genaue Betrage in Euro und Cent lie-
3en sie sich vorrechnen. Es war offensicht-
lich, dass sie dieses System — wenn viel-
leicht auch nicht so weitgehend — doch
gerne auch in China sehen wiirden. Auf
Nachfrage bekannten sie, dass es in China
derzeit nur fiir Schiiler einen gewissen
Schutz bei Unfillen gibt.

Vélkerverstdandigung iiber kulturelle
und politische Grenzen hinweg

Auf jeden Fall ist Shenzhen eine Reise
wert. Als Sonderwirtschaftszone von Deng
Xiaoping im Mai 1980 gegriindet, profi-
tierte es durch die Ndahe zu Hongkong von
dessen wirtschaftlicher Entwicklung unter
der kolonialen Herrschaft Englands. Wie
Deng Xiaoping im Zusammenhang mit
Shenzhen sagte: ,,Lasst den Westwind
herein. Reichtum ist ruhmvoll.“ Shenzhen
ist heute eine der bedeutendsten Stadte
Chinas mit hochsten ausldandischen In-
vestitionen und deshalb eine der am
schnellsten wachsenden Stadte der Welt.

Dass in Shenzhen auch die Stadtverwal-
tung am wirtschaftlichen Aufschwung
partizipiert, zeigt die Tatsache, dass Infor-
mationsbesuche wie der beim Bayer.
GUVV moglich und auch nicht mehr un-
gewdhnlich sind. Wie stolz sie auf ihren
Griindungsvater Deng sind, zeigte sich an
den Postkarten mit seiner Statue, die sie
als Gastgeschenke liberreichten. Auch

sie kannten einen Spruch Dengs, der als
Grundlage fiir den Erfolg von Shenzhen
angesehen wird: ,,Es ist egal, ob die Katze
schwarz oder weif} ist, Hauptsache, sie
fangt Mduse.“ Dies bedeutet, dass sehr
pragmatisch auch von der reinen maois-
tischen Lehre abgewichen werden kann,
wenn’s der Wirtschaft dient — aber eben
nur in den Sonderwirtschaftszonen und
nicht tiberall in China.

Es war ein sehr intensiver Gedankenaus-
tausch, der signalisiert hat, dass sich die
Behdrden in China sehr wohl dessen
bewusst sind, dass Arbeits- und Gesund-
heitsschutz in den Betrieben ein wichtiger
Erfolgsfaktor sind.
Autorin:
Ulrike Renner-Helfmann,
Redaktion UV-aktuell
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SIE ATMET. SIE FUHLT. SIE SCHUTZT.

lhr ,Typ” entscheidet:

ie heller die Haut, umso héher
die Sonnenbrandgefahr. Aber
auch fir getdnte , Typen” gilt:
langsam an die Sonne gewdh-
nen und die pralle Mittagsson-
ne am besten meiden.

Haut okay - Urlaub okay! Endlich Sommer — doch noch immer verdirbt Sonnenbrand so
manchem die schénste Zeit des Jahres. Wir mdchten, dass Sie lhren Urlaub voll und ganz genief3en
kdnnen. Mit ein paar Tipps, die auch langfristige Hautschéiden vermeiden helfen:

Sich sehen lassen an Das kommt gut an: Kopf-  Klein, aber oho: Kinderhaut
Pool und Strand: aber bitte bedeckung, Kérperbedeckende st noch besonders empfindlich.
gut eingecremt mit Sonnen- Kleidung und eine Sonnenbrille Liebe Eltern, bitte auf intensiven
schutzmittel (gerne wasserfest  (Schutzfaktor UV 400), die Sonnenschutz achten — weite,
und allergiegetestet) mit hohem  auch vor seitlichem Lichteinfall ~ weif3e T-Shirts, mdglichst lange
Lichtschutzfaktor. Und &fter schijtzt — bei léngerem Aufent-  Hosen, Sonnenhut. Am Besten
mal ernevern, insbesondere halt, auch bei Radtouren und UV-dicht. Damit kein ,Aua”
nach dem Baden. Wanderungen, in der Sonne.  draus wird.

Gesunde Ferien wiinscht lhre Préventionskampagne Haut:

WBG N G  www.2m2-haut.de
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