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Achtung Schule - langsam fahren
Geschwindigkeitsiiberwachung
schiitzt Verkehrsteilnehmer

In eigener Sache:

Unfallanzeigen

Wie die Auswertung einer vom Deutschen
Verkehrssicherheitsrat (DVR) in Auftrag
gegebenen Studie ergab, sind mehr als
zwei Drittel der Autofahrer (68 Prozent)
der Meinung, dass Geschwindigkeitsiiber-
wachung an Unfallbrennpunkten und
schutzwiirdigen Bereichen wie zum Bei-
spiel vor Kindergédrten, Schulen oder Al-
tersheimen die Verkehrssicherheit erhoht.

Nur eine kleine Minderheit (5 Prozent) war
der Meinung, dass Kontrollen an Unfall-

schwerpunkten keine hohere Verkehrssi-
cherheit bringen wiirden.

Der DVR weist darauf hin, dass zu hohe
Geschwindigkeit eine der Hauptursachen
fiir schwere Unfélle ist. Gezielte Verkehrs-
iberwachung stelle einen unabdingbaren
Bestandteil erfolgreicher Verkehrssicher-
heitsarbeit dar, der helfe, Unfdlle mit Ver-
letzten und Getdteten zu verhindern und
damit Menschen vor schwerem Leid be-
wahrt.

DVR

Erhoht die Geschwindigkeitsiiberwachung an Unfallbrenn-
punkten und schutzwiirdigen Bereichen die Sicherheit?

Ja, in beiden Fillen

Ja, nur in schutzwiirdigen
Bereichen

Ja, nur an Unfallbrenn-
punkten

H-
I 5%

Nein, weder noch

-
. 14 %

Seit 1. Juli muss in jedem Fahrzeug in
Deutschland, unabhéngig von der Zahl
der mitfahrenden Personen, eine Warn-
weste vorhanden sein, ausgeschlossen
sind Motorrdder und Wohnmobile.

Diese Warnweste muss bei Kontrollen
vorgezeigt werden. In anderen Landern
gelten zum Teil andere Regeln. Hier sind
oft Warnwesten fiir jeden Insassen erfor-
derlich.

Zu beachten ist, dass diese Warnwesten
in Rot, Gelb oder Orange der DIN EN 471
bzw. der EN ISO 20471:2013 entsprechen
missen.

Quelle: ADAC

nur einmal senden

Beim Melden von Unféllen an die
KUVB/Bayer. LUK durch Schulsekre-
tariate oder Kommunen erleben wir
immer wieder, dass uns neben dem
Original einer Unfallanzeige auch
noch eine Kopie iibersandt wird oder
eine Anzeige per Fax geschickt wird
und eine per Post zusatzlich.

Dies macht uns grof3e Probleme, da
angesichts der gro’en Menge von
Dokumenten, die uns téglich errei-
chen, niemand kontrollieren kann, ob
ein Vorgang schon existiert.

Daher die grofe Bitte, nur eine einzige
Unfallanzeige zu senden. Sie ersparen
uns dadurch viel Zeit und Miihe!

Ubrigens: Im vergangenen Jahr haben
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der KUVB iber eine Million einzelner
Dokumente bearbeitet — im Sinne
unseres sozialen Auftrags fiir unsere
Versicherten.




Im Blickpunkt

Kein Zutritt fiir Unbefugte:

Sicherheit fiir offentliche Gebaude und
Schulen durch technische Pravention

Laut der Statistik des Bundeskriminalamtes gab es bundesweit im
Jahr 2012 145.000 Diebstdhle in 6ffentlichen oder gewerblichen

Raumen, bei den Wohnungseinbriichen war ein Anstieg im
Vergleich zum Vorjahr um sieben Prozent zu verzeichnen.

Einen deutlich hoheren Anstieg hat der
Raum Miinchen zu verzeichnen. So gab
es vermehrt Fdlle von Kellereinbriichen
(+44,6 %), Biiro- (+41,6 %) und Woh-
nungseinbriichen (+21%). Riickldufig
dagegen waren die Zahlen im Bereich der
Baustellen, Gaststdtten und Banken —
offensichtlich ist man dort auf ,,ungebete-
nen Besuch* vorbereitet und hat entspre-
chend ,,aufgeriistet®. Tater merken schon
im Vorfeld, dass sie hier kein leichtes
Spiel haben werden.

Wie man Betriebe, Biirogebdude, Schulen
und Kindergdrten oder Privathaushalte
besser gegen ,,Zutritt von Unbefugten“
absichern kann, dariiber informiert eine
eigene Beratungsstelle der Polizei Miin-
chen — iibrigens existiert dieser Service
schon seit 1925.

Kriminalhauptkommissar Michael Rasp
und seine vier Kollegen sind zustdndig
fiir die Beratung von Biirgern im Raum

Kontakt zur Beratungsstelle
Kommissariat 105 — Pravention und
Opferschutz — Technische Pravention
unter © beratungsstelle-muenchen@
polizei.bayern.de

.

Minchen zum Schutz vor Einbruch. Mehr
als 30 weitere kriminalpolizeiliche Be-
ratungsstellen in ganz Bayern stehen
Unternehmern, Institutionen und Privat-
personen zur Verfiigung.

UV-aktuell: Wie lduft Ihre Beratungs-
tatigkeit ab?

Michael Rasp: Wir beraten telefonisch,
anldsslich von Terminen hier im Polizei-
prdsidium, bei Begehungen von Gebau-
den vor Ort und bei 6ffentlichen Grof3-
veranstaltungen mit unserem Beratungs-
mobil. Wir haben hier in unseren Rdumen
eine standig aktualisierte Ausstellung
technischer Produkte, die wir vorfiihren
und ausprobieren lassen, aulerdem stel-
len wir Informationsmaterial zum Ein-
bruchschutz zur Verfiigung.

Haufig sind wir schon bei Neubauten in
der Planungsberatung tatig. Neben einer
umfassenden Gefdhrdungsanalyse muss
man sich die einzelnen Abschnitte eines
Gebdudes naher anschauen:

Wo sind Zu- und Ausgange? Wie werden
sie geniitzt ? Wer verkehrt regelmafig im
Gebdude, welche Personen nurab und
zu? Wo lagern wertvolle Dinge? Wo ist ein
Bereich mit einer hoheren Sicherheits-
stufe notwendig? Wie wird das Geb&dude
am Abend verlassen oder genutzt und wer
kontrolliert dann die Tiren etc.?

Unsere Beratung umfasst stets drei sog.

,Sicherheitsbausteine®:

e Mechanische Sicherung (Art der Tiiren
und Fenster, Zusatzsicherungen,
Schlésser),

e Elektronik (Uberfall- und Einbruchmel-
deanlagen, Fluchtwegsysteme, Zu-

trittskontrollsysteme, Zeitschaltuhren,
Beleuchtungen etc.) und

e Sicherheitsorganisation zum Verhalten
der Personen

Man kann Schulgebdude liberwiegend
nicht zu einer Burg hochriisten, dafiir
reichen die finanziellen Mittel der Sachauf-
wandstrager meist nicht aus. Es geht dar-
um, an erkannten Schwachstellen sicher-
heitsrelevante Verbesserungen zu realisie-
ren und zudem fiir die Gebdudenutzer ein
Gefiihl von mehr Sicherheit zu schaffen.

Das subjektive Sicherheitsempfinden zu
verbessern ist manchmal schon durch
eine bessere Beleuchtung in vorher dunk-
len Kellergdangen oder durch Rundspiegel
moglich, die einen Uberblick iiber nicht
einsehbare Ecken schaffen.

UV-aktuell: Was wird in Schulen
gestohlen?

Michael Rasp: Interessant sind fiir Tater
teure technische Gerate wie Laptops und
Beamer, aber auch Musikinstrumente und
natiirlich Geld. Gerade Geld sollte daher
nie quasi ungesichert im Klassenzimmer
im Lehrerpult aufbewahrt werden, son-
dern nurin gesicherten Bereichen der
Schulverwaltung, z.B. in einem Tresor.
Noch besser ist bargeldloser Zahlungsver-
kehr fiir die Abwicklung von Sammlungen
fiir Klassenfahrten etc.

UV-aktuell: Gibt es eine typische

Tatzeit oder Phase im Jahr?

Michael Rasp: Die meisten Einbriiche in
Privathaushalten ereignen sich iberwie-
gend tagsiiber, in den vermuteten Abwe-
senheitszeiten (Arbeitszeiten) der Bewoh-
ner. Nurim Krimi passieren alle Taten
nachts — das ldsst sich ja auch filmisch
effektvoller darstellen. Die Zahlen sind
bei unsvon den Jahreszeiten her dauer-
haft auf einem gleichbleibenden Niveau.

Die Urlaubszeit bewirkt nicht automatisch

einen statistisch relevanten Anstieg. Im
Sommer halten sich die Leute stunden-
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lang im Freien auf: Fremde, die ein Ge-
bdude ausspahen oder eindringen wol-
len, laufen daher auch Gefahr, beobach-
tet zu werden.

Auf jeden Fallist es sinnvoll, Gebdude im-
mer ,,belebt” aussehen zu lassen, ndm-
lich durch zuverlédssige Nachbarschafts-
hilfe oder Hausmeisterdienste: Post ent-
fernen, Miilltonnen hin-
und wegrdumen, Blu-
men giefen, Jalousien
auf- und zuziehen, mal
das Lichtinnen anma-
chen oder drauBen fe-
gen etc. Aufmerksame
Nachbarn, die bei Be-
obachtungen von po-
tenziellen Tatern sofort die 110 (Polizei-
Notruf) wihlen, sind daher ebenfalls ein
sehr effektiver Schutz.

UV-aktuell: Sind die Empfehlungen,
die fiir private Wohnungsinhaber zum
Einbruchschutz gegeben werden,
ebenso auf Schulen oder Kindergdrten
iibertragbar?

5 WIR
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Plakattafel Hauptschwachstellen am Haus

Michael Rasp: Vieles ist dhnlich: Es gilt,
das Leben der Gebdudenutzer zu schiit-
zen und Werte zu sichern, indem man
Fremde abhalt. Die technischen Méglich-
keiten stehen — abhédngig von den finan-
ziellen Mitteln — theoretisch genauso zur
Verfiigung, organisatorisch ist es bei so
vielen Personen wie in einem Schul- oder
Kindergartengebdaude immer schwieriger.

<

»Hast du den Bdren
heute in Nachbars
Weinberg gesehen?
Erwarte ihn morgen
in deinem!*

Die gesamte Einrichtung ,,einbruchssi-
cher” auszustatten, leisten sich die we-
nigsten Sachaufwandstrager. Aber die
Tiren und Fenster im Erdgeschoss bzw.
in relevanten Bereichen einbruchshem-
mend zu gestalten, das ist meistens
machbar. Wir haben Herstellerlisten von
zertifizierten Produkten wie Fenster,
Tiren, Rolladen, Gitter etc., die in Ver-
suchsreihen Angriffen
mit verschiedenen
Werkzeugen eine be-
stimmte Zeitdauer
standhalten mussten,
wodurch man eine Wi-
derstandsfestigkeit
»Resistance Class“ nach
einer neuen EU-Norm
DIN EN 1627 (von 2011) von RC 1bis RC 6
ermitteln kann.

Sprichwort

Und man muss bei Baumanahmen dar-
an denken: Selbst simple Verdnderungen
wie das Aufstellen eines {iberdachten
Fahrradstanders oder Miilltonnenhdus-
chens schaffen ganz neue Verhdltnisse.
Plotzlich ist eine Aufstiegshilfe da, ver-
mutlich in einem schlecht einsehbaren
Bereich, der Tater kann bequem hoch-
steigen und ein Fenster im ersten Stock
aufhebeln. Daher muss man schon bei
der Planung von Anderungen auf dem
Geldnde der Einrichtung tiberlegen, wel-
che Auswirkungen das Vorhaben fiir die
umliegenden Gebdudeteile hat — und
zwar speziell fiir die Moglichkeit des Zu-
tritts.

In diesem Fall hieRe das, das Fenster be-
reits im Vorfeld zusatzlich nachzuriisten
und abzusichern. Beschldge mit Pilzkopf-
zapfen bieten hier Sicherheit, im Gegen-
satz zu einfachen Beschladgen.

Einfacher Zapfen: Ein Schraubenzie-
her geniigt zum Einbrechen

Im Blickpunkt

Bei Tiiren und Fenstern ohne ausreichen-
de Sicherheitseigenschaften geniigt ein
Schraubenzieher, der Einbrecher hebelt
damit leise und diskret ein paar Mal hin
und her und ist drin.

Ein grofleres Brecheisen wdre hingegen
oftmals schon zu auffallig und sperrig.
Tater wollen nicht auffallen, sie sind nor-
mal angezogen, vielleicht im Anzug mit
einer Aktentasche unterwegs oder mit
Frau und Kind.

UV-aktuell: Welche Mdglichkeiten gibt
es, um Schulgebdude abzusichern?
Welche Sicherungsmapnahmen taugen
nichts?

Michael Rasp: Wir pladieren fiir Zugangs-
kontrolle und Zugangsbeschrankung,
auch wenn das der
Idee der ,,fiirjeden
offenen Schule*
entgegensteht.
Das Ansprechen
von Fremden im
Schulhaus ist in-
zwischen Standard
fiir die Lehrkrafte
und auch das Mel-
den von verddchti-
gen Personen
durch die Schiiler/
innen.

Laserscanner

Bei den SchlieBsystemen sind elektroni-
sche Berechtigungen fiir das Personal
praktischer als Schliissel: Man kann sie
so programmieren, dass nicht jeder zu
allen Rdumen Zutritt hat. AuRerdem las-
sen sich einzelne Exemplare bei Verlust
elektronisch sperren: Man muss keine
Schlosser und Schliissel austauschen,
was immer aufwéndig und teuer ist.

Pilzkopf



Im Blickpunkt

Wir empfehlen dringend funktionierende
Lautsprechereinrichtungen, die tiberall
horbar sind, damit im Notfall Durchsagen
zum Verhalten gemacht werden kénnen.
Von Codewdrtern rdt die Polizei in Miin-
chen iiberwiegend ab: Man vergisst sie
oder bringt sie durcheinander, die neuen
Lehrkrafte kennen das Codewort und sei-
ne Bedeutung nicht, Eltern und Lieferan-
ten sowieso nicht. Daher empfehlen wir
die Klardurchsage, wie z.B. ,,Achtung, ei-
ne Durchsage an alle, in unserer Schule
besteht eine Gefahrensituation. Bitte alle
in den Zimmern bleiben und zusperren.
Weg von den Tiiren und Fenstern. Die Poli-
zei ist verstandigt. Hilfe ist unterwegs.“

Es gibt spezielle gepriifte Amok-Tiirschlos-
ser: Die Klasse kann sich nach einer
Warndurchsage selbst mittels Drehknopf
einschliefien, die Lehrkraft hat jedoch mit
dem berechtigten Schliissel jederzeit von
auRen die Mdglichkeit zum Offnen.

UV-aktuell: Welche Verhaltensmaj3-
nahmen empfehlen Sie Schulleitern
und Lehrkrdften allgemein?

Michael Rasp: Alle VerhaltensmafBnah-
men und deren Verdnderungen an Schu-
len bzw. in Kindergéarten sind aus dem
Blickwinkel des Sicherheitskonzepts zu
betrachten, dazu gehort die stédndige
Aktualisierung.

Weiterfiihrende Links

Interaktives Haus
© www.k-einbruch.de/
interaktiveshaus

Uberfall- und Einbruchmeldetechnik
© www.polizei.bayern.de/muenchen/
schuetzenvorbeugen/beratung/tech-
nik/index.html/448

Kriminalpolizeiliche Beratungsstelle
Miinchen

© www.polizei.bayern.de/muenchen/
schuetzenvorbeugen/beratung/
adressen/index.html/714

Mechanische Sicherungstechnik
© www.polizei.bayern.de/
schuetzenvorbeugen/beratung/
technik/index.html/440

Manchmal muss auch das Personal lieb-
gewonnene Verhaltensweisen ablegen:
Man muss eben den langeren, offiziellen
Weg vom Lehrerparkplatz zum Hauptein-
gang gehen — einfach aus Bequemlichkeit
eine Seitentiir permanent aufzukeilen,
das offnet auch Tatern buchstéblich Tiir
und Tor.

Dinge wie Pfeffer-
spray und Messer,
mit denen man sich
selbst bei falscher
Handhabung scha-
den kann, sehen
wir kritisch. Alles, womit man andere auf
die eigene Notsituation aufmerksam ma-
chen kann, ist besser: Notruftelefone,
Alarmtaster und —knopfe, Schrillalarme
und Sirenen — sofern sie laut genug sind
und fiir mogliche Helfer horbar.

Das Wichtigste ware natiirlich, gar nicht
erst jeden ins Haus zu lassen, das gilt
auch besonders fiir Situationen am Nach-
mittag, wo der Verwaltungstrakt der Schu-
le eherverwaist ist. Die Sekretdrin arbei-
tet allein im Biiro und ist plotzlich mit
einem fremden Besucher konfrontiert:
Vielleicht ist es ein wiitender Vater oder
jemand, der Geld verlangt.

Hier bieten ,visualisierte” Gegensprech-
anlagen wertvolle Dienste. Um zudem an
der Tiir zum Sekretariat eine nochmalige
Kontrolle durchfiihren zu kénnen, bzw.
Leute ,,auf Abstand“ zu halten, wére bei-
spielsweise ein sogenannter ,,Distanzhal-
ter” denkbar.

Distanzhalter

»Angst erfasst des Diebs
Gemiit, wenn er die
Leute fliistern sieht.”

Freidank, 13. Jahrhundert

Das ist eine weiterentwickelte Form derin
Haushalten friiher tiblichen Tiirkette, der
Tater kann ihn ndmlich nicht so leicht
durchzwicken oder herausreiflen — eine
einfache und kostengiinstige Losung mit
objektivem Nutzen und subjektivem Wert:
Die Sekretdrin fiihlt sich dann auch siche-
rer und wohler.

Was man auf keinen
Fall tiben sollte, sind
sogenannte ,,Amok-
Situationen® mit Rol-
lenspielen fiir Lehr-
kréfte und Schiler/
innen. Das erzeugt nur ein Gefiihl der
Bedrohung und Angst, im Ernstfall miis-
sen Entscheidungen der Situation an-
gemessen vielleicht ganz anders getroffen
werden, als in dem Szenario geiibt wurde.

Interne Kommunikation und externe im
Notfall nach drauf3en, Erste Hilfe und
Brandschutzvorrichtungen miissen grund-
sdtzlich stimmen und funktionieren.

Allgemeingiiltige Hinweise zur Erstellung
von Sicherheitskonzepten, zur Absiche-
rung von Gebduden und zum Verhalten im
Notfall halten wir fiir Sachaufwandstrager
und Schulleitungen bereit.

Wir danken Herrn Rasp fiir das
Interview.

Die Fragen stellte Katja Sef3len,
Geschdftsbereich Prdvention
der Kommunalen Unfallversicherung Bayern

Elektronische Rundumsicherung fiir
Gebédude/Modell

Unfallversicherung aktuell 4/2014



Im Blickpunkt

Regionalisierung der Pravention beginnt

Neue Aufsichtspersonen in den Regierungsbezirken Ober- und Unterfranken

In den Regierungsbezirken Ober- und Unterfranken hat die KUVB seit
dem 1. September 2014 jeweils eine Aufsichtsperson im Vorbereitungs-
dienst eingesetzt. Noch suchen wir nach einem geeigneten Biirositz

fiir unsere beiden Regionalisten, so dass sie derzeit von einem Heim-
arbeitsplatz aus tatig werden, soweit ihre noch ein Jahr andauernde
Ausbildung dies zuldsst.

Tanja Rieger, Dipl.-Bauingenieurin (FH) und
Dipl.-Wirtschaftsingenieurin (FH) wird ihr Biiro
voraussichtlich in Fladungen ansiedeln.

Die Selbstverwaltung der Kommunalen
Unfallversicherung Bayern hat bereits vor
léngerer Zeit die Entscheidung getroffen,
eine grof3ere Kundenndhe und damit ei-
nen besseren Service fiir ihre Mitglieder
und Versicherten anzustreben. Ziel ist
es, durch diese ,,Regionalisierung” lange
Anfahrtszeiten vom bisher zentralen
Dienstort in Miinchen aus zu vermeiden
und den dadurch entstanden ,,Zeitge-
winn“in mehr Dienstleistungen vor Ort
zu investieren.

Nachdem wir nunmehr — nach der Perso-
nalauswahl und einjahrigen Ausbildung
in unserer Miinchner Zentrale — die zweite
Phase dieses Vorhabens einleiten, méch-
ten wir lhnen unsere neuen Gesichter vor
Ort vorstellen.

Unsere beiden zukiinftigen Aufsichtsper-

sonen in Ober- und Unterfranken werden
nach dem derzeitigen Konzept Kommu-

<

Frank Stemmer, Dipl.-Ingenieur (FH) und
Dipl.-Wirtschaftsingenieur (FH) wird in einem
Biiro im Raum Coburg ansdssig werden.

nen unter 5.000 Einwohner in der jewei-
ligen Region betreuen. Diese Einwohner-
grenze fiir die Betreuung der Kommunen
in den beiden Pilotregionen wurde auf
Basis des statistischen Berichtes zu den
Einwohnerzahlen des Bayerischen Lan-
desamtes fiir Statistik und Datenverarbei-
tung getroffen. Nach dem aktuell vorlie-
genden Bericht ,,Einwohnerzahlen am
30. September 2013. Gemeinden, Kreise
und Regierungsbezirke in Bayern® (hrsg.
im Juli 2014) sind dies in Oberfranken 163
und in Unterfranken 245 Kommunen unter
5.000 Einwohner. Diese Anzahl sollte es
zulassen, unser Ziel zu erreichen, unsere
Kunden aktiv (und nicht nur reaktiv) zu
betreuen.

Wahrend bisher fiir Bauhofe, Kldranlagen,
Schulen, Kindertagesstatten und Feuer-
wehren Spezialisten zustdndig waren,
werden diese zu einer Kommune gehdren-
den Einrichtungen zukiinftig ,,aus einer

Hand“ (von Generalisten) betreut. Hinter-
grund hierfiir ist u. a. auch die Tatsache,
dass es bei den kommunalen Einrichtun-
gen einer kleinen Kommune haufig dahnli-
che Probleme (wie die Priifung der elektri-
schen Betriebsmittel usw.) gibt. In vielen
Fallen liegen Defizite in einer unzurei-
chenden Organisation des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes begriindet. Zur
Losung dieser Sachverhalte miissen auf-
grund der Budgetverantwortung Gespra-
che mit dem Biirgermeister oder dem
geschdftsleitenden Beamten gefiihrt
werden. Ziel muss es sein, dass die Kom-
munen die Verantwortlichkeiten (Fiih-
rungsverantwortung) klar regeln und den
Nutzen von Synergieeffekten fiir die
Verwaltung durch Transparenz, klare Auf-
gabenabgrenzungen und eindeutige
Schnittstellendefinitionen erkennen.

Zu lhrer Unterstiitzung unterwegs
Nachdem wir uns mit lhren konkreten
Problemen im Arbeits- und Gesundheits-
schutz auseinander setzen wollen, hat die
Selbstverwaltung beschlossen, zeitgleich
mit der personellen Vertretung in Ober-
und Unterfranken im Oktober 2014 eine
Mitgliederbefragung durchzufiihren. Es
soll festgestellt werden, welche Unterstiit-
zung im Arbeits- und Gesundheitsschutz
Sie in lhrer Kommune bendétigen. Das
hei3t, wir werden allen Kommunen unter
5.000 Einwohner in den Regierungsbezir-
ken Ober- und Unterfranken einen Frage-
bogen zusenden. Wir werden diesen Fra-
gebogen selbstverstandlich auch in unse-
rem Internetauftritt (© www.kuvb.de) hin-
terlegen und online ausfiillbar gestalten.

Unser Ziel, Ihnen praxisgerechte Hilfestel-
lungen anzubieten und Losungsmoglich-
keiten aufzuzeigen, kénnen wir nur errei-
chen, wenn Sie uns mitteilen, wo Sie lhr
»Schuh driickt”. In diesem Sinne erbitten
wir lhre Riickmeldungen!

Autoren:

Jiirgen Feuchtmann, Vorstandsvorsitzender
der Kommunalen Unfallversicherung Bayern

Sieglinde Ludwig, Leiterin des
Geschdftsbereichs Privention der
Kommunalen Unfallversicherung Bayern
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Am besten zur Hauptverkehrszeit:

Mit den Schulanfangern den

neuen Schulweg iiben

Eltern sollten ihre Kinder beim Einiiben eines sicheren Schulweges

unterstiitzen. Das raten die KUVB und die Bayer. LUK, die zustdandig
fiir die gesetzliche Schiilerunfallversicherung in Bayern sind.

Der Schulweg sollte so gewahlt werden,
dass gefahrliche Abschnitte wie zum Bei-
spiel vielbefahrene oder uniibersichtliche
Kreuzungen umgangen werden kdnnen.
Ist das nicht moglich, miissen sich die
Schulanfanger auch an diesen Stellen
sicher fiihlen. Sie miissen lernen, mit viel
Verkehr zurechtzukommen: ,,Uben Sie
deshalb mit Ihrem Kind den Weg mehr-
mals unter realen Bedingungen, also
auch morgens im vollen Berufsverkehr®,
rdat Elmar Lederer, Direktor der KUVB und
der Bayer. LUK. Am spdteren Vormittag
oder am Wochenende sind die StraBen fiir
ein wirklichkeitsnahes Schulwegtraining
oft zu ruhig.

e

Schulwegtraining — Tipps fiir Eltern:

e Benutzen Sie Ampeln und FuBgadnger-
iberwege, soweit moglich.

¢ Uberpriifen Sie, ob IhrKind am Bord-
stein anhalt, Blickkontakt mit den
Auto- oder Fahrradfahrern sucht und
die Geschwindigkeit von Fahrzeugen
abschétzen kann.

e Vorsicht bei abbiegenden Lkw; lieber
stehen bleiben und den Lkw vorbei-
lassen.

e Schicken Sie Ihr Kind morgens recht-
zeitig los — Kinder werden unter
Zeitdruck unaufmerksam

Gut versichert auf dem Schulweg

KUVB und Bayer. LUK sind die gesetzliche
Unfallversicherung fiir Schiilerinnen und
Schiiler in Bayern. Bei ihnen sind knapp
1,3 Millionen Kinder und Jugendliche ver-
sichert. Passiert in der Schule oder auf
dem Schulweg ein versicherter Unfall,
kommen die KUVB und die Bayer. LUK fiir
die Kosten auf. Der Versicherungsschutz
ist fiir die Eltern kostenfrei.

Fiir die Sicherheit auf dem Schul-
weg haben KUVB/Bayer. LUK ein
Faltblatt fiir Eltern herausgegeben.
Es kann von Schulen und Kommu-
nen kostenlos bei uns angefordert
werden unter © medienversand@
kuvb.de.

und unvorsichtig.

e Sorgen Sie fiir helle Kleidung
und Reflektoren, damit Ihr
Kind besser gesehen wird.

e Nichtimmerist die kiirzeste
Strecke die sicherste, des-
halb lieber einen Umweg in
Kauf nehmen, wenn der
Schulweg dadurch weniger
Gefahrenstellen hat. Der Un-
fallversicherungsschutz geht
dabei nicht verloren.

Auf das Eltern-Taxi
verzichten

KUVB und Bayer. LUK appellieren auch
an die Eltern, besser auf das ,,Eltern-Taxi*
zu verzichten und die Kinder zu Fuf zur
Schule gehen zu lassen. Das vermeidet
unfalltrdachtiges Chaos vor den Schulen
und hilft den Kindern, unabhéngig und
selbstsicher zu werden und das richtige
Verhalten im StrafSenverkehr zu lernen.
Eltern kdnnen sich direkt bei ihrer Schule
erkundigen, ob es z. B. Schulwegplane fiir
den sicheren Schulweg gibt oder Initiati-
ven wie den ,,Bus mit FiiBen“, bei der sich
mehrere Kinder unter Begleitung eines
Erwachsenen fiir einen gemeinsamen
Schulweg zusammenschliefien.

Ebenfalls kostenlos

und unter der gleichen
Adresse ist das Plakat
,Funkeln im Dunkeln“
erhaltlich.

FUNKELN 1m
DUNKELN

.
&
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Toter Winkel:

DVR fordert fahrzeugtechnische Lésungen

Endlich Griin: Der Lkw féhrt an und biegt
in die SeitenstraBle ein. Dabei iibersieht
er den Radfahrer, der sich von hinten auf
dem Radweg ndhert. Das schwere Fahr-
zeug trifft den Radfahrer, dieser geht zu
Boden und wird von dem Laster mitge-
schleift. So oder dhnlich ereignen sich
immer wieder schwere Unfélle. Nach
Schdtzungen der Bundesanstalt fiir Stra-
Benwesen (BASt) gab es 2012 in Deutsch-
land 650 Abbiegeunfille mit Personen-
schaden zwischen Lkw und Radfahrern,
30 davon endeten todlich. Aber auch zwi-
schen Pkw und Radfahrern kommt es in
dieser Situation hdufig zu Kollisionen,
zumeist beim Rechtsabbiegen.

Radfahrer, die sich seitlich oder schrag
hinter einem Kraftfahrzeug befinden, sind
fiir den Fahrer schwer zu erkennen. Dar-
auf weist der Deutsche Verkehrssicher-
heitsrat (DVR) hin. Als ,,Toten Winkel*
bezeichnet man den Bereich, der fiir den
Fahrer trotz Spiegel nicht einsehbar ist.
Dieser ist umso groBer, je breiter das
Fahrzeug ist und je hoher die Unterkante
der Front- und Seitenscheiben liegen.
Daher ist die Gefahr des Toten Winkels bei
Lkw besonders stark ausgepragt. Seit
2007 miissen Neufahrzeuge tber 3,5 Ton-
nen zuldssiger Gesamtmasse mit zusdtz-
lichen Weitwinkel-Spiegeln ausgeriistet
sein, die eine bessere Sicht auf den Be-
reich seitlich neben dem Fahrzeug ermog-
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Pravention

Bei Abbiegeunfillen
werden viele Radfah-
rer verletzt und geto-

lichen. Sind diese neuen Spiegel richtig
eingestellt, wird der nicht einsehbare Be-
reich erheblich verringert. Fiir den Fahrer
wird die Aufgabe dadurch aber nicht un-
bedingt leichter: Neben der direkten Sicht
aus dem Fahrzeug muss er nun zusatzlich
zwei Spiegel im Blick haben.

Dabei ist die Rechtslage eindeutig: Wer
nach rechts abbiegen will, muss gerade-
aus fahrende Radfahrer vorbei lassen,
unabhéngig davon, ob sie auf der Fahr-
bahn oder auf dem Radweg unterwegs
sind. So verwundert es nicht, dass in
neun von zehn Unfdllen beim Abbiegen
der Autofahrer die Hauptschuld tragt.

Schulterblick nicht vergessen

Der DVR appelliert an alle Auto- und Lkw-
Fahrer, beim Rechtsabbiegen besonders
aufmerksam zu sein und verstarkt auf
Radfahrer und FuRgénger zu achten. Der
Schulterblick beim Abbiegen darf nicht
vergessen werden. An Radfahrer richtet
der DVR den Hinweis, an Kreuzungen und
Einmiindungen besonders nach abbie-
genden Fahrzeugen Ausschau zu halten,
eventuell den Blickkontakt mit dem Fah-
rer zu suchen und im Zweifelsfall den Ab-
biegenden vorbeizulassen.

Damit Unfélle beim Rechtsabbiegen mog-
lichst vermieden werden kénnen, sollten
nach Meinung des DVR Kreuzungen so

tet. Der Deutsche Ver-
kehrssicherheitsrat
(DVR) mahnt zur ge-
genseitigen Riicksicht
und zu Verbesse-
rungen bei Straf3en-
bau und Fahrzeug-
technik. Fotos: DVR

Radfahrer in Gefahr

gestaltet werden, dass freie Sicht auf
Radfahrer gegeben ist. Dies kann zum
Beispiel durch eine verbesserte Spurfiih-
rung flir Rad- und Kraftfahrer geschehen.
Die Anbringung von besonderen Spiegeln
im Kreuzungsbereich kann ebenfalls hilf-
reich sein.

Aber auch in der Fahrzeugtechnik kann
etwas getan werden: Der DVR empfiehlt,
in Lkw-Fahrerhdusern sogenannte Fres-
nel-Linsen zu verwenden, die durch Licht-
brechung einen Einblick in den Toten
Winkel erlauben. Ebenso rasch zu ver-
wirklichen wdre eine Schaltung der Posi-
tionsleuchten, so dass diese beim Abbie-
gen entsprechend dem Fahrtrichtungsan-
zeiger blinken. Andere fahrzeugtechni-
sche Moglichkeiten bestehen im Einsatz
von Kamerasystemen. Ein hohes Potenzi-
al zur Unfallvermeidung haben elektroni-
sche Abbiegeassistenten, die den Fahrer
bei Gefahrensituationen warnen und ge-
gebenenfalls selbststdndig bremsen.
Derzeit verfiigbare Systeme sind nach
Meinung des DVR allerdings noch nicht
ausreichend zuverldssig. Der DVR fordert
die Industrie auf, Abbiegeassistenten mit
hoher Prioritdat weiterzuentwickeln und
zur Marktreife zu bringen. Solche Systeme
sollten sobald wie méglich vom Gesetz-
gebervorgeschrieben werden.

DVR
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Weil ein guter Schnitt Haltung erfordert —

die Praventionskampagne ,,Denk an mich. Dein Riicken“

il

Riickenschonendes
Entasten eines

Baumes

Waldarbeit ist schwere und teilweise ergo-
nomisch ungiinstige Arbeit. Bei allem
technologischen Fortschritt ist die manuel-
le Holzernte unter Einsatz der Motorsage
mit einer hohen kodrperlichen Belastung
verbunden. Arbeiten wie die Entastung von
Stammen kdnnen bei langjdhriger Einwir-
kung zu kérperlicher Uberbeanspruchung
und zu Erkrankungen des Muskel- Skelett-
Systems fiihren. Riickenbeschwerden fiih-
ren dann hdufig dazu, dass Forstwirte vor-
zeitig aus dem Beruf ausscheiden miissen
oder zumindest nur noch leistungsgemin-
dert eingesetzt werden kénnen. Der Bei-
trag der Praventionsexperten der Bayer.
LUK und ihrer Kooperationspartner auf der
Sonderschau der INTERFORST 2014 hat
sich genau dieser Problematik zugewandt.
Auf einer Ausstellungsflache von 200 m2
konnten die Fachbesucher unter dem Mot-
to ,,Denk an mich. Dein Riicken* verschie-
dene Belastungssituationen fiir den Ru-
cken bei der Waldarbeit erleben und L&-
sungsansatze fiir ein riickenschonendes
Arbeiten kennenlernen.

In einem kurzen Filmbeitrag wurden die
Ergebnisse einer Studie prasentiert, bei
dem das CUELA-Messsystem (Computer-
Unterstiitzte Erfassung und Langzeit-Ana-
lyse) des Instituts fur Arbeitsschutz der
Deutschen Gesetzlichen Unfallversiche-
rung (IFA) zur Anwendung kam. So wur-
den bereits im Vorfeld zur Veranstaltung
die Riickenbelastungen bei der motorma-
nuellen Holzernte unter realen Arbeitsbe-
dingungen erfasst und wissenschaftlich
ausgewertet. Die Besucher konnten visu-
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Vom 16. bis 20. Juli 2014 fand auf dem Geldnde der Neuen Messe Miinchen die

12. Internationale Leitmesse fiir Forstwirtschaft und Forsttechnik (INTERFORST) statt.
Wie schon mehrmals in der Vergangenheit war die Pravention der Bayer. LUK auch
diesmal wieder mit einem Beitrag zum Arbeits- und Gesundheitsschutz auf der
Sonderschau vertreten. In Kooperation mit der Unfallkasse Nordrhein-Westfalen und
dem DGUV-Sachgebiet Straie, Gewasser, Forsten, Tierhaltung wurde das Thema
»Riickenschonendes Entasten fiir die Besucher zum personlichen Erlebnis.

ell verfolgen, in welchem Ausmaf3 Rii-
ckenbelastungen bei bestimmten Tatig-
keiten und Haltungen von der motorma-
nuellen Fallung bis zur Aufarbeitung von
Baumen auftreten.

Riickenbelastung sichtbar machen

Um Riickenbelastungen erlebbar und
begreifbar zu machen kam der CUELA-
Riickenmonitor zum Einsatz. Interessierte
Besucher hatten die Moglichkeit, in eine
mit Messsonden ausgeriistete Jacke zu
schliipfen und mit der Motorsadge einen
Baumstamm zu entasten. Die Messergeb-
nisse wurden dabei parallel auf einem
Monitor dargestellt. So konnten die Teil-
nehmer selber erleben, wie sich die
Bandscheiben-Druckkraft bei verschiede-
nen Kdrperhaltungen verandert. Am Bei-
spiel der Entastung eines Baumes zeigten
Experten dann auch praktisch, wie die

Oben: Viele Besucher verfolgten den Vortrag
von Christian Grunwaldt, Bayer. LUK

Links: Christian Grunwaldt begriif3t Bayerns
Landwirtschaftsminister Helmut Brunner am
Messestand

Riickenbelastungen durch ergonomisch
glinstige Arbeitsweisen reduziert werden
konnen. Damit der Riicken fit bleibt, gab
es flir die Fachbesucher konkrete Tipps
und Hinweise zu riickenschonenden und
ergonomisch giinstigen Entastungstech-
niken.

Der Erfolg der INTERFORST 2014 zeigt sich
nicht nurin Zahlen. Spannende Gespra-
che, konkretes Erleben der Riickenbelas-
tungen am eigenen Kérper, grof3e Nach-
frage nach dem CUELA-Riickenmonitor
und reger Austausch der Erfahrungen und
Erlebnisse im Forst pragten die fiinf Tage
am Stand der Bayer. LUK und ihrer Koope-
rationspartner. Politiker, internationale
Fachleute aus der forstlichen Praxis sowie
aus forstlichen Forschungsinstitutionen
zeigten gleichermafien reges Interesse
am Thema ,,Denk an mich. Dein Riicken“.

Autor: Dipl.-Forstwirt Christian Grunwaldt,
Geschdftsbereich Prdvention der Kommunalen
Unfallversicherung Bayern
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Vom 24. bis 27. August 2014 fand auf
dem Geldnde der Messe Frankfurt der
XX. Weltkongress fiir Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit statt. Mit ihren
gerade fertiggestellten Video-Clips
»Sicherheit bei der Waldarbeit*“ hat sich
die KUVB/Bayer. LUK fiir das Forum fiir
Prévention beworben. Der Beitrag wurde
unter den zahlreichen Bewerbungen
anderer nationaler und internationaler
Institutionen ausgewadhlt.

Bei Waldarbeiten ereignen sich trotz
intensiver technischer und organisatori-
scher Fortschritte im Arbeitsschutz nach
wie vor viele schwere und sogar tédliche
Arbeitsunfalle. Unfalluntersuchungen in
unseren forstlichen Mitgliedsunterneh-
men zeigen, dass es sich hdufig um ver-
haltensbedingte Ursachen handelt. Hier-
zu zahlen insbesondere Selbstiiberschat-
zung, Routine oder Unterschdtzen des
Risikos.

Video-Clips zeigen Gefihrdungen

Im Rahmen unserer Praventionsarbeit
haben wirim Zusténdigkeitsbereich der
Bayer. LUK fiir den forstlichen Bereich
Video-Clips produziert, die visuell und
sprachlich einzelne und konkrete Gefahr-
dungssituationen bei der Waldarbeit
thematisieren. Es werden dabei kurze
Schliisselsequenzen gezeigt und Begriffe
verwendet, die beim ausgebildeten Forst-
wirt sofort Assoziationen hervorrufen. Die
Video-Clips erfiillen die Grundvorausset-
zung, dass sie auf allen gangigen Geraten
(Laptop, Tablet oder Smartphone) ange-

Pravention

XX. Weltkongress fiir Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit 2014 in Frankfurt a. Main

Video-Clips ,,Sicherheit
bei der Waldarbeit*

sehen werden kdnnen. Ziel ist es, durch
die immer wiederkehrende Bewusstseins-
bildung mit Hilfe der etwa eineinhalb-
mindtigen Video-Clips bei den Waldarbei-
tern Verhaltensanderungen herbeizu-
flihren und sie zu sicherheitshewusstem
Handeln und Verhalten zu animieren.

Mit diesem Konzept hat sich Anfang des
Jahres die Pravention fiir den XX. Welt-
kongress fiir Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit in Frankfurt beworben. Von
den vielen nationalen und internationalen
Bewerbungen konnte die Praventionsidee
die Jury (Nationaler Wissenschaftlicher
Ausschuss) uiberzeugen und bekam so
die Méglichkeit, mit weiteren 200 Exper-
ten aus 46 Landern einen Beitrag im
Forum fiir Pravention unter dem Motto
,»Culture of prevention“ zu prasentieren.

Internationaler Marktplatz

Das Forum fiir Pravention dhnelte einem
grofen Marktplatz mit einem Stand fiir
jeden angenommenen Beitrag. Die Teil-
nehmer des Weltkongresses bewegten
sich von Stand zu Stand. Jeder Moderator
bzw. Prasentator hatte die Moglichkeit,
sein Thema einem wechselnden Publi-
kum vorzustellen und mit verschiedenen
Experten in Kleingruppen zu diskutieren.
Das Forum fiir Pravention bot die Gelegen-
heit, auf internationaler Ebene {iber lau-
fende Projekte zu informieren und sich
iber Aktivitaten und aktuelle Ergebnisse
aus Forschung und Praxis auszutauschen.
Auch Geschiftsfiihrung und Selbstverwal-
tung von KUVB und Bayer. LUK machten

Mitglieder der Selbstverwaltung von KUVB und Bayer. LUK, der Geschéftsfiihrung und der
Pravention beim Messestand

<

sich ein Bild von der Prasentation und
freuten sich tiber die positive Resonanz.

Die Riickmeldungen der Kongressteil-
nehmer zu den Video-Clips waren sehr
positiv. So werden sie als gutes Medium
gesehen, um in Kurzunterweisungen auf
moderne und unterhaltsame Weise forst-
liche Praktiker anzusprechen. Die Clips
stellen keine Lehrfilme, sondern ,,Erinne-
rungsfilme® dar, die ausgebildete Forst-
wirte an die wesentlichen und lebens-
wichtigen Grundregeln im Arbeits- und
Gesundheitsschutz erinnern sollen. Ande-
re Berufsgenossenschaften und auch Un-
fallversicherungstrdger aus dem europai-
schen Ausland planen, auf die Video-
Clips zu verlinken. Belohnt wurde diese
Praventionsidee mit sehrvielen,,Sternen“
der Kongressteilnehmer. Von den {iber
200 Beitrdgen verfehlten die Video-Clips
»Sicherheit bei der Waldarbeit* nur knapp
den Publikumspreis und erreichten den
zweiten Platz.

Die Video-Clips sind bereits jetzt tiber den
Link © www.kuvb.de/medien/filme/

auf der Internetseite der KUVB abrufbar. Ei-
ne ausfiihrliche Vorstellung der Clips erfolgt
in der ndchsten Ausgabe von UV-aktuell.

Autor: Dipl.-Forstwirt Christian Grunwaldt,
Geschdftsbereich Prdvention der Kommunalen
Unfallversicherung Bayern

Christian Grunwaldt prasentiert die Video-Clips
zur sicheren Waldarbeit - die vielen Sterne auf
dem Plakat im Hintergrund zeigen die positive
Resonanz des internationalen Publikums
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DGUV Vorschrift 1:

Unfallverhiitungsvorschrift ,,Grundsatze
der Pravention® in neuer Auflage

Die neue Unfallverhiitungsvorschrift (UVV) ,,Grundsitze der Priavention®
(DGUV Vorschrift 1) tritt mit Wirkung vom 1. Oktober 2014 sowohl bei der
KUVB als auch bei der Bayer. LUK in Kraft. Sie l6st die bisher giiltige UVV

mit demselben Titel ab, die mit Wirkung zum 30. September 2014 auf3er
Kraft tritt. Gleiches gilt fiir die Regel ,,Grundsdtze der Pravention“: Die
GUV-R A 1 wird durch die DGUV Regel 100-001 ersetzt. Sie erldutert die
Anforderungen der DGUV Vorschrift 1.

Sachstand

Bislang existierten bei den gewerblichen
Berufsgenossenschaften und bei den Un-
fallversicherungstragern (UVT) der 6ffent-
lichen Hand verschiedene Versionen der
UVV ,,Grundsdtze der Pravention“. Um
das von der Gemeinsamen Deutschen
Arbeitsschutzstrategie (GDA) gesteckte
Ziel eines schlanken Vorschriften- und
Regelwerks im Arbeitsschutz zu errei-
chen, wurden diese beiden Versionen nun
vereinheitlicht: die DGUV Vorschrift 1 ent-
stand.

Was sind die Kernpunkte der DGUV

Vorschrift 1?

Die Kernpunkte der DGUV Vorschrift 1

sind, geordnet entsprechend der Paragra-

fen-Reihenfolge in der UVV:

e §1Geltungsbereich von UVVen
Einbeziehung ausldndischer Unter-
nehmer und Beschaftigter
Keine Giiltigkeit fiir den inneren
Schulbereich

e §2 Grundpflichten des Unternehmers
Inbezugnahme staatlicher Arbeits-
schutzvorschriften — Ausdehnung
des Giiltigkeitsbereichs auf Versi-
cherte
Beriicksichtigung des staatlichen Re-
gelwerks und der UVVen

e §3Beurteilung der Arbeitsbedingun-

gen, Dokumentation, Auskunftspflich-
ten
Gefdahrdungsbeurteilung
Gleichwertige Mafinahmen zur Hilfe
bei Ungliicksfallen oder im Zivil-
schutz
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e §4 Unterweisung

e §7 Befdhigung fiir Tatigkeiten

e §13 Pflichtenilibertragung

e §20 Bestellung und Aufgaben von
Sicherheitsbeauftragten

e §26 Zahlund Ausbildung der Erst-
helfer

Die gednderten Paragrafen sind kenntlich
gemacht. Bei den Kernpunkten haben wir
uns auf die Kapitel 1 (Allgemeine Vor-
schriften, § 1) und 2 (Pflichten des Unter-
nehmers, §§ 2-14) beschrinkt, die eine
zentrale Bedeutung haben und zu denen
uns bisherimmer wieder Fragen gestellt
wurden.

§ 1 Geltungsbereich von UVVen:

a) Einbeziehung ausldndischer Unter-
nehmer und Beschiftigter

Die UVVen gelten nun auch fiirim Inland

tatige auslandische Unternehmer und Be-

schéftigte. Diese Regelung ist aus Griin-

den der Gleichbehandlung dann wichtig,

wenn ausldndische Personen mit deut-

schen UVT Versicherten gemeinsam z. B.

auf Baustellen tatig werden.

b) Keine Giiltigkeit fiir den inneren
Schulbereich
Derinnere Schulbereich, d.h. die inhalt-
liche und methodische Gestaltung sowie
die Organisation des Unterrichts und des
Schulbetriebs, wird ausgeklammert. Nach
§ 21 Absatz 2 Satz 2 SGB VIl ist der Schul-
hoheitstrager verpflichtet, im Benehmen
mit dem zustdndigen UVT eigene Rege-
lungen fiir den inneren Schulbereich zu
treffen.

§ 2 Grundpflichten des Unternehmers

a) Inbezugnahme staatlicher Arbeits-
schutzvorschriften - Ausdehnung des
Geltungsbereichs auf Versicherte

Die DGUV Vorschrift 1wurde um den Satz:

,Die in staatlichem Recht bestimmten

MaBnahmen gelten auch zum Schutz von

Versicherten, die keine Beschaftigten

sind.“ ergdnzt. Dies soll der Klarstellung

dienen.

Staatliche Arbeitsschutzvorschriften rich-
ten sich in der Regel an die Arbeitgeber.
Damit bleiben Personen auBen vor, die in
keinem Beschéftigungsverhiltnis stehen,
also ehrenamtliche Kréfte, wie Mitglieder
der Freiwilligen Feuerwehren und Hilfe-
leistungsorganisationen, freiwillige Helfer
im Pflegebereich sowie Kinder, Schiiler
und Studierende beim Besuch von ent-
sprechenden Einrichtungen.

Das Sozialgesetzbuch VIl und die auf des-
sen Basis erlassenen UVVen richten sich
dagegen an Unternehmer sowie Versi-
cherte und damit auch an die bereits ge-
nannten ehrenamtlichen Krafte, die Kin-
der, Schiiler und Studierenden.

Ein zentraler Baustein der DGUV Vorschrift
1ist daher die Inbezugnahme des staatli-
chen Arbeitsschutzrechts. Ziel dieser Vor-
gehensweise ist es, einerseits Regelungs-
liicken (fiir die Versicherten) und anderer-
seits Doppelregelungen (Wiederholung
von Festlegungen im staatlichen Regel-
werk in UVVen) zu vermeiden.

b) Beriicksichtigung des staatlichen
Regelwerks und der UVVen
Hier wurden zwei kleine Umformulierung
vorgenommen: ,,Der Unternehmer hat ...
von den allgemeinen Grundséatzen nach
§ 4 Arbeitsschutzgesetz auszugehen und
dabei vorrangig (GUV-V A1: insbesondere)
das staatliche Regelwerk und (GUV-V A1:
sowie) das Regelwerk der Unfallversiche-
rungstrager heranzuziehen.”

Unfallversicherung aktuell 4/2014



§ 3 Beurteilung der Arbeitsbedingungen,
Dokumentation, Auskunftspflichten

a) Gefdhrdungsbeurteilung

Die Gefdahrdungsbeurteilung nach Arb-
SchG ist nach wie vor einer der zentralen
Punkte in der DGUV Vorschrift 1.

b) Gleichwertige MaBBnahmen zur Hilfe

bei Ungliicksfillen oder im Zivilschutz
Bei den unterschiedlichen Versicherten-
gruppen und den Gefdhrdungen, denen
sie unterliegen, kdnnen die Rechtsvor-
schriften nicht auf alle Versicherten im
gleichen Maf3e Anwendung finden. Dem
Grundsatz der VerhaltnismaBigkeit fol-
gend ist eine Gefdhrdungsbeurteilung im
Einsatzfall (z. B. von Feuerwehren und
Rettungsdiensten) nicht immer in der vor-
geschriebenen Form durchfiihrbar. Hier
geniigt es dann, wenn gleichwertige MaR-
nahmen ergriffen werden.

Die strenge Anwendung des staatlichen
Arbeitsschutzrechts ist bei Einsdtzen z. B.
zur Rettung von Menschen teilweise nicht
moglich, denn in der Regel liegen anfangs
keine genauen Informationen tber die
Gefdhrdungen, die Art und das Ausmaf
der Schadenslage und die 6rtlichen Gege-
benheiten vor. Auf Grund dieser beson-
deren Situation kann die tiblicherweise
geltende Rangfolge der Schutzmanah-
men — technisch, organisatorisch, per-
sonlich — nicht immer eingehalten wer-
den; organisatorische und personliche
SchutzmaBnahmen erlangen dann eine
besondere Bedeutung.

Gleichwertig sind diese MaRnahmen,
wenn die ehrenamtlichen Einsatzkréfte
das spezifische Regelwerk der DGUV, z. B.
die UVV ,Feuerwehren® sowie die spezifi-
schen Dienstvorschriften wie die Feuer-
wehrdienstvorschrift 100 ,,Fiihrung und
Leitung im Einsatz, beachten.

Wirverweisen an dieser Stelle auf unse-
ren ,Leitfaden zur Erstellung einer Gefahr-
dungsbeurteilung im Feuerwehrdienst®.
Sie finden ihn in unserem Feuerwehrpor-
tal © www.kuvb.de/de/praevention/be-
triebsarten/feuerwehren/.

§ 4 Unterweisung

Auf Basis der Gefahrdungsbeurteilung hat
der Unternehmer die Versicherten min-
destens einmal jahrlich in ihrem Arbeits-
bereich tiber die Gefdhrdungen, die ergrif-
fenen Maflnahmen und die erforderlichen
Verhaltensweisen (Benutzung von Schutz-
vorrichtungen, Personlichen Schutzaus-
riistungen usw.) zu unterweisen. Diese
Unterweisung muss verstédndlich, d. h.
ggf. in der Sprache der Beschiftigten er-
folgen.

§ 7 Befdhigung fiir Tatigkeiten

Der bisherige Absatz 1wurde um einen
Satz ergdnzt: ,,Der Unternehmer hat die
fiir bestimmte Tatigkeiten festgelegten
Qualifizierungsanforderungen zu beriick-
sichtigen.“ Diese Forderung soll sicher-
stellen, dass bei der Auerkraftsetzung
von weiteren UVVen, wie z. B. der bei uns
noch in Kraft befindlichen UVV "Flurfor-
derzeuge" (GUV-V D27.1), der UVV ,,Krane“
(GUV-V D6) oder der UVV ,Winden-, Hub-
und Zuggerate* (GUV-V D8), die Qualifi-
zierungsanforderungen an Fahrer bzw.
Bediener erhalten bleiben.

Dariiber hinaus sollte der Unternehmer
bereits im Einstellungsgesprach bzw.
durch eine Eignungsuntersuchung fest-
stellen (lassen), ob der Beschiftigte bzw.
Versicherte die zur Erfiillung seiner Auf-
gaben erforderlichen Fahigkeiten und die
notige Zuverldssigkeit besitzt.

Pravention

§ 13 Pflichteniibertragung

Der § 13 zur Pflichteniibertragung ist in
der UVV ,,Grundsétze der Pravention“ un-
verandert geblieben und einer der zentra-
len Punkte der DGUV Vorschrift 1.

Die DGUV Regel 100-001 stellt klar, dass
die Pflichteniibertragung ein Instrument
des Unternehmers zur Organisation des
betrieblichen Arbeitsschutzes ist. Sie be-
darf der Schriftform. Die Pflichteniibertra-
gung muss den Verantwortungsbereich
und die Befugnisse des Verpflichteten
konkret benennen. Sie soll nachvollzieh-
bar sein. Eine Pflichteniibertragung muss
sich mit den aus dem Arbeitsvertrag erge-
benden Pflichten vereinbaren lassen und
sollte diese sinnvoll ergdnzen.

Eine Pflichteniibertragung kann auch im
Arbeitsvertrag erfolgen. Wir empfehlen
aber eine separate schriftliche Fixierung,
die beiden — dem Unternehmer und dem
Beschaftigten bzw. dem Versicherten —
Klarheit verschafft. Dadurch kann im
Zweifelsfall bewiesen werden, dass und
wann welche Pflichten tibertragen wur-
den.

§ 20 Bestellung und Aufgaben von
Sicherheitsbeauftragten (SiBe)

Eine wesentliche Neuerung betrifft die
Bestellung der SiBe.

Nach wie vor existiert die auf dem SGB VI
basierende Forderung, dass Unterneh-
men mit regelmaig mehr als 20 Beschaf-
tigten SiBe bestellen miissen. Deren An-
zahlwird aber nicht mehr nach Gewerbe-
zweig festgelegt, sondern muss anhand
von flinf Kriterien ermittelt werden (siehe
Tabelle S. 14).

Diese Bestimmung soll es dem Unterneh-
mer ermoglichen, die Mindestanzahl der
zu bestellenden SiBe stdrker an seinen
betrieblichen Rahmenbedingungen aus-
zurichten.

§ 26 Zahl und Ausbildung der Ersthelfer
Es wird klargestellt, dass als Ersthelfer
auch Personen eingesetzt werden kon-
nen, die {iber eine Ausbildung im Sani-
tats-, Rettungsdienst oder im Gesund-
heitswesen verfiigen. Diese Personen gel-
ten als fortgebildet, wenn sie regelmaBig
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DGUV Vorschrift 1

an Fortbildungsveranstaltungen teil-
nehmen oder bei ihrer beruflichen oder
ehrenamtlichen sanitéts- oder rettungs-
dienstlichen Tatigkeit regelmafig Erste-
Hilfe leisten. Dadurch kénnen diese gut
ausgebildeten Experten nach einer kur-
zen betrieblichen Unterweisung als Erst-
helfer eingesetzt werden.

Fazit

In der Summe ldsst sich feststellen, dass
die DGUV Vorschrift 1den eingeschlage-
nen Weg konsequent fortsetzt, das Regel-
werk zu verschlanken und den Gestal-
tungsspielraum fiir Unternehmer auszu-
weiten. Dies bedeutet aber auch mehr
Verantwortung fiir den Unternehmer sei-
nen Beschéftigten gegeniiber.

Autoren: Sieglinde Ludwig und
Thomas Neeser, Geschidftsbereich Privention
der Kommunalen Unfallversicherung Bayern

Tabelle: Bestimmung der erforderlichen Anzahl von Sicherheitsbeauftragten (SiBe)

Kriterien der DGUV Vorschrift 1:

Im Unternehmen bestehende
Unfall- und Gesundheits-
gefahren

Erlduterungen der DGUV Regel 100-001:

Uber die nach § 5 ArbSchG zu erstellende Gefihr-
dungsbeurteilung sollen die SiBe Kenntnis von den
in ihrem Zustandigkeitsbereich vorliegenden Ge-

fahrdungen erhalten.

Rédumliche Ndhe der zu-
standigen SiBe zu den Be-
schiftigten

Raumliche Ndhe ist gegeben, wenn Tatigkeiten am
gleichen Unternehmensstandort, im gleichen
Gebdude, bestenfalls im gleichen Arbeitsbereich

erledigt werden. Ist das nicht der Fall, ist eine
Priifung erforderlich.

Zeitliche Ndhe der zustandigen
SiBe zu den Beschiftigten

Zeitliche Nadhe ist gegeben, wenn die Tatigkeit zur
gleichen Arbeitszeit ausgefiihrt wird. Schichtarbeit

z. B. erfordert einen SiBe pro Schicht.

Fachliche Ndhe der zustidndigen
SiBe zu den Beschiftigten

Fachliche Ndhe ist gegeben, wenn die gleichen
oder dhnliche Tatigkeiten ausgelibt werden und

man die Geeignetheit der Kollegen (Qualifikation,
Erfahrung usw.) kennt.

Anzahl der Beschiftigten

SiBe sollen die in ihrem Zustandigkeitsbereich

Tatigen personlich kennen.

Sichere Kassen durch Kennzeichnung

Aufkleber zur Kassensicherungen gemaf}
Unfallverhiitungsvorschrift (UVV) ,,Kassen

Gemadf} der UVV ,,Kassen“ und der DGUV-
Information ,,Anforderungen an die si-
cherheitstechnische Ausriistung® wird
gefordert, dass an Eingdngen, Arbeits-
pldatzen und Auszahlungsstellen der Hin-
weis erfolgt, dass die Banknoten entwe-
der unter Zeitverschluss stehen oder au-
tomatengesichert sind. Ebenso kann die
Kassenbox mit einer biometrischen Zu-
trittskontrolle ausgestattet sein.

Diese Forderung wurde bisher mit unzu-
langlichen oder veralteten Vorlagen, mit
unterschiedlichen Herstellerlésungen
oder individuellen Gestaltungen einzelner
Sparkassen mehr oder weniger gut erfiillt.

Die Sparkassenverbdande Bayern und
Baden-Wiirttemberg haben gemeinsam
mit dem Deutschen Sparkassenverlag
neue Aufkleber zur Kennzeichnung von
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Kassensicherungen im Corporate Design
der Sparkassen-Finanzgruppe entwickelt.
Diese Aufkleber entsprechen den Vorga-
ben der UVV ,,Kassen“ und sind mit der
KUVB abgestimmt und von dem Leiter des

Sachgebiets ,,Kreditinstitute und Spiel-
statten* der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung (DGUV) als geeignet
befunden worden.

Nachdem in der DGUV-Information darauf
hingewiesen wird, dass die entsprechen-
den Aufkleber bei dem zustandigen Un-
fallversicherungsverband erhdltlich sind,
wurden im Juli die Sparkassen in Bayern,
um den Verwaltungsaufwand zu reduzie-
ren, in einer einmaligen Aktion mit einer
Grundausstattung versorgt. Sollte diese
Grundausstattung nicht ausreichend sein,
konnen im Medienversand der KUVB

(© medienversand@kuvb.de) weitere
Aufkleber angefordert werden.

Autor: Dipl. Ing. (Univ) Joachim Schmitt,
Geschdftsbereich Prdvention der Kommunalen
Unfallversicherung Bayern
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Aktionstag Gesundheit
2. Jul 2014, 9:00 - 16:00 Uhr,
Rathaus 3. Stock, Grtzner Stube, Marienhof

Lange Haare, knappe Sporthosen, Socken
bis zu den Waden. Einige junge Fu3ball-
spieler stehen in siebziger Jahre Kleidung
auf dem Spielfeld. Ein Mann schiefit im
hinteren Teil des Bildes
einen FuB3ball auf seine
Mitspieler, woraufhin sich
diese erschrocken ducken.

Nun fragen Sie sich sicher-
lich, wie das beschriebene
Foto mit der KUVB zusam-
menhdngen mag. Liest
man den Titel des Bildes
»Riickendeckung” und das
Programm des Flyers, auf
welchem dieses Bild abge-
druckt wurde, wird der Kontext deutlich.
Es handelt sich um den ,,Aktionstag Ge-
sundheit” mit dem Thema Riicken, deram
2. Julivon 9.00 Uhr bis 16.00 Uhr im Rat-
haus der Landeshauptstadt Miinchen am
Marienplatz fiir alle Beschaftigten statt-
fand. Die KUVB war mit dem kompletten
Pedalo-Parcours auch dabei. Keiner der
Besucher scheute sich, auf den verschie-

Programm

Gesundheitstag in Miinchen

Riickendeckung

denen Pedalos hin- und her zu wackeln
und dabei seine Konzentration, Reaktion
und Aufmerksamkeit sowie verschiedene
Bewegungsabldufe auf spielerische Art
und Weise zu trainieren. Diese Gerat-
schaften entpuppten sich als wesentlich
schwieriger als zu Beginn angenommen.

Damit der gesundheitsférdernde Effekt
des Tages nicht verpufft, erhielten die
Teilnehmer verschiedene kleine Werbe-
geschenke, die zur sportlichen Betatigung
anregen sollen: Therabdander aus Gummi
fiir Dehniibungen am Arbeitsplatz,
Frisbee-Scheiben fiir gemeinsames Spie-
len im Park oder Massage-lgel.

Auf dem Gesundheitstag prasentierten
sich auch verschiedene Krankenkassen
und andere Unternehmen vertreten, die
sich mit dem Thema Gesundheit beschaf-
tigen. Es war fiir jeden etwas dabei. Man
konnte balancieren, sich den Blutdruck
und den Puls messen lassen, sich iiber
Suchterkrankungen jeglicher Art informie-
ren oder Yoga-, Riickenfit- und Qi Gong-

Pravention

Pedalo-Parcours

Workshops an der frischen Luft genief3en.
Neben dem aktiven Fitnessprogramm
wurden auch Ratschlage fiir die konkrete
Schreibtischarbeit erteilt. Wussten Sie,
dass man dunkle Tastaturen meiden soll,
weil das Wahrnehmen heller Buchstaben
auf dunklem Untergrund fiir das Auge an-
strengender ist?

Der kronende Abschluss und mein persdn-
licher Hohepunkt war der ,,| am happy“-
Flashmob, bei dem sich jede Menge Men-
schen auf dem Marienhof zur Musik be-
wegten. Es machte einfach nur Spaf.

Es war ein erfolgreicher Gesundheitstag
der Verwaltung der Landeshauptstadt
Minchen, der sicherlich vielen Beschéf-
tigten wichtige Anregungen gegeben hat,
etwas fiirihre Gesundheit und Mobilitat
zu tun, nach dem Motto: Riickenschmer-
zen, mit mir nicht!

Autorin: Selma Al, Praktikantin im Referat
Presse- und Offentlichkeitsarbeit der Kommu-
nalen Unfallversicherung Bayern

Gefahrlicher Arbeitsplatz Autobahn:

Neues Internetportal ,,Risiko-Parcours

Um die Arbeitssicherheit auf Bayerns
Autobahnen zu verbessern, hat die
Bayer. LUK in Zusammenarbeit mit der
Unfallkasse Nordrhein-Westfalen das
Projekt ,,Sicherer Arbeitsraum Strafie*
gestartet, in dessen Rahmen wir den
sogenannten ,,Risiko-Parcours* ent-
wickelt haben.

Hier konnen die Beschéftigten in sechs
Stationen erlernen, gefdhrliche Situatio-
nen besser einzuschdtzen und groBRere
Handlungssicherheit zu gewinnen.

<

Alle Informationen zum Risiko-Parcours
werden nun in einem neuen Portal
prasentiert.

Unter © www.kuvb.de finden Sie:

e Detaillierte Informationen zum
Risiko-Parcours

e Termine & Veranstaltungsorte

e Sonderdruck ,,Risiko-Parcours fiir
Autobahnmeistereien®

e Presse-Echo

Ansprechpartner fiir den Risiko-
Parcours:

Dipl.-Ing. Alfred Fischer und Dipl.-Ing.
Gregor Biindgen. Anfragen per E-Mail
unter © praevention@bayerluk.de
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Ehre, wem Ehre gebiihrt:

RESCU-Preis-Verleihung

Im Krankenhaus der Barmherzigen Briider in Regensburg wurden am
21. Juni zum insgesamt vierzehnten Mal die RESCU-Preise verliehen.
RESCU steht dabei fiir Regensburg Emergency Services Centre at the
University.

Ein Preis ist mit jeweils 1.500 € dotiert.
Wir freuen uns, mit den anderen Preisstif-
tern, BMW, Mittelbayerische Zeitung und
Radio Charivari an dieser von Prof. Dr. Mi-
chael Nerlich ins Leben gerufenen Aktion
teilzunehmen. Seit 2007 stiften die
KUVB/Bayer. LUK einen der Preise. Wir
begriilen und unterstiitzen damit aus-
driicklich das Engagement des Rettungs-
zentrums Regensburg zur Ehrung beson-
derer Einsdtze im Rettungsdienst.

Jedes Jahr ruft das Rettungszentrum Re-
gensburg dazu auf, mitzuteilen, welche
hervorragende Arbeit Lebensretter im ver-
gangenen Jahr geleistet haben. Denn die
Meldungen in Einsatzberichten von Poli-
zei, Hilfeleistungsorganisationen oder der
Freiwilligen Feuerwehren beinhalten hau-
fig dramatische Ereignisse, aber die Hel-
den dieser Geschichten werden darin
meistens nicht erwdhnt.

»Unseren“ RESCU-Preis erhielt in diesem
Jahr US-Sergeant 15t Class Douglas Lodahl.
Er rettet Jlirgen Miiller das Leben, als die-
ser mit seinem Motorrad in einer Kurve ge-
stlirzt war und ihm beim Aufprall auf einen
Pfosten sein Unterschenkel abgerissen
wurde. Durch fachkundiges Handeln, in-
dem er die Amputationsstelle mit einem
sogenannten Tourniquetabband (siehe
Kasten), verhinderte Lodahl ein Verbluten
des Verunfallten.
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Zur Preisverleihung befand sich Douglas
Lodahl bereits wieder in seiner amerikani-
schen Heimat. Er bedankte sich aber per
E-Mail fiir die Anerkennung. Mit dem Ver-
ungliickten verbindet ihn zwischenzeit-
lich eine tiefe Freundschaft, denn dieser
hat ein Fest fiir alle seine Lebensretter
veranstaltet und wird seinen zweiten
Geburtstag zukiinftig jahrlich feiern. Ubri-
gens: Jurgen Miiller kann mit Hilfe eine
Prothese wieder laufen. Er bedankte sich
bei der Preisverleihung persénlich bei al-
len, die an seiner Lebensrettung beteiligt
waren, und bei der KUVB fiir den Preis fiir
seinen Retter.

Zu den weiteren Preistragern im Jahr

2014 gehorten:

¢ Familie Beilner - sie erhielt den BMW-
RESCU-Preis. Bei einem Spaziergang
an der Isar rutschte eine 70-jdhrige
Frau in den Fluss. Herr Beilner, der mit
seiner Familie auf einer Fahrradtour
unterwegs war, sprang kurzerhand hin-
terher und halfihr, sich tiber Wasser zu
halten; dabei wurden die beiden weit
abgetrieben. Erschreckend war, was
Familie Beilner bei der Hilfeleistung er-
lebte: Es gab Menschen, die ihre Un-
terstiitzung bei der Rettungsaktion ver-
weigerten, obwohl sie ausdriicklich
darum gebeten wurden.

¢ Daniela Holzer, Alfons Blabl, Klara
Beutlhauser, Herbert Tuscher und die

Helfer-vor-Ort-Gruppe (HVO) erhielten
den von der Mittelbayerischen Zeitung
gestifteten RESCU-Preis, weil sie einen
FuBBballspieler nach einem Herzinfarkt
mit Hilfe eines Frithdefilibrillators wie-
derbelebten.

e Die Feuerwehr Bad Kotzting, die
Feuerwehr Lederdorn, der Rettungs-
dienst und der Unterstiitzungstrupp
Bad Kotzing erhielten den von Radio
Charivari gespendeten RESCU-Preis fiir
die Bergung von zwei Bauherren, die
bei Trockenlegungsarbeiten an ihrer
Villa verschiittet wurden, weil der
Balkon abbrach. Dem Improvisations-
talent der Preistrdager war die ,,schnel-
le“ Rettung zu verdanken, denn es
galt Wege freizurdumen und die Ver-
schitteten vor weiteren Abbriichen zu
sichern und mit Rettungsspreitzern
vor dem Erdriicken zu bewahren.

Sofern Sie von einer erfolgreichen Le-
bensrettung erfahren, informieren Sie uns
oder das Rettungszentrum Regensburg,
damit diese Aktion bei der ndchsten
RESCU-Preis nominiert werden kann.
Vielen Dank!

Autorin: Sieglinde Ludwig, Leiterin des
Geschdftsbereichs Prdvention bei der
Kommunalen Unfallversicherung Bayern

Ein Tourniquet ist ein medizinisches
Instrument der modernen Einsatzme-
dizin. Es dient zum Abbinden lebens-
bedrohlicher Blutungen an Extremita-
ten. Im Ubrigen ist ein Tourniquet seit
der Lebensrettung von Jiirgen Miiller
wieder fester Bestandteil auf den Ret-
tungswagen der Hilfeleistungsorgani-
sationen im Raum Regensburg.

Foto: Wikipedia
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Vorsicht beim Umgang mit Reinigungsmitteln

An fast jedem Arbeitsplatz finden sich,
wie auch im privaten Haushalt, Chemi-
kalien, die bei falscher Verwendung die
Gesundheit schdadigen kdnnen - allen
voran Reinigungsmittel, die Vergif-
tungen, Verdtzungen und sogar Explosi-
onen hervorrufen kénnen. Wer einige
Regeln beachtet, ist vor Risiken ge-
schiitzt:

e Lesen Sie vor der Verwendung die
Gebrauchsanweisung.

e Gefdhrliche Stoffe auch in Reinigungs-
mitteln miissen gekennzeichnet sein,
machen Sie sich mit den GHS-Gefah-
renpiktogrammen vertraut (s. Link).

e Verwenden Sie keine Haushaltschemi-
kalien, die kein Etikett tragen.

e Fiillen Sie Reinigungsmittel nicht um, vor
allem nicht in Flaschen oder Behalter,
die fiir Lebensmittel gedacht sind.

Mischen Sie Reinigungsmittel nie-
mals, damit es nicht zu gefédhrlichen
chemischen Reaktionen kommt. Wer-
den z. B. sdurehaltige und chlorhal-
tige Reiniger gemischt, kann sich
giftiges Chlorgas bilden und ausbrei-
ten.

e Wahlen Sie moglichst ,,harmlose* Rei-
nigungsmittel und dosieren Sie diese
s0 niedrig wie moglich.

Wiahlen Sie méglichst Wischprodukte
statt Sprays, damit weniger belasten-
de Inhaltsstoffe in die Atemluft gelan-
gen.

Bodenbeldge - Sicherheit durch
angepasste Reinigung und Pflege

Um Arbeitsunfélle durch Stolpern, Rutschen und Stiirzen zu vermeiden, sollte die Reini-

gung der FuBbdden sachgerecht erfolgen.

Grundsatzlich unterscheidet man die oft ar-
beitstdgliche Unterhalts- und die in etwas
grofieren Zeitabstanden durchgefiihrte, be-
sonders aufwendige Grundreinigung. Vor-
beugende Manahmen, die den Schmutz-
eintrag begrenzen, kénnen in beide Katego-
rien eingeordnet werden. Werden alte Pfle-
gemittelfilme entfernt, um neue Pflegepro-
dukte aufbringen zu kénnen, gilt dies meist
als Grundreinigung. Im Rahmen der Unter-
haltsreinigung wird etwa beim Staubsaugen
loser Schmutz aus textilen Beldgen entfernt,
wahrend bei der Grundreinigung zusatzlich
shampooniert oder sprithextrahiert wird.

Damit Personen Fu3bdden sicher begehen
kdnnen, missen die Reibungswerte zwi-
schen Schuh und FuBboden hoch genug
sein. Auf glatten Oberflachen wie geschlif-
fenen und polierten Steinbdden etwa ist
die Rutschgefahr wegen der niedrigen Rei-
bung hoch. Die Technische Regel fiir Ar-
beitsstatten ASR A1.5/1,2 ,,FuSboden* legt
u. a. Anforderungsklassen fiir die Bewer-
tung der Rutschgefahr auf verschiedenen

Bodenbeldgen fest. Definiert werden soge-

nannte R-Gruppen (Bewertung der Rutsch-
gefahr) sowie die V-Kennzahlen (Mindest-
volumen des Verdrangungsraumes fiir das

pe Y

= (A

e Begrenzen Sie den Hautkontakt mit
Reinigungs- und Desinfektionsmitteln
so weit wie moglich (Verwendung von
Reinigungssystemen wie Dampf- oder
Hochdruckreiniger, Applikatoren).

e Tragen Sie bei Putzarbeiten geeignete
Handschuhe, aber nicht so lange, dass
die Haut Ihrer Hdnde aufweicht.

e Denken Sie daran, Hautschutz- und
Hautpflegeprodukte aufzutragen.

© www.bgbau.de

® Webcode: WCNDFk ® Mehr Informationen
zu den neuen Kennzeichnungselementen nach
GHS (Link auf der Mitte der Seite)

Absorbieren von Verschmutzungen). Wel-
che dieser Anforderungen ein Bodenbelag
erfiillen muss, hangt von der im jeweiligen
Arbeitsraum geplanten Tatigkeit ab. Gleit-
fordernde Stoffe wie Schmutz, Wasser und
Staub setzen die Reibung zwischen Schuh
und FuBboden stark herab.

FuBbdden mit rutschhemmenden Bela-
gen verringern zwar diese Gefahr, sind
aberauch schwerer zu reinigen als glatte
Oberflachen. Sinnvoll ist es hier, Reini-
gungsmaschinen einzusetzen. Infrage
kommen Maschinen mit contra-rotieren-
den Biirsten oder Scheiben (Scheuer-
maschinen, Scheuersaugmaschinen),
Walzenmaschinen, Kehrschrubbmaschi-
nen und Flissigkeitsstrahler.

Andererseits versprechen einige Herstel-
ler von Wischpflegemitteln, dass Boden
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rutschsicherer werden, wenn man ihre
Préparate benutzt. Voraussetzung dafiir
ist eine prazise Dosierung, die den Reini-
gungskraften bekannt sein muss. In
praktischen Tests wurde festgestellt, dass
eine Einpflege mit Wischpflegemitteln
die rutschhemmenden Eigenschaften
verbessert, solange keine Feuchtigkeit
auf den Bodenbelag gelangt.

Experten warnen denn auch, dass es kein
Patentrezept fiir das optimale Reinigungs-
verfahren gibt. Immer sollte individuell

bewertet werden, welches Reinigungsver-

Brandschutzhelfer

Kompakte Ausbildung qualifiziert fiir

fahren der Beschaffenheit des Bodens
(Verschmutzung, Konstruktion, Verle-
gung) und der Beanspruchung am besten
gerecht werden. Einige Tipps:

e In Bereichen, in die Ndsse gelangen
kann, sollte man keine rutschhemmen-
den Reinigungs- und Pflegemittel
verwenden, da diese bei Ndsse ihre
Schutzwirkung nicht nurverlieren,
sondern die Rutschgefahr sogar
erhdhen

e Glattebildung auf harten FuBbdden

lasst sich vermeiden, wenn man Pflege-

verantwortungsvolle Tatigkeit

Brande gefihrden Beschiftigte in Be-
trieben, Verwaltungen und Institutionen,
deshalb ist betrieblicher Brandschutz
vorgeschrieben. Bauliche Vorgaben und
das Vorhalten betriebseigener Einrich-
tungen zur Branderkennung und Brand-
bekdmpfung reduzieren das Risiko.
Auf3erdem miissen alle Beschiftigten
regelmdBig in sicherheitsgerechtem
Verhalten im Brandfall unterwiesen

werden. Daneben miissen Brandschutz-
helfer bestellt und ausgebildet werden,
die im Notfall wissen, welche Mainah-
men zur Brandbekdmpfung - etwa den
Einsatz von betriebseigenen Loschmit-
teln - sie treffen konnen, ohne sich
selbst zu gefdhrden. AuBerdem sollen
sie Kollegen und anderen Anwesenden
beim Verlassen des Gebdudes behilflich
sein.

Gut fiir den Nacken: Bildschirm tiefer aufstellen

Friher hie es, der Bildschirm eines PCs
sollte so aufgestellt werden, dass die
oberste Zeile sich in Augenhdhe befindet.
Diese Empfehlung ist veraltet und stammt
aus der Zeit, als Bildschirme spiegelnde
Oberfldchen besaflen und sollte Reflexio-
nen vermeiden.

Heute dagegen gilt: Wer auf Dauer gesund
am PC arbeiten mochte, sollte seinen
Bildschirm so niedrig wie moglich aufstel-
len, dann lassen auch die gefiirchteten
Nackenverspannungen nach. Weitere
Tipps:

e Der Abstand der Bildschirmunterkante
zur Tischoberflache sollte so gering wie
moglich sein.

e Fiir optimales Sehen sollte der Bild-
schirm so weit nach hinten geneigt
sein, dass der Blick senkrecht auf
den Bildschirm trifft.

e Der Abstand der Augen zum Bild-
schirm sollte mindestens 50 cm
betragen.

e Die Schrift sollte auf dem Bildschirm
ohne Anstrengung gut lesbar sein.
Das bedeutet fiir einen Sehabstand
von 50 cm eine Zeichenhdhe fiir
GroBbuchstaben von mindestens
3 mm, fiir einen Sehabstand von
60 cm mindestens 4 mm.

© http://publikationen.dguv.de/

® Suche: DGUV Information 215-410

® ,,Bildschirm- und Biiroarbeitsplitze —
Leitfaden fiir die Gestaltung“

mittel sparsam dosiert und bei der Ver-
wendung von Wischpflegemitteln nicht
nachpoliert.

e RegelmaBige Grundreinigung verhin-
dert Glattebildung durch Schichten von
Pflegemittelresten

© www.vbg.de
® Suche: Bodenbeldge — Reinigung und Pflege
® Fachinfoblatt

© www.baua.de

® Themen von A bis Z ® Arbeitsstdtten

® Arbeitsstdttenrecht ® Technische Regeln fiir
Arbeitsstdtten (ASR) ® Technische Regel fiir
Arbeitsstdtten ASRA1.5/1,2 ,Fubdden“

In der Technischen Regel fiir Arbeitsstat-
ten ,,MaBnahmen gegen Brande* (ASR
A2.2) vom Dezember 2012 ist festgelegt,
dass Arbeitgeber eine ausreichende Zahl
von Beschéftigten als Brandschutzhelfer
bestellen miissen. Inhalt und Umfang
der Ausbildung dieser Brandschutzhelfer
aber waren bislang nicht festgelegt.

Mit der neuen DGUV Information ,,Brand-
schutzhelfer — Ausbildung und Befdhi-
gung® ist jetzt bundeseinheitlich fest-
geschrieben, dass die Ausbildung zum
Brandschutzhelfer aus mindestens

1,5 Stunden Theorie sowie aus einer
praktischen Loschiibung bestehen muss.
Betriebliche Brandschutzbeauftragte und
Gruppenfiihrer der Feuerwehr, die zur
Belegschaft gehoren, diirfen die Kollegen
selbst zu Brandschutzhelfern ausbilden,
sodass der Aufwand gering bleibt.

Wie viele Brandschutzhelfer erforderlich
sind, muss in der Gefahrdungsbeurtei-
lung ermittelt werden. In Biirogebduden
reicht es meist aus, fiinf Prozent der
Beschaftigten zu qualifizieren. Bei hohe-
rer Brandgefahrdung muss die Zahl der
Brandschutzhelfer angepasst werden.

© http://publikationen.dguv.de/

® Suche: Brandschutzhelfer ® DGUV Informa-
tion 205-023 ,,Brandschutzhelfer — Ausbildung
und Befdhigung“ (frithere GUV-I 5182)
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Sicher umgehen mit elektrischen
Geraten und Leitungen

Obwohl Sie als Sicherheitsbeauftragter
nicht fiir die Elektrosicherheit am Arbeits-
platz verantwortlich sind, bekommen Sie
wahrscheinlich tagtaglich zu sehen, wie
fahrldssig viele Kollegen mit Elektrizitdt
umgehen. Hier konnen Sie durchaus ein-
greifen und den Kollegen diese Sicher-
heitsregeln in Erinnerung rufen:

e (berzeugen Sie sich vor der Benutzung
elektrischer Geradte und Kabel von
deren einwandfreiem Zustand.

e Melden Sie Schaden oder ungewshn-
liche Erscheinungen sofort lhrem Vor-

gesetzten oder der zusténdigen Elektro-

fachkraft.

e Verwenden Sie nie Gerdte, die offen-
sichtlich beschéadigt sind. Ziehen Sie
solche Gerdte umgehend aus dem Ver-
kehr, melden Sie den Schaden lhrem
Vorgesetzten und weisen Sie die Kolle-
gen auf die Gefahr hin.

e Hangen Sie an Elektrokabeln niemals
Gegenstdnde, auch keine vermeintlich
leichten Dekoartikel, auf.

e Ziehen Sie Stecker nicht an der An-
schlussleitung aus der Steckdose,
sondern halten Sie mit einer Hand die
Steckdose fest und ziehen Sie mit der
anderen Hand den Stecker heraus.

e |egen Sie Elektroleitungen nicht tiber
Verkehrswege. Falls das unvermeidlich
ist, schiitzen Kabelbriicken aus Kunst-
stoff. Alternativ kdnnen Sie improvisier-
te Leitungen von oben zufiihren.

e (berlasten Sie Verldngerungsleitungen
und Mehrfachsteckdosen mit beweg-
licher Anschlussleitung nicht mit leis-
tungsstarken Elektrogerdten. Schlieflen
Sie an Mehrfachsteckdosen keine wei-
teren Mehrfachsteckdosen an.

e Bedienen Sie elektrische Gerate be-
stimmungsgemaf und verstellen Sie

niemals Einstellungen an Sicherheits-
einrichtungen.

Verwenden Sie bei Ndsse und Feuchtig-
keit oder mit nassen Handen keine
elektrischen Gerate.

Kommt es zu Stérungen an elektrischen
Gerdten, sollten Sie sofort iiber die
Sicherung die Spannung abschalten
und dann den Stecker ziehen.

Fiihren Sie ohne die erforderliche
Qualifikation keine Reparaturen an
elektrischen Gerdten durch, das ist
Fachleuten vorbehalten.

Verwenden Sie nur elektrische Geréte,
die Ihr Arbeitgeber bereitstellt. Wer
private Gerdte (Tauchsieder, Kaffee-
maschine etc.) mitbringen méchte,
muss das mit dem Arbeitgeber, der
Elektrofachkraft oder der Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit (FaSi) absprechen.

Ausgabe 4/2014

Resilienz und
Arbeitsschutz

Beinahe zum Modewort auch der
Arbeitspsychologie ist in den letzten
Jahren der Begriff ,,Resilienz“ gewor-
den. Gemeint ist damit die Fahig-
keit, unter widrigen Umsténden
gesund und zufrieden zu bleiben.
Ubersetzt bedeutet Resilienz Wider-
standsféahigkeit und wird haufig als
Gegenpol zur Vulnerabilitat, einer
Anfalligkeit verstanden, die Perso-
nen auf belastende Ereignisse oder
Verhiltnisse mit psychischen
Stérungen reagieren lasst.

Diskutiert wird auch, ob und wie
Resilienz sich im Erwachsenenalter
aufbauen ldsst, etwa durch spezielle
Trainings und Coachings. Hiltraut
Paridon, Arbeitspsychologin bei

der DGUV, betont, dass die Inhalte
solcher Trainings Programmen zur
Stresspravention oder zur verhaltens-
therapeutischen Behandlung von
Depressionen dhneln.

© www.dguv.de

® Webcode d10640 ® Akademieournal
3/2013 ® Resilienz

Begriffe aus der modernen Arbeitswelt kurz erklart:

winteressierte Selbst-
gefahrdung® — wenn Beschaftigte die
eigene Gesundheit aufs Spiel setzen

Moderne Fiihrung orientiert sich am
Erfolg und gibt Mitarbeitern oft nicht
mehr einzelne Arbeitsschritte, sondern
komplexe Ziele vor. Eigentlich ist das
zu begriiRen, denn Eigenverantwortung
fordert die Kreativitat, die Zufriedenheit
und die Effizienz der Mitarbeiter. Das
Problem: Ziele werden haufig ohne
Orientierung an der Machbarkeit vor-
gegeben. Bei zu engen Zeitvorgaben
und zu hoch gesteckten Zielen aber ist
das Scheitern der Beschiftigten pro-

grammiert — wenn diese sich nicht
selbst iiberfordern und bis zur Erschdp-
fung arbeiten. Fachleute sprechen von
»interessierter Selbstgefahrdung®, wenn
Beschiftigte scheinbar freiwillig tiber
vereinbarte Arbeitszeiten hinweg arbei-
ten und sich selbst tiber personliche
und gesundheitliche Grenzen hinaus
belasten.

© www.aok-bgf.de

® Suche: Andreas Krause ® Interview
»Mitarbeiter tiuschen Gesundheit vor*
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Serie: Gesund am Arbeitsplatz

Lebensstilbezogene Erkrankungen:

SiBe-Report

Was Arbeitgeber zur Pravention beitragen kénnen

Zivilisationskrankheiten sind auf dem
Vormarsch. Dazu zdhlen neben Herz-
Kreislauf-Erkrankungen u. a. Beschwer-
den des Muskel-Skelett-Systems, einige
Krebserkrankungen sowie Diabetes Melli-
tus Typ 2. Nach Angaben der WHO ver-
ursachen solche Erkrankungen, deren
Entstehung zumindest teilweise vom
Lebensstil beeinflusst ist, etwa 60 Pro-
zent der Todesfdlle weltweit. Allerdings
ist das individuelle Gesundheitsverhalten
auch von weiteren Einflussfaktoren ge-
pragt, zu denen neben Alter, Status und
Geschlecht auch der Arbeitsplatz und die
Arbeitsbedingungen gehoren. Insofern
sind Unternehmen, Verwaltungen und
Organisationen prddestiniert, auch Ge-
sundheitskompetenz an ihre Beschaftig-
ten zu vermitteln — schlieBlich lassen sich
am Arbeitsplatz mit wenig Aufwand viele
Personen erreichen. Fiir die Arbeitgeber
zahlt es sich aus, gesundheitsférdernde
Arbeitsbedingungen und eine gute
Arbeitsumgebung zu schaffen, denn

SiBe-Report — Informationen fiir
Sicherheitsbeauftragte Nr. 4/2014
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kranke Arbeitnehmer sind nicht nur
weniger produktiv, sondern scheiden
auch frither aus dem Erwerbsleben aus.

Experten raten, sich bei betriebseigenen
Praventionsangeboten nicht allein auf
Informationen zu stiitzen. Sinnvoller ist es,
den Beschidftigten Anreize zu geben, sich
gesiinder zu verhalten. Dabei muss es z. B.
nicht gleich ein kompliziertes Bewegungs-

Lebenslanges Lernen und
betriebliche Weiterbildung

Das Bundesarbeitsministerium hat den
vierten Fortschrittsreport ,,Altersgerech-
te Arbeitswelt“ zum Thema ,,Lebenslan-
ges Lernen und betriebliche Weiterbil-
dung“ vorgelegt. Fazit: Zwar gibt es in-
zwischen Weiterbildungsmaf3nahmen,
die speziell auf Altere zugeschnitten
sind, doch meist nurin GroBbetrieben.
Betriebe kleiner und mittlerer Groe
dagegen haben noch Nachholbedarf.
Auch insgesamt sind dltere Beschéftigte
in der betrieblichen Weiterbildung im-
mer noch unterreprdsentiert, obwohl
sich seit 1979 die Beteiligung der 50- bis
64-)ahrigen nahezu vervierfacht hat.

© www.bmas.de/

® Service » Publikationen ® Suche: Fort-
schrittsreport ® Fortschrittsreport ,,Alters-
gerechte Arbeitswelt“ des BMAS — Ausgabe

4: Lebenslanges Lernen und betriebliche
Weiterbildung

OSHwiki online

Die Europdische Agentur fiir Sicherheit
und Gesundheitsschutz am Arbeits-
platz (EU-OSHA) hat im August 2014
eine neue Internetplattform fiir alle,
die mit Sicherheit und Gesundheits-
schutz bei der Arbeit befasst sind, frei-
geschaltet. Das mehrsprachige Portal
bietet Informationen und die Moglich-
keit, sich online zu vernetzten.

© http://oshwiki.eu/wiki/Main_Page

programm sein. Wer die Parolen Fahrrad
statt Auto, Treppe statt Aufzug oder Apfel
statt Schokoriegel ausgibt, erzielt vielleicht
bereits einen positiven Effekt. Weitere
Tipps enthdlt eine iga.Broschiire:

© www.iga-info.de/

® Verdffentlichungen ® iga.Fakten 3: Gesund
leben — auch am Arbeitsplatz. Miglichkeiten
der betrieblichen Prdvention von lebensstilbe-
zogenen Erkrankungen

Kurzmeldungen

Gefdhrdungen durch Kombination

von Personlicher Schutzausriistung

Bei vielen Tatigkeiten miissen gleichzeitig
verschiedene Arten von Personlichen
Schutzausriistungen (PSA) getragen wer-
den, um Beschéftigte vor unterschiedli-
chen Einwirkungen zu schiitzen. Wichtig
ist dabei, dass diese PSA sich in ihrer
Schutzwirkung nicht gegenseitig beein-
trachtigen. Um dem Arbeitgeber bei der
Bewertung der Kompatibilitdt oder Inkom-
patibilitat von PSA zu unterstiitzen, hat
die DGUV bislang vorliegende Erkenntnis-
se zusammengestellt.

O ww.dguv.de

® Webcode: d161968 ® Gefidhrdungen durch

Kombination von Personlicher Schutzausriis-
tung vermeiden

Gesiinder arbeiten im Biiro

Eine Broschiire der Verwaltungs-Berufs-
genossenschaft ,,Gesund-
heit im Biro* gibt Empfeh-
lungen, wie Biiroarbeit ge-
siinder gestaltet werden
kann. Behandelt werden
unter anderem die Themen: -~y
Belastungen am Arbeits-

platz, Gefahrstoffe und psychische Belas-
tungen. Angesprochen sind Betriebsdrz-
te, Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit, Si-
cherheitsbeauftragte und Fiihrungskréfte.

© www.vbhg.de/
® Suche: Gesundheit im Biiro ® Broschiire
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Gut versichert in der Schule

Recht & Reha

Versicherungsschutz von Schulkindern
in Mittagsbetreuung und Hort

Nach § 2 Abs. 1 Nr. 8 b Siebtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VII) besteht
fiir Schiiler Unfallversicherungsschutz nicht nur wahrend der Teilnahme
am Unterricht und an sonstigen schulischen Veranstaltungen sowie

auf dem Schulweg, sondern auch bei der Teilnahme an Betreuungs-
mafinahmen, die unmittelbar vor oder nach dem Unterricht stattfinden
und die entweder von der einzelnen Schule selbst oder im Zusammen-
wirken mit einer oder mehreren Schulen angeboten werden.

Veranstalter der Betreuungsmafnahmen
kann auch ein Dritter (insbesondere For-
derverein, Elterninitiative, sonstige kom-
munale Einrichtung) sein. Um den Versi-
cherungsschutz zu begriinden, ist dann
aber ein Zusammenwirken zwischen die-
sem "Dritten" und der Schule erforderlich.
Schule und Betreuungseinrichtung miis-
sen zur gemeinsamen Umsetzung der
abgestimmten padagogischen Konzepte
inhaltlich und organisatorisch kooperie-
ren. Soweit die Malnahmen &ffentlich
bezuschusst werden, kann von einer ent-
sprechenden Zusammenarbeit ausge-
gangen werden.

Die Anforderungen an das erforderliche
Zusammenwirken zwischen Schule und
Trager der Betreuungsangebote sind in-
soweit deckungsgleich mit den Kriterien,
die nach deram 01.09.2005 in Kraft ge-
tretenen Bekanntmachung des Bayer.
Kultusministeriums vom 16.05.2002
(KWM BL. | S 167 ff) fiir die staatliche Be-
zuschussung der Projekte aufgefiihrt
sind. Danach muss eine enge Zusammen-
arbeit mit den Schulen erfolgen, fiir deren
Schiiler das Angebot bestimmt ist. An-
zustreben ist zum einen die aktive Mit-
wirkung von Lehrkraften dieser Schulen
bei den Betreuungsangeboten. Zum
anderen wird vorgegeben, dass die Schul-
leitung zur Umsetzung des padagogi-
schen Konzepts beitragt und die organi-
satorischen MaBnahmen unterstiitzt.

Die Mittagsbetreuung nach diesen Grund-

sdtzen stellt daher grundsétzlich eine
Veranstaltung der Schule und nicht eine

<

BetreuungsmaBnahme einer anderen
Einrichtung dar. Damit konnen von Ge-
setzes wegen bei der Mittagsbetreuung
nur diejenigen Schiiler versichert sein,
die diese Schule auch besuchen. Sind
diese Voraussetzungen gegeben, besteht
fur die Schiiler gesetzlicher Unfallversi-
cherungsschutz. Dieser Versicherungs-
schutz erstreckt sich selbstverstandlich
auch auf die unmittelbaren Wege zur und
von der Mittagsbetreuung, unabhdngig
vom gewdhlten Verkehrsmittel.

Wenn die o. g. Voraussetzungen bei der
Mittagsbetreuung gegeben sind, besteht
fiir die Schiiler grundsatzlich gesetzlicher
Unfallversicherungsschutz durch die KUVB

oder die Bayer. LUK. Der Unfallversiche-
rungsschutz als Schiiler umfasst jedoch
nicht den Besuch eines Hortes.

Nach dem Siebten Buch Sozialgesetz-
buch stehen Kinder wahrend des Besuchs
von Tageseinrichtungen, deren Trager

fiir den Betrieb der Einrichtungen der
Erlaubnis nach § 45 des Achten Buches
Sozialgesetzbuch oder einer Erlaubnis
aufgrund einer entsprechenden landes-
rechtlichen Regelung bediirfen, unter
dem Schutz der gesetzlichen Unfallver-
sicherung. Kind ist dabei, wer das 14.
Lebensjahr noch nicht vollendet hat. Die
Zustédndigkeit eines Tragers der gesetzli-
chen Unfallversicherung ergibt sich dabei
in der Regel daraus, wer der Sachkosten-
trager der Einrichtung ist. Je nach Ein-
ordnung konnte z. B. die Bayer. LUK oder
die KUVB zustadndig sein. Fiir Kinder in
privaten, nicht gemeinniitzigen Einrich-
tungen ist in der Regel die Berufsgenos-
senschaft fiir Gesundheit und Wohlfahrts-
pflege zustdndig.

Isabel Daum, Geschdftsbereich
Rehabilitation und Entschddigung der
Kommunalen Unfallversicherung Bayern
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Recht & Reha

Serie: Fragen und Antworten
zur gesetzlichen Unfallversicherung

. . . Hierbei ist anzumerken, dass die fehlen- Schiiler auch dann besteht, wenn durch
Uns erreichen tagl'd_l viele de Arbeitszeitanrechnung nicht fiir die die Tiere eine Verletzung verursacht wird.
Anfragen Z_ur gesetZl'Ch?n Beurteilung des Versicherungsschutzes Bitte beachten Sie, dass gefahrliche Tiere
Unf.allverSICheru.ng.. h_" dieser ausschlaggebend ist. Vielmehr ist darauf (Giftspinnen oder -schlangen, bissige
.Serle drucken wir einige abzustellen, dass es sich nur dann um Hunde, ...) nicht in den Unterricht mitge-
mteres_’sante Fal!gestaltungen eine versicherte Tatigkeit handelt, wenn nommen werden sollten.
ab, bei _denep wir Sach- die Verrichtung dem Unternehmen we-
bearbeitern in Kommunen, sentlich zu dienen bestimmt ist. Da Sie Herr H. aus O. fragt: g

staatlichen Verwaltungen oder

selber bereits ausfiihrten, dass kein Be-
zug zu den dienstlichen Aufgaben besteht ,,Jemand rief mich heute in der Gemeinde
und es sich nicht um eine versicherte Ge-  an und erzdhlte mir, dass er am Wochen-
meinschaftsveranstaltung handelt, liegt ende am kommunalen Kinderspielplatz

selbstdandigen Unternehmen
weiterhelfen konnten.

keine versicherte Tatigkeit vor, welche mit seinem Kind unterwegs war. Das Kind
den Versicherungsschutz gemaf; § 8 SGB hatte sich in einer Kletterwand ,verklet-
VIl begriinden wiirde.” tert’, konnte diese nicht mehr alleine ver-
Frau S. aus M. mdchte wissen: @ lassen und war schon panisch. Der Mann
Eine Grundschule aus N. hatte g wollte seinem Kind von der Kletterwand
»Unsere Behorde, die dem Ministerium folgende Frage: runterhelfen und fiel dabei so heftig, dass
organisatorisch angegliedert ist, ladt die er sich beide Arme gebrochen hat.
Bediensteten des Ministeriums zu einer ,Im Rahmen des Heimat- und Sachkunde-
kulturellen Veranstaltung (Dichterlesung) unterrichts sollen Haustiere der Schiiler Missen wir uns nun an Sie wenden oder
ein. Die Einladung geht (ausschlieBlich) in der zweiten Klasse vorgestellt werden. an unsere Kommunale Haftpflicht?*
an alle Mitarbeiter/innen des Ministeri- Wie sieht es mit dem Versicherungsschutz
ums und erfolgt mit Billigung der Perso- aus, falls ein Kind zum Beispiel durch Antwort: 0
nalstelle des Ministeriums. Da kein Bezug  einen Hundebiss zu Schaden kommt?“
zu den dienstlichen Aufgaben besteht, ,Sehr geehrter Herr H.,
kann die Teilnahme nur auf3erhalb der Antwort: 0
Arbeitszeit erfolgen. Ein Vertreter des gemaf3 § 2 Abs.1 Nr. 13a Sozialgesetzbuch
Ministeriums wird die Veranstaltung ,Sehr geehrte Damen und Herren, (SGB) VIl stehen Personen unter dem
ebenfalls besuchen. Wie viel Prozent der Schutz der gesetzlichen Unfallversiche-
Belegschaft teilnehmen, ist nicht abseh- beziglich Ihrer Anfrage kénnen wir mittei-  rung die einen anderen aus erheblicher
bar, vermutlich jedoch keine 20 %. len, dass Versicherungsschutz fiir die gegenwadrtiger Gefahr fiir seine Gesund-

Besteht fiir eine solche Veranstaltung ge-
setzlicher Unfallversicherungsschutz oder
schlieft bereits die fehlende Arbeitszeit-
anrechnung die Einordnung als dienstli-
che Veranstaltung aus?“

Antwort: 0

»Sehr geehrte Frau S.,

zu Ihrer Anfrage miissen wir lhnen leider
mitteilen, dass fiir die Beschéftigten

des Ministeriums wahrend der Teilnahme
an der Kulturveranstaltung kein Versiche-
rungsschutz gemaf3 § 2 Abs. 1Nr. 1
Siebtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VII)
besteht.

18 Unfallversicherung aktuell 4/2014



heit retten. Dies gilt auch dann, wenn es
sich um enge Familienangehérige (hier
das eigene Kind) handelt.

Wir bitten Sie um Meldung des Unfalls
mittels Unfallanzeige, damit wir die weite-
ren Ermittlungen durchfiihren kénnen.
Bitte geben Sie dabeiinsbesondere mog-
liche Zeugen an.

Um weitere derartige Situationen zu
vermeiden, sollten Sie in jedem Fall die
Beschaffenheit der Kletterwand und
der Warnhinweise {iberpriifen. Unser
Geschdftsbhereich Pravention berdt Sie

dabei gerne.“

Herr S. aus M. erkundigt sich:

@

Antwort:

»Sehr geehrter Herr S.,

durch die zum 01.03.2008 in Kraft getrete-
nen Anderungen des Bayerischen Feuer-
wehrgesetzes ergibt sich folgende Fas-
sung des Artikel 6 Abs. 2 BayFwG:

Feuerwehrdienst kénnen alle geeigneten
Personen vom vollendeten 18. bis zum
vollendeten 63. Lebensjahr in der Ge-
meinde leisten, in der sie eine Wohnung
haben und in der Gemeinde, in der sie ei-
ner regelmdpigen Beschdftigung oder
Ausbildung nachgehen. In besonderen
Fdllen auch in den jeweiligen Nachbar-
gemeinden. Feuerwehrdienst kann in bis
zu zwei Feuerwehren geleistet werden.

Sofern diese Voraussetzungen gegeben
sind, besteht hier im Rahmen der Teil-
nahme an einem Einsatzgeschehen oder
einer entsprechenden Ausbildungsver-
anstaltung Schutz in der gesetzlichen Un-
fallversicherung.

Wir weisen ausdriicklich darauf hin, dass
von den Verantwortlichen gewissenhaft
zu priifen ist, ob bei dervon lhnen ge-
schilderten Konstellation die sachgerech-
te und zeitnahe Teilnahme an einem Ein-
satzgeschehen oder einer Ausbildungs-
veranstaltung gewdhrleistet ist. Die Pflicht
bzw. Verantwortung zur Einhaltung der ge-
setzlichen Bestimmungen ist auch fiir die-
sen Fall dem Kommandanten der Freiwilli-

gen Feuerwehr auferlegt.”

Herr E. aus R. interessiert sich
fiir Folgendes:

,Ein Feuerwehrmann zieht von seiner bis-
herigen Gemeinde weg und wiirde jedoch
trotzdem noch aktivam Feuerwehrdienst
seiner bisherigen Heimatfeuerwehr teil-
nehmen. Besteht fiir diesen trotz Umzugs
Versicherungsschutz fiir die Fahrt zum
Feuerwehrhaus, wahrend des Einsatzes
und fiir dessen Heimfahrt?“

<

»Am Krankenhaus R. finden am 25.9.,
29.09. und 01.10.2014 Gesundheitstage
fiir die Mitarbeiter statt. Dabei kénnen
sich die Mitarbeiter auch sportlich bzw.
korperlich betatigen. Da die angebotenen
Aktivitaten keinen Wettbewerbscharakter
haben, sondern vielmehr zu eigener kor-
perlicher Betdtigung anregen sollen, gehe

Recht & Reha

ich davon aus, dass dabei Unfallversiche-
rungsschutz gegeben ist.

In der Anlage finden Sie das Programm
fiir die einzelnen Tage, das sich an alle
Mitarbeiter richtet. Zusatzlich wird auch
Balancieren auf einer sogenannten
»Slackline“ angeboten. Dieses Angebot
muss noch nachtrdglich in das Programm
aufgenommen werden.

Fiir eine kurze Bestéatigung des Unfall-
versicherungsschutzes ware ich lhnen

dankbar.“

Antwort:

»Sehr geehrter Herr R.,

beziiglich Ihrer Anfrage kénnen wir be-
stdtigen, dass fiir den Gesundheitstag,
soweit dieser vom Unternehmer organi-
siert und durchgefiihrt wird, Versiche-
rungsschutz fiir alle teilnehmenden Mit-
arbeiter besteht. Dies gilt insbesondere
dann, wenn die Kosten des Gesundheits-
tages ganz oder teilweise tibernommen
werden sowie der Gesundheitstag als
Arbeitszeit angerechnet wird.“

g Kommun: ale Unfallversicherung Bayern
Bayerische Landesunfallkasse

Der Gesundheitstag

Leitfaden zur systematischen Organisation
von Gesundheitstagen




Recht & Reha

Serie: Fragen und Antworten zur gesetzlichen Unfallversicherung

2/

»Im Rahmen der integrativen Tagesbetreu-
ung fiihren wir ,erlebnispddagogische
MaBnahmen* durch. Bei einer davon han-
delt es sich um den Kontakt mit Pferden
und das Reiten aufihnen als integrative
Forderung im Rahmen der Eingliederungs-
hilfe gem. § 35 a SGB VIII. Das Kind wird
beziiglich seiner seelischen Beeintrachti-
gung gefordert, um seine soziale Teilhabe
zu verbessern. Viele dieser Angebote wie
Reiten, Umgang mit Tieren sind Gruppen-
angebote: Es geht darum, durch z. B. Stér-
kung des Selbstwertgefiihls und die Uber-
nahme von Verantwortung beim Umgang
mit Tieren die Integration des Kindes in
die Gruppe und die soziale Teilhabe zu
fordern.

Frau M. aus E. mdchte
gerne wissen:

Kénnen Sie mir Rlickmeldung geben, ob
solche ,tiergestiitzten Angebote‘ in die-
sem Rahmen dann auch dem gesetzli-
chen Unfallversicherungsschutz unterlie-

gen?“

Antwort:

»Sehr geehrte Frau M.,

erlebnispddagogische Mafnahmen, die
im Rahmen der integrativen Tagesbetreu-
ung durch anerkannte Tageseinrichtungen
gem. § 45 SGB VIl oder eine entsprechen-
de landesrechtliche Regelung durchge-
flihrt werden, stehen unter dem Schutz
der gesetzlichen Unfallversicherung. Dies
giltinsbesondere auch fiir den von Ihnen
beschriebenen Kontakt mit Pferden.*

2/

»Unsere betreuten Kinder gehen bei uns
in die Schule und anschlieBend in die
Tagesstdtte. Wenn wahrend dieser Zeit
ein Unfall passiert war, haben wir eine
Unfallanzeige ausgefiillt und diese der
Bayer. Landesunfallkasse zugesandt.

Frau C. aus B. hat folgende
Fallkonstellation:
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Unter anderem betreuen wir auch Kinder
den ganzen Tag (Internat: 24h). Wir ver-
halten wir uns richtig, wenn nach der
Tagesstadttenzeit ein Unfall passiert?

Wem muss dieser Unfall gemeldet wer-
den? Wer ist dann zustdndig (die Kranken-

kasse)?“

Antwort:

@D

»Sehr geehrter Frau C.,

zu lhrer Anfrage mochten wir zundchst
ausfiihren, dass in der gesetzliche Unfall-
versicherung lediglich die im Siebten
Buch Sozialgesetzbuch (SGB VII) genann-
ten Personenkreise versichert sind.

Danach stehen gemaf § 2 Abs. 1Nr. 8a
SGB VIl Kinder wahrend des Besuchs von
Tageseinrichtungen, deren Tradger fiir den
Betrieb der Einrichtung der Erlaubnis
nach § 45 SGB VIl oder einer entspre-

chenden landesrechtlichen Regelung be-
diirfen sowie geméf} § 2 Abs. 1 Nr. 8b SGB
VIl Schiiler wéhrend des Besuchs von all-
gemein- oder berufshildenden Schulen
unter Versicherungsschutz.

Der weitere Verbleib in Ihrer Einrichtung —
auBerhalb von Tageseinrichtung und
Schule - stellt reine Freizeit dar. Hierunter
fallen auch ggf. Freizeit- und Sportaktivi-
tdten die durch Sie angeboten werden
und nicht Veranstaltungen von Schule
oder Tageseinrichtung sind. Auch die Un-
terbringung im Internat steht nicht unter
dem Schutz der gesetzlichen Unfallversi-
cherung.

Behandlungskosten in Folge von Unféllen
werden durch die Krankenkasse des je-
weiligen Kindes {ibernommen.“

Autor: Klaus Hendrik Potthoff

Stv. Leiter des Geschdftsbereichs
Rehabilitation und Entschddigung

der Kommunalen Unfallversicherung Bayern

Unfallversicherung aktuell 4/2014



Beide Unfallversicherungstrdger konnten
das Rechnungsjahr 2013 erfreulicher-
weise mit Uberschiissen abschlieen.

KUVB

Die KUVB erzielte einen Uberschuss von

insgesamt 4,02 Mio. €, der beide Umlage-

gruppen (ehem. Bayer. GUVV und ehem.
UK Miinchen) betraf. Der Gesamtaufwand
der KUVB hatte sich von 147,66 Mio. € im
Jahr 2012 auf 151,24 Mio. € im Jahr 2013
erhoht. Der grof3te Anteil fiel dabei mit
rund 122 Mio. € auf die Entschadigungs-
leistungen, die mit knapp 2 Mio. € unter
dem Ansatz lagen. Die Aufwendungen fiir
die stationdre Heilbehandlung, die Leis-
tungen zur Teilhabe am Arbeitsleben so-
wie die Renten und Mehrleistungen verur-
sachten hier weniger Kosten als erwartet.

Das Unfallgeschehen im Jahr 2013 ist
mit den Vorjahreswerten vergleichbar.
187.349 Versicherungsfalle wurden der
KUVB im vergangenen Jahr gemeldet.
Bei den schwereren Wegeunfallen war —
wohl auch aufgrund des relativ milden
Winters — ein leichter Riickgang von

39 Fillen festzustellen.

Die Ausstattung derin 2013 neu einge-
flihrten Heimarbeitspldtze bei der KUVB
kostete weniger als kalkuliert.

Wie im Vorjahr lagen die Regresseinnah-
men mit 6,98 Mio. € deutlich tiber den
Prognosen. Insgesamt nahm die KUVB

u. a. an Beitrdgen und Gebiihren sowie
aus Vermogensertragen 151,24 Mio. € ein.

Geschifts- und
Rechnungsergebnisse 2013

Die Vertreterversammlungen der Kommunalen Unfallversiche-
rung Bayern (KUVB) und der Bayerischen Landesunfallkasse
(Bayer. LUK) nahmen in ihren Sommersitzungen im Juli 2014
in Roding bzw. in Waldsassen die jeweilige Jahresrechnung
2013 ab und erteilten ihren jeweiligen Vorstanden und der

Geschiftsfiihrung die Entlastung.

Bayer. LUK

Der Uberschuss der Bayer. LUK betrug
rund 1,55 Mio. €, der sich aus Einnahmen
in Héhe von 50,79 Mio. € und Ausgaben
von 49,23 Mio. € ergibt. Auch hier waren
die Entschddigungsleistungen mit 41,67
Mio. € der grofite Kostenfaktor. Die Auf-
wendungen fiir die stationdre und ambu-
lante Heilbehandlung sowie fiir das Ver-
letztengeld stiegen im Vergleich zum Vor-
jahr deutlich an.

Im Gegensatz zur KUVB wurden der Bayer.

LUK im vergangenen Jahr sowohlin der
Allgemeinen Unfallversicherung (9.836
Félle) als auch in der Schiilerunfallversi-
cherung (44.288 Félle) mehr Versiche-
rungsfdlle gemeldet, was hauptsachlich
an der stetig steigenden Zahl der Studie-
renden und am Ausbau der vorschuli-
schen Ganztagsbetreuung lag. Beim
Schwerstunfallgeschehen in der Schiiler-
unfallversicherung wurde dementspre-
chend ein Kostenanstieg verzeichnet.
Das Schwer- und Schwerst-

KUVB/Bayer. LUK

Der Ausbau des Seminar- und Lehr-
gangsangebots fiir die Beschaftigten der
Mitgliedsbetriebe sowie die Kampagne
zur Pravention von Riickenerkrankungen
,Denk an mich. Dein Riicken* und das
Projekt ,,Sicherer Arbeitsraum Straf3e* fiir
die Beschaftigten im Strafienbetriebs-
dienst trugen zu einer Steigerung der
Kosten fiir die Pravention bei der KUVB
und der Bayer. LUK bei.

Beide Unfallversicherungstrager haben im
vergangenen Jahr zusammen erstmals
iber 200 Mio. € fiir die Pravention, die
Rehabilitation und Entschadigung sowie
fuir die Verwaltung aufgewendet.

Die KUVB und die Bayer. LUK verfiigen
iber solide Vermdgensverhéltnisse und
konnten diese in 2013 weiter verbessern.
Beide Vertreterversammlungen beschlos-
sen, die Uberschiisse den jeweiligen Be-
triebsmitteln zuzufiihren.

unfallgeschehen in der All-
gemeinen Unfallversiche-

rung hingegen entwickelte
sich tendenziell riicklaufig.

Auch bei der Bayer. LUK
ibertrafen die Einnahmen
aus Regress mit anndhernd
3,30 Mio. € das gute Vor-
jahresresultat.

Jahresbericht

o

Néhere Informationen zu
beiden Jahresrechnungen
2013 kénnen dem Jahres-
bericht 2013 entnommen
werden.

Autorin:
Kathrin Rappelt, BSV
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Bekanntmachung der Kommunalen
Unfallversicherung Bayern vom 1. Oktober
2014 iiber die Auf3er- und Inkraftsetzung der
Unfallverhiitungsvorschrift ,,Grundsitze der

Pravention“ gemaf} § 15 Abs. 4 SGB VII

Die Vertreterversammlung der Kommunalen Unfallversicherung
Bayern hat in ihrer Sitzung am 2. Juli 2014 in Roding beschlos-
sen, dass die Unfallverhiitungsvorschrift ,,Grundsatze der
Pravention“ in der Version GUV-V A1 zum 30. September 2014
auBBer Kraft gesetzt wird und in der Version DGUV Vorschrift 1
zum 1. Oktober 2014 in Kraft gesetzt wird:

Roding, den 2. Juli 2014

Bernd Krédnzle, MdL
Vorsitzender der Vertreterversammlung

Genehmigung

Die AuBerkraftsetzung der Unfallverhiitungsvorschrift
»Grundsdtze der Pravention“ in der Version GUV-V A1
zum 30. September 2014 und die Inkraftsetzung der
Unfallverhiitungsvorschrift ,,Grundsatze der Pravention*
in der Version DGUV Vorschrift 1zum 1. Oktober 2014
wurden genehmigt.

Miinchen, den 10. September 2014
Az.16/6345-1/4
Bayerisches Staatsministerium fiir Arbeit und Soziales,

Familie und Integration

Matthias Bastian
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Kommunale Unfallversicherung Bayern
Bayerische Landesunfallkasse

Bekanntmachung der Bayerischen
Landesunfallkasse vom 1. Oktober 2014
iiber die Au3er- und Inkraftsetzung der
Unfallverhiitungsvorschrift ,,Grundsatze der

Pravention“ gemaf § 15 Abs. 4 SGB VII

Die Vertreterversammlung der Bayerischen Landesunfallkasse
hatin ihrer Sitzung am 17. Juli 2014 in Waldsassen beschlossen,
dass die Unfallverhiitungsvorschrift ,,Grundséatze der Praven-
tion*“in der Version GUV-V A1zum 30. September 2014 auf3er
Kraft gesetzt wird und in der Version DGUV Vorschrift 1zum

1. Oktober 2014 in Kraft gesetzt wird:

Waldsassen, den 17. Juli 2014

Christian Hu8
Vorsitzender der Vertreterversammlung

w Kommunale Unfallversicherung Bayern
Bayerische Landesunfallkasse

DGUV Vorschrift1

Unfallverhiitungsvorschrift

Grundsédtze der Pravention

Kommunale Unfallversicherung Bayern

Giiltig ab 1. Oktober 2014
Bekannt gemacht in Unfallversicherung aktuell
Ausgabe 4/2014

Bayerische Landesunfallkasse

Giiltig ab 1. Oktober 2014
Bekannt gemacht in Unfallversicherung aktuell
Ausgabe 4/2014

November 2013

Unfallversicherung aktuell 4/2014



Impressum
Herausgeber:
Kommunale Unfallversicherung Bayern

Bayerische Landesunfallkasse

UngererstraBe 71
80805 Miinchen

Ausgabe November 2013

Inhaltsverzeichnis

Seite

Erstes Kapitel: Allgemeine Vorschriften 5

§1 Geltungsbereich von Unfallverhiitungsvorschriften 5

Zweites Kapitel: Pflichten des Unternehmers 6

§2 Grundpflichten des Unternehmers 6

§3 Beurteilung der Arbeitsbedingungen, Dokumentation, Auskunftspflichten 6

§4 Unterweisung der Versicherten 7

§5 Vergabe von Auftragen 7

§6 Zusammenarbeit mehrerer Unternehmer 8

§7 Befahigung fiir Tatigkeiten 8

§8 Geféhrliche Arbeiten 8

§9  Zutritts- und Aufenthaltsverbote 8

§10 Besichtigung des Unternehmens, Erlass einer Anordnung, Auskunftspflicht 9

§1 Maf3nahmen bei Médngeln 9

§12  Zugang zu Vorschriften und Regeln 9

§13  Pflichtenuibertragung 9

§14  Ausnahmen 10

Drittes Kapitel: Pflichten der Versicherten Ll

§15  Allgemeine Unterstiitzungspflichten und Verhalten 1

§16  Besondere Unterstiitzungspflichten n

§17  Benutzungvon Einrichtungen, Arbeitsmitteln und Arbeitsstoffen 12

§18  Zutritts- und Aufenthaltsverbote 12

Viertes Kapitel: O des betrieblichen Arbei e 13
Erster Abschnitt: Sicherheitstechnische und betriebsarztliche Betreuung,

Sicherheitsbeauftragte 13

§19  Bestellung von Fachkriften fiir Arbeitssicherheit und Betriebsérzten 13

3

§20 Bestellung und Aufgaben von Sicherheitsbeauftragten
Zweiter Abschnitt: MaBnahmen bei besonderen Gefahren
§21 Allgemeine Pflichten des Unternehmers
§22 NotfallmaBnahmen
§23 MaBnahmen gegen Einfliisse des Wettergeschehens
Dritter Abschnitt: Erste Hilfe
§24  Allgemeine Pflichten des Unternehmers.
§25 Erforderliche Einrichtungen und Sachmittel
§26 Zahlund Ausbildung der Ersthelfer
§27  Zahlund Ausbildung der Betriebssanitéter
§28 Unterstiitzungspflichten der Versicherten
Vierter Abschnitt: Persénliche Schutzausriistungen
§29 Bereitstellung
§30 Benutzung
§31 Besondere Unterweisungen
Fiinftes Kapitel: Ordnungswidrigkeiten
§32  Ordnungswidrigkeiten

Sechstes Kapitel: von hriften
§33  Aufhebungvon Unfallverhiitungsvorschriften
Siebtes Kapitel: Inkrafttreten
§34 Inkrafttreten
Anlage 1: Zu §2 Abs. 1 Staatliche Arbeitsschutzvorschriften

Anlage 2: Zu §26 Abs. 2 Voraussetzungen fiir die Ermachtigung als Stelle
fiir die Aus- und Fortbildung in der Ersten Hilfe

23
23

24

25

Erstes Kapitel

Allgemeine Vorschriften

Gelts ich von Unfallverhii hriften

(1) Unfallverhiitungsvorschriften gelten fiir Unternehmer und Versicherte; sie gelten

auch

« fiir Unternehmer und Beschiftigte von ausldndischen Unternehmen, die eine

Tatigkeit im Inland austiben, ohne einem Unfallversicherungstrager anzugehéren;

* soweit in dem oder fiir das Unternehmen Versicherte tatig werden, fiir die ein
anderer Unfallversicherungstrager zustandig ist.

(2) Fiir Unternehmer mit Versicherten nach § 2 Absatz 1 Nummer 8 Buchstabe b Sozi-

algesetzbuch Siebtes Buch (SGB VII) gilt diese Unfallverhiitungsvorschrift nur, so-
weit nicht der innere Schulbereich betroffen ist.
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Zweites Kapitel
Pflichten des Unternehmers

Zweites Kapitel

§2 Grundpflichten des Unternehmers §4 Unterweisung der Versicherten
(1) Der Unternehmer hat die erforderlichen Manahmen zur Verhiitung von Arbeits- (1) Der Unternehmer hat die Versicherten iiber Sicherheit und Gesundheitsschutz
unféllen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren sowie fiir bei der Arbeit, insbesondere iiber die mit ihrer Arbeit verbundenen Gefahrdungen
eine wirksame Erste Hilfe zu treffen. Die zu treffenden MaBnahmen sind insbeson- und die MaRRnahmen zu ihrer Verhiitung, entsprechend § 12 Absatz 1 Arbeitsschutz-
dere in staatlichen Arbeitsschutzvorschriften (Anlage 1), dieser Unfallverhiitungsvor- gesetz sowie bei einer Arbeitnehmeriiberlassung entsprechend §12 Absatz 2 Ar-
schrift und in weiteren Unfallverhiitungsvorschriften ndher bestimmt. Die in staatli- beitsschutzgesetz zu unterweisen; die Unterweisung muss erforderlichenfalls wie-
chem Recht bestimmten Manahmen gelten auch zum Schutz von Versicherten, die derholt werden, mindestens aber einmal jéhrlich erfolgen; sie muss dokumentiert
keine Beschdftigten sind. werden.
(2) Der Unternehmer hat bei den Manahmen nach Absatz 1von den allgemeinen (2) Der Unternehmer hat den Versicherten die fiir ihren Arbeitsbereich oder fiir ihre
Grundsétzen nach § 4 Arbeitsschutzgesetz auszugehen und dabei vorrangig das staat- Tatigkeit relevanten Inhalte der geltenden Unfallverhiitungsvorschriften und Regeln
liche Regelwerk sowie das Regelwerk der Unfallversicherungstrager heranzuziehen. der Unfallversicherungstrager sowie des einschldgigen staatlichen Vorschriften- und
(3) Der Unternehmer hat die Manahmen nach Absatz 1entsprechend den Bestim- Regelwerks in verstandlicher Weise zu vermitteln.
mungen des § 3 Absatz 1Satze 2 und 3 und Absatz 2 Arbeitsschutzgesetz zu planen, (3) Der Unternehmer nach § 136 Absatz 3 Nummer 3 Alternative 2 Sozialgesetzbuch
zu organisieren, durchzufiihren und erforderlichenfalls an verdnderte Gegebenhei- Siebtes Buch (SGB VII) hat den Schulhoheitstréger hinsichtlich Unterweisungen fiir
ten anzupassen. Versicherte nach § 2 Absatz 1 Nummer 8 Buchstabe b SGB VIl zu unterstiitzen.
(4) Der Unternehmer darf keine sicherheitswidrigen Weisungen erteilen.
(5) Kosten fiir MaBnahmen nach dieser Unfallverhiitungsvorschrift und den fiir ihn §5 Vergabe von Auftragen
sonst geltenden Unfallverhiitungsvorschriften darf der Unternehmer nicht den Versi- (1) Erteilt der Unternehmer den Auftrag,
cherten auferlegen. 1. Einrichtungen zu planen, herzustellen, zu dndern oder in Stand zu setzen,
§3 Beurteilung der Arbeitsbedi Dok . ichten 2. Arbeitsverfahren zu planen oder zu gestalten,
(1) Der Unternehmer hat durch eine Beurteilung der fiir die Versicherten mit ihrer Ar- so hat er dem Auftragnehmer schriftlich aufzugeben, die in § 2 Absatz 1und 2 ge-
beit verbundenen Gefahrdungen entsprechend §5 Absatz 2 und 3 Arbeitsschutzge- nannten fiir die Durchfiihrung des Auftrags maRgeblichen Vorgaben zu beachten.
setz zu ermitteln, welche MaBnahmen nach § 2 Absatz 1 erforderlich sind. (2) Erteilt der Unternehmer den Auftrag, Arbeitsmittel, Ausriistungen oder Arbeits-
(2) Der Unternehmer hat Gefahrdungsbeurteilungen insbesondere dann zu iiberprii- stoffe zu liefern, so hat er dem Auftragnehmer schriftlich aufzugeben, im Rahmen
fen, wenn sich die betrieblichen Gegebenheiten hinsichtlich Sicherheit und Ge- seines Auftrags die fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz einschldgigen Anforde-
sundheitsschutz verandert haben. rungen einzuhalten.
(3) Der Unternehmer hat entsprechend § 6 Absatz 1Arbeitsschutzgesetz das Ergeb- (3) Bei der Erteilung von Auftrégen an ein Fremdunternehmen hat der den Auftrag
nis der Gefdhrdungsbeurteilung nach Absatz 1, die von ihm festgelegten MaRnah- erteilende Unternehmer den Fremdunternehmer bei der Gefdhrdungsbeurteilung
men und das Ergebnis ihrer Uberpriifung zu dokumentieren. beziiglich der betriebsspezifischen Gefahren zu unterstiitzen. Der Unternehmer hat
(4) Der Unternehmer hat dem Unfallversicherungstréger alle Informationen iiber die ferner sicherzustellen, dass Tatigkeiten mit besonderen Gefahren durch Aufsichtfiih-
im Betrieb getroffenen MaRnahmen des Arbeitsschutzes auf Wunsch zur Kenntnis zu rende iberwacht werden, die die Durchfiihrung der festgelegten Schutzmanahmen
geben. sicherstellen. Der Unternehmer hat ferner mit dem Fremdunternehmen Einverneh-
(5) Fiir Personen, die in Unternehmen zur Hilfe bei Ungliicksfallen oder im Zivil- men herzustellen, wer den Aufsichtfiihrenden zu stellen hat.
schutz unentgeltlich tétig werden, hat der Unternehmer, der fiir die vorgenannten
Personen zustandig ist, MaBnahmen zu ergreifen, die denen nach Absatz 1 bis 4
gleichwertig sind.
6 7
Zweites Kapitel Zweites Kapitel
§6 Z beit meh L h 8§10 Besichtigung des Unternehmens, Erlass einer Anordnung, Auskunftspflicht
(1) Werden Beschiftigte mehrerer Unternehmer oder selbstdndige Einzelunterneh- (1) Der Unternehmer hat den Aufsichtspersonen des Unfallversicherungstrégers die
mer an einem Arbeitsplatz tétig, haben die Unternehmer hinsichtlich der Sicherheit Besichtigung seines Unternehmens zu ermoglichen und sie auf ihr Verlangen zu be-
und des Gesundheitsschutzes der Beschéftigten, insbesondere hinsichtlich der gleiten oder durch einen geeigneten Vertreter begleiten zu lassen.
MafRnahmen nach §2 Absatz 1, entsprechend § 8 Absatz 1 Arbeitsschutzgesetz zu- (2) Erlésst die Aufsichtsperson des Unfallversicherungstrégers eine Anordnung und
sammenzuarbeiten. Insbesondere haben sie, soweit es zur Vermeidung einer mogli- setzt sie hierbei eine Frist, innerhalb der die verlangten Manahmen zu treffen sind,
chen gegenseitigen Gefdhrdung erforderlich ist, eine Person zu bestimmen, die die so hat der Unternehmer nach Ablauf der Frist unverziiglich mitzuteilen, ob er die ver-
Arbeiten aufeinander abstimmt; zur Abwehr besonderer Gefahren ist sie mit ent- langten MaRnahmen getroffen hat.
sprechender Weisungsbefugnis auszustatten. (3) Der Unternehmer hat den Aufsichtspersonen des Unfallversicherungstrégers auf
(2) Der Unternehmer hat sich je nach Art der Tétigkeit zu vergewissern, dass Perso- Verlangen die zur Durchfiihrung ihrer Uberwachungsaufgabe erforderlichen Aus-
nen, die in seinem Betrieb tdtig werden, hinsichtlich der Gefahren fiir ihre Sicherheit kiinfte zu erteilen. Er hat die Aufsichtspersonen zu unterstiitzen, soweit dies zur Er-
und Gesundheit wahrend ihrer Tatigkeit in seinem Betrieb angemessene Anweisun- fullung ihrer Aufgaben erforderlich ist.
gen erhalten haben.
§N1 MaBnahmen bei Mangeln
§7 Befdhigung fiir Tatigkeiten Tritt bei einem Arbeitsmittel, einer Einrichtung, einem Arbeitsverfahren bzw. Ar-
(1) Bei der Ubertragung von Aufgaben auf Versicherte hat der Unternehmer je nach beitsablauf ein Mangel auf, durch den fiir die Versicherten sonst nicht abzuwenden-
Art der Tétigkeiten zu beriicksichtigen, ob die Versicherten beféhigt sind, die fiir die de Gefahren entstehen, hat der Unternehmer das Arbeitsmittel oder die Einrichtung
Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der Aufgab fiillung zu beachtenden der weiteren Benutzung zu entziehen oder stillzulegen bzw. das Arbeitsverfahren
Bestimmungen und Ma3nahmen einzuhalten. Der Unternehmer hat die fiir be- oder den Arbeitsablauf abzubrechen, bis der Mangel behoben ist.
stimmte Tatigkeiten fé | 1 Qualifizier ungen zu beriicksichtigen.
(2) Der Unternehmer darf Versicherte, die erkennbar nicht in der Lage sind, eine 8§12 Zugang zu Vorschriften und Regeln
Arbeit ohne Gefahr fiir sich oder andere auszufiihren, mit dieser Arbeit nicht (1) Der Unternehmer hat den Versicherten die fiir sein Unternehmen geltenden Un-
beschaftigen. fallverhiitungsvorschriften und Regeln der Unfallversicherungstréger sowie die ein-
schldgigen staatlichen Vorschriften und Regeln an geeigneter Stelle zugénglich zu
§8 Gefdhrliche Arbeiten machen.
(1) Wenn eine geféhrliche Arbeit von mehreren Personen gemeinschaftlich ausge- (2) Der Unternehmer hat den mit der Durchfiihrung und Unterstiitzung von MaBnah-
fiihrt wird und sie zur Vermeidung von Gefahren eine gegenseitige Verstdndigung er- men nach § 2 Absatz 1 betrauten Personen die nach dem Ergebnis der Gefdhrdungs-
fordert, hat der Unternehmer dafiir zu sorgen, dass eine zuverldssige, mit der Arbeit beurteilung (§ 3 Absatz 1 und 2) fiir ihren Zusténdigkeitsbereich geltenden Vorschrif-
vertraute Person die Aufsicht fiihrt. ten und Regeln zur Verfiigung zu stellen.
(2) Wird eine gefahrliche Arbeit von einer Person allein ausgefiihrt, so hat der Unter-
nehmer iber die all i Schut: hinaus fiir technische 8§13 Pflichteniibertragung
oder organisatorische Personenschutzmanahmen zu sorgen. Der Unternehmer kann zuverldssige und fachkundige Personen schriftlich damit be-
auftragen, ihm nach Unfallverhiitungsvorschriften obliegende Aufgaben in eigener
§9 Zutritts- und Aufenthaltsverbote Verantwortung wahrzunehmen. Die Beauftragung muss den Verantwortungsbereich
Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass Unbefugte Betriebsteile nicht betreten, und Befugnisse festlegen und ist vom Beauftragten zu unterzeichnen. Eine Ausferti-
wenn dadurch eine Gefahr fiir Sicherheit und Gesundheit entsteht. gung der Beauftragung ist ihm auszuhéndigen.
8 9
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8§14 Ausnahmen

(1) Der Unternehmer kann bei dem Unfallversicherungstréger im Einzelfall Ausnah-
men von Unfallverhiitungsvorschriften schriftlich beantragen. Dem Antrag ist eine
Stellungnahme der betrieblichen Arbeitnehmervertretung beizufiigen; im Falle ei-
nes Antrages durch eine Kindertageseinrichtung, eine allgemein bildende oder be-
rufsbildende Schule oder eine Hochschule ist zusétzlich der Leitung der Einrichtung
Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.
(2) Der Unfallversicherungstrager kann dem Antrag nach Absatz 1 entsprechen, wenn

1. der Unternehmer eine andere, ebenso wirksame MaRnahme trifft

oder

2.die Durchfiihrung der Vorschriften im Einzelfall zu einer unverhéltnisméBigen

Harte fiihren wiirde und die Abweichung mit dem Schutz der Versicherten ver-
einbarist.

(3) Betrifft der Antrag nach Absatz 1 Regelungen in Unfallverhiitungsvorschriften, die
zugleich Gegenstand staatlicher Arbeitsschutzvorschriften sind, hat der Unfallver-
sicherungstrdger eine Stellungnahme der fiir die Durchfiihrung der staatlichen Ar-
beitsschutzvorschriften zustandigen staatlichen Arbeitsschutzbehrde einzuholen
und zu beriicksichtigen.
(4)In staatlichen Arbeitsschutzvorschriften enthaltene Verfahrensvorschriften, ins-
besondere iiber Genehmigungen, Erlaubnisse, Ausnahmen, Anzeigen und Vorlage-
pflichten, bleiben von dieser Unfallverhiitungsvorschrift unberiihrt; die nach diesen
Bestimmungen zu treffenden beh&rdlichen Manahmen obliegen den zustdndigen
Arbeitsschutzbehdrden.
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Pflichten der Versicherten

§15 (! ine Unterstiit flichten und Verhalten
(1) Die Versicherten sind verpflichtet, nach ihren Méglichkeiten sowie geméaR der
Unterweisung und Weisung des Unternehmers fiir ihre Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit sowie fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz derjenigen zu sorgen,
die von ihren Handlungen oder Unterlassungen betroffen sind. Die Versicherten
haben die Manahmen zur Verhiitung von Arbeitsunféllen, Berufskrankheiten und
arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren sowie fiir eine wirksame Erste Hilfe zu unter-
stiitzen. Versicherte haben die entsprechenden Anweisungen des Unternehmers zu
befolgen. Die Versicherten diirfen erkennbar gegen Sicherheit und Gesundheit ge-
richtete Weisungen nicht befolgen.
(2) Versicherte diirfen sich durch den Konsum von Alkohol, Drogen oder anderen
berauschenden Mitteln nicht in einen Zustand versetzen, durch den sie sich selbst
oder andere gefdhrden kdnnen.
(3) Absatz 2 gilt auch fiir die Einnahme von Medikamenten.

§16 dere Unterstiit flichten
(1) Die Versicherten haben dem Unternehmer oder dem zusténdigen Vorgesetzten
jede von ihnen festgestellte unmittelbare erhebliche Gefahr fiir die Sicherheit und
Gesundheit sowie jeden an den Schutzvorrichtungen und Schutzsystemen festge-
stellten Defekt unverziiglich zu melden. Unbeschadet dieser Pflicht sollen die Versi-
cherten von ihnen festgestellte Gefahren fiir Sicherheit und Gesundheit und Mangel
an den Schutzvorrichtungen und Schutzsystemen auch der Fachkraft fiir Arbeitssi-
cherheit, dem Betriebsarzt oder dem Sicherheitsbeauftragten mitteilen.

(2) Stellt ein Versicherter fest, dass im Hinblick auf die Verhiitung von Arbeitsunfal-
len, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren

« ein Arbeitsmittel oder eine sonstige Einrichtung einen Mangel aufweist,

 Arbeitsstoffe nicht einwandfrei verpackt, gekennzeichnet oder beschaffen sind
oder

« ein Arbeitsverfahren oder Arbeitsablaufe Mangel aufweisen,

hat er, soweit dies zu seiner Arbeitsaufgabe gehort und er iiber die notwendige Be-
fahigung verfiigt, den festgestellten Mangel unverziiglich zu beseitigen. Andernfalls
hat er den Mangel dem Vorgesetzten unverziiglich zu melden.

Drittes Kapitel

8§17 Benutzung von Einrichtungen, Arbeitsmitteln und Arbeitsstoffen
Versicherte haben Einrichtungen, Arbeitsmittel und Arbeitsstoffe sowie Schutzvor-
richtungen bestimmungsgemas und im Rahmen der ihnen iibertragenen Arbeitsauf-
gaben zu benutzen.

§18 Zutritts- und Aufenthaltsverbote
Versicherte diirfen sich an gefdhrlichen Stellen nurim Rahmen der ihnen iibertrage-
nen Aufgaben aufhalten.

Viertes Kapitel

Organisation des betrieblichen Arbeitsschutzes

Erster Abschnitt

he Sichert

8§19 Bestellung von Fachkréften fiir Arbeitssicherheit und Betriebsarzten
(1) Der Unternehmer hat nach MaRgabe des Gesetzes iiber Betriebsérzte, Sicher-
heitsingenieure und andere Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit (Arbeitssicherheitsge-
setz) und der hierzu erlassenen Unfallverhiitungsvorschriften Fachkréfte fiir Arbeits-
sicherheit und Betriebsarzte zu bestellen.
(2) Der Unternehmer hat die Zusammenarbeit der Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit
und der Betriebsarzte zu fordern.

§20 Bestellung und Aufgaben von Sicherheitsbeauftragten
(1) In Unternehmen mit regelméBig mehr als 20 Beschéftigten hat der Unternehmer
unter Beriicksichtigung der im Unternehmen bestehenden Verhaltnisse hinsicht-
lich der Arbeitsbedingungen, der Arbeitsumgebung sowie der Arbeitsorganisation
Sicherheitsbeauftragte in der erforderlichen Anzahl zu bestellen. Kriterien fiir die
Anzahl der Sicherheitsbheauftragten sind:

« Im Unternehmen bestehende Unfall- und Gesundheitsgefahren,

* Rdumliche N&he der zusténdigen Sicherheitsbeauftragten zu den Beschaftigten,
« Zeitliche Nédhe der zustdndigen Sicherheitsbeauftragten zu den Beschéftigten,

« Fachliche Nahe der zustandigen Sicherheitsbeauftragten zu den Beschiftigten,
« Anzahl der Beschéftigten.

(2) Die Sicherheitsbeauftragten haben den Unternehmer bei der Durchfiihrung der
Mafnahmen zur Verhiitung von Arbeitsunféllen und Berufskrankheiten zu unterstiit-
zen, inshesondere sich von dem Vorhandensein und der ordnungsgemafien Benut-
zung der vorgeschriebenen Schutzeinrichtungen und personlichen Schutzausriis-
tungen zu iiberzeugen und auf Unfall- und Gesundheitsgefahren fiir die Versicherten
aufmerksam zu machen.

(3) Der Unternehmer hat den Sicherheitsbeauftragten Gelegenheit zu geben, ihre
Aufgaben zu erfiillen, insbesondere in ihrem Bereich an den Betriebsbesichtigun-
gen sowie den Untersuchungen von Unfédllen und Berufskrankheiten durch die Auf-
sichtspersonen der Unfallversicherungstrager teilzunehmen; den Sicherheitsbeauf-
tragten sind die hierbei erzielten Ergebnisse zur Kenntnis zu geben.
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(4) Der Unternehmer hat sicherzustellen, dass die Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit
und Betriebsdrzte mit den Sicherheitsbeauft 1 eng zL wirken.

(5) Die Sicherheitsbeauftragten diirfen wegen der Erfiillung der ihnen tibertragenen
Aufgaben nicht benachteiligt werden.

(6) Der Unternehmer hat den Sicherheitsbeauftragten Gelegenheit zu geben, an Aus-
und Fortbildungsmanahmen des Unfallversicherungstrégers teilzunehmen, soweit
dies im Hinblick auf die Betriebsart und die damit fiir die Versicherten verbundenen
Unfall- und Gesundheitsgefahren sowie unter Beriicksichtigung betrieblicher Belan-
ge erforderlich ist.

Zweiter Abschnitt
beib

§21 All; ine Pflichten des h
(1) Der Unternehmer hat Vorkehrungen zu treffen, dass alle Versicherten, die einer
unmittelbaren erheblichen Gefahr ausgesetzt sind oder sein kénnen, moglichst
frithzeitig Uiber diese Gefahr und die getroffenen oder zu treffenden SchutzmaBnah-
men unterrichtet sind. Bei unmittelbarer erheblicher Gefahr fiir die eigene Sicher-
heit oder die Sicherheit anderer Personen miissen die Versicherten die geeigneten
MaRnahmen zur Gefahrenabwehr und Schadensbegrenzung selbst treffen kénnen,
wenn der zustandige Vorgesetzte nicht erreichbar ist; dabei sind die Kenntnisse der
Versicherten und die vorhandenen technischen Mittel zu beriicksichtigen.
(2) Der Unternehmer hat MaRnahmen zu treffen, die es den Versicherten bei unmit-
telbarer erheblicher Gefahr erméglichen, sich durch sofortiges Verlassen der Ar-
beitsplatze in Sicherheit zu bringen.

§22 NotfallmaBnahmen
(1) Der Unternehmer hat entsprechend §10 Arbeitsschutzgesetz die MaBnahmen zu
planen, zu treffen und zu iiberwachen, die insbesondere fiir den Fall des Entstehens
von Brénden, von Explosionen, des unkontrollierten Austretens von Stoffen und von
sonstigen gefdhrlichen Stérungen des Betriebsablaufs geboten sind.
(2) Der Unternehmer hat eine ausreichende Anzahl von Versicherten durch Unterwei-
sung und Ubung im Umgang mit Feuerldscheinrichtungen zur Bekampfung von Ent-
stehungsbranden vertraut zu machen.

§23

Viertes Kapitel

t gegen Einfliisse des Wetter hehen:
Beschaftigt der Unternehmer Versicherte im Freien und bestehen infolge des Wetter-
geschehens Unfall- und Gesundheitsgefahren, so hat er geeignete Manahmen am
Arbeitsplatz vorzusehen, geeignete organisatorische Schutzmanahmen zu treffen
oder erforderlichenfalls personliche Schutzausriistungen zur Verfiigung zu stellen.

Dritter Abschnitt
Erste Hilfe

§24

Allgemeine Pflichten des Unternehmers

(1) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass zur Ersten Hilfe und zur Rettung aus
Gefahr die erforderlichen Einrichtungen und Sachmittel sowie das erforderliche Per-
sonal zur Verfiigung stehen.

(2) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass nach einem Unfall unverziiglich Erste
Hilfe geleistet und eine erforderliche &rztliche Versorgung veranlasst wird.

(3) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass Verletzte sachkundig transportiert
werden.

(4) Der Unternehmer hat im Rahmen seiner Moglichkeiten darauf hinzuwirken, dass
Versicherte

1. einem Durchgangsarzt vorgestellt werden, es sei denn, dass der erstbehan-
delnde Arzt festgestellt hat, dass die Verletzung nicht iiber den Unfalltag hi-
naus zur Arbeitsunfdhigkeit fiihrt oder die Behandlungsbediirftigkeit voraus-
sichtlich nicht mehr als eine Woche betrégt,

2.bei einer schweren Verletzung einem der von den Unfallversicherungstragern
bezeichneten Krankenhduser zugefiihrt werden,

3. bei Vorliegen einer Augen- oder Hals-, Nasen-, Ohrenverletzung dem néchst-
erreichbaren Arzt des entsprechenden Fachgebiets zugefiihrt werden, es sei
denn, dass sich die Vorstellung durch eine drztliche Erstversorgung eriibrigt
hat.

(5) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass den Versicherten durch Aushénge
der Unfallversicherungstrager oder in anderer geeigneter schriftlicher Form Hin-
weise {iber die Erste Hilfe und Angaben iiber Notruf, Erste-Hilfe- und Rettungs-Ein-
richtungen, Uiber das Erste-Hilfe-Personal sowie iiber herbeizuziehende Arzte und
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anzufahrende Krankenh&user gemacht werden. Die Hinweise und die Angaben sind
aktuell zu halten.

(6) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass jede Erste-Hilfe-Leistung dokumen-
tiert und diese Dokumentation fiinf Jahre lang verfiighar gehalten wird. Die Doku-
mente sind vertraulich zu behandeln.

(7) Der Schulsachkostentréger als Unternehmer nach §136 Absatz 3 Nummer 3 Al-
ternative 2 Sozialgesetzbuch Siebtes Buch (SGB VII) hat den Schulhoheitstréger bei
der Durchfiihrung von Manahmen zur Sicherstellung einer wirksamen Ersten Hilfe
fiir Versicherte nach § 2 Absatz 1 Nummer 8 Buchstabe b SGB VIl zu unterstiitzen.

§25 Erforderliche Einrichtungen und Sachmittel
(1) Der Unternehmer hat unter Beriicksichtigung der betrieblichen Verhéltnisse
durch Meldeeinrichtungen und organisatorische MaBnahmen dafiir zu sorgen, dass
unverziiglich die notwendige Hilfe herbeigerufen und an den Einsatzort geleitet wer-
den kann.
(2) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass Mittel zur Ersten Hilfe jederzeit
schnell erreichbar und leicht zugdnglich in geeigneten Behiltnissen, gegen schédi-
gende Einfliisse geschiitzt, in ausreichender Menge bereitgehalten sowie rechtzei-
tig ergdnzt und erneuert werden.
(3) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass unter Beriicksichtigung der betriebli-
chen Verhiltnisse Rettungsgeradte und Rettungstransportmittel bereitgehalten wer-
den.
(4) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass mindestens ein mit Rettungstrans-
portmitteln leicht erreichbarer Erste-Hilfe-Raum oder eine vergleichbare Einrichtung
1. in einer Betriebsstatte mit mehr als 1000 dort beschéftigten Versicherten,
2.in einer Betriebsstdtte mit 1000 oder weniger, aber mehr als 100 dort beschéaf-
tigten Versicherten, wenn ihre Art und das Unfallgeschehen nach Art, Schwere
und Zahl der Unfélle einen gesonderten Raum fiir die Erste Hilfe erfordern,
3. auf einer Baustelle mit mehr als 50 dort beschéftigten Versicherten
vorhanden ist. Nummer 3 gilt auch, wenn der Unternehmer zur Erbringung einer
Bauleistung aus einem von ihm iibernommenen Auftrag Arbeiten an andere Unter-
nehmer vergeben hat und insgesamt mehr als 50 Versicherte gleichzeitig tatig wer-
den.
(5) In Kinder inrichtungen, all in bildenden und berufsbildenden Schu-
len sowie Hochschulen hat der Unternehmer geeignete Liegemdglichkeiten oder

§26
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geeignete Raume mit Liegemdglichkeit zur Erstversorgung von Verletzten in der er-
forderlichen Anzahl vorzuhalten.

Zahl und Ausbildung der Ersthelfer
(1) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass fiir die Erste-Hilfe-Leistung Ersthelfer
mindestens in folgender Zahl zur Verfiigung stehen:

1. Bei 2 bis zu 20 anwesenden Versicherten ein Ersthelfer,

2.bei mehrals 20 anwesenden Versicherten

a
b)
C
d

in Verwaltungs- und Handelsbetrieben 5 %,

in sonstigen Betrieben 10 %,

in Kindertageseinrichtungen ein Ersthelfer je Kindergruppe,

in Hochschulen 10 % der Versicherten nach § 2 Absatz 1 Nummer 1Sozial-
gesetzbuch Siebtes Buch (SGB VII).

Von der Zahl der Ersthelfer nach Nummer 2 kann im Einvernehmen mit dem Unfall-
versicherungstréger unter Beriicksichtigung der Organisation des betrieblichen Ret-
tungswesens und der Gefdhrdung abgewichen werden.

(2) Der Unternehmer darf als Ersthelfer nur Personen einsetzen, die bei einer von
dem Unfallversicherungstréger fur die Ausbildung zur Ersten Hilfe erméchtigten Stel-
le ausgebildet worden sind oder iiber eine sanitdtsdienstliche/rettungsdienstliche
Ausbildung oder eine abgeschlossene Ausbildung in einem Beruf des Gesundheits-
wesens verfiigen. Die Voraussetzungen fiir die Ermachtigung sind in der Anlage 2 zu
dieser Unfallverhiitungsvorschrift geregelt.

(3) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass die Ersthelfer in der Regel in Zeit-
abstdnden von zwei Jahren fortgebildet werden. Fiir die Fortbildung gilt Absatz

2 entsprechend. Personen mit einer sanitdtsdienstlichen/rettungsdienstlichen
Ausbildung oder einer entsprechenden Qualifikation in einem Beruf des Gesund-
heitswesens gelten als fortgebildet, wenn sie an vergleichbaren Fortbildungsver-
anstaltungen regelmé@gig teilnehmen oder bei ihrer beruflichen oder ehrenamtlich
sanitatsdienstlichen/rettungsdienstlichen Tatigkeit regelméaBig Erste-Hilfe-Manah-
men durchfiihren. Der Unternehmer hat sich Nachweise iiber die Fortbildung vorle-
gen zu lassen.

(4)1Ist nach Art des Betriebes, insbesondere auf Grund des Umganges mit Gefahr-
stoffen, damit zu rechnen, dass bei Unféllen MaBnahmen erforderlich werden, die
nicht 1d derall inen Ausbildung zum Ersthelfer geméds Absatz 2 sind,
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§27

hat der Unternehmer fiir die erforderliche zusétzliche Aus- und Fortbildung zu sor-
gen.

(5) Die Absétze 1 bis 4 gelten nicht fiir Unternehmer hinsichtlich der nach § 2 Absatz 1
Nummer 8 Buchstabe b Sozialgesetzbuch Siebtes Buch (SGB VII) Versicherten.

Zahl und Ausbi der Betrieb
(1) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass mindestens ein Betriebssanitdter zur
Verfligung steht, wenn

1. in einer Betriebsstatte mehr als 1500 Versicherte nach § 2 Absatz 1 Nummer 1
Sozialgesetzbuch Siebtes Buch (SGB VII) anwesend sind,

2.in einer Betriebsstatte 1500 oder weniger, aber mehr als 250 Versicherte nach
§2 Absatz 1 Nummer 1SGB VIl anwesend sind und Art, Schwere und Zahl der
Unfélle den Einsatz von Sanitdtspersonal erfordern,

3.auf einer Baustelle mehr als 100 Versicherte nach § 2 Absatz 1 Nummer 1SGB
Vil anwesend sind.

Nummer 3 gilt auch, wenn der Unternehmer zur Erbringung einer Bauleistung aus ei-
nem von ihm ibernommenen Auftrag Arbeiten an andere Unternehmer vergibt und
insgesamt mehr als 100 Versicherte gleichzeitig tatig werden.

(2) In Betrieben nach Absatz 1Satz 1 Nummer 1kann im Einvernehmen mit dem
Unfallversicherungstrager von Betriebssanitdtern abgesehen werden, sofern nicht
nach Art, Schwere und Zahl der Unfélle ihr Einsatz erforderlich ist. Auf Baustellen
nach Absatz 1Satz 1 Nummer 3 kann im Einvernehmen mit dem Unfallversicherungs-
tréger unter Beriicksichtigung der Erreichbarkeit des Unfallortes und der Anbindung
an den 6ffentlichen Rettungsdienst von Betriebssanitatern abgesehen werden.

(3) Der Unternehmer darf als Betriebssanitdter nur Personen einsetzen, die von Stel-
len ausgebildet worden sind, welche von dem Unfallversicherungstrager in perso-
neller, sachlicher und organisatorischer Hinsicht als geeignet beurteilt werden.

(4) Der Unternehmer darf als Betriebssanitdter nur Personen einsetzen, die

1. an einer Grundausbildung
und

2.an einem Aufbaulehrgang

fiir den betrieblichen Sanitdtsdienst teilgenommen haben.

§28

Viertes Kapitel

Als Grundausbildung gilt auch eine mindestens gleichwertige Ausbildung oder eine
die Sanitatsaufgaben einschlieBende Berufsausbildung.

(5) Fiir die Teilnahme an dem Aufbaulehrgang nach Absatz 4 Satz 1 Nummer 2 darf
die Teilnahme an der Ausbildung nach Absatz 4 Satz 1 Nummer 1 nicht mehr als zwei
Jahre zuriickliegen; soweit auf Grund der Ausbildung eine entsprechende berufliche
Tatigkeit ausgeiibt wurde, ist die Beendigung derselben magebend.

(6) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass die Betriebssanitéter regelmaBig
innerhalb von drei Jahren fortgebildet werden. Fir die Fortbildung gilt Absatz 3
entsprechend.

Unterstiitzungspflichten der Versicherten

(1) Im Rahmen ihrer Unterstiitzungspflichten nach § 15 Absatz 1 haben sich Versi-
cherte zum Ersthelfer ausbilden und in der Regel in Zeitabstanden von zwei Jahren
fortbilden zu lassen. Sie haben sich nach der Ausbildung fiir Erste-Hilfe-Leistungen
zur Verfiigung zu stellen. Die Versicherten brauchen den Verpflichtungen nach den
Séatzen 1und 2 nicht nachzukommen, soweit persénliche Griinde entgegenstehen.
(2) Versicherte haben unverziiglich jeden Unfall der zustédndigen betrieblichen Stelle
zu melden; sind sie hierzu nicht im Stande, liegt die Meldepflicht bei dem Betriebs-
angehorigen, der von dem Unfall zuerst erfahrt.
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Vierter Abschnitt
Personliche Schutzausriistungen

§29

§30

§31

20

Bereitstellung

(1) Der Unternehmer hat gemaf § 2 der PSA-Benutzungsverordnung den Versicher-
ten geeignete personliche Schutzausriistungen bereitzustellen; vor der Bereitstel-
lung hat er die Versicherten anzuhéren.

(2) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass die persénlichen Schutzausriistun-
gen den Versicherten in ausreichender Anzahl zur personlichen Verwendung fiir die
Tatigkeit am Arbeitsplatz zur Verfiigung gestellt werden. Fiir die bereitgestellten per-
sonlichen Schutzausriistungen miissen EG-Konformitétserkldrungen vorliegen. Satz
2 gilt nicht fiir Hautschutzmittel.

Benutzung

(1) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass personliche Schutzausriistungen
entsprechend bestehender Tragezeitbegrenzungen und Gebrauchsdauern bestim-
mungsgeméaR benutzt werden.

(2) Die Versicherten haben die persénlichen Schutzausriistungen bestimmungsge-
méf zu benutzen, regel ig aufihren ordnur Zustand zu priifen und
festgestellte Mangel dem Unternehmer unverziiglich zu melden.

Besondere Unterweisungen

Fiir personliche Schutzausriistungen, die gegen todliche Gefahren oder bleibende
Gesundheitsschaden schiitzen sollen, hat der Unternehmer die nach §3 Absatz 2
der PSA-Benutzungsverordnung bereit: de Benutzt information den Versi-
cherten im Rahmen von Unterweisungen mit Ubungen zu vermitteln.
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Ordnungswidrigkeiten

§32

Ordnungswidrigkeiten
Ordnungswidrig im Sinne des § 209 Absatz 1 Nummer 1Sozialgesetzbuch Siebtes
Buch (SGB VII) handelt, wer vorsétzlich oder fahrldssig den Bestimmungen der

§2Abs. 5,

§12Abs. 2,

§15Abs. 2,

§20 Abs. 1,

§24 Abs. 6,

§25Abs. 1, 4 Nr. 1oder 3,

§26 Abs. 1Satz 1oder Abs. 2 Satz 1,
§27 Abs. 1Satz 1Nr. 1oder 3, Abs. 3,
§29 Abs. 2 Satz 2 oder

§30

zuwiderhandelt.

pal
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Sechstes Kapitel

Aufhebung von Unfallverhiitungsvorschriften

§33 fheb von L i schriften
Folgende Unfallverhiitungsvorschrift wird aufgehoben:

,»Grundsitze der Pravention“ (GUV-V A1) vom Juli 2004

22

Siebtes Kapitel

Inkrafttreten

§34 Inkrafttreten

Kommunale Unfallversicherung Bayern
Diese Unfallverhiitungsvorschrift tritt am 1. Oktober 2014 in Kraft.

Bayerische Landesunfallkasse
Diese Unfallverhiitungsvorschrift tritt am 1. Oktober 2014 in Kraft.

Anlage 1

Zu§2Abs.1:

Staatliche Arbeitsschutzvorschriften, in denen vom Unternehmer zur Verhiitung von Arbeits-

unféllen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren zu treffende MaR-
nahmen ndher bestimmt sind, sind — in ihrer jeweils giiltigen Fassung — insbesondere:
 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG),

« Arbeitsstittenverordnung (ArbStéttV),

 Baustellenverordnung (BaustellV),

Bildschirmarbeitsverordnung (BildscharbV),
Biostoffverordnung (BioStoffV),
Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV),
Gefahrstoffverordnung (GefStoffV),

Lérm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung (LirmVibrationsArbSchV),

Lastenhandhabungsverordnung (LasthandhabV),
PSA-Benutzungsverordnung (PSA-BV),
Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV),

Verordnung zum Schutz der Beschéftigten vor Gefahrdungen durch kiinstliche optische
Strahlung (OStrV).

Die vorstehende Auflistung ist nicht abschlieRend.

Der gesetzliche Auftrag der Unfallversicherungstrager zur Verhiitung von Arbeitsunfallen, Be-

rufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren gilt auch fiir Unternehmer und
Versicherte, die nicht unmittelbar durch die Anwendungsbereiche der staatlichen Arbeits-
schutzvorschriften erfasst sind.

24

Anlage 2

Zu §26 Abs. 2:

Voraussetzungen fiir die Ermdchtigung als Stelle fiir die Aus- und Fortbildung in der Ersten
Hilfe

Stellen, die Aus- und Fortbildung in der Ersten Hilfe durchfiihren, bediirfen einer schriftlichen
Vereinbarung, welche Art und Umfang der Aus- und Fortbildungsleistungen und die Hohe der
Lehrgangsgebiihren regelt.

1 Allgemeine Grundsitze

11 Antrag auf Ermachtigung
Der Antrag auf Erméachtigung ist beim zusténdigen Unfallversicherungstréager
einzureichen.

1.2 Priifung
Der Unfallversicherungstrager sowie von dem Unfallversicherungstréger beauftragte
Personen sind jederzeit berechtigt, die Lehrgangsraume, die Lehrgangseinrichtun-
gen, die Unterrichtsmittel sowie die Durchfithrung der Lehrgénge zu priifen.

13 Befristung, Widerruf der Erméchtigung
Die Ermachtigung wird befristet und unter dem Vorbehalt des Widerrufes nach Prii-
fung der personellen, sachlichen und organisatorischen Voraussetzungen erteilt.

14 Anderung einer Voraussetzung
Jede Anderung einer Voraussetzung, die der Erméchtigung zu Grunde liegt, ist un-
verziiglich dem zustdndigen Unfallversicherungstrager anzuzeigen.

2 Personelle Voraussetzungen

241 Medizinischer Hintergrund
Der Antragsteller muss nachweisen, dass die Aus- und Fortbildung in der Ersten Hil-

fe unter der Verantwortung eines hierfiir geeigneten Arztes steht.

Geeignet sind Arzte mit dem Fachkundenachweis Rettungsdienst oder der Zusatz-
bezeichnung Rettungsmedizin oder vergleichbarer Qualifikation. Ferner miissen die

25
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Bekanntmachungen

Anlage 2

Arzte eingehende Kenntnisse iiber Empfehlungen fiir die Erste Hilfe des Deutschen
Beirates fiir Erste Hilfe und Wiederbelebung bei der B besitzen.

Anlage 2

T o

Die D ions- und Ub e die Gerate zum Uben
der A pende und der Herzdruck unterliegen b 1 Anforderun-
gen der Hygiene und miissen nachweislich desinfiziert werden.

2.2 Lehrkréfte
Der Antragsteller muss nachweisen, dass er selbst zur Ausbildung beféhigt ist oder
iiber entsprechende Lehrkréfte in ausreichender Zahl verfiigt. 4 O ische
Die Befahigung ist gegeben, wenn die Lehrkraft durch Vorlage einer giiltigen Be- 41 Anzahl der Teilnehmer
scheinigung nachweist, dass sie an einem speziellen Ausbildungslehrgang fiir die An einem Lehrgang sollen in der Regel mindestens 10 und nicht mehr als 15 Perso-
Erste Hilfe bei einer geeigneten Stelle zur Ausbildung von Lehrkréften teilgenommen nen teilnehmen. Die Teilnehmerzahl darf jedoch, auch bei Anwesenheit eines Aus-
hat. Die Lehrkraft muss in angemessenen Zeitabstdnden fortgebildet werden. bildungshelfers, 20 Personen nicht iibersteigen.
2.3 Erfahrung in Organisation und Durchfiihrung der Ersten Hilfe 4.2 Ausbildungsleistung
Der Antragsteller muss nachweisen, dass er tiber besondere Erfahrungen in Organi- Der Antragsteller muss gewahrleisten, dass jahrlich mindestens 100 Versicherte
sation und Durchfiihrung der Ersten Hilfe verfiigt. Das ist der Fall, wenn er oder sei- aus- oder fortgebildet werden.
ne Lehrkréfte in der Regel seit mindestens drei Jahren im 6ffentlichen oder betriebli-
chen Rettungsdienst tétig sind und Einsatzerfahrung nachweisen kdnnen. 4.3 Inhalt und Umfang der Lehrgédnge
Die Aus- und Fortbildung muss nach Inhalt und Umfang sowie in methodisch-didak-
2.4 Versicherungsschutz tischer Hinsicht mindestens dem Stoff entsprechen, der in sachlicher Ubereinstim-
Der Antragsteller muss nachweisen, dass er eine Haftpflichtversicherung abge- mung mit den in der Bundesarbeitsgemeinschaft Erste Hilfe vertretenen Hilfsorgani-
schlossen hat, die eventuelle Personen- und Sachschéden, die im Zusammenhang sationen und unter Beriicksichtigung von Empfehlungen des Deutschen Beirates fiir
mit der Aus- und Fortbildung stehen, abdeckt. Erste Hilfe und Wiederbelebung bei der Bundeséarztekammer in den Lehrpldnen und
Leitfaden zum Erste-Hilfe-Lehrgang festgelegt ist.
3 Sachliche Voraussetzungen 4.4 Teilnehmerunterlagen
Jedem Teilnehmer an einer Aus- und FortbildungsmaBinahme ist eine Informations-
341 Lehrgangsraume, -einrichtungen und Unterrichtsmittel schrift tiber die Lehrinhalte auszuh&ndigen, die mindestens den Inhalten der Infor-
Fiir die Lehrgédnge miissen geeignete Rdume, Einrichtungen und Unterrichtsmittel mation ,Handbuch zur Ersten Hilfe* (BGI/GUV-I 829) entspricht.
vorhanden sein. Es muss mindestens ein Raum zur Verfiigung stehen, in dem 20
Personen durch theoretischen Unterricht, praktische Demonstrationen und Ubun- 4.5 Teilnahmebescheinigung
gen in der Ersten Hilfe unterwiesen werden kénnen. Der Raum muss tiber ausrei- Jedem Teilnet ist eine Teilnahmebescheinigung auszuhandigen. Die Beschei-
chende Beleuchtung verfiigen. Zudem miissen Sitz- und Schreibmoglichkeiten so- nigung tiber die Aus- und die Fortbildung in der Ersten Hilfe darf jeweils nur erteilt
wie Waschgelegenheiten und Toiletten vorhanden sein. werden, wenn die Lehrkraft die Uberzeugung gewonnen hat, dass der Teilnehmer
nach regelméaRigem Besuch die erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten gemaf
Es miissen die notwendigen Unterrichtsmittel, insbesondere Demonstrations- und Abschnitt 4.3 besitzt.
Ubt ialien sowie Medien, wie Tageslichtprojektor und Lehrfolien,
vollzahlig und funktionstiichtig zur Verfiigung stehen.
26 27
Anlage 2
Kommunale Unfallversicherung Bayern
Bayerische Landesunfallkasse
Ungererstraie 71
4.6 Dokumentation ::ls(:)ss'\;;r;g;;n o
Dii dchtigte Stelle hat iiber die durchgefiihrten Lehrgé folgende Aufzeich- " J
ie ermécl Al.gte elle hat tiber die durchgefiihrten Lehrgénge folgende Aufzeic| Fax: 089 36093-349 (Prévention)
nungen zu fithren:
« Artder jeweiligen Aus- oder Fortbildy t
* Ortund Zeit der MaBnahme,
« Name des verantwortlichen Arztes,
« Name der Lehrkraft,
« Name, Geburtsdatum und Unterschrift des Teilnehmers,
« Arbeitgeber des Teilnehmers,
* Kosten ti der Unfallversicher
Die Aufzeichnungen sind fiinf Jahre aufzubewahren und auf Anforderung des Unfall-
versicherungstragers vorzulegen.
5 Besondere Voraussetzungen fiir die Erste-Hilfe-Aus- und Fortbildung in Bildungs-
und Betreuungseinrichtungen fiir Kinder
Diese Ausbildung enthdlt Erste-Hilfe 1ahmen fiir Erwachsene und Kinder und
bedarf neben den oben genannten Voraussetzungen auf die Ausbildungsform abge-
stimmte Lehrgangsinhalte, weitere sachliche Ausstattungen, eine Zusatzqualifikati-
on der Lehrkréafte sowie die Aushdndigung einer Informationsschrift, die mindestens
der Information ,,Handbuch zur Ersten Hilfe in Bildungs- und Betreuungseinrichtun-
gen fiir Kinder* (BGI/GUV-I 5146) entspricht.
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Verabschiedung des Vorstandsvorsitzenden der Bayer. LUK

Eine Ara geht zu Ende

Am 16. Juli 2014 wurde Herr
Ministerialdirigent a. D. Wilhelm
Hiillmantel im Rahmen der
Sommersitzung der Vertreter-
versammlung der Bayer. LUK in
Waldsassen nach rund neunzehn-
jahriger Tatigkeit im Vorstand der
Bayer. LUK verabschiedet.

Alles begann im Jahr1995: Zum 1. Juli
1995 wurde Herr Hiillmantel vom Bayer.
Staatsministerium fiir Arbeit und Sozial-
ordnung, Familie, Frauen und Gesundheit
zum Beauftragten des Freistaates Bayern
fiir den Vorstand der ehemaligen Staatli-
chen Ausfiihrungsbehorde berufen. Im
Oktober 1995 folgte die Wahl zum Vorsit-
zenden des Vorstandes auf Arbeitgeber-
seite. Das Amt des Vorstandsvorsitzenden
tibte Herr Hiilllmantel im jahrlichen Wech-
sel mit dem Vorsitzenden auf der Versi-
chertenseite aus. Ferner vertrat er die
Bayer. LUK in der Mitgliederversammlung
der Deutschen Gesetzlichen Unfallversi-
cherunge. V. (DGUV) als Delegierter fiir
die Arbeitgeberseite.

Aufgrund seines Eintritts in den Ruhe-
stand wurde Herr Hiillmantel am 31. Janu-
ar 2014 von seinem Ehrenamt im Vorstand
der Bayer. LUK entbunden. Herr Ministeri-
aldirigent Dr. Alexander Voitl, als neuer
Leiter der Abteilung ,,Recht des 6ffentli-
chen Dienstes und Personalverwaltung®
im Bayer. Staatsministerium der Finanzen
auch der Nachfolger von Herrn Hillmantel
im Hauptamt, ibernahm das Amt als Mit-
glied im Vorstand und wurde zum Vorsit-
zenden fiir die Arbeitgeberseite gewahlt
(vgl. UV-aktuell Ausgabe 2/2014).

Herr Norbert Flach, alternierender Vorsit-
zender des Vorstandes auf Versicherten-
seite, blickte in seiner Laudatio auf die
vielen gemeinsamen Jahre zuriick: ,,... Sie
haben sehr konsequent die Interessen
des Freistaates Bayern ... eingebracht und
ich die Interessen der Versicherten ...
Vieles konnte in den vergangenen Jahren
so auf den Weg gebracht werden. ,,Aus ei-
ner staatlichen Ausfiihrungsbehorde fiir

30

v. lks: Wilhelm Hiillmantel, Norbert Flach, Elmar Lederer bei der Verabschiedung

die Unfallversicherung wurde eine selbst-
verstandlich paritdtisch selbstverwaltete
Unfallversicherung®, sagte Herr Flach.
Herr Hiillmantel habe sich sehr fiir diesen
Weg eingesetzt. Der gemeinsamen Auf-
bau eines finanziellen, gesunden Funda-
ments der Bayer. LUK sei so moglich ge-
worden. Herr Hiillmantel habe — nicht nur
— die Bayer. LUK mitgeprdgt. Dafiir gebiih-
re ihm Dank und Anerkennung, so Herr
Flach.

Herr Wilhelm Hiillmantel suchte trotz
manchmal unterschiedlicher Ausgangs-
positionen stets einen Konsens mit den
Vertretern der Versicherten, und beide
Seiten erreichten diesen fast ausnahms-
los. Wahrend seiner Amtszeit wurde der
Praventionsauftrag der gesetzlichen Un-
fallversicherung erweitert, die Umsetzung
der neuen Prdaventionsaufgaben in Bayern
gestaltete Herr Hiillmantel entscheidend
mit. An der Gestaltung der Finanzierungs-
grundlagen der Bayer. LUK war er maR-
geblich beteiligt. Bei der DGUV machte
sich Herr Hiillmantel bundesweit einen
Namen. Fiir die Weiterentwicklung des
Rechts der gesetzlichen Unfallversiche-
rung setzte er sich von Beginn an erfolg-
reich ein. So konnte z. B. die fiir die Versi-
cherten und die Unternehmen sehr vor-
teilhafte Mitgliedschaft der rechtlich selb-

standigen Unternehmen der 6ffentlichen
Hand bei den Unfallkassen dauerhaft ge-
setzlich festgeschrieben werden.

Herr Elmar Lederer, Erster Direktor der
Bayer. LUK und der KUVB, wiirdigte eben-
falls die Verdienste von Herrn Hiillmantel
und nannte ihn ,einen der Griindungsva-
terderam 1. Januar 1998 errichteten Bay-
er. LUK.“ In seiner Rede hob er hervor:
,»Sie haben viele Entwicklungen in der ge-
setzlichen Unfallversicherung und in un-
serem Haus miterlebt und mitgeprégt. (...)
Wenn Sie auf die Bayer. LUK blicken und
die Entwicklungsstande 1995 und 2014
vergleichen, kdnnen Sie — glaube ich —
mit Stolz auf eine lange und erfolgreiche
Arbeit als Vorsitzender und alternierender
Vorsitzender unseres Vorstandes zuriick-
blicken.*

Die Bayer. LUK dankt Herrn Hiillmantel fiir
sein grof3es Engagement sowie fiir die
konstruktive und vertrauensvolle Zusam-
menarbeitin all den Jahren. Fiir seinen
neuen Lebensabschnitt wiinschen ihm
die Bayer. LUK und die KUVB alles erdenk-
lich Gute.

Autorin: Kathrin Rappelt, Biiro
Selbstverwaltung der Kommunalen
Unfallversicherung Bayern
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Neues Vorstandsmitglied der KUVB

In seiner Sitzung am 1. Juli 2014
wadhlte der Vorstand der KUVB
Herrn Uwe Peetz zu seinem neuen
Mitglied.

Herr Peetz vertritt im Vorstand die Belan-
ge der bayerischen Feuerwehren auf der
Seite der Versicherten. Er folgte auf Herrn
Hans-Gerhard Bullinger, der am 7. Mai
2014 aus Altersgriinden aus dem Vor-
stand ausschied (vgl. UV-aktuell Ausgabe
3/2014). Daneben wurde Herr Peetz zum
Mitglied des dritten Rentenausschusses
der KUVB berufen.

Die KUVB und speziell die Arbeit der
Selbstverwaltung sind Herrn Peetz bereits
bestens bekannt. Von 2009 bis 2011 war
er stellvertretendes Mitglied der Vertreter-

versammlung des ehemaligen Bayeri-
schen Gemeindeunfallversicherungsver-
bandes (Bayer. GUVV). 2011 wurde Herr
Peetz zum ordentlichen Mitglied der Ver-
treterversammlung des ehemaligen Bay-
er. GUVV gewdhlt und gehorte dieser bis
zu seiner Wahlin den Vorstand an.

Im Hauptberuf ist Herr Peetz Rechtsanwalt

und seit 2009 Geschdftsfiihrer des Lan-
desfeuerwehrverbandes Bayern e. V. (LFV)
und setzt sich hier fiir die Interessen von
tiber 7.700 Feuerwehren in Bayern mit
rund 330.000 aktive Feuerwehrdienstleis-
tenden ein. Zuvor war der studierte
Rechtswissenschaftler fiir den LFV seit
2003 ehrenamtlich als Justiziar und ab
2008 als Referent fiir fachliche Aufgaben
tatig. Der gebiirtige Oberfranke ist seit
seinem 16. Lebensjahr aktives Mitglied
der Freiwilligen Feuerwehr Naila.

-
m
.
1

Uwe Peetz

Die KUVB dankt Herrn Peetz fiir seine Be-
reitschaft, die Ehrendamter zu iberneh-
men und wiinscht ihm fiir diese verant-
wortungsvollen Aufgaben weiterhin alles
Gute.

Autorin: Kathrin Rappelt,
Biiro Selbstverwaltung der Kommunalen
Unfallversicherung Bayern

Sitzungstermine

Die néchste Sitzung der Vertreterversamm-
lung der Kommunalen Unfallversicherung
Bayern findet am Donnerstag, dem

20. November 2014, um 11.00 Uhr im Ver-
waltungsgebdude, Ungererstraie 71,
80805 Miinchen, Raum 051 (EG) statt.

Die Vorsitzende der Vertreterversammlung
der Kommunalen Unfallversicherung Bayern

Ulrike Fister

Die néchste Sitzung der Vertreterversamm-
lung der Bayerischen Landesunfallkasse
findet am Mittwoch, dem 10. Dezember 2014,
um 11.00 Uhrim Verwaltungsgebdude,
Ungererstrafie 71, 80805 Miinchen,

Raum 051 (EG) statt.

Der Vorsitzende der Vertreterversammlung
der Bayerischen Landesunfallkasse

Dr. Michael Hiibsch

Die Sitzungen sind &ffentlich.

Riickfragen/Anmeldungen bitte bei

Frau Rappelt, Telefon 089 36093-111
bsv@kuvb.de © bsv@bayerluk.de
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Sicherheit bei der Waldarbeit
Safety in Forestry Work

e

@ Bewusst ist sicher! @ Bewusst ist sicher!
Aufgepasst Die Rettungskette richtig
bei der Holzernte umgesetzt

w Kommunale Unfallversicherung Bayern

www.kuvb.de/medien/filme/ Bayerische Landesunfallkasse
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