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Homepage informiert iiber demografischen
Wandel in der Arbeitswelt

Schon heute ldasst der demografische
Wandel die Erwerbsbevélkerung dlter
werden. In Zukunft wird auch die Zahl

da.de. Im Auftrag des Bundesministe-
riums fiir Arbeit und Soziales biindeln
die Forschungseinrichtungen ressort-

der Arbeitskrifte abnehmen.

Um darzustellen, welche demografi-
schen und gesellschaftlichen Ent-
wicklungen die Arbeitswelt von mor-
gen beeinflussen, entwickelte die
Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin (BAuA) mit fiinf ande-
ren Forschungseinrichtungen das ge-
meinsame Internetportal demowan-

tibergreifend ihr Fachwissen und er-
moglichen so einen umfassenden
Blick auf Entwicklungen in Deutsch-
land, die fiir eine alters- und alterns-
gerechte Gestaltung der Arbeitswelt
relevant sind.

Das Portal gliedert sich in die sechs
Themenbereiche Bevolkerung, Bil-
dung, Arbeitsmarkt, Arbeitsbedin-

gungen, Gesundheit sowie Arbeit

im Alter. Nutzer finden hier neben
aktuellen und tibersichtlich aufberei-
teten Informationen weiterfiihrende
Literaturhinweise, Grafiken und
Kontaktadressen.

o www.demowanda.de

BAuA

Pedalo-Parcours auf dem Gesundheitstag der Stadt Augsburg

Der Pedalo-Parcours sorgte auf dem
Gesundheitstag der Stadt Augsburg
fiir Bewegung und Abwechslung.

Ohne grof3e Wartezeiten und ohne An-
meldung konnten die Besucherinnen
und Besucherihn den ganzen Tag
liber ausprobieren. Selbst Oberbiirger-
meister Dr. Kurt Gribl lief es sich nicht

Oberbiirgermeister Dr. Gribl
erprobt den Pedalo-Parcours

nehmen und testete seine Beweglich-
keit und seinen Gleichgewichtssinn.

Der Parcours war eine Bereicherung

fur unseren Gesundheitstag, und wir
danken der KUVB fiir die kostenlose

Bereitstellung des Parcours und die

unkomplizierte Abwicklung.

Stadt Augsburg

Leihmodell bestellbar tiber
medienversand@kuvb.de

Jeder vierte Autofahrer ist schon einmal am Steuer eingeschlafen

Der Sekundenschlaf ist eine weit-
verbreitete und unterschétzte Gefahr
im StraBenverkehr. Zu diesem Er-
gebnis kommt eine reprasentative
Umfrage des Meinungsforschungs-
instituts TNS Emnid, die der Deut-
sche Verkehrssicherheitsrat (DVR)
mit Unterstiitzung des Bundesver-
kehrsministeriums und der Deut-
schen Gesetzlichen Unfallversiche-
rung unter 1000 Autofahrerinnen und
-fahrern durchgefiihrt hat.

26 Prozent der Befragten geben an,

mindestens schon einmal am Steuer
eingeschlafen zu sein (Mdnner etwa
doppelt so haufig wie Frauen). Trotz-

dem unterschédtzen viele diese Gefahr:
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43 Prozent der Befragten sind tiber-
zeugt, den Zeitpunkt des Einschlafens
sichervorhersehen zu kénnen, 45 Pro-
zent glauben, Mudigkeit durch Erfah-
rung ausgleichen zu kénnen, und 17
Prozent fahren trotz Miidigkeit weiter.
Doch durch Willenskraft lasst sich das
Einschlafen nicht verhindern, auch Er-
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fahrung kann Midigkeit nicht ausglei-
chen. Die Folgen konnen fatal sein: Wer
bei 100 km/h fiir drei Sekunden ein-
nickt, fahrt 83 Meter unkontrolliert.

Viele der Befragten glauben, dass sie
mit frischer Luft aus dem offenen
Fenster (60 Prozent) oder lauter Musik
(30 Prozent) ihre Miidigkeit beseitigen
konnen - ein Irrtum. Was im Notfall
wirklich hilft, ist laut DVR eine Pause
mit einem Kurzschlaf von zehn bis 20,
maximal 30 Minuten oder etwas Bewe-
gung. Pausen sollten alle zwei Stunden
erfolgen und fiir Bewegung an der fri-
schen Luft genutzt werden. Bei ldnge-
ren Fahrten sollte eine Zwischeniiber-
nachtung erwogen werden. DVR



Im Blickpynkt

Weiterentwicklung des
Berufskrankheitenrechts

Vorschldage der Selbstverwaltung der DGUV

Seit mehr als 90 Jahren werden
in der gesetzlichen Unfallversi-
cherung Berufskrankheiten ent-
schadigt. In diesem knappen
Jahrhundert hat sich das Berufs-
krankheitenrecht als eine stabile
Grundlage fiir Pravention und
Entschddigung erwiesen. Die
Vertreterinnen und Vertreter von
Arbeitgebern und Versicherten
haben nun Vorschldge gemacht,
wie das Recht transparenter und
moderner gestaltet werden
kann.

1925 wurde die erste Berufskrank-
heiten-Verordnung in Deutschland
erlassen — 40 Jahre nach Griindung
der gesetzlichen Unfallversicherung.
,»,Die Regierung hat sich damals nicht
leicht getan mit der Verordnung®,
sagt Dr. Joachim Breuer, Hauptge-
schaftsfiihrer der Deutschen Gesetz-
lichen Unfallversicherung. ,,Anders
als bei Arbeitsunfallen kommen bei
Erkrankungen in den meisten Fallen
unterschiedliche Ursachen in Frage.
Nicht alle davon liegen im Berufsle-
ben. Fiir die Berufsgenossenschaften
und Unfallkassen war die neue Ver-
ordnung daher nicht einfach umzu-
setzen.“

Mehr
Transparenz

Fast hundert Jahre spéter hat sich

das Berufskrankheitenrecht dennoch
bewdhrt. Beschéftigte und Unterneh-
men haben mit der Unfallversicherung
ein verlassliches Gegeniiber. ,,Ein Ver-
sicherter, der heute an einer asbest-
bedingten Berufskrankheit leidet, be-
kommt medizinische und finanzielle
Leistungen aus der gesetzlichen Un-
fallversicherung — auch wenn sein Ar-
beitgeber gar nicht mehr existiert”, so
Breuer. Auch die Unternehmen profi-
tieren: Sie miissen keine ruinésen
Schadensersatzklagen fiirchten.

Trotzdem gab und gibt es auch in
Deutschland Kritik am Berufskrank-
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heitenrecht. Werden nicht zu wenige
Berufskrankheiten anerkannt? Was
geschieht, wenn der Grund fiir die
mogliche Berufskrankheit lange zu-
rlick liegt? Wie sollen Betroffene das
nachweisen? Politik und Offentlich-
keit stellen kritische Fragen an Be-
rufsgenossenschaften und Unfall-
kassen.

Manche Kritik lasst sich zwar schnell

entkréften, aber es bleibt die Erkennt-

nis: Mehr Klarheit und Transparenz in
den Verfahren sind notwendig und
auch der Wandel in der Arbeitswelt
stellt das Recht vor neue Herausfor-
derungen. ,,Die paritdtische Selbst-
verwaltung der gesetzlichen Unfall-
versicherung hat deshalb Vorschldage
erarbeitet, wie das Berufskrankhei-
tenrecht weiterentwickelt werden
kann“, sagt Dr. Rainhardt Freiherr von
Leoprechting, Vorstandsvorsitzender
der DGUV (Arbeitgeber): ,,Diese sind
in einem WeiRbuch zusammenge-
fasst, das wir der Bundesregierung
tibergeben haben.“

Die Grundlagen des Berufskrankhei-
tenrechts stellt das Weilbuch nichtin
Frage. Danach ibernimmt die gesetz-
liche Unfallversicherung die Haftung
des Arbeitgebers fiir Gesundheits-
schaden, die durch die Arbeit verur-
sacht sind. Dieses Kausalitatsprinzip
bleibt Voraussetzung fiir die Leistun-
gen der gesetzlichen Unfallversiche-
rung.

~Wirwollen das bestehende System
weiterentwickeln, nicht ersetzen®,
sagt Manfred Wirsch, Vorstandsvor-
sitzender der DGUV (Versicherte):
»ES geht um Evolution statt Revoluti-
on.“ Konkret bedeutet das: Die Ziele
des Berufskrankheitenrechts sollen
noch besser umgesetzt werden als
bisher. Recht und Verwaltungshan-
deln sollen fiir die Versicherten trans-
parenter werden und parallel die
Pravention fiir die Beschdftigten wei-
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ter verbessert werden. ,,Die Situation
von Menschen mit Berufskrankheiten
ist uns ein wichtiges Anliegen®, so
Wirsch. ,Wir sind froh, dass wir mit
dem WeiBbuch gemeinsame Vor-
schldge von Arbeitgebern und Ver-
sicherten vorlegen kénnen.“

Finf Punkte fiir die Weiter-
entwicklung des Rechts

1. Ursachenermittlung verbessern

Um entscheiden zu konnen, ob Ver-
sicherte an einer Berufskrankheit lei-
den, miissen Berufsgenossenschaf-
ten und Unfallkassen unter anderem
ermitteln, ob die Versicherten einer
schddigenden Einwirkung bei der
Arbeit ausgesetzt waren.

Schwierig sind diese Ermittlungen vor
allem, wenn die Ursachen fiir eine Be-
rufskrankheit lange Zeit zuriickliegen.

Im Blickpunkt

Unternehmen existieren nicht mehr,
Unterlagen fehlen, Erinnerungen sind
nicht immer verldsslich.

Bereits in der Vergangenheit hat die
Unfallversicherung eine Reihe von
Mafinahmen ergriffen, um die Quali-
tat der Ermittlung zu verbessern. Da-
zu zdhlen zum Beispiel Schulungen
fur Ermittler und Ermittlerinnen und
der Aufbau von Katastern, die ver-
gleichbare Messdaten aus einzelnen
Berufen zusammenfassen. Um die-
sen Prozess weiter zu verbessern,
schldgt die Unfallversicherung folgen-
de Schritte vor:

¢ In einem Projekt werden einheit-
liche Qualitatsstandards und
Werkzeuge fiir die Ermittlung im
Berufskrankheitenverfahren be-
schrieben. Diese Hinweise werden
allen Unfallversicherungstragern
zur Verfiigung gestellt.

e Der Gesetzgeber schafft den ge-
setzlichen Rahmen dafiir, dass Da-

Erkrankungen der Haut sind brancheniibergreifend der hdufigste Grund fiir
Verdachtsanzeigen einer Berufskrankheit. (Quelle: Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz

und Arbeitsmedizin)
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Im Blickpunkt

ten fiir weitere Expositionskataster
erhoben und genutzt werden kon-
nen.

e Ein weiterer Schritt betrifft die Ver-
sicherten direkt: Bevor {iber ihren
Fall entschieden wird, sollen sie
vom Unfallversicherungstrager die
Angaben zu ihrer Tatigkeit erhal-
ten, die der Entscheidung zugrun-
degelegt werden sollen. So kénnen
sie priifen, ob ein vollstandiges
und zutreffendes Bild ihrer Arbeits-
tatigkeiten vorliegt oder moglicher-
weise ein wichtiger Aspekt verges-
sen wurde.

2. Unterlassungszwang abschaffen

Neun von derzeit 77 Berufskrankhei-
ten konnen laut Gesetz nur anerkannt
werden, wenn die Betroffenen so
schwer erkrankt sind, dass sie die Ta-
tigkeiten aufgeben miissen, die ,,fir
die Entstehung, die Verschlimmerung
oder das Wiederaufleben der Krank-
heit ursachlich waren oder sein kon-
nen“. Auf diese neun Berufskrankhei-

Unterlassungszwang —
um diese neun Krank-
heiten handelt es sich:

e 1315 BK durch Isocyanate

e 2101Sehnenscheidenentziin-
dung

e 2104 Vibration (Hidnde)

e 2108 — 2110 Erkrankungen der
Wirbelsdule

e 4301 Allergische Atemwegs-
erkrankungen

e 4302 Toxische Atemwegs-
erkrankungen

® 5101 Hautkrankheiten

(-

Langjdhrige Tatigkeit im Knien als mégliche Ursache einer BK 2112 — Gonarthrose.

ten (siehe Auflistung unten) beziehen
sich rund 50 Prozent aller Verdachts-
anzeigen. Gemeinsam ist diesen
Krankheiten, dass Symptome und
Ausloser zeitlich eng verkniipft sind.
Das heifit: Entfallt die schadigende
Einwirkung, kommt es hadufig zu einer
Verbesserung. Zwei Hauptgriinde gab
es fiir die Einfiihrung des Unterlas-
sungszwangs: Zum einen verhindert
er, dass bei weniger schwerwiegenden
Erkrankungsbildern direkt ein aufwen-
diges Verwaltungsverfahren ausgeldst
wird. Zum anderen fiihrt die Aufgabe
des Berufs dazu, dass Versicherte
nicht weiter gefahrdet sind, und
schiitzt die Versicherten damit vor ei-
nerVerschlimmerung der Krankheit.
Welcher Grund tiberwiegt, ist bei den
neun betroffenen Krankheitshildern
sehr unterschiedlich.

Die Konsequenzen des Unterlas-
sungszwangs zeigt folgendes Bei-
spiel: Eine Pflegekraft leidet an einer
schweren Wirbelsdulenerkrankung
aufgrund schweren Hebens und Tra-
gens. Dank der angebotenen Praven-
tionsmaBBnahmen kann sie ihre Tétig-
keit weiter ausiiben. Nach geltender
Rechtslage kann ihre Erkrankung nun
allerdings nicht anerkannt werden,

denn dafiir misste sie die gefdhrden-
de Tatigkeit aufgeben. Dies wére
jedoch sowohl fiir die Versicherte als
auch ihren Arbeitgeber ein schlechtes
Ergebnis. Daher sollte diese Anerken-
nungshiirde fallen.

Damit die Abschaffung des Unterlas-
sungszwangs positive Wirkung entfal-
ten kann, missen folgende Maf3nah-
men flankierend umgesetzt werden:

e \ersicherte sollen iiber mogliche
SchutzmaBnahmen aufgekldrt und
gesetzlich zur Mitwirkung ver-
pflichtet werden. Ahnliche Rege-
lungen gelten zum Beispiel heute
schon fiir die Teilnahme an Rehabi-
litationsmaBnahmen.

e Gleichzeitig ware es die Aufgabe
des Gesetzgebers, die Tatbestande
der einzelnen Berufskrankheiten
zu prazisieren — insbesondere den
Schweregrad der Erkrankung.

3. Riickwirkung

Wenn eine Krankheit in die Berufs-
krankheiten-Liste aufgenommen
wird, muss auch geregelt werden, wie
mit Erkrankungsfallen umgegangen
werden soll, die vor der Aufnahme

Unfallversicherung aktuell 2/2017




der Krankheit in die Liste aufgetreten
sind. In der Vergangenheit hat die
Bundesregierung sich hier haufig mit
einer Stichtagsregelung beholfen.
Diese erleichterte zwar die Verwal-
tungsarbeit, konnte aber dazu fiihren,
dass gerade die Erkrankten von einer
Anerkennung ausgeschlossen wur-
den, deren Erkrankungen die notwen-
digen wissenschaftlichen Erkenntnis-
se gebracht hatten. Im Sinne einer
Gleichbehandlung aller Erkrankungs-
fdlle sollte hier eine einheitliche ge-
setzliche Losung gefunden werden.
Unabhangig vom Zeitpunkt ihres erst-
maligen Auftretens sollten alle Er-
krankungen anerkannt werden, so-
bald ausreichende wissenschaftliche
Erkenntnisse vorliegen.

4, Arztlicher Sachverstindigenbeirat

Was eine Berufskrankheit ist, ent-
scheidet die Bundesregierung. Sie
l[dsst sich dabei wissenschaftlich vom
Arztlichen Sachverstindigenbeirat
(ASVB) im Bundesarbeitsministerium
beraten. Der ASVB ist gesetzlich nicht
verankert. Wer ihm angehort, war bis-
lang nicht offentlich. Es wird immer
wieder beméangelt, dass der Prozess
seiner Entscheidungsfindung nicht
transparent ist. Die Unfallversiche-
rung schldgt deshalb vor, den ASVB
im Gesetz zu verankern. So kénnte
seine rechtswirksame Tatigkeit ge-
geniiber einer reinen Beratung abge-
grenzt werden.

5. Forschung vorantreiben

Die gesetzliche Unfallversicherung
hat die Aufgabe, die Forschung zum
Thema Berufskrankheiten voranzu-
treiben. Hier mochte sie kiinftig wei-
tere Anreize setzen, um die Wissen-
schaft fiir neue Forschungsthemen
aus diesem Bereich zu gewinnen. Die
Forschungsforderung soll insgesamt
transparenter werden.

<

Im Blickpunkt

Antworten auf wichtige Fragen:

Wie lduft das Verwaltungsverfahren
zur Anerkennung einer Berufskrankheit?

Versicherte konnen einen Verdacht auf
eine Berufskrankheit selbst formlos
anzeigen. Arbeitgeber, Arzte und
Krankenkassen sind zu einer sol-
chen Anzeige sogar gesetzlich ver-
pflichtet. Die jeweilige Berufsge-
nossenschaft oder Unfallkasse
priift und ermittelt von Amts we-
gen die Krankheit und ihre Um-
stande sowie die am Arbeitsplatz
vorhandenen Einwirkungen. Dazu
werden die Versicherten, die Arbeitge-
ber und die behandelnden Arzte befragt.

Wann wird eine Berufskrankheit anerkannt?

Ausschlaggebend sind drei Kriterien, die alle er-
fillt sein miissen:

e Die Versicherten waren einer in der BK-Verordnung
beschriebenen Einwirkung bei der Arbeit ausgesetzt.

e Das Krankheitsbild entspricht einem Krankheitsbild,
das in der BK-Verordnung beschrieben ist.

e Zwischen der Einwirkung und der Erkrankung wird ein
ursachlicher Zusammenhang nachgewiesen.

Warum werden angezeigte Krankheiten nicht als
Berufskrankheiten anerkannt?

Die Griinde dafiir sind vielféltig. Sie reichen vom fehlenden
Versicherungsschutz bei Selbststandigen, die auf ihre Moglich-
keit zur freiwilligen Versicherung verzichtet haben, bis zum
nicht hinreichend wahrscheinlichen ursdchlichen Zusammen-
hang zwischen der Art der Einwirkung und der Erkrankung.
Weiterhin gibt es bislang bewusst keine Mindestkriterien

fiir die Anzeige auf Verdacht einer Berufskrankheit.

Der Gedanke dahinter ist: Lieber ein falscher Alarm

als eine Moglichkeit zur Pravention oder

eine berechtigte Entschadi-

gung verpasst.

DGUV
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Neue Regionalstelle fiir Nordbayern

Bessere Betreuung der Mitglieder und Versicherten

= B800 . Ah

Die KUVB und die Bayer. LUK
wollen eine dauerhafte Regional-
stelle in Niirnberg einrichten.
Das haben die Vorstdande beider
Unfallversicherungstrdger im
ersten Quartal 2017 beschlossen.
Ziel ist es, die Betreuung der
Mitglieder und Versicherten im
Norden Bayerns weiter zu ver-
bessern.

Notwendigkeit einer Regionalstelle
im Norden

Die Kommunale Unfallversicherung
Bayern (KUVB) und die Bayerische
Landesunfallkasse (Bayer. LUK) sind
als Unfallversicherungstrager der
offentlichen Hand fiir ganz Bayern zu-
standig. In allen Teilen des Freistaats
betreuen unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter Menschen aus unter-
schiedlichsten Tatigkeitsbereichen:
Beschaftigte im offentlichen Dienst,
Schiilerinnen und Schiler, Studieren-
de, Hilfeleistende, private Pflegeper-
sonen und viele mehr. Zur Versorgung
gehoren aber nicht nur Zahlungen bei
Unféllen und eine Betreuung aus der
Ferne. Unsere Mitarbeiterinnen und

T
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Mitarbeiter sind oft auch vor Ort pra-
sent. Das gilt zum einen fiir den Be-
reich Pravention: Hier beraten unsere
Aufsichtspersonen die Verantwortli-
chen innerhalb ihrer Wirkstatten in
sicherheitsrelevanten Fragen und ge-
ben bayernweit Seminare fiir mehr
Sicherheit bei der Arbeit. Das gilt zum
anderen fiir den Bereich Rehabilita-
tion und Entschadigung: Hier betreu-
en unsere Beschaftigten Menschen
nach einem Unfall, unterstiitzen sie
auf dem Weg der Heilung und sorgen
fiir deren berufliche und soziale Wie-
dereingliederung.

Bisher wurde die Betreuung unserer
Mitglieder und Versicherten iiberwie-
gend von Miinchen aus organisiert.
Die Landeshauptstadt liegt innerhalb
Bayerns jedoch relativ dezentral. Da-
durch ist die Prdsenz unserer Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter vor allem
im Norden Bayerns mit langen An-
fahrtswegen und entsprechendem
Planungsaufwand verbunden. Eine
zentraler gelegene Regionalstelle soll
nun die Betreuung in den von Miin-
chen weiter gelegenen Regionen ver-
einfachen und optimieren. ,Wir
mochten unsere Mitglieder und Versi-
cherten auch im nordbayerischen
Raum noch zeitndher und regelmai-
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gervor Ort betreuen®, erklart Elmar
Lederer, Geschéftsfiihrer der KUVB
und der Bayer. LUK.

Bereits jetzt sind die KUVB und die
Bayer. LUK neben der reguldren Be-
treuung von Miinchen aus dauerhaft
im Norden Bayerns prasent — aller-
dings nur mit einzelnen Kolleginnen
und Kollegen. Diese regionale Bin-
dung fiihrte durchweg zu positiven
Erfahrungen. Es hat sich gezeigt, dass
die Weiterentwicklung des Modells
der ortsnahen Betreuung sowohl im

Auch nach der Er6ffnung der Regional-
stelle in Niirnberg werden Sie uns
weiterhin im Verwaltungsgebadude in
Minchen erreichen kdnnen:

Kommunale Unfallversicherung Bayern
Bayerische Landesunfallkasse
' Ungererstrafie 71
80805 Miinchen
Service-Center: 089 36093 440

Unfallversicherung aktuell 2/2017



Bereich Pravention als auch im Be-
reich Reha/Entschddigung erfolgver-
sprechend und sinnvoll ist. Um die
Kréfte im Sinne der bestmoglichen
Betreuung zu biindeln, fiel die Ent-
scheidung, nicht weiterhin nur auf
einzelne ,,Regionalisten” zu setzen,
sondern eine zentrale Auf3enstelle zu
schaffen. Dort sollen die bisher vom
Norden Bayerns aus agierenden Kraf-
te zusammen mit weiteren Kollegin-

nen und Kollegen koordiniert werden.

Es ist geplant, dass sich bis zu 40
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter um
die Belange der Versicherten kiim-
mern, wenn die Einrichtung der Nie-
derlassung abgeschlossen ist. Das
entsprache etwa 10 Prozent der jetzi-
gen GrofRe der Belegschaft.

Niirnberg als Standort

Die Region Niirnberg erwies sich ins-
besondere aufgrund ihrer zentralen
und verkehrsgiinstigen Lage als ein
geeigneter Raum fiir eine Zweigstelle
in Nordbayern. Von dort aus konnen
sowohl die nordwest- als auch die
nordostbayerischen Gebiete zeitnah
erreicht werden. Nachdem die Vor-
stande der KUVB und der Bayer. LUK
diesen Uberlegungen zugestimmt
hatten, begann die Suche nach ei-
nem konkreten Standort. Nach einer
Ausschreibung fiir geeignete Raum-
lichkeiten wurden die Objekte nach
einem Kriterienkatalog bewertet. Zu

diesen Kriterien gehdrten: Anbindung

an offentliche Verkehrsmittel, Nahe
zu einem Autobahnanschluss, Park-
moglichkeiten, Mietpreis, Ausbaufa-
higkeit des Raumangebots und eine
moglichst zentrale Lage in Nordbay-
ern. Die Entscheidung fiel schlieBlich
fiir ein Objekt in der Lina-Ammon-
Straf3e 28 in Nurnberg.

Aktuell laufen die organisatorischen
Vorbereitungen fiir die Einrichtung
der AuBenstelle. Die Eroffnung ist

nach Bereitstellung der neuen Dienst-

rdume im Herbst dieses Jahres oder
im Friihjahr 2018 vorgesehen. Uber
die weitere Entwicklung werden

wir in dieser Zeitschrift und auf

© www.kuvb.de berichten.
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Daten und Fakten zur Kommunalen Unfallversicherung Bayern und zur
Bayerischen Landesunfallkasse

Versichert sind:

636.000 Beschéftigte des bayerischen o6ffentlichen Dienstes,

178.000 ehrenamtlich Tatige (z. B. Wahlhelferinnen und -helfer,
kommunale Mandatstragerinnen und -tréger, Schiilerlotsen, Eltern-,
Behinderten-, Auslander- und Seniorenbeiréte),

542.000 Personen in Hilfeleistungsunternehmen (insbesondere
Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehren),

446.000 private Pflegepersonen,

2,6 Millionen Schiilerinnen und Schiiler und Kinder in Kindertages-
einrichtungen, Kinder bei Tagespflegepersonen, allgemein bilden-
den bzw. berufsbildenden Schulen sowie Studierende,

90.000 Beschdftigte in Privathaushalten, wie Haushaltshilfen,
Gartenhelferinnen und -helfer oder Babysitterinnen und -sitter,

485.000 sonstige Versicherten (wie z. B. Blut- und Organspender,
Pannenhelfer).

Standort unserer neuen Regionalstelle:
Lina-Ammon-Strafie 28, 90471 Niirnberg
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Neues Infoportal fiir Unternehmen

Uberblick: Meldeverfahren in der Sozialversicherung

Mehr Infos zum Thema Sozial-
versicherung: Im Januar 2017
ist ein Informationsportal der
deutschen Sozialversicherer
fiir die Unternehmen gestartet.
Es informiert iiber die Melde-
pflichten der Arbeitgeberinnen
und Arbeitgeber gegeniiber
den einzelnen Zweigen der
Sozialversicherung. Auch die
gesetzliche Unfallversicherung
ist in das Projekt eingebunden.
Betrieben wird das Portal von
der Informationstechnischen
Servicestelle der gesetzlichen
Krankenversicherung GmbH
(ITSG).

Die gesetzlichen Grundlagen des
neuen Informationsservices sind in
§8§ 104, 105 SGB IV enthalten. Die
Bundesregierung setzt damit weitere
Schritte im Rahmen ihres Projektes
»Optimiertes Meldeverfahren in der
sozialen Sicherung* um.

Nach dem Gesetz haben Arbeitgeber
und Beschéftigte einen ,,Anspruch,
von den am Meldeverfahren beteilig-
ten Sozialversicherungstragern iiber
ihre Rechte und Pflichten im Melde-
verfahren beraten zu werden“. Das
neue Informationsportal soll den Un-
ternehmen ,,Basisinformationen zu
den verschiedenen Meldeverfahren
in der sozialen Sicherung® geben
und sie wenn nétig weiterleiten zu
den ausfiihrlicheren Angeboten der
fachlich zustandigen Trager. Die
gesetzliche Unfallversicherung tber-
nimmt zehn Prozent der Kosten des
Portals. Auch das ist gesetzlich fest-
gelegt.
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Sie finden das Portal unter © www.informationsportal.de

Zielgruppen des neuen Angebots
sind insbesondere Existenzgriinde-
rinnen und -griinder sowie kleine und
mittelstandische Unternehmen
(KMU). lhnen soll das neue Angebot
helfen, sich im Meldewesen der Sozi-
alversicherung besser zurechtzufin-
den. Wie melde ich mein Unterneh-
men an? Was muss ich bei einer Neu-
einstellung beachten? Was mache ich
bei Anderungen im laufenden Ge-
schéftsbetrieb? Auf solche Fragen
gibt das Portal Antworten.

»Es ist sinnvoll, gerade fiir diese Ziel-

gruppe die Informationen zum Melde-

verfahren in der Sozialversicherung
zu biindeln. Wir wiirden uns freuen,
wenn das Portal dazu beitragt, Unsi-
cherheiten abzubauen und Informati-
onssuchende schnell zur richtigen
Adresse zu fithren®, sagt Dr. Joachim
Breuer, Hauptgeschiftsfiihrer der
Deutschen Gesetzlichen Unfallver-
sicherung (DGUV).

Die Nutzerinnen und Nutzer werden
im Portal mit der Methode der ,,wis-
sensgefiihrten Informationsbeschaf-
fung* gefiihrt. Als Einstieg werden sie
nach ihren Anliegen und typischen
Geschdaftssituationen (Lebenslagen)
befragt. Die individuellen Erfordernis-
se, die ein Arbeitgeber oder eine Ar-
beitgeberin in einer bestimmten Le-
benslage erfiillen muss, werden dann
durch Ja/Nein-Fragen oder die Einga-
be von Werten ermittelt. Flankierend
werden die allgemeinen Informati-
onspflichten naher erldutert. Ziel ist
es, alle Anfragenden darin zu unter-
stiitzen, ihre Meldungen zur Sozial-
versicherung korrekt und vollstdndig
abzugeben.

Bei weitergehendem Informations-
bedarf verweist das Portal an fach-
kundige Ansprechpersonen bei den
Sozialversicherungstragern.

DGUV

Unfallversicherung aktuell 2/2017



Online-Praktikumsboérse
»Sprungbrett into work*

Unternehmen kénnen Praktikumsplatze fiir junge Gefliichtete inserieren

Die Online-Praktikumsbdrse
»Sprungbrett into work* ermég-
licht Arbeitgeberinnen und Ar-
beitgebern in ganz Bayern, Prak-
tikumspldtze fiir junge Gefliichte-
te und Zugewanderte anzubieten.
Wir sprachen dariiber mit Bertram
Brossardt, dem Hauptgeschifts-
fiihrer der Vereinigung der Baye-
rischen Wirtschaft e. V., die das
Angebot mitfinanziert.

Die Online-Plattform existiert
erst seit kurzer Zeit. Wie ist die
Resonanz?

Innerhalb von neun Monaten wurden
bereits iiber 1000 Praktikumsangebo-
te durch Unternehmen aus ganz Bay-
ern eingestellt. Dariiber hinaus fin-
den nicht nur Unternehmensvertreter,

sondern auch Lehrkrafte und Multipli-

katoren wichtige Hinweise und niitz-
liche Links auf der Plattform, wie sie
junge Fliichtlinge auf dem Weg in die
Arbeitswelt unterstiitzen konnen.

Wie kann eine Arbeitgeberin oder ein
Arbeitgeber auf Ihrer Internetseite
freie Praktikumspldtze melden?

Sie konnen sich auf © www.sprung-
brett-intowork.de ganz einfach und
kostenfrei registrieren und ihre Prakti-
kumsangebote selbst einstellen und
verwalten. Dariiber hinaus kénnen
sich Unternehmen, die bereits auf der
Online-Plattform © www.sprungbrett-
bayern.de ein Praktikumsangebot fiir
Schiilerinnen und Schiiler in Bayern
eingestellt haben, dieses auch mit ei-
nem Klick auf www.sprungbrett-in-
towork.de veroffentlichen. Hier steht
das sprungbrett-Team als Unterstiit-
zung zur Verfiigung.

<

Foto: E. Schirmbeck

Bertram Brossardt

Ist die Seite den bayerischen
Lehrkraften bekannt?

Mit dem Start der Website wurden
auch alle Lehrkrafte tiber das Baye-
rische Kultusministerium informiert.
Die Plattform wird zum Beispiel bei
samtlichen Veranstaltungen in unse-
ren Netzwerken beworben. AuBerdem
nutzen wir Veranstaltungen aus dem
SCHULEWIRTSCHAFT-Netzwerk, um

© www.sprungbrett-intowork.de vor-

et

s sprung

bayern

Schiiler

Gefllichtete in Bayern
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2 Aktuelle Praktika
| B

Die Schiiler-Praktikumsbarse fir junge

Stichwart (2.8, Ort, Banufsbazaichnung, Abschiuss ...)
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zustellen und bei den Lehrkréften be-
kannt zu machen. Dieses Jahr werden
zudem Workshops fiir Lehrkréfte an-
geboten, um junge Fliichtlinge bei der
Berufsorientierung zu unterstiitzen.

Erhalten Sie Angaben dariiber, ob
bisherige Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer in ein Lehrverhiltnis oder in
eine feste Anstellung iibernommen
wurden?

Das Angebot soll in der Handhabung
so offen und unkompliziert wie mog-
lich sein. Die Unternehmen geben auf
der Website nur an, ob die Moglich-
keit fiir eine Ausbildung oder Be-
schaftigung besteht. Eine direkte
Riickmeldung erhalten wir, wenn sich
die Praktikantin bzw. der Praktikant
oder das Unternehmen im Anschluss
an das Praktikum bei uns melden.

Gibt es weitere Online-Angebote,
die Sie jungen Fliichtlingen fiir die
berufliche Orientierung empfehlen?
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Auf der Plattform © www.sprungbrett-
intowork.de gibt es neben den Prakti-
kumsangeboten einen Infopool mit
zahlreichen niitzlichen Links zu Spra-
che und Integration, Gesetzen, Schul-
system sowie zu Bildungs-, Bera-
tungs- und Unterstiitzungsangeboten.

Dariiber hinaus gibt es auf © www.
sprungbrett-bayern.de anschauliche
Videos in deutscher und in englischer
Sprache. Diese verdeutlichen die Be-
deutung eines Praktikums und den
hohen Stellenwert einer dualen Aus-
bildung.

Was sind in lhren Augen die ent-
scheidenden Faktoren dafiir, dass
eine schnelle und nachhaltige
Integration von Fliichtlingen in den
Arbeitsmarkt gelingen kann?

Wie wir aus unseren |dA-Projekten
wissen, sind die entscheidenden Fak-
toren fiir eine erfolgreiche Integration
der konsequente Erwerb der deut-

schen Sprache sowie eine friihzeitige
Uberpriifung der Kompetenzen der
Fliichtlinge. Natdirlich spielen auch
die gesetzlichen Rahmenbedingun-
gen eine grofBe Rolle. Das bundeswei-
te Integrationsgesetz bringt bei der
Beschaftigung und Integration von
Asylbewerbern in Ausbildung und Ar-
beit viele Erleichterungen, es gibt
aber weiterhin Handlungsbedarf. So
fordern wir zum Beispiel verkiirzte,
zweijahrige Ausbildungsberufe sowie
eine verstdrkte Nutzung der Teilquali-
fizierung. Auch ein unbefristeter un-
mittelbarer Zugang zur Zeitarbeit ist
notwendig. Bei allen Anstrengungen
miissen wir die Integration von
Fliichtlingen in den Arbeitsmarkt rea-
listisch betrachten: Kurzfristig wird
nur fiir weniger als zehn Prozent aller
Fliichtlinge der Eintritt in den Arbeits-
markt moéglich sein.

Die Fragen stellte
Katja Sef3len, Geschdftsbereich
Préivention der KUVB

»sprungbrett into
work*

... wird finanziert durch die
Vereinigung der Bayerischen
Wirtschaft e. V. (vbw), die bay-
erischen Metall- und Elektro-
Arbeitgeberverbdnde (bayme
vbm) und das Bayerische
Staatsministerium fiir Wirt-
schaft und Medien, Energie
und Technologie. Das Projekt
ist Teil des MaRnahmenpro-
gramms IdA — Integration
durch Ausbildung und Arbeit,
das die vbw gemeinsam mit
der Staatsregierung und der
Regionaldirektion Bayern der
Bundesagentur fiir Arbeit ins
Leben gerufen hat. Das Pro-
jekt wird von SCHULEWIRT-
SCHAFT Bayern im Bildungs-
werk der Bayerischen Wirt-
schaft e. V. (bbw) umgesetzt.

- komfortabel - sicher.

Nadhere Informationen finden
Sie unter

© www.kuvb.de
® Unfallanzeigen
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Service der KUVB/Bayer. LUK:
Elektronische Unfallanzeige

Sie konnen Unfallanzeigen auch elektronisch an die KUVB/Bayer. LUK senden.

Im Falle des Falles: Nutzen Sie die elektronische Unfallanzeige — schnell

Unfall-
anzeige

& At |Lsaent | AR | St | S resiena

g Warmmysgie Ualalbeyrydcherang Bayers

Bayerscks Lasdrior wlkaiie

et

| Unfallanzeigen

EleI{truMnder*

in Papierform
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Sicherheit rund um

den Maibaum =
Das miissen Gemeinden und Helfer beachtefs;(
=

—

e

In vielen bayerischen Kommunen ist er
identitatsstiftend, oft wei3-blau richtet er sich als
Orientierungspunkt gen Himmel: der Maibaum.

Meist verbunden mit einem Dorf- oder Stadtfest,

ist das traditionelle Aufstellen dieses Baumes als
beliebter Brauch vergleichbar mit dem Kirchweihbaum-
Aufstellen bei der frankischen Kirchweih. Damit dieser
Festtag gefahrlos und sicher verlauft, miissen einige
SchutzmaBBinahmen beachtet werden.

Verantwortlichkeit und Eignung

Wird der Maibaum im Auftrag der
Gemeinde aufgestellt, tritt die Ge-
meinde als Unternehmer auf und die
Helfer werden arbeitnehmerghnlich
also weisungsgebunden tétig. Die
Gemeinde ist damit nicht nur verant-
wortlich fiir die sichere Durchfiihrung
aller Arbeiten. Sie muss auch dafiir
sorgen, dass die einschlagigen Si-
cherheitsbestimmungen — insbeson-
dere die DGUV Vorschrift 1,,Grund-
sdtze der Pravention“? und die DGUV
Regel 114-018 ,,Waldarbeiten“2 beach-
tet und eingehalten werden.

Die Gemeinde muss eine verantwort-
liche Person benennen und deren
Weisungsbefugnis gegeniiber den
Helfern in geeigneter Weise deutlich
machen. Wichtig ist, dass die verant-
wortliche Person und die Helfer die
notigen Kenntnisse, Fahigkeiten und
Erfahrungen besitzen, um alle anfal-
lenden Tatigkeiten sicher ausfiihren
zu konnen.

So diirfen beispielsweise nur solche
Personen mit Motorsagen oder an
Winden arbeiten, die in der Handha-
bung dieser Geréate regelméaBig unter-
wiesen und fachlich geeignet sind.
Fiir das Féllen, Bearbeiten (Entasten,
Abzopfen und Entrinden) und Trans-

<

portieren eines Baumes
sind nur entsprechende
Fachkréfte wie Waldarbeiter

oder hierfiir ausreichend ausgebilde-
te Feuerwehrleute und Gemeindear-
beiter einzusetzen. Bei diesen Arbei-
ten miissen die einschldgigen Sicher-
heitsbestimmungen der DGUV Regel
114-018 ,Waldarbeiten* beachtet wer-
den. Beim Transport ist darauf zu
achten, dass das verwendete Fahr-
zeug den Bestimmungen der Stra-
Benverkehrszulassungsordnung ent-
spricht und die Vorgaben der Stra-
Benverkehrsordnung eingehalten
werden.

Absperrungen/Schutz von Dritten

Gefahrbereiche miissen etwa durch
Absperrbdnder gekennzeichnet und
beispielsweise durch Posten solange
gegen Zutritt unbeteiligter Personen
gesichert werden, bis die verantwort-
liche Person diese Schutzmafnah-
men wieder aufhebt.

Aufstellen eines neuen Maibaums

Entscheidend fiir die erforderlichen
SchutzmaBBnahmen ist, auf welche

Weise der Maibaum aufgestellt und
wie eram bzw. im Boden befestigt

wird. Wird der Maibaum mit Hilfe

Pravention

zweier Schraubbolzen
zwischen zwei einbeto-
nierten U-Eisen befestigt,
ist genau festgelegt, in welcher
Ebene der Baum angehoben werden
kann. Der Baumfuf kann beim Auf-
richten des Baumes durch den unte-
ren Bolzen gegen Verrutschen gesi-
chert werden. Die Ausfiihrung des
Betonsockels und Dimensionierung
der U-Eisen sind entsprechend der
GroBe des Maibaumes durch fach-
kundige Personen zu bestimmen.

Wird der Baum hingegen in einer Auf-
nahmegrube im Erdreich befestigt
und anschlieend verkeilt, gibt es
keine Festlegung der Errichtungsebe-
ne. Diese Befestigungsart erfordert
ein umsichtiges Vorgehen und bringt
mehr Unsicherheiten und Gefahren-
momente mit sich. Auch hier miissen
fachkundige Personen auf eine aus-
reichende Tiefe der Grube und die
korrekte Verkeilung unter Beachtung
der Bodenbeschaffenheiten achten.

Die Unfallgefahrdung und damit die
entsprechenden Sicherungsmafnah-
men hdangen insbesondere davon ab,
mit welcher Technik der Maibaum
aufgestellt wird:

e Aufrichten auf traditionelle Weise
mit Hilfe von gestaffelt langen
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Pravention

Stangen (,Schwalben®, siehe Abb.
unten): Hier kommt es entschei-
dend auf die richtige Staffelung,
die richtige Besetzung der Stangen
sowie auf die richtige Kommando-
gebung an. Die Schwalben miissen
vor Errichtung durch eine befdhigte
Person liberpriift werden. Ausrei-
chend Ersatzschwalben sollten fiir
den Fall bereitgehalten werden,
dass beim Aufstellen Beschaddi-
gungen festgestellt werden. Un-
gleiches Anheben mit unliebsa-
men Folgen, wie z. B. dem Brechen
einer Schwalbe, oder das Rutschen
des Baumes beim Umstecken der
Holzstangen ist bei diesem Verfah-
ren nicht gdnzlich auszuschlieRen,
so dass eine zusatzliche Sicherung
des Baums wahrend des Aufrich-
tens (z. B. tiber die Seilwinde eines
ausreichend schweren Fahrzeuges
mit Seilbefestigung oberhalb des
Baumschwerpunktes an einem
geeigneten Umlenkpunkt) von der
KUVB dringend empfohlen wird.
Voraussetzung bei diesem Ver-
fahren ist eine nicht verriickbare
Befestigung des Baumfufies am
Boden.

Aufrichten auf traditionelle Weise mit
Hilfe von gestaffelt langen Stangen
(,,Schwalben*).
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e Aufstellen unter Zuhilfenahme von
Winden und anderen technischen
Hilfsmitteln: Bei dieser Errich-
tungsart kommt es auf besonders
abgestimmtes Arbeiten zwischen
den Helfergruppen und einem oder
mehreren Maschinenfiihrern an,
um Gefahrdungen zu vermeiden.

e Aufrichten und Anheben in die Be-
festigung mittels Autokran: Dieses
am wenigsten dem Brauchtum ent-
sprechende Baumaufstellen wird
zwischenzeitlich von immer mehr
Gemeinden wegen den geringsten
Gefdhrdungen dem traditionellen
Aufstellen vorgezogen.

Abbau eines alten Maibaums

Abhéngig von den ortlichen Verhilt-
nissen muss entschieden werden,
ob ein alter Maibaum einfach ,,klas-
sisch” gefallt werden kann — was
wohl aufgrund der erforderlichen
Sicherheitsabstdande in den seltens-
ten Fallen moglich sein diirfte — oder
ob er auf die gleiche Weise und mit
der gleichen Umsicht niedergelegt
werden muss, wie er errichtet wurde.
Im letzteren Fall gelten die gleichen
Sicherheitsmafinahmen wie beim
Aufstellen des Maibaumes.

Verkehrssicherungspflicht und
Kontrollen

Nach der Maibaumfeier gerat man-
cher Maibaum im Laufe des Jahres in
Vergessenheit. Wie fiir alle gefahr-
trachtigen Objekte gilt auch fiir Mai-
bdume die Verkehrssicherungspflicht
des Eigentiimers oder Verantwort-
lichen. Dieser hat alle erforderlichen
und zumutbaren MaBnahmen zu er-
greifen, um eine Gefahrdung oder
Schadigung Dritter auszuschliefien.
Neben den oben beschriebenen
Sicherungsmafinahmen beim Fillen,
Transport und Aufstellen des Mai-
baums ist insbesondere auch die
Kontrolle der Standsicherheit erfor-
derlich.

Grundsatzlich gibt es fiir die Kontroll-
und Priifungsanforderungen keine ge-

setzlichen Vorgaben. Diese ergeben
sich aus Gerichtsurteilen, die zu
Schadensfallen durch umstiirzende
Maibdume ergangen sind. Danach ist
mindestens eine jahrliche Priifung er-
forderlich. Empfehlenswert sind zu-
sdtzliche Zwischenpriifungen nach
Unwettern oder Sturmereignissen.
Die Versicherungskammer Bayern hat
zu diesem Thema ein Merkblatt her-
ausgegeben.3:4

Unfallversicherungsschutz fiir Helfer

Wenn beim Aufstellen und Abbauen
des Maibaums doch etwas passieren
sollte, stehen die hierfiir bestimmten
Helfer unter dem Schutz der gesetz-
lichen Unfallversicherung und sind
dadurch umfassend abgesichert —
vorausgesetzt, der Maibaum wird im
Auftrag der Gemeinde oder mit derer
ausdriicklichen Einwilligung aufge-
stellt. Dies kann durch einen Be-
schluss des Gemeinderates oder ein
Schreiben des Biirgermeisters doku-
mentiert werden. Eine reine Duldung
durch die Kommune ist nicht ausrei-
chend. Die Beauftragung kann an ein-
zelne Personen oder an Vereine ge-
richtet sein, etwa den Feuerwehrver-
ein, Burschenschaften oder Pfadfin-
der.

Der ,,Diebstahl“ eines Maibaums, das
Ausldsen und ein entsprechender
Umtrunk stehen nicht unter Versiche-
rungsschutz. Dies gilt insbesondere
dann, wenn sich der Unfall bei einer
Rauferei ereignet oder durch Alkohol-
konsum wesentlich verursacht wird.

Quellen

1) © www.kuvb.de ® Medien
® Druckschriften & Broschiiren
® Eigene UVVen der KUVB
2) © http://publikationen.dguv.de
3) © http://bit.ly/2IDnNsr
4) © http://bit.ly/21083f)

Autoren: Michael Birkhorst,

Thomas Roselt (Geschiiftsbereich
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Klaus Hendrik Potthoff (Geschdftsbereich
Reha und Entschddigung der KUVB)
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Gefahr im Alltag: Kohlenmonoxid

Dass giftige Gase nicht nur im industriellen Umfeld Menschen gefdhrden, hat eine
Tragddie im frankischen Arnstein unldngst erschreckend klargemacht. In einer
Winternacht hatten dort sechs junge Menschen in einer Gartenlaube einen Gene-
rator aufgestellt und waren vom austretenden Kohlenmonoxid getotet worden.

Was sich hierim privaten Umfeld ereig-
net hat, ist auch an einigen Arbeitsplat-
zen denkbar. Denn wie die jungen Leu-
te wissen auch viele Beschaftigte nicht,
dass bei Verbrennungsprozessen gifti-
ges Kohlenmonoxid entstehen kann.
Betreibt man — wie es in Arnstein der
Fall war — ein benzinbetriebenes Strom-
aggregat in geschlossenen Rdaumen,
besteht durch den Gasausstofs unmit-
telbare Lebensgefahr. Grofe Mengen
an CO entstehen immer dann, wenn bei
einem Verbrennungsvorgang von koh-
lenstoffhaltigen Produkten, wie bei-
spielsweise Holz, Kohle, Papier, Fliis-
siggas oder Kunststoff, nicht geniigend
Umgebungsluft vorhanden ist.

Das farb- und geruchlose Kohlenmono-
xid wirkt schon in geringen Mengen
todlich. Es bindet sich an das Hamo-
globin im Blut und blockiert dadurch
die Sauerstoffversorgung des Korpers.

Vorbeugen kann man solchen Unfillen,
wenn man Generatoren und dhnliche
Gerdte wie vorgeschrieben nur im Frei-
en betreibt. Denken Sie daran, auch

z. B. Erzieherinnen in den beliebten
Waldkindergarten hierliber zu unterwei-
sen, denn Heizung und Warmwasserbe-
reitung sind dort hdufig improvisiert!
Feuerstatten in geschlossenen Raumen
— etwa Gasthermen, Kamine oder eine
Pelletheizung — bendtigen ausreichen-

de Liiftung oder Frischluftzufuhr. Ist
dies nicht sicher gewéahrleistet, kann
ein spezieller Kohlenmonoxidmelder
(CO-Melder) sinnvoll sein. Am wichtigs-
ten aberist und bleibt die regelmaBige
Unterweisung. Die Berufsgenossen-
schaft Rohstoffe und chemische Indus-
trie (BG RCI) hat dazu eine Handlungs-
hilfe entwickelt:

© http://downloadcenter.bgrci.de
® Sicherheitskurzgespriche ® SKG 008
wErstickungsgefahr durch Gase*

Was Sie tun konnen, wenn Kollegen Sicherheitsregeln missachten

Als Arbeitsschiitzer vor Ort sehen Sie
in der Regel als Erster, wenn etwas
schief lduft. Deshalb kénnen Sie oft
schnell dazu beitragen, dass die Kolle-
gen die betrieblichen Sicherheits-
regeln auch wirklich umsetzen.

Wenn Sie beispielsweise bemerken, dass
eine Kollegin oder ein Kollege den vorge-
schriebenen Gehorschutz nicht tragt,
sollten Sie ihn beiseitenehmen und dar-
auf ansprechen. Begriinden Sie gleich-

zeitig, warum es so wichtig ist, das Gehor
zu schiitzen und tiberhaupt Regeln einzu-
halten. Hilfreich ist es, aufRerdem auf In-
formationsmaterial zu verweisen.

Gerade bei jungen Kolleginnen und
Kollegen kann es sinnvoll sein, darauf
hinzuweisen, dass Verstofle gegen
Arbeitsschutzbestimmungen auch mit
arbeitsrechtlichen Konsequenzen ver-
bunden sein konnen. Stellen Sie klar,
dass Sie bei einem weiteren Verstof3

den zustdndigen Vorgesetzten informie-
ren — das ist schlieBlich lhre Pflicht.

Ob Sie einen Verstof gegen Sicher-
heitsregeln sofort melden oder ob Sie
dem Kollegen bzw. der Kollegin die
Chance geben, es beim nédchsten Mal
besser zu machen, hangt davon ab,
welches Fehlverhalten vorliegt. Hat etwa
jemand die Sicherheitseinrichtung
einer Maschine unwirksam gemacht
und es besteht unmittelbare Gefahr, so
ist eine sofortige Meldung unerldsslich. @
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Tragt dagegen jemand ein einziges

Mal keinen Schutzhelm, reicht es even-
tuell aus, ihn oder sie zu motivieren
sein Verhalten zu andern. Natiirlich
vorausgesetzt, dass er oder sie sofort
seinen Helm aufsetzt.

Tipp: Bei nicht einsichtigen Kollegin-
nen und Kollegen, die sich wiederholt
sicherheitswidrig verhalten, ist es gebo-
ten, dass Sie dieses Fehlverhalten dem-
Vorgesetzten mitteilen. Der wiederum
kann im Rahmen einer Unterweisung

deutlich machen, dass solch ein Verhal-
ten nicht toleriert wird. Als Sicherheits-
beauftragter haben Sie kein Weisungs-
recht. Sie konnen also nicht durchset-
zen, dass die Kolleginnen und Kollegen
Sicherheitsregeln tatsdchlich einhalten.

Kontakt bitte vermeiden: Die Brennhaare
des Eichenprozessionsspinners sind gefédhrlich

Mit der warmen Jahreszeit beginnt fiir viele Beschiftigte die Arbeit im Freien.
Bauhof- und Forstarbeiter, aber auch Hausmeister konnen bei Baumarbei-
ten oder bei der Arbeit in der Ndhe von Baumen mit der Raupe des Ei-
chenprozessionsspinners (Thaumetopoea processionea) in Beriihrung
kommen. Dessen Brennhaare enthalten Thaumetopoein, ein Nessel-
gift, das Allergien und schmerzhafte Entziindungen auslésen kann.

Der Eichenprozessionsspinner ist ein
Nachtschmetterling, der seine Eierin
den Kronen von freistehenden, dlteren
Eichen ablegt. Die Weibchen tarnen ih-
re Gelege mit grauen Schuppen und Se-
kret. Anfang Mai schliipfen die jungen
Raupen. Nach der zweiten Hautung bil-
den sie kurze Brennhaare (Setae) aus,
die die Raupen wirksam vor Fressfein-

Sicherer Umgang mit Gefahrstoffen

Gefahrstoffe werden nicht nurin Che-
miebetrieben verwendet. Auch in Ver-
waltungen, in Krankenh&usern oder For-
schungseinrichtungen oder

den schiitzen. Leider kommt
es nicht nur bei direkter Be-
riihrung der Raupe zum Kontakt
mit den Brennhaaren, auch die Pfa-

de der Raupen, Hautungsreste sowie
Gespinstnester sind gefdhrlich — letzte-
re, weil der Wind sie hdufig verweht.
Am groften ist die Gefahr von Mai bis
Juli.

Wichtig fiir Beschéftigte: Der Betrieb

muss flir die Handhabung von Chemi-

kalien Betriebsanweisungen zur Verfi-
gung stellen und al-

im Gewerbe kommen u. a.
Losemittel und Verdiinner,
Reinigungs- und
Desinfektions-
mittel, Ole und
Klebstoffe zum
Einsatz. Egal, ob
sie in fester oder
flissiger Form
oder in gasformi-
gem Zustand vorliegen: Gefahrstoffe
miissen gekennzeichnet sein. In Europa
gelten die Vorgaben der CLP-Verord-
nung (Verordnung iiber die Einstufung,
Kennzeichnung und Verpackung).

le Mitarbeiter um-
fassend {iber Risi-
ken und Schutz-
maBnahmen unter-
weisen. Hilfreich
dabei ist eine neue
Unterweisungshil-
fe, die in fuinf Lektionen zentra-
le Aspekte des Umgangs mit
Gefahrstoffen aufgreift. Sie kann von
der Webseite der I[VSS-Sektion Chemie
heruntergeladen werden

© www.ivss-chemie.de
® Medien ® Unterweisungshilfen
® Umgang mit Gefahrstoffen

Allergische Reaktionen auf
Thaumetopoein fallen
unterschiedlich aus,
doch verstéarkt sich
die Intensitat der
Reaktion bei er-
neutem Kontakt.
Vorbelastete Per-
sonen missen des-
halb besonders vor-
sichtig sein! Zunachst
entwickelt sich meist ein lokaler
Hautausschlag, eine sogenannte Rau-
pendermatitis. Sie duBert sich in punk-
tuellen Hautrotungen, leichten Schwel-
lungen, starkem Juckreiz und Brennen.
Spaéter bilden sich hdufig Quaddeln am
ganzen Korper. Werden die winzigen
Harchen eingeatmet, kann es zu Rei-
zungen an Mund- und Nasenschleim-
haut sowie zu Bronchitis, schmerzhaf-
tem Husten und Asthma kommen. Die
Bindehaut des Auges reagiert mit Ent-
ziindungen auf das Gift. Typisch sind
auch unspezifische Symptome wie
Schwindel, Fieber und Mudigkeit. In
Einzelfdllen kann es zu allergischen
Schockreaktionen kommen. Betroffene
sollten einen Arzt aufsuchen, da die
teilweise sehr schmerzhaften Be-
schwerden unbehandelt bis zu zwei
Wochen anhalten kénnen.

© www.baua.de

® Themen von A bis Z ® Gefahrstoffe

® Stoffinformationen ® Brennhaare des
Eichenprozessionspinners

O www.lgl.bayern.de

® Gesundheit ® Arbeitsplatz und Umwelt
® Biologische Umweltfaktoren ® Eichen-
prozessionsspinner
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Wenn das Smartphone

zur Gefahr wird

Mobilgerate wie Smartphones und Tablets sind (beinahe) unentbehrlich, kénnen
aber auch Unfille begiinstigen — wenn man bei der Nutzung nicht aufpasst.

Arbeitsschiitzer sind alarmiert: Immer
mehr Menschen nutzen im Strafienver-
kehr, aufinnerbetrieblichen Verkehrs-
wegen und bei der Arbeit nebenbei ihr
Smartphone. Sogar auf der Autobahn
tippt jeder Zehnte am Steuer nebenbei
SMS oder WhatsApp-Nachrichten, er-
gab eine Studie am Institut fiir Ingeni-
eur- und Verkehrspsychologie an der
Technischen Universitdt Braunschweig.
Das Ergebnis ist ein ,,Blindflug® von
fiinfzig bis hundert Metern bei hoher
Geschwindigkeit, warnt Prof. Mark Voll-
rath, der Leiter der Studie.

Verwaltungen, Behdrden und Betriebe
kdnnen mit Unterweisungen und klaren

Verhaltensregeln gegensteuern. Die Be-
rufsgenossenschaft Rohstoffe und
Chemische Industrie (BG RCI) hat das
Thema in ihren ,,Sicherheitskurzgespra-
chen“ aufgegriffen und gibt diese
Tipps:

e Das Verkehrsgeschehen bewusst
wahrnehmen — auf innerbetriebli-
chen Wegen wie im StraRenverkehr

e Auf Kopfhorer verzichten

e Beim Autofahren zum Telefonieren
oder Schreiben anhalten

e Die private Nutzung von Mobilgeraten
wahrend der Arbeitszeit auf ein
Minimum beschréanken und den Be-
nachrichtigungston ausschalten

e Handyverbote unbedingt befolgen!

Kurzmeldung

Neue Verordnung zum Schutz vor
elektromagnetischen Feldern
Elektromagnetische Felder treten an
vielen Arbeitsplatzen auf, bei medizini-
schen Anwendungen wie der Magnet-
resonanztomographie (MRT), beim
Schweiflen oder im Rahmen von Mobil-
funkanwendungen. Zum Schutz der Be-
schaftigten vor elektromagnetischen
Feldern gilt seit Ende vergangenen Jahres
die Verordnung zur Umsetzung der Richt-
linie 2013/35/EU und zur Anderung von
Arbeitsschutzverordnungen — Arbeits-
schutzverordnung zu elektromagneti-
schen Feldern — EMFV. Die Verordnung
macht umfassende Angaben zur Gefahr-
dungsbeurteilung, formuliert Anforde-
rungen an fachkundige Personen, an
Messungen, Berechnungen und Bewer-
tungen. AufSerdem beschreibt die EMFV
Schutzmafinahmen fiir die Beschéftig-
ten. Noch in Planung sind Technische
Regeln zur EMFV, die die Verordnung pra-
xisgerecht konkretisieren werden.

Als Sicherheitsbeauftragter sollten Sie
die Kollegen auf diese Regeln anspre-
chen.

© http://downloadcenter.bgrci.de
® Sicherheitskurzgespréche ® SKG 025
»Sichere Nutzung von Handy & Co.“

Smartphones und Tablets konnen den Korper belasten

Wer Smartphones und Tablets intensiv nutzt, hat es wahrscheinlich selbst
schon erlebt: Nach einiger Zeit sind Riicken und Nacken verspannt, und beson-
ders die Daumen schmerzen, wenn man das Gerét hdlt und gleichzeitig tippt.

Die Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin (BAuA) hat dieses Phéa-
nomen jetzt in einer ,Review zu physi-
scher Beanspruchung bei der Nutzung
von Smart Mobile Devices“ untersucht
und kommt zu diesen Ergebnissen:

e Statische Korperhaltung, hdufige Be-
wegungswiederholungen und hohe,
einseitige Muskelaktivitdten bei der
Nutzung der Gerdte belasten den Be-
wegungsapparat.

e Nacken und Daumen werden beson-
ders negativ beansprucht. Wer haufig

mit repetitiven, sehr schnellen Bewe-
gungen Textnachrichten verfasst, er-
hoht sein Risiko, eine sogenannte
Tendopathie zu entwickeln. Diese pri-
mar nichtentziindliche, degenerative
Erkrankung der Sehnen und Sehnen-
ansatze kann zu chronischen Schmer-
zen und Bewegungseinschrankungen
fiihren. Behandelt wird sie durch
Schonung, Schmerzbehandlung mit
nichtsteroidalen Antirheumatika, anti-
entziindlichen Salben und Ultraschall-
therapie.

e Ungiinstige und wechselnde Lichtver-
héltnisse fiihren zu Blendungen und
Reflektionen auf dem Bildschirm.
Beim Versuch, diese mit dem Korper
abzuschatten, nehmen Nutzer unbe-
queme, belastende Haltungen ein.

Bestdtigen kann die Forschung auch,
was jeder Nutzer intuitiv weif3: Tablets
und Smartphones sind fiir die kurzzeiti-
ge Nutzung praktisch, fiir den Dauer-
gebrauch aber wenig geeignet.

©www.baua.de
® Suche ,,smart mobile devices*
® Volltext der Studie


http://www.baua.de/de/Publikationen/Fachbeitraege/Gd88-2.html
http://www.baua.de/de/Publikationen/Fachbeitraege/Gd88-2.html
http://www.baua.de/de/Publikationen/Fachbeitraege/Gd88-2.html
http://downloadcenter.bgrci.de/resource/downloadcenter/downloads/SKG025_2016-12-08.pdf
http://downloadcenter.bgrci.de/resource/downloadcenter/downloads/SKG025_2016-12-08.pdf
http://downloadcenter.bgrci.de/resource/downloadcenter/downloads/SKG025_2016-12-08.pdf

SiBe-Report

TSI Sicher arbeiten in der Praxis:
Hautschutz fiir Hausmeister und Co.

Als grof3tes Organ des Menschen wird die Haut gerade in Berufen mit vielsei-
tigen Aufgaben stark belastet. Hausmeister, Bauhofmitarbeiter oder Gartner

zum Beispiel spiiren tagtéglich, dass vor allem Hinde und Arme bei der rauen
Arbeit leiden. Genau abgestimmte Schutz-, Reinigungs- und Pflegepraparate
sind dann wichtig, um die Haut auf Dauer gesund zu erhalten.

nicht vermeiden, kann man etwa die
Expositionszeit, also die Zeit, in der
eine Substanz einwirkt, verringern.
Das ist wichtig, wenn man bei einer
Tatigkeit fliissigkeitsdichte Schutz-
handschuhe tragen muss, etwa bei
Reinigungsarbeiten oder beim Umfiil-
len von Chemikalien. Dabei quillt die
Haut unter dem Handschuh stark auf

Die Haut leidet besonders, wenn
Waschlaugen, Kithlschmierstoffe, Lose-
mittel und andere chemische Substan-

agiert. Daraus aber konnen sich Ekze-
me entwickeln — entweder aufgrund ei-
ner allergischen Reaktion des betroffe-

zen direkt einwirken. Gefahrlich ist es
auch, flissigkeitsdichte Handschuhe
iber langere Zeitrdume zu tragen, zum
Beispiel bei Reinigungsarbeiten. Be-
sonders wenn die Haut stark bean-

nen Mitarbeiters oder der betroffenen
Mitarbeiterin oder weil eine Substanz
die Haut reizt (irritative Ekzeme). Me-
chanische Hautreizungen fiihren oft zu

Rissen und anderen ober-

(,Feuchtarbeit®) und verliert an Wi-
derstandskraft.
* Personliche Malinahmen:
Sind alle obigen Mafnahmen ausge-
schopft, kommt der

sprucht ist, kénnen Keime (Bakterien, flichlichen Hautschiden, M=——== o Hautschutzplan zum Tra-
Viren, Pilze) durch die geschwéchte die das Infektionsrisiko er- | wauschutz- und #andetng ' gen. Die Arbeitgeberin
Hautbarriere eindringen. Das ist oft hohen. Beschiftigte, die T g , | oderderArbeitgeber
nach groben handwerklichen Arbeiten vor allem im Sommer viel "r'":fl_! muss dazu Praparate fiir
der Fall, wenn man die Haut wegen im Freien arbeiten, benoti- & { % die Reinigung, den
starker Verschmutzung mit Reibemit- gen Schutz vor zu viel Son- ) Schutz und die Pflege
teln oder einer Biirste sdubern muss. neneinstrahlung — dazu __..-'-H-L_ i g der Haut bereitstellen.
gehoren neben Sonnen- - Wichtig ist auch, dass
Wie belastete Haut reagiert schutzprdparaten Hiite, ’ " i g die Arbeitgeberin bzw.
Chronische Hautbelastungen sind des-  geeignete Kleidung und ~ der Arbeitgeber die Per-
halb so tiickisch, weil gestresste Haut Sonnenbrillen. it > sonliche Schutzausriis-

zundchst oft ,,nur” mit Rétungen re-

SiBe-Report — Informationen fiir
Sicherheitsbeauftragte Nr. 2/2017

Wie Sie lhre Haut
schiitzen kénnen

Aufgabe des Arbeitgebers bzw. der Ar-
beitgeberin ist es, im Rahmen der Ge-
fahrdungsbeurteilung alle Tatigkeiten

tung (Handschuhe) ge-

nau auf die jeweilige
Aufgabe abstimmt. AuBerdem muss
die arbeitsmedizinische Vorsorge or-
ganisiert werden (Pflicht-, Angebots-
und Wunschvorsorge). Nicht zuletzt

und Arbeitsstoffe zu ermitteln, die die
Haut gefdhrden kénnen. AnschlieBend
muss er bzw. sie die Risiken bewerten
und in einem Hautschutzplan MaBnah-
men festlegen, die die Belastung redu-

missen die Kollegen regelméf3ig un-

Der SiBe-Report erscheint quartalsweise. .
terwiesen werden.
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zieren. Dabei gilt — wie immer im Ar-
beitsschutz — das STOP-Prinzip:

e Substitution:

Zundchst immer priifen, ob sich z. B.
eine reizende Substanz durch einen
anderen, weniger belastenden Stoff

ersetzen ldsst.

¢ Technische Mainahmen:

Oft kann man Arbeitsabldufe so an-
dern, dass Hautkontakt vermieden

wird.

¢ Organisatorische Maf3inahmen:
Lassen sich Arbeiten mit Hautkontakt

(BGW) bietet Hautschutzplane fiir diver-
se Berufe, u. a. fiir die Schadlingsbe-
kampfung, Reinigungsarbeiten und
Haushandwerker. Auch die Verwal-
tungs-Berufsgenossenschaft informiert.

© www.bgw-online.de

® Arbeitssicherheit & Gesundheitsschutz
® Gesunde Haut ® Schutzmafinahmen

® Hautschutz- und Hindehygienepline
fiir 25 Berufsgruppen

O©www.vbhg.de
® Suche: Hautschutz
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Riickenstarke Ideen fiir Bayern:

Projektvorstellung
,,Denk an Deinen Riicken*

Praventio

Ubergabe des Preises fiir die Idee ,,Denk an Deinen Riicken“: (von links) Yvonne Kupske (KUVB), Eva Gide (Akademie),
Prof. Dr. Rainer Fietkau (Direktor Strahlenklinik), Elke Schmidt (Leiterin Akademie) und Daniel Schinke (KUVB).

Mit ihrer Idee ,,Denk an Deinen
Riicken* hat die Akademie fiir
Gesundheits- und Pflegeberufe
des Universitatsklinikums Erlan-
gen bei unserem Wettbewerb
»Rilickenstarke Ideen fiir Bayern*
gewonnen,

Der Ideengeber

Das Universitatsklinikum Erlangen ist
ein Krankenhaus der Maximalversor-
gung mit 24 Kliniken, 19 Abteilungen
und sieben Instituten. Insgesamt sind

4

iber 7.500 Beschaftigte im Universi-
tatsklinikum angestellt. Hauptaufga-
be der Akademie fiir Gesundheits-

und Pflegeberufe ist die Erstellung ei-
nes Bildungsprogramms mit Semina-

ren sowie Fort- und Weiterbildungen
fir die Beschéftigten.

Hintergrund der Idee

Korperliche Arbeit und psychische
Beanspruchungen gehdren zum
Arbeitsalltag in Kliniken. Interne
Analysen des Universitadtsklinikums
ergaben, dass sich immer mehr
Beschdftigte belastet fiihlen und

Probleme mit dem Muskel-Skelett-
System haben. Bestdtigt wurde dies

n

in Gesundheitsberichten verschiede-
ner am Klinikum vertretener Kranken-

kassen. Auf Grundlage dieser Daten
entwickelte Bildungsreferentin Eva
Gdde die Idee ,,Denk an Deinen
Riicken“. Diese Projektidee wurde
vom Klinikumvorstand befiirwortet
und unterstiitzt.

Die riickenstarke Idee

Ziel des Projekts ist es, die Arbeits-
platze riickengerecht zu gestalten
und die Beschdftigten zu kindstheti-
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Pravention

schen Grundlagen zu schulen. Das
Projekt wird in Kooperation mit dem
Team der Physikalischen und Rehabi-
litativen Medizin durchgefiihrt. Der
Ablauf des Projekts gliedert sich in
flinf Phasen:

1. Analyse: Die Arbeitspldtze werden
besichtigt und mogliches Verbes-
serungspotential erfasst.

2. Planung: In der Projektgruppe wird
basierend auf den Analyseergeb-
nissen das weitere Vorgehen fest-
gelegt.

3. Anpassung der Arbeitspldtze: Die
Arbeitsplédtze werden hinsichtlich
ergonomischer Aspekte optimiert.
Dies erfolgt zum Beispiel liber die
richtige Einstellung von Biirostiih-
len und der Beriicksichtigung von
riickenschonenden Aspekten bei
Neubeschaffungen.

4. Schulung und Beratung der Be-
schéftigten: Im Rahmen von Schu-
lungen durch einen Kindsthetik-
trainer werden den Beschaftigten
Grundlagen der Kindsthetik vermit-

telt. Hauptaugenmerk liegt hier auf
dem riickengerechten Patien-
tentransfer. Gleichzeitig werden in
einer aktiven Auszeit Bewegungs-
ibungen am Arbeitsplatz trainiert.
Um die vermittelten Inhalte zu ver-
tiefen, sind Informationsmappen
mit Ubungsanleitungen, theoreti-
schen Grundlagen sowie praven-
tive Informationen zur Riickenge-
sundheit fiir die zentralen Arbeits-
pldtze vorgesehen.

5. Unterweisung mit PC-Unterstiit-
zung: Installation eines Bild-
schirmschoners an sitzenden Ar-
beitspldtzen, der zu Ubungen zum
Erhalt der Riickengesundheit akti-
viert.

Die Realisierung der Idee

Die Idee wurde 2014/15 in der Strah-
lenklinik pilotiert und erfolgreich
durchgefiihrt. Insgesamt nahmen
rund 30 Gesundheits- und Kranken-
pflegerinnen und -pfleger sowie etwa
30 Radiologieassistentinnen und -as-
sistenten teil. Fiir 2016/17 ist die Um-

setzung des Projektes in der Diagnos-
tischen Radiologie angedacht. Be-
sondere Herausforderung ist dabei,
das Projekt an drei Standorten mit
unterschiedlichen Schwerpunkten
durchzufiihren.

Erste Ergebnisse

Die bisherigen Riickmeldungen zu
dem Projekt sind sehr positiv. Von
den Beschiftigten werden besonders
die umgesetzten Verdnderungen di-
rekt am Arbeitsplatz und die kritische
Auseinandersetzung mit den Arbeits-
abldufen positiv bewertet. Seitens
der Projektleitung wird zudem die Ko-
operation mit der Physikalischen und
Rehabilitativen Medizin als gewinn-
bringend betrachtet.

Wirwiinschen Frau Gdde und ihrem
Team weiterhin viel Erfolg bei der Pro-
jektrealisierung.

Autoren: Yvonne Kupske
und Daniel Schinke, Geschidftsbereich
Privention der KUVB

Erfahrungsaustausch fiir BGM-Verantwortliche in Kliniken

und Krankenh3usern

30. bis 31. Mai 2017 in
Glonn bei Miinchen

Informationen
online unter
© www.kuvb.de

® Priivention
® Seminare
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Zum ersten Mal bietet die KUVB einen
Erfahrungsaustausch fiir BGM-Verant-
wortliche in Kliniken und Kranken-
hdusern an. Wir mochten Sie einla-
den, sich zu aktuellen Themen aus
den Bereichen Betriebliches Gesund-
heitsmanagement (BGM) und Be-
triebliche Gesundheitsforderung aus-

zutauschen. Im Rahmen dieser Veran-

staltung haben Sie die Gelegenheit,
Ihre Erfolge und Erfahrungen mit an-

deren BGM-Verantwortlichen zu tei-
len, voneinander zu lernen und sich
zu vernetzen. Gerne konnen Sie ei-
gene Themen fiir den Austausch
einreichen.

Die Kosten fiir die Unterkunft in Ein-
zelzimmern, die Verpflegung sowie
die Fahrtkosten fiir je eine Hin- und
Riickfahrt werden fiir die Beschaf-
tigten unserer Mitgliedsbetriebe
von uns {ibernommen.

Unfallversicherung aktuell 2/2017



Das missen Entsorgungsunternehmen ‘:’ h " y

beachten:

Riickwartsfahren bei
Miillfahrzeuge
Neue Branchenres

Diirfen Miillwagen'rickwartss
fahren, um den Millzum =
Beispiel aus einer Sackgasse
abzuholen, oder nicht? Eine
neue Branchenregel gibt
Antworten auf diese Frage.

Stand der Dinge

Uber die Thematik des Riickwartsfah-
rens bei Mullfahrzeugen haben Vertre-
terinnen und Vertreter der gesetzli-
chen Unfallversicherung, der Verban-
de der Entsorgungswirtschaft und der
Gewerkschaft Verdi eingehend disku-
tiert. Das Ergebnis ist in der Branchen-
regel ,Abfallsammlung® festgehalten.
Sie wurde im Oktober 2016 von den
verantwortlichen Gremien der Unfall-
versicherung verabschiedet. Eine
Branchenregel setzt kein eigenes
Recht. Sie fasst lediglich geltendes
Recht im Arbeitsschutz zusammen
und gibt den Unternehmen entspre-
chende Empfehlungen, wie sie die Si-
cherheit und Gesundheit ihrer Be-
schaftigten gewahrleisten konnen.

Was empfiehlt die Branchenregel?

Die Entsorgungsunternehmen sollen
die Abfallabholung grundsatzlich so
planen, dass unfalltrachtige Riick-
wartsfahrten moglichst vermieden
werden. In Ausnahmefdllen soll das
Riickwértsfahren jedoch moglich sein
unter der Bedingung, dass der Arbeit-
geberin der Gefahrdungsbeurteilung
entsprechende Schutzmafnahmen fiir
die Beschaéftigten festlegt.

<
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Neu
geregelt

Die neue Branchenregel

ist kein Freifahrtschein. Sie

legt fest, dass zundchst alle
Moglichkeiten ausgeschopft werden
miissen, um das Riickwartsfahren zu
vermeiden. Hierzu kénnen auch bau-
liche Verdnderungen an den Abfall-
sammelstellen oder Anderungen der
Verkehrsfiihrung zahlen. Bleibt tat-
sdchlich keine andere Moglichkeit,
legt der Arbeitgeber in der Gefdhr-
dungsbeurteilung fest, wie die Riick-
wartsfahrt gefahrlos ausgefiihrt wer-

den kann. Unter anderem muss er be-

schreiben, iber welche Kenntnisse
Personen verfiigen miissen, die den
Fahrer beim Riickwértsfahren einwei-
sen. ,,Klarist aber, dass es auch in
Zukunft Situationen geben kann, in
denen das Riickwartsfahren einfach
zu gefahrlich ist“, erklart Dirk Fiiting,
Leiter des Sachgebiets Abfallwirt-
schaft der DGUV. ,,Wir appellieren
daherinsbesondere an die Stadtpla-
ner, die Bediirfnisse der Entsorger zu
beriicksichtigen, wenn sie die Ver-
kehrswege planen.”

Durch welche Vorsichtsmaf3nahmen
konnen Beschéftigte geschiitzt
werden?

In der Gefdhrdungsbe-
urteilung muss der Ar-
beitgeber beschreiben, wie
eine gefahrlose Riickwartsfahrt
gewdhrleistet werden kann. Die MaR-
nahmen, die er festlegt, sind zuge-
schnitten auf den konkreten Ort. Es
gibt aber einige allgemeingiiltige
SchutzmaBnahmen, zum Beispiel:

e An beiden Langsseiten des Miill-
wagens soll jederzeit ein Sicher-
heitsabstand von mindestens
0,5 Metern lber die gesamte Riick-
fahrstrecke bestehen.

e Die Strecke im Riickwartsgang soll
nicht langer als 150 Meter sein.

e Die Sicht durch die Riickspiegel
darf nicht verstellt sein.

e Einweisende Personen diirfen sich
nurim Sichtbereich des Fahrzeug-
fuihrers aufhalten.

e Einweisende sollen wegen der

Sturzgefahr nicht riickwartsgehen.
Warum ist Riickwartsfahren
iiberhaupt so gefahrlich?

Die Fahrer konnen den Raum hinter
ihrem Fahrzeug nur unzureichend
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einsehen. Immer wieder kam und
kommt es daher zu schweren Unfal-
len von Einweisern, aber auch von
unbeteiligten Dritten. Bundesweite
Statistiken fiir Unfdlle beim Riick-
wartsfahren gibt es vonseiten der
Unfallversicherung nicht. Allerdings
haben verschiedene Unfallkassen die
Zahl der Arbeitsunfalle in Verbindung
mit dieser Unfallart in der Vergangen-
heit erfasst. Durch Auswertung des
Unfallgeschehens in der Abfallwirt-
schaft (2008-2009) wurde von der
Unfallkasse NRW zum Beispiel fiir den
Bereich Westfalen-Lippe festgestellt,
dass 30 Beschiftigte bei der Abfall-
sammlung von Fahrzeugen angefah-
ren wurden. Davon wurde bei sechs
Unféllen der Einweiser vom eigenen,
rlickwartsfahrenden Abfallsammel-
fahrzeug angefahren.

Konnen Fahrassistenzsysteme
Einweiser ersetzen?

Ruckwartsfahren ist gerade fiir die
Einweiser ein geféhrlicher Vorgang.
Immer wieder kommt es vor, dass die
Fahrer den Sichtkontakt zu ihren Kol-

legen verlieren. Stolpern diese, kann
es — auch wenn das Fahrzeug mit
Schrittgeschwindigkeit unterwegs ist
— schnell duB3erst gefdhrlich werden.
Die gesetzliche Unfallversicherung
steht technischen Losungen daher of-
fen gegeniiber, mit denen die Sicher-
heit beim Riickwdrtsfahren erhéht
werden kann — zum Beispiel Fah-
rerassistenzsystemen. Sie erhohen
bereits heute in vielen Miillfahrzeu-
gen die Sicherheit.

Die Aufgaben dieser Systeme reichen
von der Warnung der Fahrer bis hin zu
selbststdndigem Stoppen des Fahr-
zeuges. Aber ein vollwertiger Ersatz
fiir den Einweiser sind sie noch nicht.
Im Sommer 2016 wurde auf einer
Branchenkonferenz zum Thema
»Ruckwartsfahren in der Abfallsamm-
lung“ beschlossen, dass die beteilig-
ten Verbdnde, Hersteller und Entsor-
gungsunternehmen gemeinsam ei-
nen spezifischen Anforderungskata-
log fiir solche Assistenzsysteme er-
stellen werden. Darin werden die An-
forderungen an die Systeme
zusammengefasst.

Trends fiir den Arbeitsschutz

von morgen

Einweisende Personen diirfen sich nur
im Sichtbereich des Fahrzeugfiihrers
aufhalten.

Wo ist die Branchenregel erhiltlich?

Die Branchenregel kann unter
© publikationen.dguv.de, Bestell-
nummer 114-601, heruntergeladen
und als gedruckte Version erworben
werden.

DGUV

Institut fiir Arbeitsschutz der DGUV identifiziert Entwicklungen
flir Sicherheit und Gesundheit der Beschiftigten

Arbeitsverdichtung, demogra-
fischer Wandel und Digitalisie-
rung sind die dringlichsten The-
men, wenn es um den Arbeits-
schutz der Zukunft geht. Zu die-
sem Fazit kommt eine grof3 an-
gelegte Befragung des Instituts
fiir Arbeitsschutz der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung
(IFA) von 400 Arbeitsschutzfach-
leuten.
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Ein weiteres Ergebnis: Auch nicht ar-
beitsbezogene Gesundheitsthemen
wie falsche Erndhrung und bewe-
gungsarmes Freizeitverhalten betref-
fen die Arbeitsfahigkeit der Erwerbs-
tatigen erheblich und fordern den Ar-
beitsschutz kiinftig heraus.

Die Arbeitswelt verandert sich immer
schneller. Menschen und Prozesse
sind global vernetzt. Der internationa-
le Wettbewerb erhéht den Druck auf
die Unternehmen und der Alters-

durchschnitt der Erwerbsbevdlkerung
steigt. Was bedeuten diese Rahmen-
bedingungen fiir die Sicherheit und
Gesundheit der Beschaftigten? Gibt
es neue Quellen fir Unfalle und Ge-
sundheitsgefdhrdungen?

Um neue Risiken frithzeitig zu erken-
nen, hat die gesetzliche Unfallver-
sicherung ein sogenanntes Risiko-
observatorium beim IFA eingerichtet.
Es basiert auf einer Befragung von
400 Aufsichtspersonen der Berufs-

Unfallversicherung aktuell 2/2017
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genossenschaften und Unfallkassen.
Diese speziell ausgebildeten Fach-
leute sind in Sachen Arbeitsschutz in
Betrieben und Einrichtungen unter-
wegs und kennen die Bedingungen
der Arbeitswelt. ,,Wir wollen mithilfe
dieses Instruments aktiv werden,
bevor uns Arbeitsunfalle, Berufs-
krankheiten und gesundheitliche Be-
schwerden unmissverstandlich zu ver-
stehen geben, dass es da ein neues
Problem gibt“, sagt Professor Dietmar
Reinert, Projektleiter und Direktor des
IFA. Seien die Folgen des Wandels er-
mittelt, kdnnten auch entsprechende
Prioritdaten in der Pravention gesetzt
werden.

Fiir die aktuelle Auswertung haben
die Aufsichtspersonen 93 Entwicklun-
gen und deren Relevanz fiir Sicherheit
und Gesundheit bei der Arbeit bewer-
tet. Die anschlieBende Auswertung
im IFA wurde durch Literaturrecher-
chen zu Risiken und praktischen
SchutzmaBnahmen erganzt. ,,Nun
wissen wir zum ersten Mal verbind-
lich und wissenschaftlich fundiert,
welche Themen allen Unfallversiche-
rungstragern gleichermafien unter
den Nadgeln brennen und damit das
Gros der Beschiftigten betreffen®,
sagt Dr. Joachim Breuer, Hauptge-
schaftsfiihrer der DGUV. Dass Themen
wie Arbeitsverdichtung, alternde Be-

legschaften und zunehmende Digita-
lisierung genannt wurden, sei keine
groBBe Uberraschung. ,Dass wir aber
unter den Top 10 alte Bekannte wie
Larm haben, durchaus. Und dass un-
sere Mitglieder auch Handlungsbe-
darfin Bereichen sehen, auf die die
Unfallversicherung keinen direkten
Einfluss hat, namlich Erndhrung und
Freizeitverhalten.“

Die zehn Top-Trends, die Sicherheit
und Gesundheit der Beschaftigten
besonders beeintrachtigen kénnen,
und die dafiir vom IFA empfohlenen
PraventionsmaBnahmen bilden die
Grundlage fiir konkrete DGUV-Aktio-
nen. Projektchef Reinert: ,Wir haben
beispielsweise bereits eine Reihe von
Forschungsthemen aus dem Risiko-
observatorium in unsere Forschungs-
forderung eingebracht, wie die Ver-
besserung des Arbeitsschutzes an
mobilen Arbeitspldatzen, wie man bei
der Biiroarbeit zu mehr Bewegung
kommen kann und wo sich Daten-
brillen sinnvoll und ergonomisch bei
der Arbeit nutzen lassen.” Auch bei
Aus- und Weiterbildungsmafinahmen
werde man sich an den Ergebnissen
orientieren.

Die Ergebnisse des Risikoobservato-
riums sind online verfiigbar:

© www.dguv.de/webcode/d1159702

Pravention

Hintergrund

Das Risikoobservatorium (RO) der
Deutschen Gesetzlichen Unfallversi-
cherung (DGUV) ist ein Instrument zur
friihzeitigen Ermittlung von Praventi-
onsschwerpunkten. Es liefert Ergeb-
nisse fiir die ndhere Zukunft (Fiinf-Jah-
res-Horizont). Es ist ein Projekt des In-
stitutes fiir Arbeitsschutz der DGUV
(IFA), das die Methodik entwickelt hat
und das Observatorium betreibt.

Das RO basiert auf einer alle fiinf Jah-
re stattfindenden Befragung von 400
Aufsichtspersonen der Berufsgenos-
senschaften und Unfallkassen. Sie
bewerten 93 Entwicklungen auf einer
Skala von 1bis 7: Einzuschatzen ist
die Relevanz der Entwicklungen fiir
Sicherheit und Gesundheit der Be-
schaftigten.

Die Liste der Entwicklungen hat das
IFAim Rahmen einer internationalen
Literaturrecherche ermittelt. Die be-
fragten Aufsichtspersonen konnten
auBerdem besondere Risiken benen-
nen, die sich aus den Entwicklungen
ergeben und Vorschldge zur Praven-
tion machen. Diese Freitextkommen-
tare dienten dem Projektteam als
Grundlage fiir eine vertiefende Lite-
raturrecherche.

Die Antworten der Aufsichtspersonen
wurden zweifach ausgewertet: Zum
einen fiir jede Berufsgenossenschaft
und das Kollektiv der Unfallkassen in-
dividuell, zum anderen libergreifend
fiir die gesamte Unfallversicherung.

Um sicherzugehen, dass die Ein-
schdtzung der Aufsichtspersonen
nicht signifikant von der betrieblicher
Arbeitsschutzfachleute abweicht, hat
das IFA eine Evaluation durchgefiihrt.
Dabei wurden 700 Fachkréfte fiir Ar-
beitssicherheit iber die Online-Platt-
form © www.difa-community.de be-
fragt. Drei Viertel aller Befragten be-
statigten die Beobachtungen der Auf-
sichtspersonen. Bei einem Viertel
gab es geringe, aber nicht signifi-
kante Unterschiede in der Risiko-
einschatzung. DGUV

19



Pravention

Pravention trifft Kunst

Schulprojekt zeigt kreative Ansatze gegen Gewalt

Immer wieder kommt es in deut-
schen U-Bahnen zu Uberfillen
und Ausbriichen plotzlicher Ge-
walt, deren Entstehung unklar
ist. Woher kommt diese Gewalt-
bereitschaft? Wie kann man sie

im Vorfeld erkennen? Eine kiinst-
lerische Auseinandersetzung mit
dieser Thematik beinhaltet ein
Projekt einer Niirnberger Fach-
oberschule in Kooperation mit
der Bundespolizei.

Beim 21. Deutschen Praventionstag
in Magdeburg 2016 fielen an einem
Stand der Bundespolizei mit der
Thematik ,,Kunst und Gewaltpraven-
tion“ Arbeiten von Schiilerinnen und
Schiilern der Lothar-von-Faber-Schule
(Staatliche Fachoberschule in Niirn-
berg) auf. Die Schule bietet unter an-
derem die Ausbildungsrichtung ,,Ge-
staltung” mit kiinstlerisch-kreativem
Schwerpunkt an. Die entstandenen
Kunstwerke werden bayernweit in &f-
fentlichen Rdumen gezeigt.

Studienrdtin Katharina Timmig hat
zusammen mit dem Prdventionsbe-
auftragten der Bundespolizei, Maik
Kaiser, das Projekt ,,Pravention trifft
Kunst“ initiiert und betreut. Wir
haben sie interviewt.

Gab es konkrete Vorfille in Niirnberg
oder an lhrer Schule, die den Anstof3
zu diesem Projekt gegeben haben?

Es gab keine konkreten Gewaltvor-
falle als Motivation dafiir. Unsere
Schiilerinnen und Schiiler sind sen-
sible, empathiefdhige junge Leute
und als Kiinstler von Haus aus eher
offen und tolerant. Ein Zivilcourage-
kurs mit Herrn Maik Kaiser von der

20

Dieses Werk von Stella Hinrichsen zeigt ein junges Opfer von Gewalt.

Bundespolizei war Ausgangspunkt fiir
friihere Klassen, sich Gedanken darii-
ber zu machen, was wir allgemein un-
ter Gewalt verstehen, oder wie man
aufgrund der Kérpersprache Gewalt-
bereitschaft erkennen kann. Die Klas-
sen wahlen ihren Schwerpunkt meist
selbst oder entwickeln zu einem
Uiberstehenden Projekt eigene Kon-
zepte.

Worum geht es inhaltlich in
diesen Kursen?

Herr Kaiser schult die jungen Leute in
einem theoretischen Teil tiber rechtli-
che Grundlagen von Zivilcourage und
Straftaten und gibt praktische Tipps
fur das eigene Verhalten etwa in
U-Bahnen und Discos. Auch erstellen
die Schiilerinnen und Schiiler einen
,Gewaltstrahl®, in dem sie diskutie-
ren, welchen Stellenwert Beschimp-
fungen und Handlungsweisen auf ei-

ner Skala haben, das heift sie versu-
chen herauszufinden, was als beson-
ders gravierend und gewalttatig emp-
funden wird.

Eine Klasse {iberlegte sich genauer,
wie man bei einem Menschen Aggres-
sionen erkennt und setzte dies in
Form von Portratstudien um. Eine
andere Klasse stellte in kurzen Film-
sequenzen dar, wie man eine bedroh-
liche Situation auflésen kann.

Eine typische Ubung ist, sich vor ei-
nen Spiegel zu stellen und zu einem
konkreten Sachverhalt eine Minute
lang laut zu reden. Man filmt sich
dabei und schaut, wie sich gegen
Ende des Vortrags die Mimik gedndert
hat — und wie man dadurch auf ande-
re wirkt.

Die folgenden Schiilerjahrgange stell-
ten das Thema Kérpersprache, Mob-
bing (Tater und Opfer) und Gewalt ge-

Unfallversicherung aktuell 2/2017



gen Kinder in den Mittelpunkt ihrer
Arbeiten. Das letzte Projekt ,,Unsicht-
bare Grenzen“ wurde neben der Bun-
despolizei zusatzlich von Erasmus+
unterstiitzt (Anm. d. Red.: Erasmus+
ist das Programm fiir Bildung, Jugend
und Sport der Europdischen Union).
Dabei gestalteten Austauschschiile-
rinnen und -schiiler von Erasmus+, ju-
gendliche Fliichtlinge und unsere
Schiilerinnen und Schiiler drei Tage
lang grofRformatige Leinwande und
Plastiken. Im Vorfeld suchten sich die
Jugendlichen ein passendes Un-
terthema, wie zum Beispiel ,,Der erste
Schritt” oder ,,Grenziibermalung®.

Wie haben Sie die Ergebnisse
prasentiert?

Die Bundespolizei stellte uns ihren
Stand zu Verfiigung, so konnten die
Bilder und Plastiken in der Mehr-
zweckhalle der Lothar-von-Faber-
Schule in einer Bilderausstellung
prasentiert werden, die auch im
aktuellen Jahresbericht der Lothar-
von-Faber-Schule noch gedruckt zu
sehen ist.

Die bisherigen Werke wurden immer
in Zusammenarbeit mit der Bundes-

Wie erkennt man Aggressivitat?
Kiinstlerin Stefanie Schneider setzte sich
mit der Mimik von Menschen auseinander.

<

polizei in einer Wanderausstellung
gezeigt, beispielsweise am Miinch-
ner Flughafen, im Deutsche-Bahn-
Museum Niirnberg, in Weilheim und
in Bayreuth.

Weitere Termine sind geplant im Bun-

desamt fiir Migration und Fliichtlinge
in Nlirnberg, im Aus- und Fortbil-
dungszentrum der Bundespolizei in
Bamberg und spédterim neuen Ge-
bdude des Landratsamts Erlangen.

Welche Szenen widhlten die Schiile-
rinnen und Schiiler am hadufigsten?
Gibt es einen roten Faden?

Es geht um Gewalt in ihren verschie-
denen Facetten. Welche davon sie

darstellen wollen, wahlen die Schiile-

rinnen und Schiiler selbst. Ein roter
Faden ist dabei nicht zu erkennen.
Die Ausflihrungen sind sehr unter-
schiedlich, da manche der Arbeiten
im auBBerschulischen Praktikum der
11. Klassen entstehen und sich so an

Pravention

den kinstlerischen Mitteln der Prakti-
kumsstelle orientieren.

Wurden die Bildmotive auch in
Grof3format nachproduziert und an
U-Bahn-Stationen gezeigt?

Die Rechte der bisher ausgestellten
Bilder liegen bei der Bundespolizei.
Fiir die Bildschirme an U-Bahnen ist
eine neue Bilderreihe geplant.

Die kiinstlerische Begabung lhrer
Schiilerinnen und Schiiler ist ja
offensichtlich. Nehmen die ,,jungen
Meister auch Auftrage an?

Die jungen Leute, die die abgebilde-
ten Werke gestaltet haben, haben die
Schule ja bereits verlassen, aber
Kontakt ist zu ihnen {iber die Schule
natiirlich immer noch moglich.

Die Fragen stellte
Katja Seflen, Geschdftsbereich
Prdvention der KUVB

Szene in der U-Bahn: Hannah Miihlen

Ein Mddchen wird in der U-Bahn beldstigt. Eine junge Beobachterin
gibt ihr die Hand und zieht sie aus der Situation heraus, ohne den
Tater zu provozieren und sich selbst zu gefahrden.

21



Pravention

Neues E-Learning-Programm ,,Relax*
zur Stresspravention

Sie mochten, dass lhre Kolle-
ginnen und Kollegen gelassener

durch den Arbeitsall-
tag kommen? Die
KUVB/ Bayer. LUK hat
ein neues E-Learning-
Programm in ihrem
Medienangebot. ,,Re-
lax“ heifdt die CD-
ROM, die Mitarbeiter
selbststandig zu
einem beliebigen
Zeitpunkt und in
selbstgewdhlter Ge-
schwindigkeit bear-
beiten kdnnen.

Das Programm ist kurzweilig, mit ei-

e
oy

45 Minuten durchlaufen werden.

Aus dem Inhalt (Auszug):

ner Prise Humor gewiirzt und verzich-

tet bewusst auf Belehrungen und den
erhobenen Zeigefinger. Im Mittel-

punkt steht, dass wirin Sachen
Stress am Arbeitsplatz durchaus

Handlungsspielrdume

haben, die wir nutzen °

sollten. Das inter-
aktive Lernprogramm
mit einem Stress-
Selbsttest vermittelt
handfeste und praxis-
nahe Tipps, wie man
Stress und Hektik

im Arbeitsalltag auf
smarte Weise die rote
Karte zeigen kann.
Das E-Learning-Tool
kann in ca. 35 bis

e Erstaunliche Fakten zu Stress

e \Was macht Stress mit uns?
Warnhinweise

Auszeiten nehmen
So geht’s gelassener

Erste Hilfe bei akutem Frust und
Stress

Strategien fiir einen stressfreien
Arbeitsalltag

Bestellen konnen Sie das Programm
fiir sich selbst oder um es als Perso-
nalvertretung, BGM-Managerin bzw.
Manager oder Fachkraft fiir Arbeitssi-
cherheit an ihre Kolleginnen und Kol-
legen auszuleihen. Auch fiir thema-
tisch passende Gesundheitstage kon-
nen Sie die CD-ROM in begrenzter
Stiickzahl bestellen.

Bestellung unter:

medienversand@kuvb.de

Autorin: Claudia Clos,
Geschidiftsbereich Prdvention der KUVB
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Infoblatt: Psychischen Belastungen im Ehrenamt
wirksam begegnen

Noch immer unterstiitzen viele
Menschen in Deutschland ihre
Kommunen oder kirchliche und
soziale Einrichtungen ehren-
amtlich bei der Versorgung und
Integration gefliichteter Men-
schen. Dieses Engagement
schafft Freude und Zufrieden-
heit, bringt die ehrenamtlich
Aktiven aber auch immer wie-
der an die Grenzen ihrer Be-
lastbarkeit.

In dem neuen Infoblatt ,,Gesund
im Ehrenamt: Psychische Anforde-
rungen in der ehrenamtlichen Hilfe
fur Gefliichtete erfolgreich meis-

tern“ greifen Fachleute der Berufsge-
nossenschaften und Unfallkassen
diese Problematik auf
und geben Hinweise,
wie Gesundheit und
Wohlbefinden bei der

sungen gibt es fiir den Umgang mit
traumatisierten Menschen und
Konflikten? Und wie
kann die Gefdhrdungs-
beurteilung einer Orga-
nisation dabei helfen,

B DGUY
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ehrenamtlichen Tatig-
keit erhalten werden
kénnen.

Was sind die Anzei-
chen fiir eine Uber-
lastung? Wie kann
das Gleichgewicht
zwischen den Anfor-
derungen in Beruf,

Privatleben, Ehrenamt und Zeit fiir Er-

holung erhalten werden? Welche L6-

Sicherheit und Gesund-
heit ihrer Aktiven zu
schutzen?

Auf diese Fragen gibt
das Infoblatt eine
Antwort.

Es kann unter
© http://publikationen.

dguv.de, Bestellnummer 12495,
heruntergeladen werden.
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Recht & Reha

Serie: Fragen und Antworten zur
gesetzlichen Unfallversicherung

Uns erreichen tdglich viele
Anfragen zur gesetzlichen
Unfallversicherung. In dieser
Serie drucken wir einige
interessante Fallgestaltungen
ab, bei denen wir Sach-
bearbeitern in Kommunen,
staatlichen Verwaltungen oder
selbststdndigen Unternehmen
weiterhelfen konnten.

2

»lch bitte Sie, mich tber folgende
Themen zu informieren: Wie alt miis-
sen Kinder sein, um mit dem Bus
(Kindergartenbus) allein zum Kinder-
garten bzw. zur Krippe fahren zu diir-
fen. Sind, sofern sie mitfahren diir-
fen, Kindersitze notwendig und eine
Aufsichtsperson?

Frau B. aus G. fragt:

Und eine Frage zum Schulweg:
Diirfen Kinder jeden Alters mit ver-
schiedenen Transportmitteln, wie
Fahrrad, Inliner, Scooter etc. ihren
Schulweg bewidltigen bzw. sind sie
dabei versichert? Unsere Schule er-
laubt es erst groBBeren Kindern, die
die Fahrradpriifung abgelegt haben,
da angeblich sonst kein Versiche-
rungsschutz besteht.

Und wie ist der Weg bis zur Bushalte-
stelle versichert? Uberhaupt? Nur zu

Fu3?“
»Sehr geehrte Frau B.,

nach § 2 Abs. 1Nr. 8 a Sozialgesetz-
buch (SGB) VIl unterliegen Kinder
wdhrend des Besuchs von Kindergar-
ten oder anerkannter Tageseinrich-

Antwort:

<

tungen im Sinne des § 45 SGB VIII
dem Schutz der gesetzlichen Unfall-
versicherung. Dies gilt gemadf; § 8
Abs. 2 Nr. 1SGB VIl auch fiir das Zu-
riicklegen der mit der versicherten
Tatigkeit zusammenhangenden un-
mittelbaren Wege nach und von dem
Ort der Tdtigkeit. Der Versicherungs-
schutz besteht unabhdngig von der
Wahl des Verkehrsmittels oder einer
geeigneten Begleitperson.

Kinder bis zum vollendeten 12. Le-
bensjahr, die kleiner als 150 cm sind,
diirfen in Kraftfahrzeugen auf Sitzen,
fiir die Sicherheitsgurte vorgeschrie-
ben sind, nur mitgenommen werden,
wenn Riickhalteeinrichtungen fiir Kin-
der benutzt werden, die amtlich ge-
nehmigt und fiir das Kind geeignet
sind. Abweichend fiir Satz 1 diirfen
Kinder auf Riicksitzen ohne Sicherung
durch Riickhalteeinrichtungen befor-
dert werden, wenn wegen der Siche-
rung von anderen Personen fiir die
Befestigung von Riickhalteeinrich-
tungen fiir Kinder keine Moglichkeit
besteht (§ 21 StVO — Personenbefor-
derung).

Diese am 01.04.1993 in Kraft getrete-
ne Regelung gilt fiir alle Kraftfahrzeu-
ge, in denen Sicherheitsgurte vorge-
schrieben sind, also fiir PKW und
damit auch fiir Kleinbusse. In Omni-
bussen gilt diese Regelung nur fiir be-
stimmte neue Fahrzeugtypen und nur
im Reiseverkehr, nicht im Linienver-
kehr oder freigestellten Schiilerver-
kehr.

Bei einem Schadensfall kann die
Gemeinde bzw. das Busunternehmen
regresspflichtig gemacht werden,
sofern ein Verschulden des Busunter-
nehmens vorliegt. Dies unterliegt
jedoch einer Einzelfallpriifung.

Auch die Schiilerinnen und Schiiler
stehen gemaf § 8 Abs. 2 Nr. 1SGB VI
auf dem unmittelbaren Weg von und
nach dem Ort der Tatigkeit — unab-
hangig von der Wahl des Verkehrsmit-
tels — unter dem Schutz der gesetz-
lichen Unfallversicherung. Dies gilt
auch flir den Weg zur Bushaltestelle.

0Ob das Zuriicklegen des Weges mit
dem Fahrrad bereits vor dem Ablegen
der Verkehrspriifung verantwortet
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werden kann, miissen primar die Er-
ziehungsberechtigten entscheiden.
Die Schule sollte aber beratend zur
Seite stehen. Unerheblich ist dies
jedoch fiir den Versicherungsschutz.
Die Kinder stehen immer auf den un-
mittelbaren Wegen zur Schule unter
dem Schutz der gesetzlichen Unfall-

versicherung.“

,Die Stadt K. betreibt eine Volkshoch-
schule in kommunaler Tragerschaft.
Bitte teilen Sie uns mit, ob Kursteil-
nehmer der VHS gesetzlich unfall-

versichert sind.“

die Teilneherinnen und Teilnehmer an
Kursen der Volkshochschule stehen
grundsatzlich nicht unter dem Schutz
der gesetzlichen Unfallversicherung,
da es sich i. d. R. um private Freizeit-
aktivitdaten handelt.

Herr H. aus K. fragt:

Antwort:

»Sehr geehrter Herr K.,

Eine Ausnahme besteht lediglich ge-
maR § 2 Abs. 1Nr. 2 SGB VIl (Siebtes
Buch Sozialgesetzbuch), wonach
Lernende wahrend der beruflichen
Aus- und Fortbildung unter Versiche-
rungsschutz stehen. Versicherungs-
schutz nach dieser Vorschrift besteht
jedoch nur, wenn der Kurs bestimmte
Kenntnisse und Fahigkeiten vermit-
telt, die der Lernende in seinem Beruf

verwenden will.“

»Wie mit lhrem Servicecenter bespro-
chen habe ich folgende Frage zur
Unfallversicherung in Kindergarten,
Kitas und Hort.

Frau P. aus H. fragt:

In Abstimmung und mit Unterstt-
zung und Befiirwortung mit der Lei-
tung von Kindergarten und Kitas
wiirde eine selbstdndige Tanzlehre-
rin, diplomierte Tanzpddagogin und
Tanzerin, gerne Kindertanzkurse an-
bieten. Diese Kurse wiirden in den
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Rdumen der Kita stattfinden, eine
Raummiete wird nicht verlangt, je-
doch eine monatliche Gebiihrvon
den Eltern, die ihr Kind am Tanzkurs
teilnehmen lassen mochten. Der Un-
terricht findet wahrend der normalen
Kita-Offnungszeit statt.

Der Tanzunterricht wird von der Lei-
tung und den Eltern befiirwortet, da
es gerade in der heutigen Zeit enorm
wichtig ist, kreatives Denken und
Musikalitadt zu fordern, durch die Ge-
sunderhaltung des Kérpers mit Bewe-
gung, die Spaf’ macht. Der kreative
Kindertanz steigert die soziale Kom-
petenz, die Kreativitat und die Intelli-
genz. Neben Kreis- und Bewegungs-
spielen ist der kreative Kindertanz
auch ein ideales Kérpertraining. Ge-
starkt werden Riicken- und Bauch-
muskulatur, die Kérperhaltung wird
verbessert, sowie auch die Feinmoto-
rik, Balance und Koordination.

Sind die am Tanzkurs teilnehmenden
Kinder tiber die Kita gesetzlich unfall-

versichert?“

die Kinder stehen nur dann gemaf}

§ 2 Abs. 1Nr. 8a SGB VII (Siebtes
Buch Sozialgesetzbuch) bei der Teil-
nahme an den Tanzkursen unter Ver-
sicherungsschutz, wenn diese im or-
ganisatorischen Verantwortungsbe-
reich der Kindertageseinrichtungen
durchgefiihrt werden. Der Begriff be-
deutet, dass die Einrichtung, die das

Antwort:

»Sehr geehrte Frau P,

jeweilige Kind besucht, durch die Lei-
tung oder durch beauftragte Erziehe-
rinnen und Erzieher Einfluss auf den
Inhalt und die Form der Durchfiihrung
hat — sie die Veranstaltung also ,,or-
ganisiert”. Neben der,,Organisation“
muss die Einrichtung auch in der
Lage sein, die Aufsicht zu gewdhrleis-
ten. Nur so kann sie auch die ,\Ver-
antwortung® tibernehmen.

Die Durchfiihrung der Tanzkurse in
den Raumlichkeiten der Kindertages-
einrichtungen wahrend der Betreu-
ungszeiten reicht nicht aus, um den
Versicherungsschutz tiber den Kin-
dergarten zu gewahrleisten.*

Herr H. aus M. mdchte gerne
Folgendes wissen: 0
,vom Vorstand der Freiwilligen Feuer-
wehrwurde an den Markt die Frage
herangetragen, ob bei einer Winter-
wanderung fiir die Teilnehmer (aktive
und passive Mitglieder der FFW) bei
einem Unfall mit Eigenschaden wie

z. B. Beinbruch Versicherungsschutz
tber die gemeindliche Unfallversi-
cherung des Marktes besteht. Um

Mitteilung wird gebeten.”

der Schutz der gesetzlichen Unfallver-
sicherung fiir die Mitglieder der Frei-
willigen Feuerwehr ergibt sich aus § 2
Abs. 1Nr. 12 Sozialgesetzbuch — SGB
VII. Danach sind Personen unfallversi-

Antwort:

»Sehr geehrter Herr H.,

Unfallversicherung aktuell 2/2017
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chert, die in Unternehmen zur Hilfe
bei Ungluicksfallen unentgeltlich, ins-
besondere ehrenamtlich tatig sind
oder an Ausbildungsveranstaltungen
dieser Unternehmen teilnehmen. Ver-
sichert sind also Tatigkeiten und We-
ge, die mit der Erfiillung der tber-
nommenen Aufgabe (hier: Feuerwehr-
dienst) im Zusammenhang stehen.

Bei dervon lhnen geplanten Winter-
wanderung diirfte es sich nicht um
Feuerwehrdienst im Sinne des Arti-
kel 6 Bayerisches Feuerwehrgesetz
handeln. Gesetzlicher Unfallversiche-
rungsschutz ist fiir diese Veranstal-
tung daher ausgeschlossen.”

Frau F. aus M. hat folgende
Frage: @
»Wir haben zurzeit ein Kind, welches
vom Alter her ein Schulkind ist, aber
offiziell zuriickgestellt wurde. Dieses
Kind besucht seit Herbst 2016 eine
SVE (Schulvorbereitende Einrich-
tung).

Das Kind besucht am Vormittag die
SVE, und ab ca. 12.30 Uhr bis 16.00
Uhr den Kindergarten.

Das Kind wird von einem Schulbus
bis zu unserem Parkplatz vor dem
Kindergarten/Pfarreigebdude gefah-

ren, dort rausgelassen und muss
dann noch zum Haupteingang des
Foyers (dies ist ein 6ffentliches
Pfarreigebdude) und dann ein paar
Meter bis zur Kindergarteneingangs-
tiir gehen.

Darf dieses Kind diesen kurzen Weg
allein zuriticklegen? Ist das Kind, wenn
es diesen kurzen Weg geht, versichert,
und wenn ja, tiber wen? Muss die
Mutter uns das unterschreiben?

Ich bitte Sie um eine entsprechende

Riickmeldung.*

»Sehr geehrte Frau F.,

Kinder stehen gemaf § 2 Abs. 1 Nr. 8a
SGB VIl wahrend des Besuchs von
Tageseinrichtungen, deren Trdger fiir
den Betrieb der Einrichtung der Er-
laubnis nach § 45 SGB VIl oder einer
entsprechenden landesrechtlichen

Regelung bedarf, unter dem Schutz
der gesetzlichen Unfallversicherung.

Antwort:

GemadnR § 8 Abs. 2 Nr. 1SGB VIl sind
die mit der versicherten Tatigkeit
(hier: Besuch des Kindergartens) zu-
sammenhadngenden unmittelbaren
Wege von und nach dem Ort der
Tatigkeit (hier: Kindergarten) ver-
sichert — unabhéngig davon, ob und
mit welchem Verkehrsmittel oder

Recht & Reha

einer Begleitperson der Weg zur{ick-
gelegt wird.

Die Aufsichtspflicht in Kindergarten
beginnt mit der Ubergabe des Kindes
an die Erzieherin/den Erzieher und
endet mit der Abholung durch die El-
tern oder dafiir geeignete Personen.

Soll das Kind nach dem Wunsch der
Eltern den Weg allein zuriicklegen,
kann es zu Problemen kommen.

Da der Kindergarten den Ubergang
der Aufsichtspflicht vom Kindergarten
zu den Eltern gewdhrleisten muss,
missen Regelungen getroffen wer-
den. Das Kind darf nicht auf sich allei-
ne gestellt sein. In jedem Fall sollte
eine schriftliche Absprache zwischen
Eltern und Kindergarten erfolgen.*

@

»Die Gemeinde betreibt eine verldn-
gerte Mittagsbetreuung, die iiber den
Kindergarten lduft. Diese ist (iber die
kommunale Unfallversicherung mit-
versichert. Im Rahmen der Mittagsbe-
treuung werden auch kleinere Aus-
fliige, unter anderem im Winter zum
Schlittenberg zum Bob fahren unter-
nommen.

Herr ). aus H. fragt:

Die Aufsicht dieser Mittagsbetreuung
wurde durch das Lehrerkollegium der
Grundschule (da im gleichen Gebau-
de untergebracht) darauf hingewie-
sen, dass die Benutzung von soge-
nannten Tellerbobs aus der Versiche-
rung ausgeschlossen ist. Die Grund-
schule wurde hieriiber im vergange-
nen Jahr gemaR eigener Aussage per
E-Mail benachrichtigt. Ist die Benut-
zung dieser sogenannten Tellerbobs
tatsachlich aus der Versicherung aus-

geschlossen?“

Antwort:

»Sehr geehrter HerrJ.,

zu lhrer Anfrage mochten wir zu-
ndchst allgemein iber den Versiche-
rungsschutz wahrend der Mittags-
betreuung informieren:
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Nach § 2 Abs. 1Nr. 8 b Sozialgesetz-
buch (SGB) VIl besteht fiir
Schiiler(innen) Unfallversicherungs-
schutz nicht nur wahrend der Teilnah-
me am Unterricht und an sonstigen
schulischen Veranstaltungen, son-
dern auch bei der Teilnahme an Be-
treuungsmafinahmen, die unmittel-
barvor oder nach dem Unterricht
stattfinden und die entweder von der
einzelnen Schule selbst oder im Zu-
sammenwirken mit einer oder mehre-
ren Schulen angeboten werden.

Die Anforderungen an das erforder-
liche Zusammenwirken zwischen
Schule und Trager der Betreuungsan-
gebote sind insoweit deckungsgleich
mit den Kriterien, die nach deram

7. Mai 2012 (KWM BI S. 170) in Kraft ge-
tretenen Bekanntmachung des Bayer.
Staatsministeriums fiir Unterricht und
Kultus fiir die staatliche Bezuschus-
sung der Projekte aufgefiihrt sind. Die
Betreuungsmafinahme nach diesen
Grundsatzen stellt daher grundsatz-
lich eine Veranstaltung der Schule und
nicht eine Betreuungsmafinahme
einer anderen Einrichtung dar. Damit
kdnnen von Gesetzes wegen bei der
Betreuung nur diejenigen Schiilerin-
nen und Schiiler versichert sein, die
diese Schule auch besuchen.

Betreuung verlangt, dass die Schiile-
rinnen und Schiiler zielgerichtet be-
schaftigt oder in irgendeiner Form
versorgt werden. Erfasst werden nicht
nur schulbezogene MaRnahmen. Es
kdnnen dies — unter Anleitung und
Beobachtung — das gemeinschaftli-
che Essen, Erledigung der Hausauf-
gaben, Lernen, Sport, Spielen und
Lesen sein. Gesetzlicher Unfallversi-
cherungsschutz besteht, wenn es
sich bei den Veranstaltungen um
MaBnahmen handelt, die unter Ab-
sprache mit der Schule im Rahmen
des Betreuungskonzeptes durchge-
flihrt werden.

Soweit es sich bei dem betreffenden
Ausflug um eine wie oben ausgefiihr-
te Betreuungsmafinahme handelt,

stehen die Schiiler dabei — unabhan-
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gig davon, welchen Schlitten sie be-
nutzen — unter Versicherungsschutz.
Dies gilt selbstverstandlich auch bei
der Benutzung von Tellerbobs.

Ergdnzend mochten wir noch darauf
hinweisen, dass grundsatzlich bei al-
len Wintersportaktivitaten mit hoher
Bewegungsgeschwindigkeit aus un-
serer Sicht ein Helm Bestandteil einer
sicheren Sport-Ausriistung ist. Hierzu
darf auf folgenden Artikel verwiesen
werden: © http://bit.ly/21Ffr3j «

Frau B. aus S. bittet um Aus-
kunft zu folgender Thematik: @

,Wenn Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter arbeitsunfahig geschrieben
wurde, aber dennoch im Homeoffice
arbeiten moéchte, ist dieser dann liber
die gesetzliche Unfallversicherung
versichert? Gibt es allgemein Informa-
tionsmaterial lhrerseits zu Homeof-
fice-Arbeitsplatzen, z. B. was muss
beachtet werden, wie sind die Mitar-
beiter versichert etc.?*

Antwort: 0

»Sehr geehrte Frau B.,

fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
die hdusliche Telearbeit leisten, be-
steht grundsatzlich Versicherungs-
schutz in der gesetzlichen Unfallver-
sicherung, soweit es sich bei diesen
Personen um Beschiftigte handelt
(§ 2 Abs. 1Nr. 1SGB VII).

Der Versicherungsschutz ist bei Be-
schaftigten, die hdusliche Telearbeit
leisten, sowie bei Beschiftigten, die
an ihrem reguldren Arbeitsplatz arbei-
ten, gleich zu beurteilen. Unfallversi-

cherungsschutz besteht dann, wenn
eine versicherte Tatigkeit (also Arbeit)
verrichtet wird, die in einem inneren
Zusammenhang mit dem Beschafti-
gungsverhiltnis steht. Demnach ste-
hen sowohl der Arbeitsaufenthalt am
Telearbeitsplatz, als auch die Wege
zwischen den bendtigten Arbeitsge-
raten, und die Wege, die gelegentlich
zum reguldren Arbeitsplatz zuriickge-
legt werden miissen (z. B. um geleis-
tete Arbeit abzuliefern oder, um neue
Arbeit abzuholen) unter Unfallversi-
cherungsschutz.

Kein Unfallversicherungsschutz be-
steht hingegen bei Wegen im haus-
lichen Bereich zur Toilette oder in die
Kiiche, um sich dort etwas zu essen
oder trinken zu besorgen.

Zur Arbeit trotz vorliegender Arbeits-
unfahigkeit gilt Folgendes: Normaler-
weise werden Arbeitsunfahigkeits-
bescheinigungen vom Arzt mit einem
voraussichtlichen Ende der Arbeits-
unfdhigkeit versehen. Sollte die Mit-
arbeiterin bzw. der Mitarbeiter tat-
sachlich vor dem Ende der beschei-
nigten AU-Zeiten an seinen Arbeits-
platz zuriickkehren, sollte er bzw. sie
sich dies im Sinne einer Gesund-
schreibung vom Arzt bescheinigen
lassen. Grundsatzlich besteht auch
bei vorzeitigem Dienstantritt Versi-
cherungsschutz, sofern hier tatsach-
lich eine Arbeit von wirtschaftlichem
Wert verrichtet werden kann. Hierbei
ist unerheblich, ob die Arbeit in der
Dienststelle oder im Homeoffice er-
ledigt wird.*

Autorin: Stefanie Wetzel,

Rechtsabteilung der
Kommunalen Unfallversicherung Bayern
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Sicher im Einsatz fiir das Europdische

Solidaritatskorps

In diesem Jahr nimmt das Europa-
ische Solidaritdtskorps seine Ar-
beit auf. Diese neue Initiative der
Europdischen Union bietet jungen
Menschen die Moglichkeit, sich
fiir humanitdre und soziale Pro-
jekte in Europa zu engagieren.
Wer sich fiir solch einen Einsatz
interessiert, sollte sich vorab er-
kundigen, wie es um seinen Ver-
sicherungsschutz bestellt ist,
denn die Regelungen in den ein-
zelnen EU-Ldndern sind unter-
schiedlich.

Fiir Einsdtze in Deutschland gilt ge-
nerell: Sie stehen unter dem

Schutz der gesetzlichen Unfallver-
sicherung — unabhangig davon,

ob es sich um eine Beschiftigung,
ein Praktikum, eine Ausbildung oder
eine ehrenamtliche Tatigkeit handelt.
Der Schutz schlief3t praventive Maf3-
nahmen wie Vorsorgeuntersuchun-
gen mit ein. Fiir Einsdtze im europai-
schen Ausland gilt: Wird der Einsatz
im Auftrag einer in Deutschland an-
sassigen Organisation ausgefiihrt,

kann er unter bestimmten Umstan-
den — etwa im Fall einer Entsendung -
unter dem Schutz der gesetzlichen
Unfallversicherung stehen. Welche
Regelungen gelten, wenn Freiwillige
fiir eine auslandische Organisation

. Tuinpblichey Jugenidpetal
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tdtig sind, sollte vor dem Einsatz

mit der verantwortlichen Organisati-
on abgekladrt werden. Das Gleiche gilt
fir die Frage, um welche Versiche-
rung Teilnehmende sich eventuell
selbst kiimmern sollten.

Das Europdische Solidaritdtskorps
wurde von EU-Kommissionschef Jean-
Claude Junckerins Leben gerufen. Es

Sitzungstermine

KUVB

Die konstituierende Sitzung
der neu gewdhlten Vertreter-
versammlung der KUVB findet
am 6. Juli 2017 um 11:00 Uhr
im Verwaltungsgebadude,
Raum 051, Ungererstraf3e 71,
80805 Miinchen, statt.

Bayer. LUK

Die konstituierende Sitzung
der neu gewdhlten Vertreter-
versammlung der Bayer. LUK
findet am 2. August 2017 um
09:30 Uhrim Verwaltungsge-
bdude, Raum 051, Ungerer-
straf3e 71, 80805 Miinchen,
statt.

Recht & Reha

bietet Menschen im Alter zwischen
18 und 30 Jahren, die Moglichkeit,
sich bei Projekten zu engagieren.
Beispiele hierfiir sind Mithilfe
beim Wiederaufbau einer vom Erd-
beben zerstérten Schule in Italien
und Waldbrandpravention in Grie-
chenland. Die Dauer
des Einsatzes belduft
sich in der Regel auf
zwei bis zwolf Monate.
Die Arbeit kann im Rah-
men eines Ehrenamtes,
eines Praktikums oder ei-
ner reguldren Beschifti-
gung geleistet werden.
Angeboten werden die
Einsdtze zum Beispiel von
Nichtregierungsorganisati-
onen, lokalen Behorden
und Unternehmen.

Weiterfiihrende Links zum
Solidaritatskorps:

© https://europa.eu/youth/
SOLiDARITY_de

Weiterfiihrende Informationen
zum Unfallversicherungsschutz:
© http://bit.ly/2mbWIKm

Beide Sitzungen sind offentlich.

Der Vorsitzende der Wahl-
ausschisse der KUVB und der
Bayer. LUK

Elmar Lederer

Fragen/Anmeldung bei

Frau Rappelt

Tel.: 089 36093-11
bsv@kuvb.de
bsv@bayerluk.de
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