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Aktion gegen Gaffen

Rettungskrifte werden immer wieder
durch Schaulustige in der Ausiibung
ihrer Arbeit behindert. Nicht selten
kommt es in der Folge zu weiteren
Unféllen.

Und obwohl es seit Beginn des Jahres
gesetzlich verboten ist, Unfélle zu fil-
men oder zu fotografieren, werden
noch immer Smartphones geziickt.
Die Johanniter-Unfall-Hilfe hat eine Ak-
tion gestartet, die Schaulustige direkt

auf ihren Mobilgeraten erreicht. Zu-
ndchst in einem Pilotprojekt wurden
Rettungswagen mit einem neuen De-
sign versehen. Dieses erschwert es,
eine Unfallstelle zu filmen und sendet
eine klare Botschaft: ,,Stopp! Gaffen
totet.“ Wie das Design funktioniert,
beschreiben die Johanniterin einem
Kurzfilm auf Youtube. Kanal der Johan-
niter Unfall-Hilfe: Stichwort ,,QR-Code“
eingeben. © youtube.de/johanniter

Kontaktformular der Polizei — ein Weg
zu mehr Verkehrssicherheit

Schlechte Beleuchtung an Radwe-
gen, umgeknickte Verkehrsschilder,
Metallpfosten, die bei Dunkelheit
kaum sichtbar sind, ungeschnittene
Bdume, die Schilder verdecken - es
gibt Dutzende von Gelegenheiten,
iiber die man sich im Stralenverkehr
pro Woche drgern kann.

Die Polizei-Homepage © www.
polizei.bayern.de bietet unter ,lhre
Polizei vor Ort“ die Moglichkeit, durch
Nennung des Ortsnamens die zu-
standige Dienststelle automatisch zu

finden. Uber ein Kontaktformular geht

der Hinweis der Biirgerinnen und
Biirger direkt dorthin. Es folgt eine
automatisierte Riickantwort, die dem
gemeldeten Fall eine Nummer zuord-

<

net. Wenige Tage spater erhalt man
eine Mailnachricht, ob und wie der
Mangel behoben werden kann.

Foto: lotharnahler/AdobeStock

Mehr Riicksicht im
Straf3enverkehr

Riicksichtvolles Verhalten im Stra-
BBenverkehr? Laut Umfragen ist das
vielerorts leider Fehlanzeige. Die
diesjahrige Schwerpunktaktion des
Deutschen Verkehrssicherheitsrats
(DVR), der Unfallkassen und Berufs-
genossenschaften méchte deshalb
unter dem Motto ,,Es kann so ein-
fach sein“ fiir mehr Riicksichtnahme
im Straenverkehr sensibilisieren.

Die Aktion liefert Tipps und gibt Hin-
weise fiir ein riicksichtsvolles Mitein-
ander im StraBenverkehr. ,,Wir wollen
die Menschen zu mehr Umsicht und
Riicksicht ermuntern®, fasst Prof. Dr.
Walter Eichendorf, Prasident des DVR,
zusammen. Ganz nach der Devise:
Miteinander statt gegeneinander —
denn gelassen lauft’s besser.

Um Beschiftigte tiber Gefahrdungen
und Riicksichtnahme auf Arbeits-,
Dienst- und Schulwegen zu informie-
ren, stehen Unternehmen, Kommu-
nen und 6ffentlichen Einrichtungen
Filme, Seminarmaterialien und Pra-
sentationen zu Verfligung. Zusatzlich
kénnen Aktionsbroschiren, Poster,
Faltblatter sowie Aufsteller unter

© www.ruecksicht-ist-einfach.de be-
stellt werden. Versicherte der Unfall-
kassen und Berufsgenossenschaften
konnen innerhalb des Aktionszeit-
raums (19. Juni 2021 bis 28. Februar
2022) zudem iiber die Webseite an ei-
nem Gewinnspiel teilnehmen. Es war-
ten iiber 100 attraktive Sachpreise.


https://www.youtube.com/watch?v=rBCupH0L7t4
https://www.ruecksicht-ist-einfach.de/medien
https://www.polizei.bayern.de/

Explosionsgefahr: Wann sind brennbare

Reiniger gefahrlich?

Bremsen- und Universalreiniger ent-
fernen zuverldssig Schmiermittel und
verdampfen riickstandsfrei.

Beliebt sind sie deshalb bei der In-
standhaltung von Fahrzeugen, um
Verschleif} oder Schaden besser zu
erkennen. Doch bildet sich in ge-

Neues von Napo

Manchmal braucht es
den Blick von auf3en und
einen kleinen Hinweis
einer freundlichen Kolle-
gin. Zumindest bei Napo
wirkt es Wunder, wenn
Napette ihn unterstiitzt.

Der neue Film ,,Napo in lighten the
load“ zeigt die europaweit beliebte
Figur in verschiedenen Situationen,

Was macht gut gelebten Arbeitsschutz aus?

Dieser grundsitzlichen Frage geht
die 19. Folge des Podcasts ,,Herz-
schlag* der Berufsgenossenschaft
fiir Gesundheitsdienst und Wohl-
fahrtspflege (BGW) nach.

Wie Arbeitsschutz hilft, Beschaftigte
vor Unfallgefahren und gesundheitli-
chen Risiken zu schiitzen und wer da-
ran beteiligt ist, ihn umzusetzen —

Anstupsen erwiinscht

Gewohnheitsmafliges Verhalten zu
verdandern, fillt uns oft schwer. Das
gilt auch fiir Gesundheitsschutz und
Arbeitssicherheit.

Nudging (Englisch fiir anstupsen) ist
eine Strategie, menschliche Entschei-
dungen positiv zu beeinflussen. Mit
der Methode lasst sich gezielt auf das

schlossenen Rdumen schnell eine
explosionsfahige Atmosphdre. Hier
ist Explosionsschutz unabdingbar.
Eine Ausgabe von ,,Fachbereich
AKTUELL” informiert liber die richti-
gen Manahmen. © publikationen.
dguv.de ® Webcode: p021683

in denen Napo sein
~ 7 Muskelskelett stark be-

: lastet. Mal sitzt er so
lang am Steuer, dass nur
eine Pause mit Bewe-
gung hilft, mal hebt
und trdgt er schwe-
re Zementsacke,
obwohl eine Sackkarre die Arbeit er-
leichtern und Muskeln und Gelenke

das erldutern Oliver Reim, Leiter der
Bezirksstelle Bochum der BGW, und
Dr. Turgay Goksu, Arztlicher Leiter am
Betriebsarztzentrum Rhein-Neckar, in
gut 20 Minuten am Beispiel von Ge-
sundheitsberufen. Diese Folge richtet
sich an Berufstdtige, die noch wenig
tiber Arbeitssicherheit und Ge-
sundheitsschutz wissen.
Sicherheitsbeauftragte,

Verhalten einzelner Men-
schen einwirken. Wie das in Un-
ternehmen beispielsweise in der Be-
trieblichen Gesundheitsforderung
funktioniert, zeigt die Initiative Arbeit
und Gesundbheit (iga) in Episode 5 ih-
res Podcasts. Dieser richtet sich in
erster Linie an Unternehmensfiihrun-

entlasten wiirde. Der Film rund um
das Thema Riicken richtet sich an ver-
schiedene Berufsgruppen und halt fiir
unterschiedliche Situationen Tipps
parat. Wie alle Filme der Cartoonfigur
ist auch dieserin universeller Sprache
gehalten, die alle verstehen.

»Napo in lighten the load 2021“
aufYoutube: © youtube.com

die noch am Anfang ihrer ehrenamtli-
chen Tatigkeit stehen, frischen hier
ihr Grundlagenwissen nochmals auf.
Erfahrenere Sicherheitsbeauftragte
konnen die Folge ihrem Team emp-
fehlen.

Folge 19 des BGW-Podcasts
»Herzschlag”: © www.bgw-
online.de/podcast

gen und Fiihrungskrafte, doch
auch Sicherheitsheauftragte konnen
hier einiges lernen. Und nicht zuletzt
konnen sie Vorgesetzte anstupsen
und Nudges fiir ihren Bereich vor-
schlagen. Ansehen, horen, lesen:

© iga-info.de ® Verbffentlichungen
® iga.Podcast ® Nudging
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Pflegeberufe attraktiver machen

Als ein Baustein gegen den Fach-
kraftemangel in Pflegeberufen soll
die ,,Informationsoffensive Pflege*
dazu beitragen, iiber Arbeitssicher-
heit und Gesundheitsschutz in der
Branche aufzuklaren.

Eine Artikelserie mit bislang sechs
Beitrdgen informiert dazu praxisnah
tiber die Beratungsangebote der
Sozialversicherungstrager. Themen
sind zum Beispiel Partizipation, Be-

2 Halfpoint/AdobeStock

T
Fotz‘

triebliche Gesundheitsforderung und
Umgang mit Gewalt und Aggression.
Das Serviceangebot wird unterstiitzt
von der Berufsgenossenschaft fiir
Gesundheitsdienste und Wohlfahrts-
pflege, den Unfallkassen und den
Verbdnden der Krankenkassen.

Zu den Artikeln der,,Informations-
offensive Pflege*:

O topeins.dguv.de/verantwortlich-
fuehren/kap

Psychische Faktoren haufigster
Grund fiir Frithverrentung

Insgesamt gehen in Deutschland
wegen verminderter Erwerbsfahig-
keit immer weniger Menschen friiher
in Rente.

Das zeigt die Publikation ,,Sicherheit
und Gesundheit bei der Arbeit — Be-

richtsjahr 2019 der Bundesanstalt
fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin

(BAuA). Mit knapp 162 000 Fillen gab

es demnach bei den Rentenzugan-
gen, die durch verminderte Erwerbs-
fahigkeit verursacht wurden, einen
neuen Tiefstand. Als Hauptursache
gelten ,,Psychische und Verhaltens-
storungen®. Sie machen rund 42 Pro-
zent der Frithverrentungen aus. Der
Bericht dokumentiert zudem einen
leichten Anstieg (2,7 Prozent) bei den
Anzeigen auf Verdacht einer Berufs-
krankheit. Etwa zwei Drittel der rund
2600 gemeldeten Todesfalle lassen
sich auf asbestbedingte Berufskrank-
heiten zuriickfiihren.

Zum vollstandigen Bericht:
© baua.de/dok/8852834

Ty

e/Ad@eStoek

Mehr
todliche Unfille
mit Pedelecs

Menschen auf Pedelecs sind
2020 zwischen Januar und
November deutlich hdufiger in
todliche Verkehrsunfille ver-
wickelt worden als im Vorjahres-
zeitraum.

Die Zahl der Getoteten stieg um
19,1 Prozent. Der Deutsche Ver-
kehrssicherheitsrat (DVR) fiihrt
dies hauptsdchlich darauf zu-
riick, dass es zu wenig separate
Radwege und andere Fahrradinf-
rastruktur gebe. Vor allem auf
dem Land sei dies ein grof3es
Problem, obwohl gerade dort
Pedelecs fiir Pendlerinnen und
Pendler eine gute Alternative
zum Auto bieten.

Aber auch die Personen auf den
Elektrofahrradern konnen mehr
zu ihrer eigenen Sicherheit bei-
tragen. Laut DVR unterschéatzen
viele von ihnen Antrieb und
Bremswirkung. Auch andere Ver-
kehrsteilnehmende hatten
Schwierigkeiten, die Geschwin-
digkeit eines Pedelecs richtig
einzuschatzen.



https://topeins.dguv.de/verantwortlich-fuehren/kap/
https://www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Berichte/Suga-2019.pdf?__blob=publicationFile&v=9

Im Blickpunkt

Keinen Staub aufwirbeln!

Verwendung von Entstaubern fiir stationdre Holzbearbeitungsmaschinen

Holz - ein vielseitig verwendbarer Rohstoff. Bereits seit
Jahrhunderten als Baustoff im Einsatz, hat es bis heute
nichts an seiner Attraktivitat verloren.

Die Medien berichten aktuell von ei-
nem Holzpreis, der nur eine Richtung
kennt: steil nach oben. Laut den Bay-
erischen Staatsforsten begriindet
sich dieser Preistrend auf mehreren
Ursachen. Der Markt verzeichnet ei-
nen deutlichen Anstieg der Nachfrage
durch die Baubranche — national, so-
wie auch international. Zusatzlich er-
leichtert, speziell in Bayern, eine ak-
tuelle Gesetzesanderung der Bayeri-

schen Bauordnung nun das Bauen
mit Holz im mehrgeschossigen Bau.
Des Weiteren hat Holz die Eigen-
schaft, gro’e Mengen an CO, zu spei-
chern. Walder, vor allem diejenigen,
die nachhaltig bewirtschaftet werden,
tragen zu einer Reduzierung des
Treibhauseffekts und somit zu einer
Verlangsamung des menschenge-
machten Klimawandels bei.

Holzstaub

immer

absaugen!

Viele Mitgliedsbetriebe der KUVB
und der Bayer. LUK arbeiten mit Holz
oder mit Holzwerkstoffen. Haufig ge-
schieht das unter anderem in Werk-
statten von kommunalen Bauhofen,
Theatern und Museen, Justizvollzugs-
anstalten sowie Schulen.

Unabhéngig davon, ob Holzbearbei-
tungsmaschinen zum Einsatz kom-
men oder ob rein manuell mit Holz
gearbeitet wird bei vielen Tatigkeiten

Unfallversicherung aktuell 4/2021
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Holzstaub freigesetzt. Dieser Staub
ist potentiell gesundheitsgefahrlich
und somit grundsatzlich immer abzu-
saugen.

Eine praktikable Mdglichkeit fiir klei-
nere Werkstéatten ist der Einsatz von
sogenannten Entstaubern. Diese Ge-
rdte saugen Spane und Holzstaub von
stationaren Holzbearbeitungsmaschi-
nen ab und fiihren die gefilterte Luft
wieder zuriick in den Arbeitsraum.

Aus technischer Sicht definiert man

Entstauber durch folgende Kennzah-
len: Absauggerdte mit einem Luftvo-
lumenstrom von hochstens 6 .000

m3/h und einem Anschlussdurchmes-

servon hochstens 300 mm, bei de-
nen Ventilator, Filterelemente und
Sammelbehalter eine Einheit bilden.
Diese Gerate werden nurim Innen-
raum aufgestellt und kommen haufig

dort zum Einsatz, wo sich die Verwen-

dung von grof3en, stationdren Holz-
staubabsauganlagen aufgrund der
anfallenden Tatigkeiten nicht lohnen
— also in relativ vielen Einrichtungen
der bayerischen Kommunen sowie
des Freistaates Bayern.

Wozu der ganze Aufwand?

Bei einer spanenden Bearbeitung von
Holz und Holzwerkstoffen entstehen
Staube, die beim Einatmen die Ge-
sundheit des Menschen schadigen
kdnnen. Asthma, Allergien bis hin zu
Nasenschleimhautkrebs kénnen bei

einer Exposition mit Holzstaub die Fol-

ge sein. Eine weitere Gefahrenquelle
geht nicht nur vom eigentlichen Holz
selbst, sondern auch von den eventu-
ell darin enthaltenen Sekundarstoffen
aus: Dass Holzschutzmittel, Leim, Lo-
semittel, Lacke und Beizen in fein ver-
teilten Partikeln nicht zutraglich fir
die menschlichen Atemwege sind,
liegt klar auf der Hand.

<

Seit 1985 kann Nasenkrebs, genauer
ausgedriickt, das Adenokarzinom der
Nasenhaupt- und Nasennebenhoh-
len, das durch Staube von Eichen-
oder Buchenholz verursacht wurde,
als Berufskrankheit anerkannt wer-
den. Dieser bosartige Tumor bildet
sich meist in der mittleren Nasenmu-
schel. In diesem Bereich tritt die
hochste Staubablagerung auf der
Schleimhaut bei gleichzeitig niedrigs-
ter Selbstreinigung durch chronischer
Staubbelastung der Nase auf. Dieses
Karzinom ist gewohnlich ein lokal be-
grenzter Tumor, der langsam infiltrie-
rend wachst und sich im Bereich der
Nasennebenhdohlen, der Augenhoh-
len und der Schadelbasis ausbreiten
kann. Als erste Anzeichen von Nasen-
krebs werden von den Betroffenen ei-
ne behinderte Nasenatmung, ver-
mehrte Sekretabsonderung und hau-
figes jedoch nur leichtes Nasenbluten
wahrgenommen. Laut Statistik haben
die Betroffenen bei Ausbruch der
Krankheit ein Lebensalter von durch-
schnittlich 62 Jahren erreicht. Bei et-
wa der Halfte der Patienten endet die-
se Krankheit leider todlich.

Neben den Gefahren fiir die Atemwe-
ge gilt es auch, die Eigenschaften ei-
nes Staub/Luft-Gemisches zu be-

trachten. Eben dieses kann in aufge-
wirbeltem Zustand mit der umgeben-

Im Blickpunkt

den Luft ein explosionsfdhiges Ge-
misch bilden.

Somit liegt es auf der Hand, dass ge-
wisse Anforderungen an den Arbeits-
platz notwendig werden, um Gefah-
ren so weit wie moglich zu reduzie-
ren. Bekannterweise liegt hier die
Verantwortung beim Unternehmer,
der seinen Beschiftigten einen siche-
ren und gesunden Arbeitsplatz zu ge-
wahrleisten hat. Sicher und gesund
bedeutet in diesem Zusammenhang,
dass die Risiken von Arbeitsunfallen
soweit wie moglich zu reduzieren so-
wie die Ursachen von Berufskrankhei-
ten so weit wie moglich zu eliminie-
ren sind. Hierzu sind {ibrigens nicht
nur die Unternehmer, sondern auch
die Beschaftigten selbst aufgerufen,
indem sie sich an die unterwiesenen
Arbeitsverfahren und Organisations-
vereinbarungen halten, sowie die be-
reitgestellte personliche Schutzaus-
riistung konsequent verwenden.

Anforderungen an Entstauber

Grundsatzlich gilt das sogenannte Mi-
nimierungsgebot von Gefahrstoffen.
In der hier betrachteten Situation,
muss Holzstaub mit seiner Eigen-
schaft, krebserzeugend zu sein, an
seiner Entstehungsstelle abgesaugt
werden. Somit sind stationare und

* Absaugen von Holzstaub yng -sp&nen im

L]
Bei jedem Spanesackwechsel st der Filter abzureiniger, |
absaugen ! v

+ keine Zilndquellen

* Nennvolumenstrom im .
| * Unterdruck Lbwied

- A" ]
L w273

0 160 mm : 3000 m34
It m Absaugschlauch 0120 4 I...-i!gtassf;h»gindigl::it1 16m’s : 2000 Pa

N

Bereich ist nicht zuldssiq !

20 mm : 2000 m3/h

Hinweis auf einem Entstauber, der nicht fiir den gewerblichen Bereich zugelassen ist
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handgehaltene Holzbearbeitungsma-
schinen sowie auch jeder Hand-
schleifarbeitsplatz grundsatzlich ab-
zusaugen.

Wird die abgesaugte und gefilterte
Luft wieder zuriick in den Arbeitsraum
gefiihrt, so besteht eine relativ stren-
ge Vorgabe an die Filterleistung des
Gerdtes. Das Filtermaterial muss ei-
nen Durchlassgrad kleiner gleich

0,5 % besitzen. Die Filterflachenbe-
lastung darf hochstens

150 m3/mzh betragen. In der zuriick-
gefiihrten Luft darf maximal eine Kon-
zentration von 0,1 mg Holzstaub pro
m3 Raumluft als einatembarer Staub
vorhanden sein.

Entstauber, die fiir den gewerblichen
Betrieb zugelassen sind, halten diese
Werte ein, da sie die Anforderungen
nach DIN EN 16770 (Sicherheit von
Holzbearbeitungsmaschinen — Ab-
sauganlagen fiir Holzstaub und
Spane fiir Innenaufstellung) erfiillen.
Allerdings werden auf dem Markt ei-
ne Vielzahl an preisgiinstigen Ent-
staubern angeboten, welche nur fiir
den Privatgebrauch zugelassen sind.

Seit 1990 diirfen im gewerblichen
Bereich keine Entstauber mehr nach
alter Bauart, — sogenannte ,,Sackan-
lagen“ — verwendet werden. Diese
haben den Ventilator auf der Rohluft-
seite verbaut. Das bedeutet, dass die
staubbelastete Luft zuerst den Venti-
lator passiert und dann durch einen
sich aufbldhenden Filtersack ge-
driickt wird. Unter dem Filtersack be-
findet sich meist ein Sammelsack aus
Kunststoff fiir Spane und Staub. Sol-
che Gerate sind nur noch fiir den Pri-
vatgebrauch zugelassen. Ein Be-
standsschutz fiir alte Entstauber be-
steht nicht.

Geréte, die der DIN EN 16770 entspre-
chen, haben den Ventilator auf der

Eine ,,Sackanlage* ist aus Griinden des
Explosionsschutzes fiir den gewerblichen
Bereich nicht mehr zugelassen, da hier
der Ventilator rohluftseitig verbaut ist.

Reinluftseite, also nach dem Filter an-
geordnet. Hier wird die staubbelade-
ne Luft durch den Filter gesaugt, wo-
durch der Ventilator ausschlieilich
von der gefilterten Luft durchstromt
wird.

Erst durch den Einsatz von zugelasse-
nen Entstaubern gilt der Arbeitsplatz
als ,,staubgemindert“. Kontrollmes-
sungen des in der Raumluft befindli-
chen Reststaubgehaltes sind dadurch
nicht mehr erforderlich. Allerdings
bleibt die regelméaBige Kontrolle der
Wirksamkeit der Absaugung durch
Luftvolumenstrommessungen oder
andere technische Malnahmen hier-
von unberiihrt. Uber lhre Gefahr-
dungsbeurteilung dokumentieren Sie
das Intervall dieser Wirksamkeitskon-
trollen.

Wenn Sie bei der Anschaffung eines
neuen Entstaubers mit Luftriickfiih-

rung auf Nummer sicher gehen wol-
len, dann kdnnen Sie sich am Priifzei-
chen ,,H3“, welches von der unabhan-
gigen Priif- und Zertifizierungsstelle
DGUV Test vergeben wird, orientieren.
Gerate mit dieser Kennzeichnung hal-
ten den maximalen Reststaubgehalt
von 0,1 mg/m3 sicher ein.

Auch handgehaltene Holzbearbei-
tungsmaschinen erzeugen eine Men-
ge an gefdhrlichem Staub und sind
deswegen abzusaugen. Hierfiir eig-
nen sich Industriesauger mit der
Kennzeichnung fiir Staubklasse ,,M*“.

Auch die Rohrleitungen verdienen
Aufmerksamkeit!

Um elektrostatische Aufladungen in
den Rohrleitungen zu vermeiden,
sind diese zu erden. Oft werden flexi-
ble Anschlussleitungen verwendet
um Kriimmungen im Rohrleitungsnetz
zu {iberwinden. Achten Sie jedoch
auch auf die Erdung dieser Flex-
schlduche, z. B. durch das Freilegen
der metallischen Stiitzwendel an bei-
den Seiten des Flexschlauches und
das Anbringen von Schlauch- und
Drahtbefestigungsschellen, die dann
wiederum mit dem festen Absaugrohr
oder dem Ansaugstutzen der jeweili-
gen Gerdte verbunden werden.

Flexible Absaugschlduche haben ge-
geniiber einem glattwandigen Metall-

Gerdte mit Priifzei-
chen ,,H3“ fiir den
Anschluss an statio-
ndre Holzbearbei-
tungsmaschinen

KEZRH0D halten die geltenden
Anforderungen an
£ bt Entstauber fiir Luft-
S asnalten . iickfiihrung in den

Arbeitsraum ein

dguw.de/prucfztichen
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rohr einen deutlich hoheren Stro-
mungswiderstand. Deshalb soll eine
Lange von 0,5 m bei Flexschldauchen
nicht tiberschritten werden. Sind aus
technischen Griinden langere flexible
Schlduche unbedingt erforderlich -
z.B. bei verfahrbaren Maschinen —
dann sollte eine Schlauchlange vom
5-fachen seines Durchmessers nicht
tberschritten werden. Nur so konnen
Druckverluste vermieden werden.

Grundsatzlich miissen im Rahmen |h-
rer Gefahrdungsbeurteilung erforder-
liche SchutzmaBnahmen abgeleitet
werden. Hierbei ist zu priifen, ob die-
se (noch) ausreichend wirksam sind.
Denken Sie hierbei auch an den Fil-
terwechsel, der je nach Gerat sehr
staubintensiv sein kann. Eine FFP2-
Maske schiitzt hier ausreichend.

Falls Sie sich eine neue Holzstaubab-
saugung anschaffen oder die Dimen-
sionierung lhrer bestehenden Anlage
Uberpriifen lassen, sprechen Sie zu-
nachst mit lhrer Fachkraft fiir Arbeits-
sicherheit. Zur Vermeidung von Pla-
nungsfehlern empfiehlt es sich, zu-
satzlich den Rat eines Fachplaners
einzuholen. In den meisten Anwen-
dungsfallen werden mehrere statio-
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ndre Holzbearbeitungsmaschinen
{iber ein Rohrleitungssystem abge-
saugt. Bei der Planung des Gesamt-
systems sind Mindestwerte fiir den
Rohrdurchmesser, die Mindestluftge-
schwindigkeit, sowie ein Mindestluft-
volumenstrom zu beachten. Wir emp-
fehlen, dass der auf dem Typenschild
des Entstaubers angegebene Nenn-
volumenstrom etwa 20% Prozent gro-
Rerals die maximale Summe der
Nennvolumenstrome der gleichzeitig
betriebenen Holzbearbeitungsma-
schinen ist. Der Nennvolumenstrom
berechnet sich aus der Multiplikation
der erforderlichen Luftgeschwindig-
keit (im Regelfall 20 m/s) mit der
Querschnittsflache des Absaugstut-
zens. Dieser Wert wird in m3/h ange-
geben. Werden beim Einsatz von
mehreren Holzbearbeitungsmaschi-
nen automatische Schieber im Rohr-
leitungssystem verbaut, entfallt das
manuelle ,,Abschiebern® der nicht
abzusaugenden Maschinen. Somit
wird sichergestellt, dass geniigend
Absaugleistung an der jeweiligen
Staub-Entstehungsstelle zur Verfii-
gung steht.

Zu guter Letzt mdchten wir noch auf
die arbeitsmedizinischen Vorsorge-

Im Blickpunkt

untersuchungen hinweisen, die bei
Umgang mit Hartholzstaub verpflich-
tend zu veranlassen sind. Auch in
Spanplatten werden {ibrigens Sage-
mehle von Eichen- und Buchenholz,
also Hartholzer verarbeitet. Bei Tatig-
keiten mit allen anderen Holzstduben
sind den Beschaftigten diese Vorsor-
geuntersuchungen zumindest anzu-
bieten. Hierdurch werden arbeitsbe-
dingte Gesundheitsgefahren frithzei-
tig erkannt und Erkrankungen vermie-
den. Denken Sie auch an die Unter-
weisung der Beschdftigten {iber die
Gefahrlichkeit von Holzstaub. So darf
dieser z.B. nicht mit Druckluft abge-
blasen und auch nicht gefegt werden,
da hierdurch viel einatembarer Staub
im Arbeitsraum verteilt werden wiir-
de.

Weitere Informationen zum Thema
finden Sie u.a. in folgenden Publika-
tionen: TRGS 553 ,,Holzstaub®, DGUV
Information 209-044 ,,Holzstaub“
und ,,Fachbereich AKTUELL,
FBHM-111“. Download auf

© publikationen.dguv.de. [

Autor: Stefan Zinsberger,
Geschidiftsbereich Prdvention der KUVB

Holzstaub



https://publikationen.dguv.de/widgets/pdf/download/article/496

Pravention

Freiwillige Feuerwehren

Anderungen bei der Betreuung durch
die Pravention der KUVB

Im Zuge des nun vollstandig umgesetzten Regionalisierungs-

konzeptes fiir die Betreuung der Kommunen bis zu 10.000 Ein-
wohnern dndern sich die zustandigen Ansprechpersonen fiir die
kommunalen Freiwilligen Feuerwehren.

Kommunen bis 10.000 Einwohner

Die Selbstverwaltung der KUVB hatte
beschlossen, fiir Kommunen bis zu
10.000 Einwohnern durch sogenann-
te regional zusténdige Aufsichtsper-
sonen mehr Kundenndhe und damit
einen besseren Service zu schaffen.
Diesen Kommunen steht seitens der

10

KUVB eine feste Ansprechperson fiir
die meisten kommunalen Betriebs-
statten zur Verfiigung; hierunter fallen
die kommunale Verwaltung oder Ver-
waltungsgemeinschaft, der Bauhof,
die Kldranlage, die Wasserversor-
gung, die Grundschule, die Kinderta-
gesstatte und auch die Freiwillige
Feuerwehr.

Regionali-
sierung

Wesentlicher Aspekt einer ganzheit-
lichen Betreuung ist, dass Defizite in
der Organisation des Arbeits- und Ge-
sundheitsschutzes sich regelmafig
auf unterschiedliche kommunale Ein-
richtungen auswirken. Insofern ist es
gerade bei Kommunen dieser Grofie
zielfiihrend, die Beratung nicht allein
auf die einzelnen Betriebsstatten zu
fokussieren, sondern im Sinne des
ganzheitlichen Ansatzes Gesprache
mit den Hauptverantwortlichen des
Arbeitsschutzes in der Kommune zu
fuhren.

Unfallversicherung aktuell 4/2021
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Die regional zustandige Aufsichtsper-
son ist somit auch Ansprechpartner
fiir alle Themen zu Sicherheit und Ge-
sundheit im Feuerwehrdienst.

Grundlegende Fachentscheidungen
und grofiere Kommunen

Die fachliche Leitung der Feuerweh-
ren bei der KUVB liegt weiterhin bei
den Aufsichtspersonen, die die KUVB
auch im Sachgebiet ,,Feuerwehren
und Hilfeleistungsunternehmen® der
DGUV vertreten und federfiihrend bei
Projekten, Seminaren, bedeutenden
Veranstaltungen und Veroffentlichun-
gen (z. B. Feuerwehrportal) zu Feuer-
wehrangelegenheiten sind. Bei kom-
plexen feuerwehrspezifischen Frage-
stellungen stehen diese den regional
zustandigen Aufsichtspersonen un-
terstiitzend zur Seite. Grundlegende
Fachentscheidungen zu Feuerwehr-
themen, die z. B. (iber den Landes-
feuerwehrverband Bayern e.V., die
Kreisbrandinspektionen, die Kreisver-
bédnde, die Regierungen und die Feu-
erwehrschulen an die KUVB herange-
tragen werden, werden weiterhin von
diesen spezialisierten Fachleuten
beantwortet, die wie bisher auch die
Kommunen mit tiber 10.000 Einwoh-
ner betreuen.

lhre zustandige Aufsichtsperson

Eine Ubersicht der fiir die Feuerweh-
ren zustandigen Aufsichtspersonen
und der regionalen Zustandigkeit
finden Sie im KUVB Feuerwehrportal
unter Ansprechpersonen: © kuvb.de
® Webcode 1134

Schwerpunkte bei der Beratung und
Uberwachung in Feuerwehren

Der Schwerpunkt der Beratungs- und
Uberwachungstatigkeit durch Auf-
sichtspersonen der KUVB wird kiinftig
vermehrt auf der Organisation von Si-
cherheit und Gesundheit im Feuer-

<

wehrdienst liegen. Hierzu zdhlen
nach der Unfallverhiitungsvorschrift
, Feuerwehren“ (DGUV Vorschrift 49)
insbesondere Aspekte wie:

e Regelung der Zustdndigkeiten und
Pflichteniibertragung im Arbeits-
schutz

e Erstellung der Gefahrdungsbeurtei-
lung durch den Unternehmer

e Gewdhrleistung der sicherheits-
technischen und medizinischen
Beratung

e Sicherstellung der personlichen
Anforderungen und Eignung

e Organisation der Arbeitsmedizini-
schen Vorsorge (z. B. bei Tatigkei-
ten mit Infektionsgefdahrdung)

e Priifung der Ausriistungen, Gerate
und personlichen Schutzausriis-
tungen

Beratung zu Feuerwehrhdusern

Fragen zu Malnahmen bei bestehen-

den baulichen Anlagen der Feuerwehr
konnen und sollen in der Regel durch

die Gefahrdungsbeurteilung der Kom-
mune, ggf. unter Einbeziehung der

Sicherheit
m Feuerwehrhaus

Pravention

Fachkraft fuir Arbeitssicherheit und
unter Zuhilfenahme

e der DGUV Information 205-008
,,Sicherheit im Feuerwehrhaus*,

e der DGUV Information 205-035
»Hygiene und Kontaminationsver-
meidung bei der Feuerwehr* und

e der Checkliste fiir Feuerwehr-
hduser

kommunalintern beantwortet werden.
Zu finden sind diese ebenfalls im
Feuerwehrportal auf © kuvb.de

® Webcode 225.

Hier bitten wir um Verstandnis, dass
die Aufsichtspersonen keine Gefahr-
dungsbeurteilung fiir Feuerwehrhau-
ser und keine Stellungnahmen bei
Abweichungen vom Regelwerk erstel-
len, denn dies ist nach den Vorschrif-
ten Aufgabe des Unternehmers. Be-
stehen hingegen konkrete Fragestel-
lungen zu Details baulicher Anlagen
der Feuerwehr, gibt es die Méglich-
keit, dass nach sicherheitstech-
nischer Beratung durch die Fachkraft
fur Arbeitssicherheit eine Beratung
durch Aufsichtspersonen der KUVB
zu diesen Einzelpunkten erfolgt. m

Autor: Thomas Roselt,
Geschidiftsbereich Prdvention der KUVB
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https://kuvb.de/index.php?id=225
https://kuvb.de/index.php?id=1134

Pravention

Unterstiitzungsangebot

Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen

Befragung

Belastu

Prozess

Gefahrdung

Beobachtung

Fragebogen

Psyche

Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sind angehalten, auch
psychische Belastungen bei der Gefahrdungsbeurteilung zu
beriicksichtigen. Dies anzupacken féllt vielen jedoch schwer.
Die Folge ist, dass manche Betriebe diese gesetzliche Vorgabe
noch immer nicht umgesetzt haben, obwohl sie bereits seit
2013 in § 5 des Arbeitsschutzgesetzes enthalten ist.

Wir haben daher unsere Beratung zur
Gefdahrdungsbeurteilung psychischer
Belastung erweitert. Betriebe konnen
nun die Moderation von Workshops
bzw. Gruppendiskussionen oder Be-
obachtungsverfahren durch externe

Fachberaterinnen und -berater in An-

spruch nehmen.

Als Anschub des Prozesses bei unse-
ren Mitgliedsunternehmen wurde fiir
die Beratung und Unterstiitzung eines
Teils des Weges der Gefdhrdungsbe-
urteilung psychischer Belastung so-
genannte Fachberatung ausgeschrie-
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ben. Die externen Fachberaterinnen
und -berater sind bereits seit vielen
Jahren auf dem Gebiet der Gefdhr-

dungsbeurteilung psychischer Belas-

tung tatig und haben bereits Mit-
gliedsunternehmen der KUVB und
Bayer. LUK erfolgreich begleitet.

Beanspruchung

Transparenz

Integration

e Mit welchem Verfahren kann die

Gefdhrdungsbeurteilung psychi-
scher Belastung durchgefiihrt wer-
den? Hierunter fallt auch eine Be-
ratung zum Einsatz unserer Online-
Befragung PsyGesund, die bereits
bei mehr als 50 Mitgliedsbetrieben
durchgefiihrt wurde.

Die Fachberaterinnen und -berater
moderieren Workshops oder fiih-
ren Beobachtungsverfahren zur
Gefdhrdungsbeurteilung psychi-
scher Belastung durch.

Sie beraten und unterstiitzen zu
folgenden Themen:

e Was ist die Gefahrdungsbeurtei-

lung psychischer Belastung und
wie kann sie durchgefiihrt werden?

Wenn Sie mehr {iber das Angebot oder
dessen Konditionen und Kosten erfah-
ren mochten, melden Sie sich gerne
bei uns unter © arbeitspsychologie
@kuvb.de. [ |

Autorin: Kirsten Krapohl-Wolf,

Geschdiftsbereich Privention
der KUVB
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Informationen fiir Sicherheitsbeauftragte — Ausgabe 4/2021

Wie Sage ich
meinem Ohcf,+ Endlich mal
dags es ¢o nich ein zutes

Mit dem ' 5_¢h+ ¢ @u;gfré'c,h mit

Kollezen muss ich der Fachkraft!

vnbedingt iber die ‘
Sohu‘l‘zaugm';’;‘hngpn

reden.

Warvm

bezieht mich die
Betriebsirztin nie
ein, wenn Sie eine

Aktion Plarﬁ'?

Solche Gedanken machen sich Sicher-
heitsbeauftragte (SiBe) im Arbeitsalltag.
Das zeigte eine aktuelle Befragung.

Wie ergeht es Sicherheitsbeauftragten
in ihren Betrieben? Diese Frage interes-
siert die gesetzliche Unfallversiche-
rung, weil sie die SiBe als wichtige Ver-
biindete bei der betrieblichen Praven-
tion bestmoglich unterstiitzen mdchte.
Mit einer Online-Befragung lud die
Deutsche Gesetzliche Unfallversiche-
rung (DGUV) im Frithjahr SiBe aller
Branchen ein, ihre Erfahrungen zu
schildern — SiBe-Report hatte dariiber
berichtet. Nun liegen erste Ergebnisse
vor. Dabei zeigt sich, dass SiBe un-
abhangig von der Branche, in der sie
tatig sind, ganz dhnliche Erfahrungen
machen.

Erfolgsfaktor Kommunikation

So sind SiBe in ihrer eigenen Wahr-
nehmung zwar besonders wirksam,
wenn es darum geht, sichere Verhal-

tensweisen bei ihren Kollegen und Kol-
leginnen zu etablieren. Da SiBe jedoch
nicht weisungsbefugt sind, bleiben
ihnen als wichtigste Mittel hierzu ledig-
lich Motivation und Kommunikation.
Gesprache im Kollegenkreis oder mit
den Fiihrungskréften sind also ein
Schliissel zum Erfolg. SiBe benotigen
daherin ihrer Ausbildung entsprechen-
de Schulung und Training.

So geht es weiter: Durch die Befragung
sowie weiteren Untersuchungen des
Sachgebiets Sicherheitsbeauftragte der
DGUV konnten eine Reihe von Hemm-
nissen, aber auch eine Vielzahl an Bei-
spielen guter Praxis identifiziert wer-
den. Berufsgenossenschaften und Un-
fallkassen werden die Ergebnisse der
Befragung sowie der weiteren Untersu-
chungen analysieren und Mafnahmen
zur Starkung der Position der SiBe und
deren Wirksamkeit im Betrieb daraus
ableiten. Die SiBe selbst sollen hierbei
so weit wie moglich eingebunden wer-

Bei der
@lefé'hrdvngsbo—
urf&ilung hat mich
mal wieder keiner

gefrgt

Da hatte die
Ka”egjn eine echt
5y+& ldee |

Wer
‘h'ag:f' hierfir
eiggnﬂ ich die

Veran‘fww‘l’vng_,?

den. Bei der Arbeitsschutz-Fachmesse
A+A 2021 gibt der ,,Tag der Sicherheits-
beauftragten“ Gelegenheit, den Aus-
tausch fortzusetzen.

Das erschwert die Arbeit vieler SiBe:

e nichtimmer optimale Einbindung in
die Organisation von Sicherheit und
Gesundheit

e zu wenig Zeit, um im betrieblichen All-
tag ihre Aufgaben erfiillen zu kénnen

e sehr hdufig mangelnde Einbeziehung
bei Betriebsbegehungen mit An-
sprechpersonen der Unfallversiche-
rung oder der staatlichen Aufsichts-
behorde

e nicht immer Zugang zur Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit oder zur Betriebs-
drztin bzw. zum Betriebsarzt

e kein Austausch wichtiger Informatio-
nen zu Problemen vor Ort

Im néichsten SiBe-Report werden die
Ergebnisse und MafSinahmen ausfiihr-
licher vorgestellt.



SiBe-Report

Handbohrmaschinen & Co. im Blick

Hatten Sie heute schon ein ortsverdnderlich elektrisches Betriebsmittel in der
Hand? Das kdnnte zum Beispiel eine Handbohrmaschine oder auch die
Kaffeemaschine gewesen sein. Es geht also um Gerdte, die hdufig im Einsatz
sind. Im Betrieb gelten dafiir besondere Regeln.

Gemeinsame Merkmale dieser Betriebs-

mittel: Sie haben einen Stecker und sie

kdnnen beim Benutzen bewegt werden.

Damit sind auch die Risiken klar: Ers-
tens ist Strom im Spiel. Zweitens sind
die Einsatzorte und -bedingungen sehr
unterschiedlich, von einfach in der Tee-
kiiche bis robust auf der Baustelle.

Es gibt also einiges zu bedenken. ,,In
der Regel ist es nur der informierten
Fachkraft moglich zu beurteilen, ob
zum Beispiel die vorhandene Bohrma-
schine oder Handleuchte fiir die durch-
zufiihrende Arbeit geeignet ist“, heif3t
es in einer Anfang des Jahres erschie-
nenen Information der Deutschen Ge-
setzlichen Unfallversicherung (DGUV).
Vorsicht ist vor allem angesagt, wenn
Gerdte besonders beansprucht sind,

beispielsweise durch Schldage oder
StoBe, den Kontakt mit Losemitteln,
Nadsse und Temperaturschwankungen
zum Beispiel auf der Baustelle. Dadurch
kann es zu Beschadigungen kommen.
Die Folge: Wer mit dem Gerat arbeitet,
kdnnte einen Stromschlag erleiden.

Dies zu verhindern, ist Chefsache. Laut
Betriebssicherheitsverordnung diirfen
nur Arbeitsmittel zur Verfligung stehen,
die fiir die Tatigkeit und die Einsatzbe-
dingungen geeignet sind. Auch regel-
maBige Priifungen elektrischer Be-
triebsmittel sind zu beachten. Dazu
muss der Unternehmer oder die Unter-
nehmerin eine Elektrofachkraft beauf-
tragen, die auch Ansprechperson ist,
wenn Fragen zu Elektrogerdten auftau-
chen. Esist also fiir Sicherheitsbeauf-

Foto: janvier/AdobeStock

tragte gut zu wissen, wer diese Person
ist, falls Gerdate Schaden aufweisen
oder Priiffristen abgelaufen sind. Bis
dahin ist das Gerat so wegzuschlief3en,
dass es nicht mehr benutzt werden
kann.

Wichtig ist zudem zu kldren, wer im ei-
genen Bereich welche ortsveranderli-
chen elektrischen Betriebsmittel benut-
zen darf. Beschaftigte sollten nicht ein-
fach Zugriff darauf haben, wenn irgend-
wo etwas zu reparieren ist oder auch
nur ein Leitungsroller gebraucht wird.
Dies mit im Blick zu haben, ist eine Auf-
gabe, bei der Sicherheitshbeauftragte im
Arbeitsalltag einen wichtigen Beitrag
leisten konnen. Fiir alles Weitere unbe-
dingt Fachleute einbeziehen, wenn
Strom im Spiel ist!

Ortsverdanderliche elektrische Betriebsmittel

Auch Staubsauger und Kaffeemaschinen sind ortsveranderliche
elektrische Betriebsmittel, in Bliros kommen Geréate wie Drucker
und Computer dazu. Sie alle miissen regelmafig durch eine
Elektrofachkraft gepriift werden. Details dazu sind in der Unfall-
verhitungsvorschrift ,,Elektrische Anlagen und Betriebsmittel“

(DGUV Vorschrift 3) beschrieben.

Ergdnzend fiir solche handgefiihrten Gerdte und Werkzeuge, die

DGV

DGUV Vorscheift 3
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Unlaliestidemgvoes: i
Elektrische Anlagen
und Betrigbamitte]

vornehmlich unter robusten Einsatzbedingungen wie Baustellen im
Einsatz sind, gibt es seit Januar 2021 die BGI/GUV-I 600 als aktuali-
sierte DGUV Information 203-005 ,,Auswahl und Betrieb ortsverdn-
derlicher elektrischer Betriebsmittel nach Einsatzbedingungen*.

Auswahl und Betrlel
ortsverinderiicher

elektrisches Betrie

nach Elngatzbeding

Beide Schriften sind zu finden unter
O https://publikationen.dguv.de/


https://publikationen.dguv.de/

Alles unter Kontrolle?

Egal, wer mit elektrischen Betriebsmitteln arbeitet: Vor dem Anschalten hilft
eine Sichtkontrolle, Stromunfille zu vermeiden. Hier eine allgemeine Checkliste.
Zudem ist in einer Arbeitsanweisung die Grundlage fiir jede Kontrolle eines
Gerdtes durch das Unternehmen festzuschreiben (siehe auch Betriebssicher-
heitsverordnung und Technische Regel fiir Betriebssicherheit, TRBS 1201).

Werkzeug/Arbeitsmittel: Funktio-
1 e niert der Ein/Aus-Schalter richtig?
Hat die Verkleidung oder das Gehduse
Schdden? Sind Schrauben locker oder
fehlen? Gibt es Anzeichen fiir Uberhit-
zung oder Feuchtigkeit?

Spannung: Passt die Netzspan-
2 e nung zu den Herstellerangaben
zur Betriebsspannung des Arbeitsmit-
tels (siehe Typenschild)?

Leitungen: Sind alle Gerate- und
3 o ggf. Verlangerungsleitungen intakt
(keine Schnitte, Knicke, Knoten, Abnut-
zungsspuren, mit Klebeband ,,reparier-

te“ Stellen)? Veréndert sich die Farbe
oder deutet Geruch auf eine Uberhit-
zung hin? Ist die (Anschluss-)Leitung
fiir die Umgebungsbedingungen geeig-
net, z. B. bei Aufienarbeiten?

Stecker: Ist der Stecker sicher an-
4 e geschlossen? Gibt es Anzeichen
fiir eine Beschadigung wie Uberhitzung
oder lockere oder verbogene Kontakte
(auch Schutzleiterkontakte!)?

5 Sicherungen: Falls vorhanden,
e sollten sie keine Anzeichen von
Uberhitzung aufweisen.
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Steckdosen: Sind sie korrekt
e installiert? Gibt es Anzeichen fiir
Uberhitzung? Sind Geh&usebriiche oder
andere Beschadigungen zu erkennen?

Falls auch nur ein Punkt mit ,,Ja“
beantwortet ist: Geradt nicht einschal-
ten, gegebenenfalls aus dem Verkehr
ziehen (Steckdosen sichtbar sperren),
Reparatur veranlassen.

Berufskrankheit Arthrose oder Krebs?

Die Liste der Berufskrankheiten wurde
ergdnzt um Hiiftgelenksarthrose durch
Heben und Tragen schwerer Lasten
sowie um Lungenkrebs durch Passiv-
rauchen.

Die Hiiftgelenksarthrose kann
anerkannt werden, wenn

e das Krankheitsbild die Diagnose
,Koxarthrose“ im Sinne der wissen-
schaftlichen Begriindung erfiillt,
die erkrankte Person wahrend ihres
Arbeitslebens mindestens zehnmal
pro Tag Lasten mit einem Gewicht von
mindestens 20 Kilogramm gehoben
oder getragen hat und

das Gesamtgewicht der im Arbeits-
leben gehobenen oder getragenen
Last mindestens 9.500 Tonnen be-
tragt.

Lungenkrebs durch Passivrauch kann

anerkannt werden, wenn

e das Krankheitshild die Diagnose
»Lungenkrebs* erfiillt,

e die erkrankte Person am Arbeitsplatz
viele Jahre intensiv Passivrauch ausge-
setzt war (z.B. durch die Arbeit in einer
Gastwirtschaft oder Diskothek) und

e die erkrankte Person selbst nie oder
maximal bis zu 400 Zigarettendquiva-
lente aktiv geraucht hat. Dabei wer-
den etwa Zigarren, Zigarillos und an-
dere Tabakprodukte entsprechend
ihrer Zusammensetzung umgerech-
net und Zigaretten gleichgestellt.

Als Berufskrankheiten kommen Erkran-
kungen infrage, die aufgrund besonde-
rer Einwirkungen bei der Arbeit verur-
sacht sind. Entscheidend fiir die Aner-
kennung ist, dass Personen einer Ge-
fahrdung berufsbedingt in einem er-

heblich hoherem Grad als die iibrige
Bevélkerung ausgesetzt sind. Zusatz-
lich muss im Einzelfall die Krankheit
wesentlich durch die schadigende Ein-
wirkung bei der Arbeit verursacht sein.
Liegt eine Berufskrankheit vor, besteht
das vorrangige Ziel darin, mit allen ge-
eigneten Mitteln die Folgen zu mildern
und eine Verschlimmerung zu vermei-
den. Um dieses Ziel zu erreichen, er-
bringt die gesetzliche Unfallversiche-
rung weitreichende Leistungen, die von
der medizinischen Versorgung bis hin
zu beruflichen MaRnahmen reichen
kdnnen. Verbleiben trotz qualifizierter
Rehabilitation schwerwiegende korper-
liche Beeintrachtigungen, erhalten Ver-
sicherte eine Rente.

Weitere Informationen

O https://www.dguv.de/de/versiche-
rung/berufskrankheiten
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Sind Infektionen mit dem Coronavirus meldepflichtige
Arbeitsunfille oder Berufskrankheiten?

Bei einer Erkrankung an Covid-19 kann
es sich um einen Arbeits- oder Schul-
unfall oder eine Berufskrankheit (BK)
handeln. Sind Beschiftigte erkrankt
und gibt es Anhaltspunkte dafiir, dass
sie sich bei der Arbeit infiziert haben,
sollten sie ihren Arbeitgeber oder ihre
Arbeitgeberin informieren.

Ubrigens: Auch Versicherte kénnen
einen Arbeitsunfall oder eine Berufs-
krankheit formlos bei ihrer Unfallkasse
anzeigen. Dies sollte dann geschehen,
wenn sie Anlass haben anzunehmen,
dass die Infektion bei der Arbeit ge-
schehen ist, zum Beispiel bei einem
engen Kontakt mit einer infizierten
Person, und wenn der Arzt oder die
Arztin nicht nur eine Infektion mit dem
Coronavirus, sondern auch die Erkran-
kung Covid-19 diagnostiziert hat.

Was aber, wenn die Infektion mit dem
Coronavirus zundchst symptomlos oder
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milde verlduft? Wie auch sonst bei
leichten Unfallen oder Erkrankungen
giltin diesem Fall die Empfehlung: Alle
Tatsachen, die mit der Infektion zusam-
menhdngen, sollten im Verbandbuch
des Unternehmens oder der Einrichtung
dokumentiert werden. Kommt es nach
einiger Zeit doch noch zu einer schwe-
ren Erkrankung, helfen diese Daten der
Unfallkasse bei ihren Ermittlungen.
Eine spdtere Meldung steht der An-
erkennung als Arbeitsunfall oder Be-
rufskrankheit nicht entgegen.

Der Schutz der gesetzlichen Unfallver-
sicherung erstreckt sich auch auf Schii-
lerinnen und Schiiler, Kinder in Tages-
betreuung und Studierende. Eine Er-
krankung an Covid-19 kann fiir diese
Versicherten als Schulunfall gewertet
werden. Meldepflicht fiir die Einrich-

tung sowie die behandelnden Arzte und
Arztinnen besteht hier, wenn eine drzt-
liche Behandlung eingeleitet wurde.

Erhalt die Unfallkasse Meldung, klart
sie automatisch, ob es sich um einen
Versicherungsfall handelt. Weitere
Antrdge missen nicht gestellt werden.
Kommt es zu einer hohen Zahl von
Infektionen, sollte die Unfallkasse auch
dann eingeschaltet werden, wenn alle
Infektionen symptomlos verlaufen. Sie
ermittelt dann, ob die Arbeitsbedingun-
gen bei der Verbreitung des Virus mog-
licherweise eine Rolle gespielt haben
und geben auf dieser Grundlage Hin-
weise, wie Betriebe und Einrichtungen
weitere Infektionen verhiiten kénnen.

Weitere Informationen unter diesem
Kurzlink:
O https://bit.ly/fags-covidfall

Tipp: Corona-Infektionen dokumentieren

Symptomlose Corona-Infektionen sind kein meldepflichtiger Versicherungsfall.
Die gesetzliche Unfallversicherung empfiehlt jedoch eine Dokumentation im
Verbandbuch. Weitere Informationen © https://www.dguv.de/fb-erstehilfe/
themenfelder/dokumentation-von-erste-hilfe-leistungen

& DGuv

Deutsche Gesetrliche
Lnfalfversichanmng

DGUV Information 204-020

Verbandbuch

Dezember 2015

Hier kénnen Sie das Verbandbuch der DGUV bestellen: © https://publikationen.
dguv.de/regelwerk/dguv-informationen/764/verbandbuch



mailto:Presse%40kuvb.de?subject=
https://www.dguv.de/fb-erstehilfe/themenfelder/dokumentation-von-erste-hilfe-leistungen/index.jsp
https://bit.ly/faqs-covidfall
https://publikationen.dguv.de/regelwerk/dguv-informationen/764/verbandbuch

TR

Sichere Prozesse

Die bisher giiltige DGUV Vorschrift 26 ,,Kassen* wird durch die DGUV
Vorschrift 25 ,,Uberfallprivention® abgeldst. Der Geltungsbereich
dieser neuen Unfallverhiitungsvorschrift umfasst die Kredit-, Finanz-
dienstleistungs- und Zahlungsinstitute, die Spielstatten, die Verkaufs-
stellen sowie die Kassen und Zahlstellen der 6ffentlichen Hand.

Die Kommunale Unfallversicherung
Bayern (KUVB) und die Bayerische
Landesunfallkasse (Bayer. LUK) ha-
ben die neue Unfallverhiitungsvor-
schrift zum 1. Oktober 2021 in Kraft
gesetzt. Fiir den Bereich der Kassen
und Zahlstellen der 6ffentlichen Hand
sowie der Verkaufsstellen gilt ent-
sprechend § 25 der DGUV Vorschrift
25 eine zweijdhrige Ubergangsfrist.

Die alte DGUV Vorschrift 26 ,,Kassen“
befasste sich vornehmlich mit bauli-
chen Aspekten zur Sicherung von
Banknoten. Schwerpunkt in der neu-
en DGUV Vorschrift 25 ,,Uberfallpra-
vention“ liegt hingegen auf den
Schutzzielen fiir die Prozesse beim
Umgang mit Bargeld:

e Ausgabe, Annahme und Verwah-
rung von Banknoten

e Versorgung von Automaten mit
Banknoten

e Bearbeitung von Banknoten

¢ Transportvon Banknoten
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Die schlanke Version der DGUV Vor-
schrift 25 ,,Uberfallpravention® wird
durch vier begleitende Regeln konkre-
tisiert:

e DGUV Regel 108-010 ,,Uberfall-
pravention in Verkaufsstellen®

e DGUV Regel 115-003 ,,Uberfall-
pravention in Kreditinstituten

e DGUV Regel 115-004 ,,Uberfall-
pravention in Spielstatten®

e DGUV Regel 115-005 ,,Uberfall-
pravention in Kassen und Zahlstel-
len der 6ffentlichen Hand*

Neu ist, dass alle Unternehmen, die
dem Geltungsbereich unterliegen, im
Rahmen ihrer Notfallplanung MaR-
nahmen festlegen miissen, die un-
mittelbar nach einem Uberfall zu
ergreifen sind. Dazu gehort die an-
gemessene Betreuung von Uberfall-
betroffenen. Ebenfalls neu ist die
Pflicht, die KUVB bzw. die Bayer. LUK
mittels Unfallanzeige umgehend iiber
einen Uberfall zu informieren.

Da die Kassen und Zahlstellen der of-
fentlichen Hand erstmalig in den Gel-
tungsbereich mit einbezogen sind,
bieten KUVB und Bayer. LUK Seminare
zum Thema ,Uberfallpravention in Kas-
sen und Zahlstellen der &ffentlichen
Hand“ an. Am 23. Méarz 2022 findet ein
eintdgiges Seminar fiir Fachkréfte fiir
Arbeitssicherheit und vom 8. bis 9.
Mérz 2022 ein zweitdgiges Seminar fiir
Verantwortliche und Beschaftigte aus
dem Kassenbereich statt.

AuBerdem mochten wir darauf hin-
weisen, dass unsere Broschiire
»Arbeitssicherheit in kommunalen
Kassen — Schutz vor psychischer und
korperlicher Gewalt / Schutz vor
Raubiiberfallen* tiberarbeitet und
entsprechend der neuen DGUV Regel
115-005 ,,Uberfallpravention in Kas-
sen und Zahlstellen der 6ffentlichen
Hand“ angepasst wird.

Sie konnen die neue DGUV Vorschrift
25 ,Uberfallpravention“ und die be-
gleitenden Regeln in gedruckter Form
in Kiirze bestellen (© medienver-
sand@kuvb.de) oder als PDF-Datei
herunterladen auf © kuvb.de
® Webcode 217 (fiir die KUVB) oder
® Webcode 348 (fiir die Bayer. LUK).
|
Autorin: Susanne Johannknecht,
Geschidiftsbereich Prdvention der KUVB
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In Kindertageseinrichtungen und Schulen

Hochgelegene Aufenthaltsbereiche
sicher gestalten

Hoher Bedarf an Betreuungsplatzen fiihrt bei zunehmendem
Platzmangel vor allem in Grof3stdadten und Ballungsrdaumen dazu,
dass ganze Bildungseinrichtungen oder Pausen- und Spielbe-
reiche in die Hohe verlegt werden. Dieser Artikel beschreibt
mogliche Gefahrdungen sowie Schutzmainahmen fiir einen
sicheren und gesunden Aufenthalt der Kinder und Beschiftigten

auf hochgelegenen Spielbereichen.

Damit sich Kinder in Tageseinrichtun-
gen und Schiilerinnen und Schiilerin
Schulen sicher und gesund aufhalten
konnen, missen die Unternehmerin-

nen und Unternehmer in Bildungsein-

richtungen alle erforderlichen Maf3-
nahmen treffen, um Unfalle und ar-
beitsbedingte Gesundheitsgefahren
zu verhiiten und eine wirksame Erste
Hilfe sicherzustellen (§ 21 (1) SGB VII
und § 2(1) DGUV Vorschrift 1,,Grund-
sétze der Pravention®). Diese Anfor-
derungen auf hochgelegenen Spiel-
flachen zu erfiillen, stellt sowohl Tra-
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gervon Kindertageseinrichtungen,
Sachkostentrager von Schulen als
auch Architektinnen und Architekten
vor Herausforderungen. Weder in den
durch das autonome Recht der Unfall-
versicherungstrager erlassenen Un-
fallverhlitungsvorschriften, DGUV Vor-
schrift 81,,Schulen® sowie DGUV Vor-
schrift 82 ,,Kindertageseinrichtun-
gen“ noch in den relevanten staatli-
chen Arbeitsschutzvorschriften, wie
z.B. dem Arbeitsschutzgesetz (Arb-
SchG) oder der Arbeitsstattenverord-
nung (ArbStattV), finden sich Rege-

Hohe,
Fluchtwege,
Hitze,
Kalte

lungen fiir diese speziellen Bereiche.
Aufgrund der baulichen Unterschiede
ergeben sich die verschiedensten Ge-
fahrdungen bei der Nutzung hochge-
legener Aufenthaltsbereiche. Zum ei-
nen resultieren die Gefdhrdungen aus
der speziellen Lage, zum anderen aus
dem kindlichen Spielverhalten. Mit
Hilfe einer Gefdahrdungsbeurteilung
(8 3 (1) DGUV Vorschrift1und § 5 (1)
ArbSchG) haben die Verantwortlichen
daher zu ermitteln, ob neben den
grundsatzlich einzuhaltenden bauli-
chen Vorgaben zusétzliche MaBnah-
men zum Schutz der Kinder und Ju-
gendlichen getroffen werden miissen.
Im Folgenden werden die wesentli-
chen Aspekte, die dabei zu ber{ick-
sichtigen sind, erldutert und beispiel-
hafte Manahmen empfohlen:

Unfallversicherung aktuell 4/2021
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Gefdhrdung durch Absturz und
herabfallende Gegenstdnde

Absturzgefahrdungen bestehen bei
einer Absturzhohe von mehr als 1,0 m
an Aufenthaltsflachen oder Verkehrs-
wegen. Kritisch wird es, wenn Um-
wehrungen keine ausreichende Hohe
haben oder auf den erhdhten Spiel-
flachen Aufstiegshilfen in Form von
beweglichen Gegenstinden (etwa
»Bobby-Cars*), tragbare Sitzgelegen-
heiten oder Schultaschen vorhanden
sind. Kinder nutzen Aufstiegsmog-
lichkeiten in ihrer kindlichen Neugier-
de, um besser iber Umwehrungen
sehen zu kdnnen oder als Teil ihres
Spiels. Auf diesen Gegenstdnden ste-
hend verandert sich die Hohe und der
Schwerpunkt der Kinder so wesent-
lich, dass ein Absturz {iber die Um-
wehrung moglich ist.

Ebenso gefahrlich konnen Umweh-
rungen sein, die eine Moglichkeit
zum Aufklettern oder Aufsitzen bieten
(,,Leitereffekt“). Fiir motorisch gut
entwickelte Kinder bietet eine solche
Gestaltung einen Anreiz zum Uber-
klettern, vor allem wenn sich z.B. vor-
gelagerte Dachflachen zwischen der
Umwehrung und einer Dachkante be-
finden. Schulkinder nutzen dies er-
fahrungsgemaf oft, um Gegenstande
iiber die Umwehrung zu werfen und
wieder zuriickzuholen. Hierbei bege-
ben sie sich an die direkte Absturz-
kante, die je nach Gebdudeart, er-
hebliche Absturzhéhen aufweisen
kann. Bei der Gestaltung der Umweh-
rung spielt daher die Grof3e und die
motorische Entwicklung der Kinder
eine Rolle.

Speziell auf Flachdachern kann das
Stiirzen in nicht durchbruchsichere
Elemente, wie beispielsweise Licht-
kuppeln oder Glasflachen, eine Ge-
fahrdung darstellen. Gerade Kinder
im Krippen- und Kindergartenalter
mogen haptische Erfahrungen, wie
unterschiedliche Bodenbeschaffen-
heiten und krabbeln, laufen oder ren-
nen gerne auf diesen. Ist das Material
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nicht dafiir ausgelegt, dem Gewicht
von Kindern oder Beschaftigten
standzuhalten, besteht die Gefahr
des Absturzes, wenn sich Kinder dar-
auf aufhalten oder Beschaftigte Kin-
dervon gefahrdeten Stellen wegho-
len.

Grundsitzlich gilt also:

» Umwehrungen miissen ausrei-
chend hoch und dem Alter ent-
sprechend gestaltet sein. Zudem
miissen sie den zu erwartenden
Belastungen standhalten. Bauele-
mente miissen durchtrittsicher ge-
staltet oder durch Umwehrungen
ausreichend sicher abgeschirmt
sein.

Die folgenden Gestaltungsmoglich-
keiten empfehlen wir, um diese
Schutzziele zu erreichen:

Schutz vor Absturz*:

T Umwehrungen entsprechend der
vorhandenen Gefdhrdungen und
Aufstiegshilfen erhhen. Empfeh-
lung der KUVB 1,50 m fiir Krippe
und Kindergarten sowie 1,80 m fiir
Hort- / Schulkinder

T Gestaltung, die nicht zum Rut-
schen, Klettern, Aufsitzen und Ab-
legen von Gegenstdanden verleiten;
z.B. vertikale Stibe (Offnungswei-
ten <8,9/11cm) einsetzen, besser
noch vollflachige Elemente mit
Durchsichtsméglichkeiten wie z. B.
Glaselemente bruchsicher und
absturzsichernd.

T Standflachen hinter der Umweh-
rung vermeiden. Empfehlung der
KUVB: max. 10 cm Uberstand

0 Aufstellen und Durchsetzen von
Regelungen durch Aufsicht fiihren-
de Personen.

P Sicherheitsbewusstsein der Kinder
und Jugendlichen durch padagogi-
sche Angebote sensibilisieren.

Pravention

Schutz vor herabfallenden
Gegenstanden:

T Offnungsweiten moglichst gering
halten. Empfehlungen der KUVB:
2,5 cm bis 8,9 cm (Krippe) bzw.
11 cm (Kindergarten, Hort und
Schule).

T Hohe der Umwehrung nach Spiel-
moglichkeiten (Ballspielen etc.)
anpassen, Empfehlungen der
KUVB: 4,00 m hohe Ballfangmaf3-
nahme.

0 GroRe, schwere Gegenstande (z.B.
Glasflaschen und Schultaschen)
im AuBBenbereich vermeiden.

Schutz vor Durchbrechen auf nicht
durchtrittsicheren Elementen:

T Abschirmung anbringen (z. B.
durch vollflachige Umwehrung)

T Lichtkuppeln und Glasflachen
durchbruchsicher gestalten (etwa
Uberdeckung, Unterspannung mit
Netzlosung oder Durchsturzgitter)

Gefahrdung durch heif3e
Oberflachen

Metallene Oberflachen wie Rutschen
oder Roste von Entwadsserungsrinnen
sowie Sauberlaufbereiche, die direk-
ter Sonneneinstrahlung ausgesetzt
sind, kdonnen sich auf hochgelegenen
Aufenthaltsbereichen besonders gut
aufheizen. Eine natiirliche Beschat-
tung durch umstehende Baume fehlt
in der Regel, ebenso der Schatten-
wurf anderer Gebaude. Kinder kon-
nen bei Kontakt mit diesen Fldachen
Verbrennungen erleiden. Gerade Krip-
penkinder sind gefahrdet, da der so-
genannte Fluchtreflex in diesem Alter
noch nicht ausgebildet ist. Dies fiihrt
dazu, dass Kinder bei einem direkten
Kontakt von unbedeckten Hautfla-
chen oder bloBen Fiifen nicht schnell
zuriickweichen, sondern bewegungs-
los innehalten und z. B. auf der hei-
Ben Flache stehen bleiben.

*T = technisch, O = organisatorisch, P = personenbezogen
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Grundsitzlich gilt also:

» Kinder, Schiilerinnen und Schiiler
sind vor Verbrennungen durch hei-
Be Oberflachen zu schiitzen.

Eine sichere Gestaltung kann durch
nachstehende Mafinahmen realisiert
werden:

T Keine stark aufheizbaren Materiali-
en verwenden, z. B. Kunststoff statt
Metall.

T Wirksame Beschattung einrichten
(z.B. Markisen, Sonnensegel und
Sonnenschirme mit UV-Schutz,
Bepflanzung).

O Zeitweise Sperrung von Bereichen
mit aufgeheizten Oberflachen, wie
z.B. Rutsche.

P Direkten Hautkontakt vermeiden,
z.B. durch Tragen von Schuhen.

Gefdhrdungen durch natiirliche
Sonnenstrahlung

Der UV-Anteil in der natiirlichen Son-
nenstrahlung kann eine kurz- oder
langfristige Schadigung von Haut und
Augen hervorrufen. Auf den hochge-
legenen Aufenthaltsflachen ist meist
kaum bis kein natiirlicher Schatten
und somit auch kein Schutz vor der
Sonneneinstrahlung vorhanden. Be-
sonders Kinder bis zum Vorschulalter
(ca. 5 Jahre) miissen geschiitzt wer-
den, da ihre Haut sehr empfindlich
ist. Der Aufenthalt ohne Sonnen-
schutz im Freien bei intensiver UV-
Strahlung kann zu Hautrétungen und
Sonnenbrand fiihren. Die Gefahr, im
weiteren Lebensverlauf an Hautkrebs
zu erkranken, steigt mit jedem Son-
nenbrand. Je nach Standort und Hohe
der Einrichtung kénnen reflektieren-
de Flachen wie Fensterscheiben und
Dachelemente aus Metall die UV-Be-
lastung zusatzlich erhdhen.

Grundsitzlich gilt also:

» Das Risiko von Haut- und Augen-
schaden durch natiirliche UV-
Strahlung ist zu minimieren
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Dazu kénnen folgende Schutz-
maf3inahmen sinnvoll sein:

T Technischen Sonnenschutz anbrin-
gen, wie z. B. Pergolen, Vordacher,
Markisen, Sonnensegel und Son-
nenschirme mit UV-Schutz.

0 Aufenthaltin der starken Mittags-
sonne zwischen 11 und 15 Uhr ver-
meiden.

P Schutz durch Sonnencreme
(wasserfest, UV-A und UV-B-
Schutz, hoher Lichtschutzfaktor
(mind. LSF 30)) sicherstellen.

P Kopfbedeckung mit Nackenschutz
tragen.

Gefahrdungen durch Hitze oder Kélte

Hohe Temperaturen, insbesondere in
Verbindung mit starker UV-Belastung
kdonnen zu Gesundheitsgefahren fiir
Kinder und Jugendliche fiihren. Diese
Hitzebelastungen kénnen, durch Fol-
gen von Hitzestau und Fliissigkeits-
mangel, zu Regulationsstérungen
und Kreislaufproblemen sowie Hitze-
erkrankungen wie Hitzekrampfe,
Hitzeerschopfung und Hitzschlag fiih-
ren. Kinder, vor allem Kleinkinder,
gelten als besonders gefdhrdet, da
sich ihr Kérper nicht so gut an hohe
Temperaturen anpassen kann.

Der Aspekt der Kélte spielt im Bereich
luftiger Einrichtungen mit viel Durch-
zug eine Rolle. Bedingt durch die H6-
he und Bauart der hochgelegenen
Aufenthaltsbereiche konnen kalte
Temperaturen gerade in Verbindung
mit Wind zu Gesundheitsgefahren
fuhren. Auch gegeniiber der Kilte
sind Kinder empfindlicher als Erwach-
sene, da ihre Haut diinner ist und sie
deshalb mehr Kérperwarme verlieren.
Folgen kdnnen eine Unterkiihlung des
Korpers, Kélteschaden der Haut so-
wie lebensbedrohliche Abkiihlungen
mit Verlust des Bewusstseins sein.
Zudem haben Kinder im Vergleich zu
Erwachsenen geringere Wasserreser-
ven, weshalb sie auch bei Kélte viel
trinken sollten um die Durchblutung
aller Kérperteile zu gewdhrleisten

Grundsitzlich gilt also:

» Mafinahmen, die die Versicherten
sowohl vor Gefdhrdungen durch
Hitze als auch durch Kalte schiit-
zen, sind zu treffen.

Maogliche SchutzmaB3inahmen sind:

T Technischen Sonnenschutz anbrin-
gen, wie z. B. Pergolen, Vordéacher,
Markisen, Sonnensegel und Son-
nenschirme mit UV-Schutz.

T Windgeschiitzte Aufenthaltsberei-
che schaffen, wie z. B. Spielhduser
oder Nischen.

0 Aufenthalt in der starken Mittags-
sonne zwischen 11 und 15 Uhr
vermeiden.

0 Aufenthaltszeiten im Freien bei
Kalte begrenzen.

0 Ausreichend Trinken.

P Geeignete Kleidung tragen, z.B.
lockere, moglichst korperbede-
ckende Kleidung bei Hitze und
ausreichende Kleiderschichten,
wasserfestes Schuhwerk sowie
Handschuhe und Miitze bei Kilte.

Gefdhrdungen durch unsicher
gestaltete Zu- und Ausgdnge sowie
unzureichende Fluchtwege

Befinden sich die hochgelegenen
Aufenthaltsbereiche auf einem Ge-

Unfallversicherung aktuell 4/2021
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schiterunfall-

R, Bauliche Vorgaben fiir Schulen und Kitas:

ecee

e DGUV Vorschrift 81 Unfallverhiitungsvorschrift ,,Schulen®

e DGUV Vorschrift 82 Unfallverhiitungsvorschrift
,Kindertageseinrichtungen“

: e DGUV Regel 102-601 Branche ,,Schule*
e DGUV Regel 102-602 Branche ,,Kindertageseinrichtung*
e Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

e Arbeitsstéttenverordnung (ArbStittV)
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bdude mit mehrfacher Nutzung, wie
z.B. auf einem Supermarkt oder Park-
haus, konnen Gefahrdungen durch
weitere Personen oder Fahrzeuge
entstehen, wenn keine separaten Zu-
gangswege fiir die Bildungseinrich-
tung vorhanden sind. Dariiber hinaus
ist die Gestaltung und Dimensionie-
rung der Fluchtwege zu betrachten.
Diese miissen sicher und fiir alle
nutzbar gestaltet, dauerhaft freige-
halten und ausreichend dimensio-
niert werden. Bei dieser Thematik
spielt das Alter der Kinder eine ent-
scheidende Rolle. Kinder ab dem Kin-
dergartenalter kdnnen in der Regel
selbststdndig laufen, Krippenkinder
oder Kinder mit Behinderung, die im
Rahmen der Inklusion eine Kita oder

Quellen:

esssccssce

— ASR A1.8 ,Verkehrswege*

eeesessssssssss e

geeeeee

Schule besuchen, miissen bei der
baulichen Gestaltung besonders
beriicksichtigt werden

Grundsitzlich gilt also:

» Zu- und Ausgange miissen jeder-
zeit sicher und barrierefrei began-
gen werden konnen. Zudem miis-
sen Kinder und Beschéftigte im
Gefahrfall moglichst selbststandig
einen sicheren Bereich aufsuchen
kdnnen.

0000000000000 00000000000000000000000000

* Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA), Hrsg. (2019): Gefihr-
dungsfaktoren: Ein Ratgeber, Dortmund 2021

* Lange, M. (2013): Schriftenreihe der Unfallkasse Hessen — Band 8 — Kindertages-
einrichtungen sicher gestalten — Leitfaden fiir Bauherren, Architekten und Pla-
nungsamter zur sicherheitsgerechten Gestaltung von Kindertageseinrichtungen,
Frankfurt am Main 2013

o Pfurtscheller, K., Cimenti, C., Kamolz, L.P. (2016): Thermisch verletztes Kind — ,,In-
tensive“ Herausforderung, 0.0. 2016

* Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufkldrung (BZgA) (2019): Ohne Wenn und
Aber: Sonnenschutz fiir Kinder, 0.0. 2019

e Umweltbundesamt (2020): Gesundheitsrisiken durch Hitze, 0.0. 2020

* Protsch, M. (2019): HeiBer Sommer in der Kita: Baulicher Sonnenschutz hilft gegen
Hitze, in inform-Ausgabe 1/2019

* dpa (2012): Erfrierungen — Bei einstelligen Temperaturen drohen Kalteschdden,
0.0. 2012

<

e Technischen Regeln fiir Arbeitsstédtten (ASR)

—ASR A2.1,,Schutz vor Absturz und herabfallenden Gegenstanden,
Betreten von Gefahrenbereichen*

— ASR A2.2 ,MaRnahmen gegen Brande*

— ASR A2.3 ,,Fluchtwege und Notausgange Flucht- und Rettungsplan

Empfohlen werden dazu u. a.
folgende MaBnahmen:

T Zu- und Ausgange sowie Fluchtwe-
ge ausreichend dimensionieren
und sicher gestalten, siehe dazu
Hinweise im Kasten.

T Separates Treppenhaus mit direk-
tem Weg zur Bildungseinrichtung
einrichten.

T Zwei Fluchtmoglichkeiten schaf-
fen, idealerweise in getrennten
Brandabschnitten.

0 MaBnahmen zur Verhiitung von
Branden festlegen — Evakuierungs-
libung, Festlegen von Zustandig-
keiten, Uberpriifung der Anwesen-
heit nach Verlassen des Gebaudes.

P Schiilerinnen und Schiiler sowie
Beschdftigte regelmasig unterwei-
sen.

P Verhalten bei Verletzungen, Unfal-
len und im Brandfall im Rahmen
der padagogischen Arbeit themati-
sieren.

Autorin: Daniela Gétz,
Geschidiftsbereich Prdvention der KUVB
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Prdvention

Unterweisung erforderlich

Rettungswesten in Klaranlagen
zum Schutz gegen Ertrinken

Bei vielfdltigen Arbeiten in Kldranlagen sind Versicherte
Gefdhrdungen durch Ertrinken ausgesetzt, sei es bei Instand-
haltungsmainahmen an Klarbecken, Austausch von Riihrwerken
oder Mdharbeiten an Regeniiberlaufbecken. Wenn technische
Mafinahmen wie Umwehrungen ausgeschopft oder nicht méglich
sind, muss auf Personliche Schutzausriistung (PSA) gegen

Ertrinken zuriickgegriffen werden.

Einsatzbereich

Bei Arbeiten an Gewdssern oder
Becken ist vorab im Rahmen einer
Gefdahrdungsbeurteilung festzustel-
len, ob eine Gefahrdung durch Ertrin-
ken besteht. Erst nachdem alle tech-
nischen und organisatorischen Maf-
nahmen, wie z. B. Umwehrungen
erschopft sind, darf auf den Schutz
durch Rettungswesten zuriickgegrif-
fen werden. Beispielsweise kénnten

18

nach Storungen oder technischen
Defekten unvorhersehbare Reparatur-
arbeiten notwendig werden, bei de-
nen vorhandene Umwehrungen auBer
Kraft gesetzt werden miissen. AuBer-
dem kann bei Reinigungsarbeiten an
Becken die Gefahr des Ertrinkens
nicht ausgeschlossen werden. Hierfir
missen geeignete Rettungswesten in
Klaranlagen zur Verfiigung gestellt
werden (siehe § 8 (6) DGUV Vorschrift
38 ,,Bauarbeiten®).

Anforderungen an Rettungswesten

Solche Rettungswesten miissen ohn-
machtssicher, bei Wasserkontakt
automatisch auslosend sein und tiber
eine ausreichende Auftriebskraft ver-
fligen. Dies ist gewdhrleistet, wenn
eine Rettungsweste tiber ein CE-Kenn-
zeichen verfiigt und nach DIN EN ISO
12402 Teil 2 oder Teil 3 zertifiziert ist.
Rettungswesten nach DIN EN ISO
12402 Teil 2 gewdhrleisten einen Min-
destauftrieb von 275 N und Rettungs-
westen nach DIN EN I1SO 12402 Teil 3
von nur 150 N. Insbesondere beim
Tragen von Wetterschutzkleidung
oder bei Arbeiten an Belebungsbe-
cken sind nach Durchfiihrung einer
Gefahrdungsbeurteilung grundsatz-
lich Rettungswesten nach DIN EN ISO
12402 Teil 2 (Mindestauftrieb: 275N)
zuwdahlen.

Unfallversicherung aktuell 4/2021

Foto: Bohdan Melnyk/AdobeStock



Feststoff-Schwimmwesten erfiillen
diese Anforderungen in der Regel
nicht und sind zudem aufgrund ihres
geringen Tragekomforts und Unhand-
lichkeit fiir die Arbeiten an einer Klar-
anlage nicht geeignet. Die benétigte
Anzahl der Rettungswesten richtet
sich nach der Anzahl der in Frage
kommenden Beschiftigten. Verwen-
den aus betrieblichen Griinden meh-
rere Versicherte die gleiche Rettungs-
weste, sind Hygienemafnahmen zu
treffen. Da Rettungswesten fiir War-
tungs- und Priifungszwecke zum Her-
steller oder einer autorisierten War-
tungsstation gegeben werden miis-
sen oder Arbeiten zum Teil nur zu
zweit durchgefiihrt werden kdnnen,
sind in der Regel auf Klaranlagen
mindestens zwei Rettungswesten
(Redundanz) notwendig.

Umgang mit Rettungswesten

Der Unternehmer hat durch eine Be-
triebsanweisung alle sicherheitsrele-
vanten Angaben festzulegen, insbe-
sondere bei welchen Arbeiten oderin
welchen Bereichen die Versicherten
eine Rettungsweste anlegen miissen.
Da es sich bei Rettungswesten um
Personliche Schutzausriistung gegen
todliche Gefahren handelt, ist gemaf
§ 31 DGUV Vorschrift 1,,Grundsétze
der Pravention” eine Unterweisung

mit praktischen Ubungen einmal jahr-
lich erforderlich. Hierbei ist insbeson-

dere der Kurzcheck durchzufiihren
und die Rettungsweste anzulegen. Im
Rahmen des Kurzchecks wird vor je-
der Benutzung die Rettungsweste auf
ihre Funktionsfahigkeit hin tiberpriift
(Sichtpriifung der Statusanzeige, du-
Berlich erkennbare Mangel und
Druckgasflasche). Beim Anlegen ist
darauf zu achten, dass die Rettungs-
weste {iber der Oberbekleidung ge-
tragen wird, der Bauchgurt enganlie-
gend und der Riickengurt passend
eingestellt ist.

Priifung, Wartung und
Lebensdauer

Der Arbeitgeber hat durch Wartungs-,
Reparatur-, und Ersatzmafinahmen
wahrend der gesamten Benutzungs-
dauer dafiir Sorge zu tragen, dass die
PSA gut funktioniert (siehe § 2 Abs. 4
PSA-Benutzerverordnung). Hierftr
sind im Rahmen der Gefdahrdungsbe-
urteilung Wartungs- und Priifinterval-
le festzulegen. Im Rahmen von regel-
mafiigen Prifungen, wird festgestellt,
ob die Rettungsweste in einem ein-
satzbereiten Zustand ist. Die Priifung
kann durch eine Sachkundige Person
z.B. mit Hilfe einer Checkliste durch-
gefiihrt werden.

Praxistipp: Fiir einige Hersteller bietet
die BG Verkehr eine Priifliste unter
diesem Kurzlink an:

O https://bit.ly/psaweste

Die Priifungen sind grundsatzlich
mindestens einmal jahrlich durchzu-
fllhren und richten sich nach Haufig-
keit und Dauer der Verwendung. Bei
seltener Nutzung und geringer Bean-
spruchung kann das Priifintervall im
Rahmen der Gefdhrdungsbeurteilung
auf bis zu zwei Jahre in Kldranlagen
festgelegt werden. Die Priifung ist zu
dokumentieren.

Wartungen sind gemaf den Her-
stellerangaben i.d.R. alle zwei Jahre
durchzufiihren. Diese Inspektion
muss durch den Hersteller oder eine
autorisierte Wartungsstation erfol-
gen. Die Lebensdauer von Rettungs-
westen wird ebenso durch den Her-

Pravention

steller festgelegt und liegt erfah-
rungsgemaf bei zehn Jahren, unter
der Voraussetzung, dass die Wartun-
gen im ordnungsgemafen Zeitab-
stand durchgefiihrt wurden. Rettungs-
westen, bei denen die Lebensdauer
tiberschritten ist, diirfen nicht mehr
verwendet werden.

Weitere Informationen

e DGUV Regel 112-201 ,,Benutzung
von persdnlichen Schutzaus-
riistungen gegen Ertrinken*

e Kompendium Arbeitsschutz
der BG Verkehr; Handbuch See;
A8 — PSA gegen Ertrinken [ |

Autor: Bastian Selig,
Geschdiftsbereich Prdvention der KUVB

Fiir den Einsatz von Rettungs-
westen in einer Kldaranlage ist
zusammenfassend Folgendes zu
beachten:

eessesssssssssssene

e Aufnahme in der Gefdhrdungs-
beurteilung

e Auswahl und Beschaffung
e CE-Kennzeichen

e Konformitat nach DIN EN ISO
12402 Teil 2 (Mindestauftrieb:
275 N)

e ausreichende Anzahl
(Redundanz)

e Erstellung einer Betriebs-
anweisung

e Unterweisungen und praktische
Ubungen (mind. jahrlich)

e Kurzcheckvor Benutzung

e regelmaBige Priifung durch
Sachkundige Person

e Wartung durch Hersteller (i.d.R.
alle zwei Jahre)

e Lebensdauer (i.d.R. zehn Jahre)


https://bit.ly/psaweste

Prdvention

Good Practice

Sicherheitstag beim Betriebshof
der Stadt Starnberg

Die Organisation von Sicherheit und Gesundheit gelingt besser,
wenn sie praxisnah und pragmatisch gestaltet wird. Wir veroffent-
lichen gute Beispiele aus unseren Mitgliedsbetrieben, die als
Anregung dienen kénnen. Hier ein Beitrag aus dem Betriebshof
der Stadt Starnberg, geschrieben von Josef Miiller, Sachgebiets-

leitung Werkstéatten.

»Unsere 70 Beschaftigten sind auf
flinf Sachgebiete verteilt. Es ist eine
Herausforderung, alle Kolleginnen
und Kollegen liickenlos zu unterwei-
sen. Unsere Aufgabengebiete sind so
umfangreich, dass alle in jedem Be-
reich eingesetzt werden, eine sachge-
bietsiibergreifende Unterweisung ist
erforderlich.

In der Vergangenheit wurde die jahrli-
che UVV-Belehrung an eine externe Fir-
ma vergeben, welche uns beratend un-
terstiitzt. Dies hat immer gut funktio-
niert, allerdings kam die Praxisndhe
zu kurz. An unserem Sicherheitstag
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sollte es nur um die Sicherheit gehen,
ohne Zeitdruck durch Auftrage oder
Termine. Jede Fithrungskraft hat fiir
ihre Station eine 45-miniitige Unter-
weisung unter Beriicksichtigung der
Gefdhrdungsbeurteilung und UVV-
Vorschriften erstellt, insgesamt gab es
sieben Stationen. Die Beschéftigten
wurden in sieben Gruppen (alphabe-
tisch) aufgeteilt, jede Gruppe besuch-
te jede Station. Der Sicherheitstag
fand bei unseren Beschiftigten
grofden Zuspruch.* [ |

Autor: Josef Miiller,
Sachgebietsleitung Werkstdtten im
Betriebshof der Stadt Starnberg
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Arbeiten bei Hitze und Zecken-

schutz

Allgemein Organisatorisches

Lastenhandhabung Tragen und

Heben

Leitern und Tritte

Ladungssicherung

Umgang und Handhabung von
elektrischen und akkubetriebe-
nen Handgeraten

Vermeidung von Abstiirzen/
Einstieg in Schadchte

Erste Hilfe
Umgang mit Gefahrstoffe

Sicherheitskleidung

Verhalten im Lagerbereich

Handhabung Gerdte und
Maschinen im Gartenbau,
Landschaftsbau und Forst

Gefdhrliche Pflanzen

Handhabung Gerédte und
Maschinen im Straf3en- und

Tiefbau

Unfallversicherung aktuell 4/2021
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Versicherl mmocerhiif2 im I-Inmnn'FFice

Beschiftigte stehen b
Arbeit unter dem Scht
setzlichen Unfallversi

Bislang galt bereits: Bes

hen bei mobiler Arbeit —

im Homeoffice — unter d

der gesetzlichen Unfallv

Versichert waren neben

chen Arbeitstatigkeit au

te Betriebswege wie der

Drucker in einem andere

Anders als im Betrieb we .
im eigenen Haushalt Wege, um zum
Beispiel ein Getrdnk oder etwas zu
essen zu holen oder zur Toilette zu
gehen, regelmafig nicht versichert.
In der Gesetzesbegriindung heift es
dazu: ,,Diese Unterscheidung lasst
sich vor dem Hintergrund der zuneh-
menden Bedeutung mobiler Arbeits-

J’W

[ )

tormen nicht autrechterhalten.” Da-
her bestimmt das Gesetz jetzt, dass
bei mobiler Arbeit im selben Umfang
Versicherungsschutz besteht, wie bei

Ausiibung der Tatigkeit auf der Unter-
nehmensstatte.

=/

/
e

Eine weitere Anderung gibt es bei
dem Versicherungsschutz auf den

Fragen und Antworten zur

gesetzlichen Unfallversicherung

Uns erreichen tdglich viele Anfragen zur gesetzlichen
Unfallversicherung. Hier eine Auswahl von Antworten zu

konkreten Fragestellungen.

2

Frage:

@

Antwort:

Besteht ein Versicherungsschutz nur
dann, wenn vor Antritt der Reise ein
Antrag gestellt und genehmigt wurde
oder kann die Bestitigung, dass sich
der Mitarbeiter auf Dienstreise befand,
auch im Nachhinein vom Arbeitgeber
erfolgen? Ein Beispiel wire, dass
unser Krankenhausverbund sechs
Hduser umfasst. Fihrt nun ein Mit-
arbeiter zu einem Standort, an dem

er fiir gewéhnlich nicht titig ist, miiss-
te er dann jedes Mal einen Antrag
stellen?

4

Der Schutz der gesetzlichen Unfall-
versicherung ist immer dann gege-
ben, wenn eine Dienstreise nach den
Bestimmungen des Reisekostenge-
setzes — vorab — genehmigt wird.
Sollte der Sachverhalt vorliegen, dass
Beschiftigte voriibergehend zu ei-
nem anderen Standort abgeordnet
werden, so besteht fiir diesen Weg
zur Arbeit grundsatzlich Versiche-
rungsschutz gemaf3 § 8 Abs. 2 Nr. 1
SGB VIl - also auf dem mit der versi-
cherten Tatigkeiten zusammenhan-

2 Beschéftigte zuriicklegen,
1derin eine externe Betreu-
1gen. Fiir Beschaftigte, die
arbeiten, gilt schon bisher:
wf dem Weg zur Arbeit ei-
g machen, um ihr Kind zur
ur Schule zu bringen, sind
veiterhin versichert. Fiir Be-
im Homeoffice waren We-
derin Betreuung zu geben,
gegen nicht versichert. Das
in gedndert: Bringen Be-
ihr Kind, das mit ihnen in
einem gemeinsamen Haushalt lebt,
aus dem Homeoffice zu einer exter-
nen Betreuung, stehen sie auf dem
direkten Hin- und Riickweg unter Ver-
sicherungsschutz. Dies, so die Geset-
zesbhegriindung, sei auch im Interes-
se der Unternehmen, um die neuen
Beschaftigungsformen ihrer Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter abzusichern.

genden unmittelbaren Weg von und
nach dem Ort der Tatigkeit. Daher
sind diese Wege zur voriibergehen-
den Einsatzstelle als reguldre Wege
zur Aufnahme der versicherten Tatig-
keit versichert.

Sollten von Beschaéftigten in einer Ar-
beitsschicht mehrere Standorte auf-
gesucht werden missen, befanden
sich die Mitarbeiter wahrend der Fahr-
ten zwischen den einzelnen Arbeits-
standorten auf sogenannten Betriebs-
wegen, da diese Wege in einem inne-
ren und sachlichen Zusammenhang
mit der beruflichen Tatigkeit stehen
und aus dem Beschéftigungsverhalt-
nis heraus notwendig werden. Hierbei
bestiinde ebenfalls gesetzlicher Un-
fallversicherungsschutz. Einen geson-
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derten Dienstreiseantrag fiir den Ver-
sicherungsschutz auf Betriebswegen
bedarf es hierzu nicht.

Sollte es zu Fallkonstellationen kom-
men, in denen tatsdchlich von Dienst-
reisen auszugehen ist und vergessen
wurde, einen entsprechenden Dienst-
reiseantrag zu stellen, ist es fiir den
Versicherungsschutz mafigeblich,
dass die Handlung zum Unfallzeit-
punkt in einem inneren und sachli-
chen Zusammenhang zur aus dem
Beschéftigungsverhdltnis resultieren-
den Tatigkeit gehorte und zumindest
im mutmaflichen Willen und Einver-
standnis des Arbeitgebers erfolgte.
Dies ware im Zweifel im Nachhinein
durch die konkrete Einzelfallpriifung

nachzuweisen.

Unser Unternehmen méchte einen
»Sportraum* mit einigen Sportgerd-
ten fiir die Benutzung durch die Be-
schdftigten zur Verfiigung stellen. Es
istjedem Beschidiftigten freigestellt,
ob und wann er sich dort sportlich
betitigen mochte, daher ist keine
Regelmadpigkeit gegeben. Ist dies
dann als Betriebssport versichert?

@

Sportliche Aktivitaten in Betrieben
stehen grundsatzlich nur unter dem
Gesichtspunkt des sogenannten
Betriebssports unter Versicherungs-
schutz. Der Versicherungsschutz
beim Betriebssport ist an feste Krite-
rien gebunden:

Frage:

Antwort:

e Die sportliche Betdatigung muss
dem Ausgleich fiir die kérperliche,
geistige oder nervliche Belastung
durch die Betriebstatigkeit dienen,

¢ die Ubungen miissen mit einer ge-
wissen Regelmafigkeit stattfinden,

e die Ubungszeiten und die jeweilige
Dauer der Ubung muss in einem
dem Ausgleichszweck entspre-
chenden Zusammenhang mit der
betrieblichen Tatigkeit stehen,

22

e derTeilnehmerkreis am Betriebs-
sport muss im Wesentlichen auf
Beschdftigte des veranstaltenden
Unternehmens oder der an der
gemeinsamen Durchfiihrung des
Betriebssports beteiligten Unter-
nehmen beschrankt sein,

e die Ausiibung des Sports muss im
Rahmen einer unternehmensbe-
zogenen Organisation stattfinden.
Hierbei konnen sich auch mehrere
Unternehmen zu einer Betriebs-
sportgemeinschaft zusammen-
schlieBBen.

Sind diese genannten Punkte zu-
sammen erfiillt, besteht Versiche-
rungsschutz im Rahmen des Betriebs-
sportes.

Aber nicht jede vom Unternehmen
erlaubte sportliche Betatigung be-
griindet den Unfallversicherungs-
schutz am Arbeitsplatz. Werden somit
sportliche Angebote nicht betrieblich
organisiert und dient die sportliche
Betdtigung vordergriindig person-
lichen Zwecken, liegt keine versiche-
rungsrechtliche Grundlage des Versi-
cherungsschutzes beim Betriebssport
vor. Das alleinige zur Verfligung stel-
len eines Sportraumes durch den Ar-
beitgeber und die Beflirwortung, dass
sich Beschiftigte grundsatzlich sport-
lich betatigen, reicht nicht aus, den
Versicherungsschutz der Beschaftig-

ten bei der eigenstandigen und in-
dividuellen Benutzung eines Sport-
raumes mit Fitnessgerdten im Rah-
men eines betrieblich organisierten
Betriebssportes zu begriinden.

Unseres Erachtens liegt bei dem von
Ihnen geschilderten Sachverhalt kei-
ne im organisatorischen Verantwor-
tungsbereich des Arbeitgebers lie-
gende Betriebssportveranstaltung im
eigentlichen Sinne vor. Vielmehr ist
die Nutzung jedem Mitarbeiter freige-
stellt und findet somit in keinem vom
Arbeitgeber organisierten Rahmen
statt. Sie ist daher der privaten Nut-
zung eines Fitnessstudios gleichzu-
setzen, welche dem eigenwirtschaftli-
chen Lebensbhereich der Beschaftig-
ten zuzurechnen ist. Daher besteht
kein gesetzlicher Unfallver-
sicherungsschutz.

Frage: @
Wir veranstalten demndchst in unse-
rem Kinderhaus Waldwochen. Nicht
alle Eltern haben die Méglichkeit,

ihr Kind zum Treffpunkt im Wald zu
fahren. Daher haben sich Kollegin-
nen und einige Eltern angeboten, die
Kinder in ihrem privaten Auto, natiir-
lich mit Kindersitz, dorthin zu brin-
gen. Ist das in Ordnung? Was miissen
wir weiterhin beachten?

Unfallversicherung aktuell 4/2021
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Kindergartenkinder stehen gemaf3 § 2
Abs. 1Nr. 8a SGB VIl bei allen offiziel-
len Veranstaltungen der Kindertages-
einrichtung, die in deren organisatori-
schen Verantwortungsbereich durch-
gefiihrt werden, unter dem Schutz der
gesetzlichen Unfallversicherung. Der
Begriff bedeutet, dass die Einrichtung
durch die Leitung oder durch beauf-
tragtes Personal Einfluss auf den In-
halt und die Form der Durchfiihrung
hat — sie die Veranstaltung also ,,or-
ganisiert”. Neben der,,Organisation®
muss die Einrichtung auch in der La-
ge sein, die Aufsicht zu gewdhrleis-

Antwort:

ten. Nur so kann sie auch die ,Verant-
wortung* iibernehmen.

Soweit es sich bei den geplanten
Waldwochen um eine offizielle Veran-
staltung des Kindergartens handelt
und obige Kriterien zutreffen, besteht
fiir die Kinder wahrend der Veranstal-
tung und auf den dazugehorigen
Wegen, unabhdngig davon, welche
Verkehrsmittel benutzt werden, ge-
setzlicher Unfallversicherungsschutz.

Die sogenannte Gefahrdungshaftung
aus dem StraBBenverkehr kann jedoch
durch keine Versicherung ausge-
schlossen werden. Sollte der Gesund-
heitsschaden von Kindergartenkin-

Zeitlich gestaffelte Beitragserhebung bei der KUVB

Entlastung angesichts der Pandemie

Fiir die Umlage- und Haushaltsjahre 2022, 2023 und 2024 besteht
fiir Mitgliedsbetriebe der KUVB die Moglichkeit, ihre Beitrage
zur gesetzlichen Unfallversicherung quartalsweise in vier gleichen

Teilbeitrdgen zu entrichten.

Die Mitglieder der KUVB entrichten
ihre Beitrage zur gesetzlichen Unfall-
versicherung bisher jeweils zu Beginn
des Kalenderjahres. Die Beitragsbe-
scheide werden im Dezember des
Vorjahres zugestellt mit Falligkeit der
gesamten Beitragslast am 15. Januar
des Beitragsjahres. Vor dem Hinter-
grund der pandemiebedingten Finan-
zierungsprobleme der Kommunen be-
fassten sich der Vorstand und die Ver-
treterversammlung der KUVB mit der
Méglichkeit einer Anforderung des
Beitrags in Teilbetrdgen wahrend des
jeweiligen Beitragsjahres. Die Ande-
rung der Zahlungstermine wurde fiir
eine Ubergangszeit von zunéchst drei
Jahren diskutiert. Denn jedenfalls fiir
diesen Zeitraum muss mit pandemie-
bedingten Mehrausgaben und Min-
dereinnahmen bei unseren kommu-
nalen Mitgliedern gerechnet werden.
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Nach Klarung der rechtlichen Rah-
menbedingungen durch die Verwal-
tung der KUVB und Abstimmung mit
der Rechtsaufsicht beschloss die Ver-
treterversammlung der KUVB am 15.
Juli 2021 die fiir das Vorhaben erfor-
derliche Satzungsanderung. Das Bay-
erische Staatsministerium fiir Familie,
Arbeit und Soziales genehmigte mit
Schreiben vom 28. Juli 2021 die be-
schlossenen Anderungen. Sie treten
am 1. November 2021 in Kraft und
konnen damit fiir das Beitragsjahr
2022 Anwendung finden.

Die mit der Satzungsdnderung be-
schlossene zeitlich gestaffelte Bei-
tragserhebung sieht die Anforderung
des Beitrags in vier gleichen Teilbetra-
gen zum 15. Januar, 15. April, 15. Juli
und 15. Oktober des jeweiligen Bei-
tragsjahres vor. Sie wird reguldr nur

Recht & Reha

dern oder das Zustandekommen
eines Verkehrsunfalls durch vorsatzli-
ches oder grob fahrldssiges Verhalten
der beférdernden Personen hervorge-
rufen werden, kann der Unfallversi-
cherer den Schadiger fiir die entstan-
denen Aufwendungen in Regress
nehmen. Eventuelle strafrechtliche
Folgen sowie zivilrechtliche Haftungs-
anspriiche der Geschddigten bzw. ge-
setzlichen Vertreter gegen die Unfall-
verursacher (beférderndes Kinder-
gartenpersonal, andere Eltern) kdn-
nen zusatzlich entstehen. [ |

Autorin: Stefanie Sternberg,
Geschdftsbereich Rehabilitation und
Entschddigung der KUVB
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bei den groBeren und mittleren Mit-
gliedern ab einer Beitragshohe von
50.000 € eingefiihrt. Davon erfasst
sind rund 700 Kommunen und recht-
lich selbstandige kommunale Unter-
nehmen. Diese tragen etwa drei Viertel
des gesamten Beitragsaufkommens.

Aus Griinden der Gleichbehandlung
aller Mitglieder werden aber zusatz-
lich zwei Optionen eréffnet: Zum ei-
nen wird Mitgliedern mit einem gerin-
geren Jahresbeitrag die Teilnahme am
Teilbetragsverfahren auf Antrag er-
moglicht. Zum anderen kénnen auch
grofRe und mittlere Mitglieder wie bis-
her eine vollstandige Beitragszahlung
zum Jahresanfang leisten.

Das Verfahren der zeitlich gestaffel-
ten Beitragserhebung wird zundchst
auf die Umlage- und Haushaltsjahre
2022, 2023 und 2024 beschrankt.

Die aktualisierte Satzung mit den hier
beschriebenen Anderungen finden
Sie auf © kuvb.de ® Webcode 102.

KUVB
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https://kuvb.de/fileadmin/daten/dokumente/RFOE/Satzung/Satzung_KUVB_2021.pdf
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Ihre gesetzliche Unfallversicherung

Die KUVB und die Bayer. LUK auf der
Kommunale und der ConSozial
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Sie uns!

URNBERG 10. und 11. November 2021
KO M M U N AI-E Messezentrum Niirnberg
Halle 3A | Stand 327
20. und 21. Oktober 2021

Messezentrum Niirnberg
Halle 9 | Stand 447
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