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Editorial

Editorial

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

das Wort ,,Gefahrdungsbeurteilung” (GBU) 16st bei so manchen
Unternehmerinnen und Unternehmern ein Unbehagen aus.
Dieser zentrale Baustein im Arbeitsschutz, die Basis fiir Sicher-
heit und Gesundheit im Betrieb, scheint manchen als zu gro-
Rer, biirokratischer und realitatsferner Aufwand. Zunéichst
hilft ein Perspektivwechsel: Wenn Betriebsleitungen ihre Ver-
antwortung gegeniiber den Beschiftigten gleichzeitig als steti-
ges Verbesserungspotential fiir das Unternehmen und seine
Wirtschaftlichkeit begreifen, kann das die Einstellung verin-
dern. Und wie dann die richtige Struktur und ein klarer, pra-
xisnaher Ansatz echte Gamechanger fiir die Vereinfachung der
,Jbiirokratischen Pflichtaufgabe’ sein kénnen, zeigt Thnen unser
Autor im Blickpunkt-Thema dieser Ausgabe: Gefahrdungsbe-
urteilung - effizient und praxisnah, nachhaltig und chancen-
reich (ab Seite 4). Vielleicht eine frische Motivation auch fir
Sie?

Nirgends wird deutlicher, dass die GBU ein Muss ist, als bei
den Kleinsten unserer Versicherten: den Kindern in den Kitas.
Insbesondere alternative Betreuungsformen, die vermehrt
angefragt werden, stecken manchmal noch wortlich in den
Kinderschuhen - zumindest, was die Einschétzung von Um-
fang und Art der Gefihrdungen betrifft. Bevor Kinder und Per-
sonal erst durch Erfahrung klug werden miissen, kann unser
Artikel {iber die Bauernhofkitas (ab Seite 14) einiges zur Kennt-
nis der individuellen Gefahren und Manahmen beitragen.

Und zum Schluss noch eine Empfehlung vor allem fiir betrieb-
liche Ersthelfende: Sie kdnnen auch in Ihrem Alltag Thre Fi-
higkeiten (noch besser) einsetzen - zum Beispiel bei der Initia-
tive ,,Munchen rettet Leben”. Dazu lesen Sie alles ab Seite 8.

Viel Spall beim Lesen wiinscht Thnen

die Redaktion

DGUV > Instagram KUVB > LinkedIn


https://www.instagram.com/ukundbg/
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Blickpunkt

Gefahrdungsbeurteilung -
einfacher als gedacht

Ein Uberblick fiir mehr Wirksamkeit und weniger Aufwand.
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1996 trat das Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

in Kraft. Seitdem besteht fiir alle Arbeit-
gebenden die Verpflichtung, eine Gefahrdungs-
beurteilung durchzufiihren. Sie ist die Grund-
lage fiir die Weiterentwicklung von Sicherheit

und Gesundheit im Betrieb.

Instrument des Arbeitsschutzes - sie hat den

Schutz der Beschiftigten zum Ziel. Die Beurtei-
lung der Arbeitsbedingungen ist gesetzlich vorgeschrie-
ben und eine zentrale Unternehmerpflicht. Dennoch wird
sie in vielen Unternehmen - insbesondere in kleinen und
mittleren Betrieben - als biirokratisch, aufwindig oder
realitdtsfern empfunden. Dabei ldsst sich die GBU mit ei-
nem strukturierten Vorgehen effektiv und rechtskonform
gestalten. Das erfordert einen klaren, praxisnahen An-
satz. Im Mittelpunkt stehen dabei die Erkenntnisse:

D ie Gefdhrdungsbeurteilung (GBU) ist das zentrale
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. Nicht die Dokumentation an sich schiitzt, sondern
die umgesetzten Malnahmen

. Selbst bei Einhaltung aller rechtlichen Vorgaben
und notwendigen SicherheitsmafSnahmen lasst sich
ein Restrisiko in der Praxis nicht vollstdndig aus-
schliel3en.

Gesetzliche Grundlagen auf einen Blick

Die rechtlichen Anforderungen an die Gefihrdungs-
beurteilung ergeben sich primér aus:

> §5 ArbSchG - Beurteilung der Arbeitsbedingungen
> §6 ArbSchG - Dokumentation

> §28a JArbSchG - Beurteilung der Arbeits-
bedingungen

§ 10 MuSchG - Beurteilung der Arbeitsbedingungen;
Schutzmafnahmen

§ 3 DGUYV Vorschrift 1 - Beurteilung der Arbeitsbe-
dingungen, Dokumentation, Auskunftspflichten
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) Uberpriifen

Die Gefahrdungsbeurteilung als
fortlaufender Prozess

Die GBU ist kein einmalig zu erstellendes Dokument,
sondern ein dynamischer, kontinuierlicher Prozess. Sie
begleitet den betrieblichen Alltag und muss regelméf3ig
iiberpriift, bei Bedarf angepasst und fortgeschrieben
werden - insbesondere bei Verdnderungen von Arbeits-
mitteln, Tatigkeiten, Arbeitsverfahren oder gesetzlichen
Vorgaben.

Ziel ist es, den Arbeitsschutz dauerhaft in die betrieb-
lichen Abldufe zu integrieren und die Sicherheit und
Gesundheit der Beschiftigten laufend zu verbessern.
Nur durch eine kontinuierliche Aktualisierung und ge-
lebte Praxis kann die GBU ihre volle Wirksamkeit entfal-
ten und den rechtlichen Anforderungen gentigen.

Um den Prozess der GBU moglichst effizient, gleich-
zeitig rechtskonform und nachvollziehbar gestalten zu
konnen, ist es entscheidend, klare Verantwortlichkeiten
zu definieren: Wer ist zustdndig, wer entscheidet, wer
dokumentiert, wer kann unterstiitzen? Eine vorherge-
hende Planung und klare Zuordnung erspart sowohl
Doppelarbeit als auch Liicken in der Umsetzung. Die
Verantwortung fiir die Durchfiihrung der GBU auf quali-
fizierte Mitarbeitende innerhalb klar abgegrenzter Zu-

Prozessschritte der
Gefahrdungsbeurteilung

% vorbereiten

'® Fortschreiben 2m

) Bewerten

5

Dokumentieren

5 purchfiiren ) Festiegen
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standigkeitsbereiche zu delegieren, stellt ein zentrales
Mittel zur Reduzierung des Aufwands dar. Ebenso wich-
tig ist es, die Prozesse zu vereinfachen. Statt aufwindi-
ger Formulare bieten sich standardisierte Checklisten
an, die auf die jeweilige Tatigkeit zugeschnitten sind.
Wiederkehrende Tétigkeiten lassen sich durch modulare
Vorlagen abbilden. Der Einsatz digitaler Tools kann zu-
satzlich helfen, Informationen effizient zu erfassen, aus-
zuwerten und aktuell zu halten.

Bei einer Gefdahrdungsbeurteilung sind insbesondere
die folgenden sechs Gefdhrdungsfaktoren zu beriick-
sichtigen:

» die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeitsstétte
und des Arbeitsplatzes

» physikalische, chemische und biologische Einwir-
kungen

» die Gestaltung, die Auswahl und der Einsatz von
Arbeitsmitteln, insbesondere von Arbeitsstoffen,
Maschinen, Gerédten und Anlagen sowie der Umgang
damit

» die Gestaltung von Arbeits- und Fertigungsverfahren
Arbeitsabldufen und Arbeitszeit und deren Zusam-
menwirken

» Qualifikation und Unterweisung der Beschiftigten

» psychische Belastungen bei der Arbeit.

Dokumentation strukturiert reduzieren

Die Dokumentation einer GBU muss nachvollziehbar
sein - aber weder iibertrieben umfangreich noch in
Papierform erfolgen. Entscheidend ist, dass Gefahrdun-
gen erkannt und bewertet werden, Schutzmafinahmen
festgelegt, deren Umsetzung sichergestellt und die Wirk-
samkeit regelmiRig iiberpriift wird. Ubrigens: Auch
Fotos, Videos oder Audioaufzeichnungen betrieblicher
Gefdhrdungen und/oder Maflnahmen kénnen zur Doku-
mentation genutzt werden - das hilft, den Aufwand des
(Be-)Schreibens zu reduzieren.

Wie eine Dokumentation im Detail aussehen muss
und wie umfangreich sie ist, hingt stark vom jeweiligen
Betrieb ab. In einem kleinen Biiro, in dem hauptsichlich
am Computer gearbeitet wird, sind die Anforderungen
deutlich geringer als in einem produzierenden Chemie-
betrieb, wo mit gefdhrlichen Stoffen umgegangen wird.
Ausschlaggebend sind unter anderem die Groéfe des
Unternehmens, wie es organisiert ist, welche Risiken fiir
die Mitarbeitenden bestehen und ob spezielle gesetz-
liche Vorgaben gelten.
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Mindestens zu dokumentieren sind:
» die Bewertung der Gefahrdungen

» die Festlegung konkreter Arbeitsschutzmalfnahmen
einschlieflich Zeitplan zur Umsetzung

» die Nennung der Verantwortlichen

» die Durchfiihrung der MaRnahmen und Uberprii-
fung ihrer Wirksamkeit

» das Datum der Erstellung/Aktualisierung

Die Erfassung von Gefdhrdungen sollte pragmatisch und
direkt am Arbeitsplatz erfolgen - durch Beobachtung
und Einbindung der Beschiftigten. Denn niemand kennt
die Arbeitsrealitédt besser als die Menschen, die sie tag-
lich erleben. Statt theoretischer Annahmen sollten reale
Gefdahrdungen im Fokus stehen. Die daraus abgeleiteten
Schutzmafnahmen miissen sinnvoll, praktikabel und
wirksam sein. Dabei ist eine Priorisierung der Malinah-
men nach der Reihenfolge des S T O P-Prinzips (siehe
Info-Box) verbindlich: Substitution, technische, organi-
satorische und schliefflich personliche Mafnahmen.
Denn nach den allgemeinen Grundsitzen des Arbeits-
schutzgesetztes muss eine Gefahrdung fiir das Leben so-
wie die physische und die psychische Gesundheit mog-
lichst vermieden und die verbleibende Gefdhrdung mog-
lichst geringgehalten werden, die Gefahr muss an ihrer
Quelle bekdmpft werden und individuelle (personliche)
Schutzmafnahmen werden nachrangig zu anderen
MaRnahmen getroffen (§ 4 ArbSchG).

STOP

Die Reihenfolge der MaBnahmen:

eubstitution: Ersatz gefihrlicher Stoffe
oder Verfahren durch weniger gefihrliche
Alternativen.

0 echnische Schutzmaf3nahmen: Einsatz
technischer Mittel, um den direkten Kontakt
mit Gefahren zu minimieren.

@ rganisatorische Schutzmafnahmen:
Strukturelle Anderungen in der zeitlichen
und/oder riiumlichen Arbeitsorganisation,
die das Sicherheitsniveau erhéhen.

Q ersonliche SchutzmafZnahmen: Beklei-
dung, Ausriistung, Sonnencreme o. .

Malnahmen sollten nachvollziehbar dokumentiert
werden, aber ohne unnétigen Aufwand. Es geniigt, fest-
zuhalten, was wann mit welchem Ziel umgesetzt wurde.
Auch die Uberpriifung der GBU sollte regelmiRig, aber
mit Augenmal} erfolgen - beispielsweise jahrlich oder
anlassbezogen bei wesentlichen Anderungen im Ar-
beitsablauf (neue Arbeitsmittel, angepasste Prozesse
oder Arbeitsplitze) oder nach einem Arbeitsunfall. Die
Riickmeldungen der Beschiftigten helfen dabei, MaR-
nahmen realistisch anzupassen.

Fiir die Rechtskonformitéit der Gefihrdungsbeurtei-
lung ist nicht der Umfang ausschlaggebend, sondern de-
ren Nachvollziehbarkeit. Die Dokumentation muss deut-
lich machen, dass relevante Gefihrdungen erkannt und
geeignete Mallnahmen ergriffen wurden. Dabei stehen
die Handhabbarkeit und Ubersichtlichkeit im Vorder-
grund, um eine praxisnahe Anwendung und eine einfa-
che Fortschreibung zu ermoglichen. Die Gefdhrdungsbe-
urteilung sollte die betriebliche Realitit realistisch abbil-
den, sodass ersichtlich ist, welche Bereiche und Tatig-
keiten beriicksichtigt wurden. Fiir Dritte - insbesondere
fiir Aufsichtsdienste - muss klar und nachvollziehbar er-
kennbar sein, in welchem Mal$ Beurteilungssystematik,
Vollstdndigkeit und Aktualitdt sichergestellt sind.

Eine rechtskonforme GBU ist also nicht unbedingt ei-
ne besonders umfangreiche, sondern eine durchdachte
und ,gelebte’.

Sie stehen nicht alleine da!

Bei der Beurteilung der Arbeitsbedingungen spielen so-
wohl die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit als auch der Be-
triebsarzt bzw. die Betriebsdrztin eine wichtige unter-
stiitzende Rolle. Sie bringen spezielles Fachwissen ein
und helfen dabei, Gefdhrdungen richtig zu erkennen, zu
bewerten und geeignete Malinahmen zum Schutz der
Beschiftigten zu entwickeln.

Die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit ist dafiir zustin-
dig, technische und organisatorische Risiken im Betrieb
zu identifizieren und dabei zu helfen, sichere Arbeitsbe-
dingungen zu schaffen. Sie kennt sich mit Maschinen,
Arbeitsmitteln, Arbeitsabldufen und Sicherheitsvor-
schriften aus. Ihre Aufgabe ist es, den Arbeitgeber in al-
len Fragen des Arbeitsschutzes zu beraten - etwa bei der
Gestaltung von Arbeitsplitzen, der Auswahl von Schutz-
malinahmen oder bei Schulungen. Bei der Gefahrdungs-
beurteilung unterstiitzt sie zum Beispiel durch Begehun-
gen vor Ort, Einschétzungen von Unfallgefahren und die
Bewertung technischer Schutzmafnahmen. Sie kann
auch helfen, die GBU sinnvoll zu dokumentieren.

Der Betriebsarzt oder die Betriebsarztin bringt die
medizinische Expertise ein. Er oder sie beurteilt, wel-
che gesundheitlichen Belastungen durch bestimmte

Unfallversicherung aktuell



Unser Autor hat sieben praxisnahe
Tipps fiir eine effiziente, gelungene
Gefahrdungsbeurteilung zusam-
mengestellt. Auf der LinkedIn-Seite
der KUVB / Bayer. LUK stellen wir
jede Woche einen Tipp vor.

Blickpunkt

Folgen Sie uns gerne - es sind
bestimmt auch Vorschlige und
Ideen dabei, die Sie in Threm
Betrieb anwenden konnen.

Tatigkeiten, Arbeitsstoffe oder Arbeitsbedingungen ent-
stehen konnen - etwa durch Lirm, Hitze, schwere kor-
perliche Arbeit oder den Umgang mit Gefahrstoffen. Sie
oder er achtet darauf, wie sich Arbeit auf die Gesundheit
der Beschiftigten auswirken kann und berét, wie Er-
krankungen oder Uberlastungen vermieden werden
konnen. Bei der Gefahrdungsbeurteilung priift er zum
Beispiel, ob bestimmte Tatigkeiten gesundheitliche Risi-
ken mit sich bringen und ob besondere SchutzmafRnah-
men oder arbeitsmedizinische Vorsorge erforderlich
sind.

Beide - Fachkraft fiir Arbeitssicherheit und Betriebs-
arzt — arbeiten idealerweise eng zusammen, damit tech-
nische, organisatorische und gesundheitliche Aspekte
im Arbeitsschutz ganzheitlich betrachtet werden. Sie
beraten, unterstiitzen und geben Empfehlungen - die
Verantwortung flir die Gefdhrdungsbeurteilung bleibt
jedoch beim Arbeitgeber.

Fazit

Der Prozess der Gefihrdungsbeurteilung verliert seine
,Jbiirokratischen Schrecken’, wenn er von Anfang an
iibersichtlich, effizient und sinnvoll gestaltet ist. Ist der
Ablauf gut strukturiert, mit klar definierten Verantwort-
lichkeiten und schlanken, praxisnahen Prozessen ausge-
stattet, verliert die Diskussion um ,,unnoétige” Formalita-
ten in diesem Kontext an Bedeutung.

Denn Schwierigkeiten entstehen oft dort, wo Abldufe
unklar, iiberladen, ineffizient oder unndtig komplex
sind. Eine Gefihrdungsbeurteilung, die systematisch
vorbereitet, kontinuierlich gepflegt und mit geeigneten
Hilfsmitteln sowie durch Fachkrifte unterstiitzt wird,
wirkt dem genau entgegen. In einem solchen Fall ist sie
ein integraler Bestandteil einer vorausschauenden und
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professionellen Unternehmensfithrung. Statt also vor-
rangig Uiber Formalitdten zu diskutieren, sollte der Fo-
kus darauf liegen, die Gefahrdungsbeurteilung praxis-
nah zu gestalten und sie als positives Instrument fiir den
eigenen Betrieb und die Beschiftigten zu sehen - als fle-
xibles, ergebnisorientiertes Verfahren, das dem Schutz
der Beschiftigten dient und gleichzeitig praktikabel
bleibt. Damit wird deutlich: Nicht der Prozess selbst ist
das Problem, sondern die Art seiner Umsetzung ent-
scheidet iiber den Aufwand und den Erfolg

Es steht aufler Frage, dass die Gefihrdungsbeurtei-
lung in erster Linie dem Schutz der Beschiftigten dient.
Sie ist ein zentrales Element im Arbeitsschutz und tragt
dazu bei, Gesundheit und Sicherheit im Unternehmen
zu gewihrleisten. Doch wer sich ernsthaft mit diesem
Prozess auseinandersetzt, erkennt schnell: Die Gefdhr-
dungsbeurteilung ist weit mehr als nur eine gesetzliche
Pflicht. Sie ist eine Gelegenheit, die Arbeitsrealitdt mit
offenem Blick zu betrachten. Denn wenn im Rahmen
der Gefahrdungsbeurteilung Tatigkeiten, Arbeitsplétze
und Ablaufe genau betrachtet werden, entsteht automa-
tisch ein Raum, in dem nicht nur Risiken erkannt, son-
dern auch Potenziale sichtbar werden. Man schaut ge-
nauer hin: Wo hakt es im Ablauf? Was belastet die Mitar-
beitenden wirklich? Wo lief3e sich durch kleine Verdnde-
rungen nicht nur mehr Sicherheit, sondern auch mehr
Effizienz, Klarheit oder sogar Motivation schaffen? Gera-
de in einer Zeit, in der viele Betriebe unter Fachkrifte-
mangel, Zeitdruck und zunehmender Komplexitit lei-
den, kann die Gefahrdungsbeurteilung zu einem echten
strategischen Werkzeug werden.

Wer sie richtig anwendet, gestaltet nicht nur sichere
und gesunde, sondern auch leistungsfdahige und zu-
kunftsfiahige Arbeitswelten.

Autor: Yildiray Keser, Geschdftsbereich Pravention
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Munchen rettet Leben

Das Gesundheitsreferat der Landeshaupt-
stadt (LH) Miinchen hat mit dem LandKkreis
Miinchen und weiteren Partnern , Miinchen
rettet Leben” gestartet. Die Initiative

alarmiert bei einem Notfall Ersthelfende
vor Ort per App, die so noch vor dem Ein-

treffen des Rettungsdienstes lebensrettende
Mafnahmen einleiten konnen.

—

ir haben mit Dr. Sebastian Karmann (Foto),
W Arzt und Versorgungsmanager im Gesund-
heitsreferat der LH Miinchen gesprochen.
Dr. Karmann, Sie haben vor einigen Jahren
die App ,,Miinchen rettet Leben* initiiert.
Was ist das fiir eine Initiative?

Bei ,Miinchen rettet Leben“ geht es um die
App-gesteuerte Alarmierung von Ersthelfe-
rinnen und Ersthelfer im Fall von Notfallen,
bei denen voraussichtlich Reanimations-
malinahmen erforderlich sind. Geschulte
Ersthelferinnen und Ersthelfer, die sich zu-
fallig in der Ndhe des Notfalls befinden, wer-
den per Handy-App alarmiert und kénnen
mit den dringend nétigen Wiederbelebungs-
malinahmen beginnen. Das umfasst bei-
spielsweise auch das Meldebild einer bewusstlosen Per-
son. So bleibt die Zeit bis zum Eintreffen des Rettungs-
dienstes nicht ungenditzt, das so genannte therapiefreie
Intervall wird deutlich verkiirzt - also die Zeit, die der
Rettungsdienst bis zum Einsatzort benétigt und in der

héufig keine Reanimationsmalinahmen durchgefiihrt
werden. Denn beim Herz-Kreislauf-Stillstand zihlt jede
Minute, damit es nicht zur irreversiblen Schidigung des
Gehirns und anderer Organe kommt. Mit jeder Minute,
in der keine Reanimationsmaflnahmen durchgefiihrt
werden, sinkt die Uberlebenswahrscheinlichkeit spiir-
bar. In Miinchen bendtigt der Rettungsdienst durch-
schnittlich acht Minuten bis zum Notfallort.
Entsprechend liegt die Uberlebensrate bei
einem Herzstillstand ohne Laienreanimati-
on auch nur bei rund zehn Prozent. Die bei
»Miinchen rettet Leben“ registrierten Erst-
helfenden konnen das therapiefreie Inter-
vall im Idealfall ungefdhr halbieren. Wenn
man sich vergegenwartigt, dass sich da-
durch die Uberlebensrate in etwa verfiinf-
facht, ist das sehr beeindruckend.

Wer tragt die Initiative?

»Miinchen rettet Leben® ist eine Kooperation des Ge-
sundheitsreferats der Landeshauptstadt Miinchen, des
Landkreises Miinchen, des Rettungszweckverbands

Unfallversicherung aktuell
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Miinchen, der Integrierten Leitstelle des Kreisverwal-
tungsreferats Miinchen sowie des Arbeitskreises Notfall-
medizin und Rettungswesen e.V. (ANR). Sie alle haben
dabei wichtige Aufgaben:

Der Rettungszweckverband bildet mit der bei der Be-
rufsfeuerwehr (Branddirektion) Miinchen beheimateten
Integrierten Leitstelle ein Kernstiick der Alarmierung
unserer Ersthelfenden. Parallel zur Alarmierung des
Rettungsdienstes erfolgt von hier die Auslésung des
Alarmierungsprozesses der App.

Damit diese iiberhaupt moglich ist, miissen natiirlich
die Ersthelferinnen und Ersthelfer erst einmal regist-
riert und ihre Stammdaten in die App iibertragen wer-
den. Um diese und weitere Aufgaben des operativen Be-
triebs, z. B. auch die Offentlichkeitsarbeit, kiimmert sich
im Wesentlichen der ANR.

Die Landeshauptstadt Miinchen und der Landkreis
Miinchen haben die Umsetzung des Konzepts ,,Miinchen
rettet Leben” finanziert, tragen auch weiterhin die Kos-
ten fiir den Betrieb der App und bezuschussen den ANR.
Dariiber hinaus iibernehmen sie vor allem koordinie-
rende Funktionen. So tragen alle Beteiligten zum Erfolg
der Initiative bei.

Die Einfiihrung der App erfolgt in drei Stufen.
Momentan sind Sie in der dritten Stufe. Wer soll
nun angesprochen werden?

Anfinglich konnte sich nur rettungsdienstliches bzw.
notfallmedizinisches Personal registrieren lassen, das
dann auch in der Freizeit Leben rettete. Allein dadurch
lasst sich allerdings nicht die in der Flache notwendige
Hilfe erzielen. In einem zweiten Schritt wurde daher
auch Gesundheitspersonal einbezogen, das nicht haupt-
beruflich in der Notfallmedizin tétig ist. Mit dem dritten
Schritt, an dessen Beginn wir jetzt stehen, richten wir
uns zunéchst aullerdem an Polizistinnen und Polizisten
sowie betriebliche Ersthelferinnen und Ersthelfer - also

Priavention

auch Menschen, die iiber keine gesundheitsberufliche
Ausbildung verfiigen. Insbesondere letztere sprechen
wir momentan verstarkt an, da sie nicht nur regelmifig
verpflichtende Schulungen unter anderem zu Reanima-
tionsmalinahmen absolvieren, sondern auch relativ
zahlreich in den Betrieben vorhanden sind.

Noch in diesem Jahr mochten wir schliefdlich auch
alle anderen interessierten Biirgerinnen und Biirger
adressieren und damit den dritten Schritt vollenden.
Denn helfen kann jede Person, falschmachen kann man
nichts - auller nichts tun!

Wie wird die Initiative bislang angenommen?

Durch die urspriingliche Beschrinkung auf Rettungs-
dienstpersonal und auch die Auswirkungen der Pande-
mie hatten wir anfénglich recht geringe Zahlen regist-
rierter Ersthelfender. Das hat sich mit der Ausweitung
des angesprochenen Personenkreises zuletzt deutlich
geandert. Anfang 2025 konnten wir die 2.000ste Regist-
rierung feiern. Fakt ist aber, dass wir langerfristig in
Miinchen ungefdhr 10.000 aktive Ersthelferinnen und
Ersthelfer benétigen, um eine moglichst flichendecken-
de Verfiigbharkeit zu erreichen. Daher ist die Gewinnung
von engagierten Personen aus der breiten Offentlichkeit
fiir uns auch so wichtig. Eine herausragende Rolle spie-
len dabei die betrieblichen Ersthelfenden.

Wie viel Zeit kann im Durchschnitt bis zum
Eintreffen des Rettungsdienstes durch einen
geschulten Ersthelfer liberbriickt werden?

Im Durchschnitt treffen unsere Ersthelfenden nach ma-
ximal vier Minuten am Notfallort ein, oft sogar deutlich
frither. Je nach Notfallort - also mitten in der Stadt oder
eher weiter aullerhalb - benétigt der Rettungsdienst oft
um die zehn Minuten. Fiinf bis zehn Minuten werden al-
so durch die reanimierenden Ersthelfenden Giberbriickt.
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Rettet Leben
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Privention

Das kann ausschlaggebend fiir das Uberleben der Pati-
entinnen und Patienten sein.

Um ein gegenseitiges Unterstiitzen zu ermdglichen,
versucht die App, nach Méglichkeit zwei Perso-
nen an jeden Notfallort zu alarmieren. Au-
RBerdem bleibt die disponierende Person
der Integrierten Leitstelle in solchen
Fillen meist am Telefon der Person,
die den Notruf abgesetzt hat. Auch
hier bekommt man also weitere Un-
terstlitzung fiir die reanimierenden
Maflinahmen. Angehorige werden so
gleich von Beginn an zur Reanimati-
on angeleitet, was weitere wertvolle
Zeit gewinnt.

Sie legen auch einen Fokus auf
die Nachsorge nach den Einsatzen. Wie konnen
helfende Laien unterstiitzt werden?

Reanimationen sind belastende Situationen, sogar fiir
Profis. Man begibt sich damit oft in den privaten Lebens-
bereich vollig fremder Menschen und hat zwangsldufig
Einblick in die individuelle Lebenssituation - vor dem
Hintergrund eines so einschneidenden Ereignisses. Da-
mit die Ersthelfenden damit nicht alleingelassen wer-
den, kooperiert die Landeshauptstadt Miinchen mit dem
Kriseninterventionsteam Miinchen (KIT) des Arbeiter-
Samariter-Bundes. Das KIT steht kostenfrei sowohl fiir
Rettungsdienstpersonal als auch Betroffene im Zusam-
menhang mit Notfalleinsétzen zur Verfiigung. Und das
nicht nur unmittelbar am Einsatzort, sondern auch,
wenn das Erlebte vielleicht erst nach Stunden oder Ta-
gen verarbeitet werden muss. Das professionell qualifi-
zierte Personal des KIT unterstiitzt Menschen, die nach

Machen Sie mit!

Ubrigens: Ersthelfende
sind wahrend ihres
Einsatzes bei der
Bayer. LUK gesetzlich
unfallversichert

einem Notfallereignis unter starken psychischen Belas-
tungen leiden oder unter Schock stehen.

Gibt es bayernweit ahnliche Initiativen?

Ja, schon einige, auch in anderen Bun-
deslindern! Sie unterscheiden sich
im Wesentlichen dadurch, welcher
App-Hersteller mit der Umsetzung
beauftragt wurde. Innerhalb der je-
weiligen Hersteller besteht meist
auch die Moglichkeit, sich regio-
neniibergreifend alarmieren zu las-
sen. Die App lotst auch ortsfremde
Ersthelfende zuverlédssig an den Not-
fallort. Momentan verwenden unter an-
derem Ingolstadt und Regensburg die App
unseres Herstellers.

lhr Wunsch fiir die Zukunft?

Der Idealzustand fiir die Zukunft wire natiirlich eine
bundesweit flichendeckende Verfiigharkeit, bei der die
Alarmierung auch herstelleriibergreifend mdglich ist,
auch wenn es bis dahin wohl noch ein weiter Weg ist.
AuBBerdem wiinschen wir uns, insbesondere wenn wir
eine sehr breite Offentlichkeit ansprechen, einen einfa-
cheren Anmeldeprozess (siehe Kasten) fiir interessierte
Personen. Dazu sind wir bereits in intensiven Gespra-
chen mit dem App-Hersteller. In der Zwischenzeit brin-
gen wir die Laienreanimation mit ,Miinchen rettet
Leben” auf jeden Fall weiter voran!

Das Interview fiihrte Dipl.-Psych. Claudia Clos,
Geschdftsbereich Pravention.

i Landeshauptstadt
EL Minchen
Gesundheitsreferat

Jede
Sekunde
zahlt

Laienreanimation
unterstiitzt Uberleben

Betriebliche Ersthelfende aus der Stadt Miinchen oder dem Landkreis Miinchen
konnen sich ganz einfach registrieren:

Ganz einfach online unter muenchen-rettet-leben.de/mitmachen registrieren!
Der komplette Registrierungsprozess ist Schritt fiir Schritt beschrieben.
In Miinchen muss man keinen Trainingskurs vor Ort mehr absolvie-

ren. Es reicht, sich die Online-Information einmalig durchzulesen. y E
Leider muss man momentan technisch bedingt noch auf ,,Absolviere  =n _?ﬁ E
einen Trainingskurs in deiner Ndhe® klicken. E_ll:g
© www.muenchen-rettet-leben.de E

() ez
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HeilRes
Thema

Der Klimawandel ist ein Thema
fiir den Arbeitsschutz. Vor
allem Hitze macht Beschiftigten
zu schaffen. Deshalb wird in
Betrieben immer ofter iiber

Schutzmaf3inahmen gegen hohe
Temperaturen gesprochen.

Stress durch Hitze wird als grofRtes
Gesundheitsrisiko des Klimawan-
dels empfunden. Dies ergab bereits
die erste ,Klima-Umfrage® der Deut-
schen Gesetzlichen Unfallversiche-
rung (DGUV) im Jahr 2022. Weitere
Studien belegen dies.

Zwei Drittel der Erwerbstitigen
fiihlen sich bei Hitze weniger leis-
tungsfihig. Dies zeigt der DAK-
Gesundheitsreport. Die Befragten
gaben an, bei Extremtemperaturen
weniger produktiv zu sein und sich
schlechter konzentrieren zu konnen.
Wer unter der Hitze leidet, fiihlt sich
demnach eher iiberfordert. Befragte
berichteten, gereizter, manche sogar
aggressiver im Umgang mit Kollegin-
nen und Kollegen oder mit der Kund-
schaft zu sein.

Fast ein Fiinftel aller Beschiiftigten
klagt iiber hitzebedingte Gesund-
heitsprobleme - mit steigender
Tendenz bei ilteren oder chronisch
erkrankten. Die Betroffenen berich-

ten iber Abgeschlagenheit und
Schlafprobleme, Kreislaufbeschwer-
den und Kopfschmerzen.

Die Zahl der Arbeitsunfille steigt
bei Hitze. Wer aufgrund einer Hitze-
welle unter Schlaf- und Kreislaufpro-
blemen leidet, iibermiidet und un-
konzentriert ist, hat eher einen
Arbeitsunfall. Auf Basis von Daten
aus der Schweiz kommen Forschende
zu dem Ergebnis, dass an Hitzetagen
mit mehr als 30 Grad die Zahl der Ar-
beitsunfille um 7,4 Prozent steigt.

Sieben von zehn Fachleuten sind
der Meinung, dass sich der Klima-
wandel auf Arbeitspliitze und Tatig-
keiten auswirkt. Dies zeigt eine Be-
fragung von Betriebsérztinnen, Be-
triebsdrzten sowie Fachkriften fiir
Arbeitssicherheit. Auch bei diesen
Fachleuten gelten als groftes Risiko
des Klimawandels die steigenden
Temperaturen. In der betrieblichen
Beratung werden deshalb hiufiger
Schutzmafnahmen gegen Hitze the-

RegelmdRBiges Trinken
ist an sehr heiRen Ta-
gen drinnen wie drau-
Ren wichtig. Neben
Wasser bieten sich Tee
oder Fruchtsaftschorlen
an. Diese liefern Elek-
trolyte und Mineral-
stoffe, die beim Schwit-
zen verloren gehen.
Ebenso wichtig: Der
Hautschutz vor
UV-Strahlen -
Thema des SiBe-
Reports 2/2024.

matisiert, wobei etwas weniger als
die Halfte der Betriebe bereits aktiv
geworden sind.

,Hitze hat einen unmittelbaren
Effekt auf die Arbeitsfihigkeit - vor
allem im Outdoor-Bereich, aber
auch in Innenridumen wie zum Bei-
spiel in der Pflege. Es ist deshalb
nicht iiberraschend, dass die Unter-
nehmen vor allem beim Risiko Hitze
verstirkt Malinahmen ergreifen, um
ihre Beschiftigten zu schiitzen und
somit die Arbeitsfahigkeit zu erhal-
ten®, fasst Dr. Maria Klotz vom Institut
flir Arbeit und Gesundheit der DGUV
(IAG) die Ergebnisse zusammen.

Was konnen Sicherheits-
beauftragte beitragen?

Sicherheitsbeauftragte konnen das
Thema Hitzeschutz in ihren Teams
und bei den Vorgesetzten ansprechen
und - falls im Betrieb moglich - in
den Arbeitsschutzausschuss einbrin-
gen. Weitere Tipps im Innenteil!


https://kuvb.de/fileadmin/daten/dokumente/RFOE/UV-Aktuell/2024/UV_aktuell_2_2024_www.pdf

Kiihlen Kopf bewahren

Die rechtliche Grundlage fiir Schutzmafinahmen in Innen-
Was tun, wenn die Temperaturen steigen? Am besten rdumen bildet die Arbeitsstittenverordnung. Die Technische
gut vorbereitet sein. Regel ASR A3.5 ,Raumtemperatur® geht auf dieser Basis ins
Detail und empfiehlt, bereits ab 26 Grad Raumtemperatur
Schutzmaflnahmen zu ergreifen. Bei 30 Grad und mehr ist
vorgeschrieben, dass Unternehmen und Einrichtungen zum
Schutz der Beschiftigten tétig werden miissen. Dies ist Auf-
gabe der Fiihrungskrifte. Aber auch Beschiftigte und Sicher-
heitsbeauftragte konnen Vorschldge einbringen oder ein-
fache MaRnahmen im Team absprechen.

Wie der Korper auf Hitze reagiert und wann es riskant

wird, beispielsweise ein Fahrzeug zu steuern, ist nicht

pauschal zu sagen. Die Anpassungsfihigkeit ist individuell

verschieden und auch koérperliche Fitness, eventuelle Vor-

erkrankungen und Medikationen spielen mit hinein.

Wichtig ist, dass insbesondere Personen, die Maschinen

oder Fahrzeuge fithren, in guter korperlicher Verfassung

sein miissen, um ihre Aufgabe konzentriert bewaltigen zu @ Fenster sind mit Jalousien/Rollos/Sonnenschutz verse-

konnen. hen.

@ Liftung ist sichergestellt (z. B. StoRliiften am Morgen).

@ Klimaanlage oder Ventilatoren sind funktionsfahig.

@ Elektronische Gerite sind nur bei Bedarf eingeschaltet.

@ Arbeitszeiten sind bei Hitze angepasst (z. B. Gleitzeit,
fritherer Arbeitsbeginn).

@ Die Bedingungen im Homeoffice werden beriicksichtigt.

@ Zusitzliche Pausen sind bei hohen Temperaturen ein-
geplant.

@ Arbeitsriume werden regelmiRig kontrolliert (Raum-
temperatur messen).

@ Ausreichend Trinkwasser steht zur Verfiigung.

@ Leichte, luftige Kleidung wird empfohlen/getragen.

@ Auf Symptome wie Schwindel, Ubelkeit oder Kopf-

Ventilatoren und schmerzen wird geachtet.

ausreichend trinken @ Mitarbeitende wissen, wie sie Erste Hilfe leisten oder

helfen durch einen anfordern kénnen.

Soforthilfe: Bei sehr hohen Temperaturen hilft dieser
Trick: Kaltes Wasser iiber die Handgelenke laufen lassen
oder - zumindest im Homeoffice - kalte Fullbdder
nehmen.

Klimaanlagen und
Jalousien tragen dazu heiBen Arbeitstag im
bei, die Temperaturen Biiro.

unter 26 Grad zu
halten.

Welche Kleidung und Kopfbe-
deckung geeignet sind und gern
getragen werden, findet das Team
, R = am besten gemeinsam heraus.
SiBe-Tipp . glL » Sicherheitsbeauftragte kénnen
My : sich dafiir einsetzen, dass die
Kolleginnen und Kollegen bei der
Auswahl mitreden diirfen.

Die Wetter-App reicht nicht
immer aus, um Hitzetage zu-
verldssig und ldngerfristig
vorauszusehen. Professioneller
sind die Hitzewarnungen des
Deutschen Wetterdienstes
(DWD).

= Hitze- und Hautschutz
O www.dwd.de gehoren bei Tatig-

keiten drauBen zur
Arbeitsvorbereitung.
Unbedeckte Korper-
teile brauchen Sonnen-
schutzcreme.

Fotos: Tyler Olson/AdobeStock, contrastwerkstatt/AdobeStock, DGUV (2)



Checkliste AuBenbereiche Checkliste unterwegs

Bei extremen Temperaturen werden alle Jobs, die drauflen
erledigt werden und mit korperlicher Anstrengung verbun-
den sind, zur Herausforderung. Das gilt zum Beispiel auf
Baustellen und fiir einige handwerkliche Tétigkeiten, aber
auch in der Forstwirtschaft und der Landschaftspflege so-
wie flir mobile Pflegekrifte, die bei Hitze unterwegs sein
miissen.

@ Sonnensegel, Schirme oder andere Schattenspender
sind aufgestellt.

@ Kiihlmoglichkeiten (z. B. Ventilatoren, Kithlwesten,
feuchte Tiicher) sind vorhanden.

@ Arbeitszeiten liegen moglichst in den kithleren Tages-
zeiten.

@ Pausen finden regelmiflig und im Schatten statt.

@ Trinkwasser ist stets erreichbar.

@ Schwer belastende Arbeiten werden rotiert oder ver-
lagert.

@ UV-Schutzkleidung und Kopfbedeckung werden ge-
tragen, bzw. Sonnencreme mit Lichtschutzfaktor (LSF)
30 oder hoher wird benutzt.

@ Sonnenbrille mit UV-Schutz wird getragen.

@ Das Team kennt Anzeichen von Hitzschlag und weil},
wie zu reagieren ist.

Jalousien oder an-
derer Sonnenschutz
in Fahrzeugen auf
dem Betriebshof -
hier einer Biogasan-
lage - helfen gegen

Hitze und Blendung.

Riickzug: Bei groRer
Hitze sind regelmaBige
Pausen im Schatten
oder klimatisierten
Innenrdumen wichtig -
und eine Gelegenheit,
ausgiebig zu trinken.

Fotos: DGUV (3), highwaystarz/AdobeStock

Schon den ganzen Tag mit dem Fahrzeug unterwegs oder
nach einem heillen Arbeitstag endlich Feierabend? Stand
das Auto in der Sonne, kann sich der Innenraum bis zu

60 Grad aufheizen. Gleich loszufahren, kime einem Sauna-
gang gleich.

@ Tiiren auf beiden Seiten 6ffnen und querliiften, sofern
verkehrstechnisch moglich, um den Hitzestau vor dem
Einsteigen aufzulGsen.

@ Die Klimaanlage nicht direkt auf Gesicht oder Ober-
korper richten. Zugluft kann zu Verspannungen sowie
Reizungen der Augen oder Atemwege fiihren.

@ Die Luft wird bevorzugt auf die Beifahrerseite (sofern
unbesetzt) oder in Richtung Fahrzeugscheiben gelenkt.

@ Die optimale Innentemperatur liegt zwischen 22 und
25 Grad. Ein Temperaturunterschied von mehr als 5
Grad zur Aullentemperatur kann den Kreislauf belasten.

@ Weite, luftige Kleidung unterstiitzt die Verdunstung von
Schweill und damit die natiirliche Kiihlfunktion des
Korpers.

@ Saftschorlen oder gekiihlter Tee im Fahrzeug helfen,
Fliissigkeits- und Elektrolytmangel vorzubeugen.

@ Fenster sind mit Jalousien, Rollos oder Sonnenschutz
ausgestattet.

@ Das Fahrzeug wird méglichst im Schatten geparkt.

@ Bei lingeren Fahrten werden regelmalRig Pausen einge-

legt. Frische Luft und Bewegung entlasten den Kreislauf

und beugen Erschopfung vor.

Wer unterwegs ist,
beispielsweise in
der mobilen Pflege,
sollte moglichst im
Schatten parken.

Droht Hitze, sollten
korperlich anstren-
gende Tatigkeiten
wie hier im Garten-
bau maglichst in
den noch kiihlen
Morgenstunden
erledigt werden.



Was passiert bei Hitze im Korper?

Fiir lebenswichtige Organe ist
eine gleichbleibende Temperatur
wichtig. Der Korper versucht bei
Hitze, sich herunterzukiihlen.

Er hat zwei Strategien: Erstens
bildet er Schweil3, zweitens weitet
er die Gefille. Fiir beides muss
allerdings das Herz starker pum-
pen, zugleich fillt der Blutdruck.
Schwiche, Miidigkeit, Schwindel
und Kopfschmerzen
konnen die Folge
sein, ebenso Kreis-
laufprobleme.

Wenn der Korper ge-
gen die Hitze nicht
mehr ankommt und
sich die Symptome
steigern, spricht man
von einer Hitzeer-

k| Erste Hilfe — Akute Hitzeerkrankungen

Bei akuten Hitzeerkrankungen gilt in allen Fillen:

* Betroffene in kiihlere Umgebung
(z.B. Schatten) bringen

* Bei Bewusstlosigkeit stabile Seitenlage Notl‘uf )
[/

* Wenn keine normale Atmung vorliegt,
sofort Wiederbelebungsmanahmen
durchfiihren bis Rettungsdienst eintrifft

Sonnenstich
Reizung der Hirnhédute durch Uberwdrmung des gesamten Extreme Uberwdrmung des
Sonnenstrahlung auf unge-
schiitzten Kopf

R, dara G

SiBe-Tipp

Die Erste-Hilfe-Karte der Deutschen Gesetzlichen Unfallversiche-
rung (DGUV) zeigt, wie sich eine Hitzeerkrankung ankiindigt und
was zu tun ist, sollte jemand eine Hitzeerschépfung oder einen
Hitzschlag erleiden. SiBe konnen die Karte als PDF herunterladen
und im Betrieb aushingen, um vor Ort dafiir zu sensibilisieren und
Mitarbeitende auf Notfille vorzubereiten.

€@ Erste-Hilfe-MaRnahmen bei Hitzeerkrankungen

bundesweit 112

Hitzeerschopfung Hitzschlag

Korpers fiihrt zu Flussigkeits- Korpers durch Hitze
verlust durch Schwitzen

R, dara G R, dara G

schopfung - bis hin
zu einem lebens-
bedrohlichen
Hitzschlag.
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Hochroter Kopf,

Kopfschmerzen, Ubelkeit,
Erbrechen, Nackensteifigkeit schneller Pu
(evtl. zeitlich verzogert)

Heife, trockene, rote Haut,

Kopfschmerzen, starkes
e nder Gang

Schwitzen, H;

M Erste Hilfe - Sofortmafinahmen

abfall (Schog

Spezielle Mafinah KRN PIPPRTINN

- Hitzeerschépfung Hitzschlag

* Betr it lei

erhﬁitee;e'(rgltfllelcht * Betroffene mit lejcht * Rettungsdi
pflagern erhéhtem Kopf und alarmiegren'enSt

. ;(prmft feuchten erhdhten Beinen lagern
Tiichern kiihlen * Rettungsdienst
* Rettungsdienst alarmieren
alarmi i
armieren * Beivorhandenem
Bewusstsein fiir

ausreichendes Trinken
sorgen

* Schwere Kleidung 6ffnen

* Betroffene mit feuchten
Tichern kiihlen

DGUV Information 204-037 , Erste Hi i
Herausgeber oozl » Tste Hilfe Karte: Akute Hitzeerkrankungen®, Ausgabe April 2016

he i i
esetzliche Unfallversicherung .V, (DGUV), Glinkastrafe 40, 10117 Berlin, www. dguv.de

Gerne in Kontakt

Wer sich mit seiner Unfallkasse in den sozialen Medien
vernetzt, bleibt informiert und bekommt aktuelle Aktio-
nen mit. Die Kommunale Unfallversicherung Bayern ist
im Profinetzwerk LinkedIn zu finden. Wer dort aktiv ist,
kann ihr folgen.

@ www.linkedin.com/company/kuvb-bayerluk
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»,Mini-Kettensagen*

Aufgepasst mit Geholzschneidern

Geholzschneider, auch als Mini-Kettenséigen
bezeichnet, erfreuen sich aufgrund ihrer
kompakten Bauart und Handlichkeit wachsen-
der Beliebtheit im Hobbybereich und Gewerbe
gleichermal3en. Diese Arbeitsmittel bergen
jedoch erhebliche Risiken und Gefihrdungen,
insbesondere, wenn sie nicht bestimmungs-

Grafik: Michael Hiiter

keit werden Geholzschneider gerne zum Riick-

schneiden von Zweigen, schwicheren Asten,
Strauchern und zur Baumpflege verwendet, sowie zum
Zerkleinern von Griinschnitt oder fiir andere Arbeiten
mit Holz. Sie bergen jedoch erhebliche Risiken und Ge-
fahrdungen.

Bei KUVB und Bayer. LUK gehen vermehrt Fragen zur
Qualifizierung sowie zu Sicherheit und Gesundheit beim
Umgang mit Geholzschneidern ein.

Seit Ende April 2025 gibt es die Publikation Fachbe-
reich AKTUELL FBVL-013 ,Aufgepasst mit Gehdlzschnei-
dern/Mini-Kettensdgen“ des DGUV-Sachgebiets ,Stralle,
Gewasser, Forsten, Tierhaltung® in der DGUV-Publikati-
onsdatenbank (siehe Kasten). Neben Aussagen zur be-
stimmungsgeméflen Verwendung und der Darstellung
von ersten Unfallbeispielen mit diesem Arbeitsmittel
thematisiert sie wichtige Priventionsmafnahmen und
Empfehlungen fiir Sicherheit und Gesundheit, um Un-
fdlle und Verletzungen zu vermeiden:

A ufgrund ihrer kompakten Bauart und Handlich-

» Einhaltung der Bedienungsvorgaben des Herstellers:
Die Vorgaben zur sicheren Verwendung sind zwin-
gend einzuhalten.

32025

gemif verwendet werden.

Die Publikation Fachbereich
AKTUELL FBVL-013 ,, Aufgepasst

mit Geholzschneidern/Mini-
Kettensigen“ konnen Sie hier
herunterladen:

Zweihandbedienung: Anwender und Anwenderin-
nen missen die Gerite stets mit beiden Hianden
fiihren und bedienen.

Gewihrleistung eines sicheren Stands: Geholz-
schneider diirfen nur bei stabilem Stand verwendet
werden. Der Einsatz auf Leitern oder unsicheren
Untergriinden ist zu vermeiden. Muss in der Hohe
gearbeitet werden, kommt eine Hubarbeitsbiihne
oder ein Geriist zum Einsatz.

Arbeiten nicht iber Schulterhohe: Arbeiten mit dem
Geholzschneider werden auf Brusthohe oder darun-
ter durchgefiihrt. Arbeiten iiber Schulterhche sind
zu vermeiden.

Beschaffung sicherer Arbeitsmittel: Es gibt zahlreiche
Modelle und Ausfithrungen von Gehdlzschneidern
und Mini-Kettensdgen auf dem Markt. Nicht alle die-
ser Arbeitsmittel bieten den gleichen Sicherheitsstan-
dard. Bei der Beschaffung muss der Fokus darauf
liegen, dass es sich um ein technisch sicheres und
sicher bedienbares Arbeitsmittel handelt (z. B. GS-
Zeichen, Vorhandensein eines zweiten Handgriffs,
Abdeckung der Ségekette im oberen Bereich etc.).
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» Ausreichende Qualifikation und Unterweisung: Die
Unternehmerin/Der Unternehmer muss sicherstel-
len, dass die Bedienenden von Geholzschneidern
iiber die erforderlichen Fachkenntnisse, Kompeten-
zen und Fertigkeiten verfiigen und dariiber hinaus
korperlich und geistig geeignet sind. Eine praxis-
nahe Unterweisung hinsichtlich der sicheren Be-
dienung der Arbeitsmittel sowie deren Einsatzgren-
zen und Gefahren ist eine wichtige Voraussetzung
fiir sicheres Arbeiten. Dabei findet die Bedienungs-
anleitung des Herstellers Beachtung und die Sicher-
heitshinweise werden befolgt.

» Gefiahrdungsbeurteilung: Der Unternehmer/die
Unternehmerin muss im Rahmen einer der Arbeits-
situation angemessenen Beurteilung aller Gefahren

die erforderlichen MaRnahmen festlegen, damit die
Bedienenden von Geholzschneidern sicher arbeiten

konnen.

Die hiufigsten Gefahrenquellen sind die einhidndige
Bedienung, die Nutzung auf instabilen Untergriinden
und das Arbeiten iiber Schulterhéhe. Durch angemesse-
ne Priaventionsmaflnahmen auf Basis der Gefahrdungs-
beurteilung und die strikte Einhaltung der Sicherheits-
vorgaben konnen diese Risiken minimiert und Unfille

vermieden werden.

Autor: Dipl.-Forstwirt Christian Grunwaldt,

Geschdftsbereich Pravention, Leiter Sachgebiet StrafSe,
Gewadsser, Forsten, Tierhaltung

20 Jahre Fortschritt und Engagement

Die Entwicklung der Erstbetreuung
nach Uberfillen

Die Anfange: Der Projektvorschlag 2005

Im Jahr 2005 erkannte der Bayerische Gemeindeun-
fallversicherungsverband (heute KUVB), die Notwen-
digkeit, Beschiftigte von Sparkassen besser auf die
psychologischen Auswirkungen von Bankiiberfillen
vorzubereiten. Das Konzept der Erstbetreuung nach
solchen traumatischen Ereignissen sollte in den bay-
erischen Sparkassen etabliert werden. Der urspriing-
liche Projektvorschlag aus dem Jahr 2005 sah die
Schulung von sogenannten ,,psychologischen Betreu-
ern” vor, die sowohl priventiv durch Unterweisungen
als auch akut nach einem Uberfall als erste Ansprech-
personen fiir betroffene Kolleginnen und Kollegen

dienen sollten.
Die ersten Workshops und Seminare fanden noch

im selben Jahr statt.

Die Schulungen wurden durch die bayerischen
Sparkassen, die Versicherungskammer Bayern und
den Zentralen Psychologischen Dienst der Bayeri-
schen Polizei unterstiitzt. Expertinnen und Experten
aus der Stadtsparkasse Augsburg, der Sparkasse Fiirs-
tenfeldbruck sowie der Sparkasse Miinchen Starn-
berg waren malgeblich an der Konzeption und
Durchfiihrung beteiligt.

12

suluonmnmw|EmrmUﬁ£lFrq¢raAnMﬂvn[Lazmwm|"-*

®, 1AA A | Iy
Lo harsh
v mmiale Unfallversicherung Bayern

Bayerische Landesynt .
tsuntaiiiasse Suhbegntl singeber B i

G B | s m-
| | ASD | Leiswngsn | Prasss
Madien | Berves

Batrisbe urd Einrichwungan
Seminare zum A, 5 e Iy chulz
minare zum Arbeils- und Gesy dheitsschy;

Service

Sioherhedt arganiviorsn 5

Gefanndungsteurtaliing »
Gesundhedt im Betrieh 5
Arbsdzpaycholagin »
Acbelter 4.0 ung L
Digitslisiarung
Virkebrisicherhait
Friventions ksl gestamen
Saminare -
ARgevens
Infsrmaganen

FAG

Seminarngabot und
Anmwiding Ureier Saminamrogramm wi imenee auf ktuslion § %
tand gotiaiton

Ein Arrgeisysion
L i den Ieweltigan Buchungsstand des Serningry

Stmingsuminriages
Erste Hidy

- Hio: fiden Sie o
oot i 55 Sktuolls Seminarorogamm und st

Erreichbarkuin

@ Unsere Seminare zur Erst-
betreuung nach Uberfillen
finden Sie im Seminar-
programm 2025:

Unfallversicherung aktuell



https://kuvb.de/de/praevention/seminare/?tx_contrast=966
https://kuvb.de/de/praevention/seminare/?tx_contrast=966
https://kuvb.de/de/praevention/seminare/?tx_contrast=966
https://kuvb.de/de/praevention/seminare/?tx_contrast=966

p1iLE] - Starkung der Erstbetreuung

Bereits drei Jahre nach dem Start erfuhr das Pro-
gramm mafgebliche Erweiterungen. Besonders
hervorzuheben ist die Einfiihrung des Reflexions-
tags fiir Erstbetreuende, bei dem sich geschulte Be-
treuende austauschen und ihre Einsétze reflektieren
konnten. Zudem stellte die erste KUVB-Broschiire
wErstbetreuung und Nachsorge nach Uberfillen®
wichtige Informationen fiir Sparkassen und deren
Erstbetreuende bereit.

m - Aufbau eines vertiefenden Trainings

Die Weiterentwicklung des Konzepts durch die Ein-
fiihrung des Aufbauseminars fiir Erstbetreuende er-
moglichte fortan eine gezielte Weiterbildung und

w Kommunale
Unfallversicherung Bayern

Ihre gesetzliche Unfallversicherung

Erstbetreuung und Nachsorge nach
Uberfdllen in Sparkassen

GUV:X 99961

o Unsere Broschiire ,,Erst-
betreuung und Nachsorge
nach Uberfillen in Spar-
kassen“ konnen Sie hier
herunterladen:

32025

Priavention

Spezialisierung. Die Erstbetreuung fand ihren fes-
ten Platz als essenzieller Bestandteil des Notfallma-
nagements in Sparkassen.

m - Modernisierung und neue Materialien

Nach 15 Jahren wurde die KUVB-Broschiire grundle-
gend lberarbeitet, um aktuelle Erkenntnisse und
neue Best Practices einzubeziehen. Gleichzeitig ent-
stand ein Flyer fiir Unternehmerinnen und Unter-
nehmer sowie Betroffene, der wichtige Hinweise zur
Erstbetreuung und Nachsorge iibersichtlich zusam-
mengestellt hat. Diese Materialien tragen dazu bei,
das Bewusstsein fiir die Bedeutung von Erstbetreu-
ung zu schirfen und die Verantwortlichen in Spar-
kassen besser zu informieren.

m - Neue Herausforderungen, neue
Schwerpunkte

Mit der Ergdnzung des Themenschwerpunkts ,Erst-
betreuung nach Gewalt durch Kunden® reagierte die
KUVB auf aktuelle Entwicklungen. Sie vermittelte
Verantwortlichen, dass Mitarbeitende nicht nur
durch klassische Bankiiberfdlle, sondern auch
durch andere Formen von Gewalt psychisch belastet
werden konnen. Dieses neue Modul erweitert das
Programm und stellt sicher, dass Erstbetreuende fiir
verschiedene traumatische Situationen vorbereitet
sind.

Fazit: Eine Erfolgsgeschichte mit Zukunft

Das Programm ,Erstbetreuung nach Uberfall* hat
sich in den letzten zwei Jahrzehnten kontinuierlich
weiterentwickelt und verbessert. Die Kombination
aus praventiven Schulungen, strukturierten Reflexi-
onstagen und spezialisierter Nachsorge etablierte
sich als wertvolle Malinahme. Dank der engen Zu-
sammenarbeit zwischen der KUVB, den Sparkassen
und den psychologischen Expertinnen und Exper-
ten ist es gelungen, die psychische Belastung nach
Bankiiberfillen und nach Gewaltereignissen wirk-
sam zu reduzieren.

Die Zukunft wird zeigen, wie das Konzept weiter
angepasst und optimiert werden kann - doch eines
ist sicher: Die Erstbetreuung bleibt ein unverzicht-
barer Bestandteil der betrieblichen Notfallversor-
gung in Sparkassen. Sie gibt Mitarbeitenden seit 20
Jahren Sicherheit und wirkt nachhaltig.

Autorin: Susanne Johannknecht,
Geschdftsbereich Pravention
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Gefahrdungen erkennen - MaRnahmen umsetzen

Sicherheit in Bauernhofkitas

Nicht nur der Bedarf an Betreu-
ungsplitzen fiir die Jiingsten
steigt. Eltern fragen auch ver-
mehrt alternative Betreuungskon-
zepte auflerhalb der konventio-
nellen Regelkita an - zum Beispiel
Bauernhofkitas. Mogliche Gefihr-
dungen und entsprechende
SchutzmafRnahmen fiir einen si-
cheren und gesunden Aufenthalt
der Kinder fassen wir hier iiber-
sichtlich zusammen.

starker zu. Das Interesse an ihr ist deutlich zu-

riickgegangen, ja verloren gegangen“. Zu die-
sem Schluss gelangt Rainer Briamer, seit 1997 Initiator
des regelmifligen Jugendreport Natur. Ein Ansatz, urban
aufwachsenden Kindern einen Zugang zur Natur zu er-
moglichen, sind die sogenannten Bauernhofkitas. Die
Betreuung von Kindern auf landwirtschaftlichen Hoéfen
bietet eine wertvolle Gelegenheit, Natur und Landwirt-
schaft hautnah erfahrbar zu machen und sie als wichtige
Grundlagen unseres Lebens zu begreifen.

, , Die Entfremdung von der Natur nimmt immer

Unfallversicherung aktuell



Bauernhofkitas: Ein modernes Konzept mit
besonderen Herausforderungen

In Bayern sind derzeit rund 20 Bauernhofkitas als Mit-
gliedsbetriebe in der gesetzlichen Unfallversicherung
versichert, Tendenz steigend. Meist sind sie - naturge-
maf - im Freien auf landwirtschaftlichen Hofen ange-
siedelt und integrieren Nutztierhaltung, Streichelzoo-
Gehege, Ackerflichen, naturnahe Spielplitze und Ver-
kaufsflichen in den Alltag der Kinder.

Neben diesen Bereichen, wo Spiel- und Bildungsan-
gebote stattfinden, gibt es bei einem klassischen land-
wirtschaftlichen Betrieb selbstverstindlich Teile des
Betriebsgelidndes, die nicht auf die Anwesenheit von
Kindern ausgelegt sind.

Die besonderen Rahmenbedingungen einer Bauern-
hofkita unterscheiden sich daher deutlich von klassi-
schen Kindertagesstitten.

In einer Kita konnen und sollen zwar nicht grund-
sdtzliche alle Risiken ausgeschlossen werden, da Kinder
sonst nicht dazu befdhigt werden, selbst ein Risikobe-
wusstsein zu entwickeln. Jedoch miissen Gefdhrdungen

So nicht: Heu- und Strohlager
- kein geeigneter Aufenthaltsbe-
reich fiir Kinder: Sie konnen
beim Beklettern abstiirzen oder
von herabfallenden Ballen ge-
troffen werden.

ernhofkontext geboten werden.

3]2025

Alternativangebot: Strohspielplatz
mit Kletterwand und Fallschutzmat-
ten, die bei Benutzung vor dem Spiel-
bereich ausgelegt werden. So kann Kin-
dern ein sicheres Spielerlebnis im Bau-

Priavention

soweit reduziert werden, dass Unfélle nicht zu irreversi-
blen Gesundheitsschidden oder zum Tod fiithren.

Gefahrdungsbeurteilung grundsatzlich
notwendig

Kinder in Bauernhofkitas sind ganz anderen Gefihr-
dungen ausgesetzt. Die Gefahrdungen variieren jedoch
stark je nach Konzept und Aufbau der Betreuungsein-
richtung. Daher ist es in jedem Fall nétig, eine Geféhr-
dungsbeurteilung (§ 3 (1) DGUV Vorschrift 1 und § 5 (1)
ArbSchG) fiir den Aufenthalt in der Einrichtung unter
fachkundiger Beratung der Fachkraft fiir Arbeitssicher-
heit zu erstellen, in diesem Rahmen die individuellen
Gefdhrdungen abzuleiten und geeignete MaRnahmen
zum Schutz der Kinder und Beschéftigten zu ergreifen.

Bei Fragen zu Gefdhrdungen und Schutzmaflnah-
men konnen Tréger sich an die Priventionsdienste der
KUVB / Bayer.LUK sowie der SVLFG wenden.

Eine Ubersicht der hiufigsten Gefahren und MaR-
nahmen finden Sie auf der folgenden Seite. »

Autorin: Julia Waldrab, Geschdftsbereich Pravention

. Ziegenstall auf einem

' Erlebnisbauernhof; die
Kinder diirfen sich nur vor
der Absperrung aufhalten,
die Ziegen konnen jederzeit
in den hinteren Bereich des

Stalls oder nach draufSen,

um sich zuriickzuziehen. So
- wird aggressivem Verhalten
| i gegeniiber den Kindern vor-

gebeugt.
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Die wichtigsten Gefahrdungsquellen in einer Bauernhofkita sind:

Gefahrdungen SchutzmafBnahmen

Aufenthalt

Hauptaufenthaltsbereich der Kinder festgelegt

Absturz

Absturzkanten mit Umwehrungen gesichert; Mindesthéhe 1 m
Zugange zu Hallen, Heubdden, Silos, Gruben oder Lager gesichert
Alternativangebote: Heuspielbereiche mit Fallschutz

Herabfallende
Gegenstinde

Rundballen (Heu, Stroh, Silage) liegend, stufenf6rmig gestapelt; nicht mehr als
drei Lagen

Gefahrenbereiche abgesichert/abgesperrt

Umwehrungen mit Fullleisten

Wettereinfliisse

Der Witterung entsprechende Kleidung und geeignete, geschlossene Schuhe;
Wechselkleidung bei Nésse

Schutzhiitte oder Schutzraum zum Aufwirmen

Kein Aufenthalt im Freien bei angekiindigten Extremwettereignissen
Geniigend Trinken bei starker Hitze

UV-Strahlung

Beschattungsmoglichkeiten
UV-Schutzkleidung und Kopfbedeckungen
RegelmaiRiges Ein- und Nachcremen mit Sonnencreme

Verkehr und
Maschinen

Kein Zugang der Kinder zu Fahrzeughallen

Kein Rangieren mit landwirtschaftlichen Maschinen in Kindernéhe
Riickfahrkameras oder dhnliche Assistenzsysteme

Spielbereiche deutlich abgegrenzt

Fahrzeuge sicher abgestellt: Schliissel abgezogen, Handbremse gezogen
Schutzvorrichtungen vorhanden (z. B. Zapfenschutz)

Spitze, hervorstehende Teile ragen nicht in Verkehrswege

Ladung gesichert

Tore- und Gatter

Tiiren im Gebiude mit Fingerklemmschutz
Stalltore mit Feststellvorrichtungen und Beschlidgen gesichert, sodass bei starkem Wind
die Tore nicht ausgehoben werden kénnen

Gefahr- und
Biostoffe

Gefahrstoffe aulerhalb der Reichweite von Kindern

Kein Zutritt zu Silos, Tanks und Gruben

Schlauche und Rohre fiir Gefahrstoffe gegen Abreiflen gesichert
Schichte von z. B. Giillegruben durch stabile Abdeckungen gesichert
Hygieneplan

Tiere

Kinder:

Tiere:

Handwaschgelegenheiten zur Minimierung der Infektionsgefahr
Unterweisung der Kinder zu Verhaltensregeln

Kinder nie unbeaufsichtigt bei den Tieren

Elektrozdune abseits des Bewegungsradius der Kinder
Elternhinweise zu Schutzimpfungen und Entwurmungskuren

RegelmaRige tierdrztliche Untersuchung und Behandlung

Artgerechte Haltung zur Minimierung aggressiven Verhaltens

Tiergatter mit Riickzugsmoglichkeiten, um den Kindern eigenstindig aus dem Weg
gehen zu kénnen

Keine Haltung aggressiver, unberechenbarer Tiere

16
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Recht & Reha

Fragen & Antworten

zur gesetzlichen Unfallversicherung

© FRAGE
o Im Rahmen eines Auswahlverfahrens mochten wir
Se rie Bewerbenden einen Schnuppertag oder eine mehrtagige
unentgeltliche Probearbeit anbieten. Bestiinde gesetz-
Uns erreichen tﬁg]ich viele licher Unfallversicherungsschutz fiir diese Vorhaben?
Anfragen zur gesetzlichen
‘ © ANTWORT

Unfallversicherung. Ein reiner Schnuppertag ohne Mitarbeit - also nur
In dieser Serie drucken zum Zuschauen und Informieren - ist nicht gesetz-
wir einige interessante lich unfallversichert. Versicherungsschutz besteht

nur dann, wenn eine Person tatsdchlich titig wird, in
den Betriebsablauf eingebunden ist und Weisungen
erhilt, dhnlich wie bei einer reguldren Beschafti-
gung.

Dies ist z.B. bei einem Praktikum mit entspre-
chender Vereinbarung oder einer tatsdchlichen Pro-
bearbeit der Fall. Eine Anmeldung ist in diesen Fil-
len nicht nétig. Tritt ein Unfall ein, priifen wir den
Einzelfall.

Fallgestaltungen ab.

© FRAGE
Dieses Jahr findet bei uns im Kindergarten wieder ein
Martinsumzug statt. Hierbei kommen die Kinder
mit Familienmitgliedern. Gemeinsam gehen wir mit
Laternen durch die Straflen und treffen uns anschliefend
im Garten des Kindergartens. Sind die Kinder auch
aufSerhalb der reguldren Betreuungszeit versichert?

© ANTWORT

Kindergartenkinder sind bei offiziellen Veranstaltun-
gen der Einrichtung durch die gesetzliche Unfallver-
sicherung geschiitzt - auch auflerhalb der {iblichen
Betreuungszeit. Voraussetzung ist, dass das Kinder-
gartenpersonal die Veranstaltung organisiert, den
Ablauf mitgestaltet und die Aufsicht tiber die Kinder
iibernimmt.

Familienmitglieder und andere Begleitpersonen
sind als Teilnehmende nicht iiber die gesetzliche Un-
fallversicherung abgesichert.

312025 17
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© FRAGE

Besteht fiir Schulkinder Versicherungsschutz, wenn die
Schule Bienenkdsten als Schulprojekt anschafft? Ist eine
allergische Reaktion (Anaphylaktischer Schock) in die-

sem Zusammenhang versichert?

© ANTWORT

Ja. Werden fiir das Schulprojekt ,,Schulimkerei® Bie-
nenvolker auf dem Schulgelédnde gehalten, sind alle
Schiilerinnen und Schiiler einem erhdhten Risiko
ausgesetzt, von Bienen gestochen zu werden.

Kommt es beim Schulbesuch - z.B. im Rahmen
des Projekts ,,Schulimkerei“ - zu einem Bienenstich
bei einem Schulkind und entsteht daraus ein Gesund-
heitsschaden, greift der gesetzliche Unfallversiche-
rungsschutz. Dies gilt auch bei allergischen Reaktio-
nen wie einem anaphylaktischen Schock.

© FRAGE

Wir planen einen Yoga-Kurs fiir unsere Beschdftigten
nach der Arbeit. Sind diese wahrend des Yoga-Angebotes
sowie nachfolgend auf dem Heimweg versichert?

Was miissen wir tun, um einen Versicherungsschutz

zu gewdhrleisten?

© ANTWORT
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Betriebssport steht unter gesetzlichem Unfallver-
sicherungsschutz, wenn folgende Voraussetzungen
erfiillt sind:

» Der Sport dient dem Ausgleich zur beruflichen
Belastung.

» Er findet regelméRig statt (mindestens einmal
im Monat).

» Die Ausiibung erfolgt zeitlich im Anschluss an
die Arbeit.

» Die Teilnehmenden sind {iberwiegend Beschéf-
tigte des Unternehmens oder beteiligter Firmen.

» Der Kurs ist organisatorisch dem Betrieb zu-
geordnet (z.B. verbindliche Anmeldung, interne
Organisation und Dokumentation in Anwesen-
heitsliste).

Privat organisierte Sporttreffen unter Kolleginnen
und Kollegen sind nicht versichert.

© FRAGE

Besteht Versicherungsschutz, wenn Mitarbeitende am
BufS- und Bettag ihre Kinder mit zur Arbeit bringen?
Wie sieht es mit der Haftung fiir Sach- und Korperschd-
den aus?

© ANTWORT

Nein. Die Mitnahme von Kindern an den Arbeitsplatz
begriindet keinen Unfallversicherungsschutz iiber
unseren Trager. Kommt es zu einem Unfall eines
Kindes mit einem Gesundheitsschaden, ist hierfiir
die Krankenversicherung zustindig.

Sachschaden, die durch Kinder entstehen, fallen
ebenfalls nicht unter unsere Zustandigkeit. Fiir diese
Félle ist die private Haftpflichtversicherung der El-
tern zustandig.

© FRAGE

Ist eine Sportbrille Pflicht? Was gilt, wenn beim Sportun-
terricht diese oder eine normale Brille beschddigt wird?

© ANTWORT

Bei einem Unfall im Sportunterricht sind auch
Schiden an getragenen Hilfsmitteln - wie Brillen -
gesetzlich unfallversichert. Entscheidend ist, dass
der Schaden durch eine duflere Einwirkung wahrend
des Sportunterrichts entstanden ist und die Brille
zum Zeitpunkt des Unfalles bestimmungsgemalfd am
Korper getragen wurde.

Die Regelungen zur Nutzung von schulsportge-
rechten Brillen sind seitens der Unfallversicherung
und des Bayerischen Staatsministeriums fiir Unter-
richt und Kultus in Bezug auf die Sicherheit im Sport-
unterricht formuliert.

Brillentrdger sollten im Schulsport immer eine
Sportbrille tragen, da diese wesentlich dazu beitrégt,

Unfallversicherung aktuell
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schwere Augenverletzungen zu verhindern. Alltags-
brillen sind fiir den Schulsport ungeeignet und
gewdhrleisten keinen ausreichenden Augenschutz.
Bei einem Zusammenstol$ mit einem Mitspieler oder
beim Aufprall eines Balls konnen Glas- oder Kunst-
stoffsplitter ins Auge geraten, Splitter des Metallrah-
mens konnen zu Schnittwunden fiithren.

Eine schulsportgerechte Brille sollte folgende An-
forderungen erfiillen:

» Die Brille ist leicht und frei von scharfen Kanten.

» Die Kunststoff-Fassung ist elastisch und schwer
zerbrechlich.

» Die Kunststoffgldser sind splitter- und bruchfrei.

» Die Nasenauflage ist weich, sie passt sich der
individuellen Nasenform an.

» Die Brillenbtigel reichen fast bis zu den Ohrlipp-
chen und geben der Brille einen guten Halt.

Die Lehrkraft vor Ort entscheidet, ob eine Teilnahme
am Sportunterricht ohne Sportbrille verantwortbar
ist. Entscheidet sie sich dagegen, kann die Schiilerin
oder der Schiiler alternative Aufgaben wie Beobach-
tung oder Assistenz im Sportunterricht iibernehmen.

© FRAGE

Ich bin seit zwei Jahren Jugendwart der Freiwilligen
Feuerwehr. Sind Jugendliche bei Aktivitaten der Jugend-
feuerwehr wie Ausfliigen gesetzlich unfallversichert?

32025
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© ANTWORT

Ja. Die gesetzliche Unfallversicherung schiitzt aktive
Mitglieder der Jugendfeuerwehr - nicht nur bei
feuerwehrtechnischen Ausbildungsveranstaltungen,
sondern auch bei organisierten Freizeitaktivitdten.

Gemeinschaftsveranstaltungen im Freizeitbereich
dienen der Teambildung und stiarken das Zusammen-
gehorigkeitsgefiihl. Sie sind fiir die Jugendarbeit der
Feuerwehren unerldsslich und zielen darauf ab, die
Jugendlichen an den spiteren Einsatzdienst heranzu-
fiihren und ihre korperliche und geistige Eignung
weiterzuentwickeln.

Unter Beriicksichtigung der einschligigen Jugend-
ordnungen der Feuerwehr (vgl. Muster-Jugendord-
nung der LFV Bayern eV.) besteht Versicherungs-
schutz, wenn:

» die Aktivitit im Wesentlichen der Feuerwehr
dient und die Gemeinschaft der Feuerwehrange-
horigen fordert,

» die Teilnehmenden Mitglieder der Jugendfeuer-
wehr sind,

» die Altersgrenzen des Bayerischen Feuerwehrge-
setzes eingehalten werden,

» die Veranstaltung mit den Fiihrungsdienstgraden
und ihren Stellvertretungen abgestimmt ist und
durch Sie als Jugendwart durchgefiihrt wird und

» das Angebot allen Jugendlichen der Jugendfeuer-
wehr offensteht.

Autorin: Stefanie Sternberg,
Geschdftsbereich Rehabilitation und Entschadigung
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Werden Sie AUSGEZEICHNET!

- Die Gesundheit Threr Beschiftigten ist Thnen
wichtig?

- Pravention geht bei Thnen weit tiber das gesetzliche
Mindestmal hinaus?

» Gute Fiihrung und Kommunikation sind nicht nur
Floskeln?

- Sie fordern ein gutes Betriebsklima und beteiligen
die Beschiftigten bei Entscheidungen?

- Es existiert eine konstruktive Fehlerkultur?

Dann sollten Sie sich fiir unseren Priaventionspreis
»Sicher. Gesund. Miteinander bewerben.

Was haben Sie davon?

« Vorbildfunktion und positive Aulenwirkung als
Arbeitgeber

- Urkunde und Logo fiir die eigene Offentlichkeitsarbeit

« Pramie bis zu 5000 Euro fiir teambildende MafR-
nahmen

- Fahrplan fiir weitere PraventionsmafSnahmen

Mitmachen kénnen alle Mitgliedsbetriebe

und -einrichtungen der KUVB und der Bayer. LUK.
Die ersten zehn vollstdndigen Bewerbungen werden
beriicksichtigt.

SICHER. GESUND.
MITEINANDER. T

El
NE AUSZEICHNUNG DER GESETZLICHEN UNFALLVERSICHERUNG

«Webcode 596
oder iiber diesen
QR-Code.
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g Kommunale Unfallversicherung Bayern
Bayerische Landesunfallkasse


https://kuvb.de/praevention/praeventionskultur/ausgezeichnet/
https://kuvb.de/praevention/praeventionskultur/ausgezeichnet/
https://kuvb.de/praevention/praeventionskultur/ausgezeichnet/
https://kuvb.de/praevention/praeventionskultur/ausgezeichnet/
https://kuvb.de/praevention/praeventionskultur/ausgezeichnet/
https://kuvb.de/praevention/praeventionskultur/ausgezeichnet/
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