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Editorial

Editorial

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

die vorliegende Ausgabe der ,,Unfallversicherung aktuell”
spiegelt im besonderen MafR die Vielfalt unserer Mitglieds-
betriebe und damit auch die grofe Bandbreite unserer
Aufgaben und unserer Verantwortung fiir die Versicherten

wider.

In all unseren Mitgliedsbetrieben kann Gewalt zum Thema
werden, ob innerhalb des Betriebs oder von Dritten - z.B.
Kunden - hineingetragen. Die Unternehmensleitung ist
verpflichtet, ihre Beschéftigten vor Gewalt zu schiitzen. Wir
geben in unserem ,,Blickpunkt® ab Seite 4 notwendiges
Wissen dafiir an die Hand, wobei wir den Fokus auf die
Privention in Betrieben und Einrichtungen mit Publikums-

verkehr legen.

Gewalt im beruflichen Umfeld ist trotz praventiver Maf3-
nahmen nicht immer zu verhindern, man kann ihr aber
zumindest vorbereitet begegnen. Arbeitsunfille dagegen
konnten oft verhindert werden - sie passieren z.B. aus Hek-
tik, zu wenig oder zu viel Routine, aus Unachtsamkeit oder
falscher Anleitung. Dass alle Bemiihungen um Unfallpri-
vention dann im Bruchteil einer Sekunde scheitern konnen,
zeigen wir in einem Fallbeispiel aus einer unserer versi-

cherten Feuerwehren (Seite 9).

Ein weiteres Fallbeispiel kommt aus unserem Geschéfts-
bereich Rehabilitation, der hier die Frage beantwortet:
Wie sieht es mit dem Versicherungsschutz bei Unfillen
im Ausland aus?

Wir wiinschen Thnen eine interessante Lektiire.

Ihre Redaktion

Gesetzliche KUVB / Bayer. LUK
Unfallversicherung > LinkedIn
> Instagram


https://www.instagram.com/ukundbg/

Blickpunkt

Gewaltpravention im Unternehmen:
Umgang mit Aggressionen und Ubergriffen

Unternehmensverantwortung — Haltung zeigen, Sicherheit schaffen

4 Unfallversicherung aktuell



Unternehmen tragen die zentrale
Verantwortung beim Arbeits- und
Gesundheitsschutz ihrer Mitarbei-

terinnen und Mitarbeiter. Diese
umfasst weit mehr als die Ein-
haltung gesetzlicher Vorgaben -
Ziel eines jeden Unternehmens
muss es sein, dass seine Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter vor
Ubergriffen geschiitzt sind.

& UKNRY, s

Prévention in NRW

i

Gewaltpravention — ein Then:
fiir 6ffentliche Verwaltungen?:

hener Modell* " )
‘ﬁzzz;:u:g von Bedrohungen und Ubergriffen
an Arbeitsplatzen ‘mit Publikum: sverkehr
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Blickpunkt

Eine Atmosphidre im Unternehmen, in der Respekt,
Offenheit und gegenseitige Unterstiitzung selbstver-
stdndlich sind, ist Grundlage einer funktionierenden Ge-
waltprivention.

Ein sicherer Arbeitsplatz beginnt mit einem Be-
wusstsein fiir potenzielle Risiken und der Bereitschaft,
proaktiv zu handeln.

In der Praxis der Gewaltpravention bedeutet das:

» Sensibilisierung der Fiihrungskréfte fiir Gewalt- und
Konfliktrisiken

» Integration von Schutzkonzepten in die tégliche
Praxis des Unternehmens

> Bereitstellung von Ressourcen zur Privention und
Intervention nach Gewaltereignissen

Folgende Punkte miissen Sie bei der Einfiihrung eines
strukturierten Sicherheitskonzeptes in Threm Unterneh-
men oder IThrer Einrichtung beachten:

Grundsatzerklirung gegen Gewalt -
ein starkes Signal

Ein zentrales Element in der Gewaltprivention ist die
Grundsatzerklarung gegen Gewalt. Sie definiert die Hal-
tung des Unternehmens klar und unmissverstindlich.
Gewalt - ob physisch, psychisch oder verbal - wird nicht
toleriert.

Eine wirksame Erklarung enthalt:

» FEine Definition von Gewalt und Grenziiberschrei-
tungen

» Eine klare Ablehnung jeglicher Form von Diskrimi-
nierung und Einschiichterung

» Eine Verpflichtung zur aktiven Pravention und zum
Schutz Betroffener

» Hinweise auf interne Anlaufstellen und externe
Unterstiitzungsangebote

Diese Erkldrung ist nicht nur ein Dokument - sie ist ein
Bekenntnis und ein Mal3stab fiir alle Mitarbeitenden.
Niahere Information und eine Vorlage finden Sie unter
@) ,,Aachener Modell“ (QR-Code Seite 7).


https://www.unfallkasse-nrw.de/fileadmin/server/download/praevention_in_nrw/PIN_37.pdf

Blickpunkt

Gefahrdungsbeurteilung -
Risiken erkennen, bevor sie
eskalieren

Die Gefahrdungsbeurteilung bildet die Grundlage fiir
alle im Unternehmen erforderlichen Malinahmen ge-
gen Gewalt. Sie ermdglicht eine strukturierte Bewer-
tung von Arbeitsbedingungen. Sie ist das Werkzeug,
mit dem Risiken fiir gewaltsames Verhalten im Ar-
beitsumfeld systematisch erfasst und bewertet wer-
den.

Zur Einschitzung der Gefihrdungslage werden
Vorfille dokumentiert und reflektiert - beispielsweise
mithilfe eines Meldebogens bei Gewaltereignissen,
durch den FoBIK-Fragebogen (Formen von Bedrohun-
gen im Kundenverkehr, entwickelt durch die Unfall-
kasse Nordrhein-Westfalen), durch Mitarbeiterbefra-
gungen im Rahmen der psychischen Gefdhrdungsbe-
urteilung oder durch Meldung konkreter Vorfille
durch verantwortliche Fiihrungskrifte. Diese Instru-

Seminare zum Thema Gewaltpravention:

» Gewalt und Ubergriffen vorbeugen - Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter schiitzen als Fiihrungs-
aufgabe (2-stiindige Online-Veranstaltung)

» Gewaltprivention - Schutz vor Bedrohungen
und Ubergriffen an Arbeitsplitzen kommunaler
Betriebe und staatlicher Verwaltungen (2-tigi-
ges Seminar)

» Seminar fiir kollegiale Soforthelferinnen und
Soforthelfer aus kommunalen Betrieben und
staatlichen Dienststellen (3-tégiges Seminar)

» Grundlagenseminar fiir Erstbetreuerinnen und
Erstbetreuer nach Uberfallen - Sparkassen
(3-tagiges Seminar)

€) Diese finden Sie unter
Seminarangebot und
Anmeldung auf unserer
Website.

mente ermoglichen eine strukturierte Sammlung von
Erfahrungswerten aus dem Alltag: Wo treten Konflikte
auf? Welche Situationen sind besonders belastend? Wer
ist wiederholt betroffen? Die Antworten darauf zeigen,
wie grol} das Risiko fiir Gewalt tatsdchlich ist.

,Das Aachener Modell“, welches auf der Erkenntnis
basiert, dass den jeweiligen Formen der Gewalt am Ar-
beitsplatz mit geeigneten und verhiltnismafigen Mit-
teln begegnet werden muss, wurde von der Unfallkasse
Nordrhein-Westfalen entwickelt und arbeitet mit vier
Gefahrdungslagen.

|
Bei Gefihrdungslage 0 sind keine Hinweise auf
potenzielle oder tatsidchliche Gewaltereignisse vorhan-
den. Das Arbeitsumfeld gilt als sicher, und es reicht, be-
stehende PriaventionsmalRnahmen aufrechtzuerhalten.

Lage 1: mittlere Gefihrdungslage - verbale Grenziiber-
schreitungen, unangepasstes Sozialverhalten oder Sach-
beschiddigungen. Hier entscheiden die Mitarbeitenden
mit ihren Fiihrungskréiften, ob ein solches Verhalten Kon-
sequenzen fiir die Kundinnen/Kunden haben wird und
wenn ja, welche. Schon in solchen Fllen ist eine Sensibi-
lisierung der Mitarbeitenden in Bezug auf Selbsthilfe-
rechte, Straftatbestinde und Standards nach Ubergriffen
sinnvoll. Auch der Einsatz technischer Schutzmafinah-
men (z.B. Trennwand) kann thematisiert werden.

Lage 2: hohe Gefihrdungslage - es kommt zu Gewalter-
eignissen im hoheren Bereich, wie korperliche Gewalt
und Bedrohungen. Das Personal ist Ereignissen ausge-
setzt, die bleibende Belastungen verursachen. Hier sind
regelmdRige Schulungen, strukturierte Meldewege, kla-
re Abldufe zur Deeskalation und Nachsorge notwendig,
ebenso miissen weitere Mafinahmen des TOP-Prinzips
(Seite 7) in Betracht gezogen werden.

|
Lage 3: sehr hohe Gefiahrdungslage - Mitarbeitende
sind akut gefdhrdet, etwa durch physische Angriffe mit
Waffen, Werkzeugen und/oder durch einen Vorfall her-
vorgerufene massive psychische Belastungen. Hier
braucht es sofortige Interventionen, Schutzmafnah-
men nach dem TOP-Prinzip und umfassende Nachsor-
geangebote — sowohl individuell als auch im Team.

Diese Einstufung hilft Fiihrungskriften, Teams und
Fachpersonen dabei, das Risiko zu bewerten und zielge-
richtet zu reagieren. Das ,,Aachener Modell“ ist somit bei
der Erstellung der Gefdhrdungsbeurteilung ein essenti-
elles Werkzeug und gibt weitere Hinweise.

Unfallversicherung aktuell


https://kuvb.de/praevention/seminare/seminarangebot-und-anmeldung/
https://kuvb.de/praevention/seminare/seminarangebot-und-anmeldung/
https://kuvb.de/praevention/seminare/seminarangebot-und-anmeldung/
https://kuvb.de/praevention/seminare/seminarangebot-und-anmeldung/

MafRnahmen nach dem
TOP-Prinzip: Schutz und Pravention
(vor-)leben

Wirksame Gewaltpravention beginnt mit der Verhalt-
nisprévention. Sie ist die Basis effektiver Schutzkon-
zepte. Strukturelle Verdnderungen stehen dabei im
Fokus, erst danach folgt die Verhaltensprivention. Das
TOP-Prinzip - technische, organisatorische und per-
sonelle Malinahmen - bietet klare Orientierung im
schrittweisen Vorgehen nach Prioritdten. Beratung
und Unterstiitzung erhalten Sie durch Aufsichtsperso-
nen der Kommunalen Unfallversicherung Bayern und
der Bayerischen Landesunfallkasse sowie bei Bera-
tungsstellen der Bayerischen Polizei.

Technische Mafnahmen verbessern die bauliche
Sicherheit: Eine klare raumliche Trennung zwischen
Kundschaft und Mitarbeitenden ist die weitreichends-
te Mallnahme. Eine Moglichkeit stellt die Verringe-
rung von Zutrittsmdglichkeiten fiir Externe in das Ge-
bdude dar, eine weitere die klare Abgrenzung zwi-
schen Front- und Backoffice-Bereichen im Gebdude.
Weitere Manahmen sind einsehbare Warte-
zonen, funktionale Fluchtmoglichkeiten so-
wie Alarmsysteme (z.B. stille Alarmierungs-
systeme mit Mithdrfunktion iiber die Telefon-
anlage) und Videoiiberwachung. Gute Be-
schilderung, helle Beleuchtung, Rufsysteme
und sichere SchlieRtechnik fordern Ubersicht
und Schutz.

Organisatorisch sorgen Regelungen wie
Hausordnung, Begrenzung von Begleitperso-
nen, Hausverbote und eine funktionierende
Alarmierungskette fiir klare Reaktionswege.
Kooperationen mit Sicherheitsdiensten und
der Polizei sowie Standards zur Ahndung von
Ubergriffen schaffen verlissliche Strukturen.

Wichtig ist auch die Erstbetreuung nach Vor-
fillen, etwa durch kollegiale Soforthilfe.

Personelle MaBnahmen starken individu-
elle Handlungssicherheit: Schulungen zu De-
eskalation, Kommunikation und Gewaltpra-
vention befdhigen Mitarbeitende, auch in
schwierigen Situationen souverdn zu han-
deln.

Eine geeignete Auswahl von Malnahmen
fordert eine gesunde Arbeitsatmosphire und
stiarkt das Sicherheitsgefiihl.
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Nachsorge -
Unterstiitzung nach
Vorfillen

Ein systematisch abgestimmtes Nachsorgekonzept
im Betrieb ergidnzt die Pravention. Nach einem trau-
matischen Ereignis steht an erster Stelle die kollegia-
le Soforthilfe/Erstbetreuung, idealerweise direkt am
Ereignisort oder spatestens innerhalb von 48 Stun-
den. Sie erfolgt durch geschulte kollegiale Soforthel-
fende oder Erstbetreuende, die emotional stabilisie-
ren, zuhoren und Orientierung geben. Ein betrieb-
liches Soforthelfersystem {ibernimmt hier eine
Schliisselrolle. Zeigt sich die Notwendigkeit weiterer
Betreuung, erfolgt nach einem Besuch beim Durch-
gangsarzt — es handelt sich um einen Arbeitsunfall -
oder nach der Kontaktaufnahme mit dem zustidndi-
gen Unfallversicherungstriger die Tertidrpravention
und Rehabilitation (Psychotherapeutenverfahren).

Autorinnen: Susanne Johannknecht und
Antonela Springer, Geschdftsbereich Pravention

Weitergehende Informationen
zur Gewaltpravention:

€) Flyer Gewaltprivention - Schutz vor
Ubergriffen bei Arbeitsplitzen mit
Publikumsverkehr

€) Gewaltprivention - ein Thema fiir
offentliche Verwaltungen?! ,Das Aa-
chener Modell“ - Reduzierung von
Bedrohungen und Ubergriffen an
Arbeitsplitzen mit Publikumsverkehr

¢) DGUV Information 206-017 ,,Gut
vorbereitet fiir den Ernstfall!
Standards im Umgang mit trauma-
tischen Ereignissen im Betrieb*

€) Broschiire »Erstbetreuung und
Nachsorge nach Uberfillen in
Sparkassen
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Privention

Grundsatze der Priavention

Neue Fassung: DGUV Regel 100-001

Im Juni 2025 erschien die neue DGUV Regel
100-001 ,,Grundsitze der Priavention” - sie
konkretisiert die wichtige DGUV Vorschrift 1.
Die alte Fassung von Mai 2014 wurde auf einen
zeitgemiiflen Stand gebracht.

ie bereits aus dem neuen Titelbild hervorgeht,
W ist die DGUV R 100-001 die Konkretisierung

der wichtigen DGUV Vorschrift 1: In dieser
Regel sind alle Paragraphen der DGUV Vorschrift 1 und
deren Absitze einzeln aufgefiihrt und anschliefend
erlautert. Deshalb tragen die DGUV V 1 und die DGUV
R 100-001 auch denselben Titel: ,,Grundsitze der Pra-
vention®.

Exemplarisch: die Anderungen

Ziel der Uberarbeitung war laut DGUV, eine ,aktuelle,
zeitgemafle und moglichst praxisnahe Regel zu erstel-
len, die ausgewogen auf alle Branchen, Betriebsgréfen
und Versichertengruppen anwendbar® sei. Der Umfang
wurde leicht reduziert. Die neue PDF-Datei fasst 116
Seiten statt den 136 Seiten aus der vorherigen Fassung.
Neu ist unter anderem:

» An mehreren Stellen wurde ergéanzt, dass bei Rege-
lungen auf Menschen mit Behinderung Riicksicht zu
nehmen ist.

» Es sind nun mehr Details fiir die Auslegung der An-
forderungen im Schulbetrieb vorhanden.

» Das Kapitel 2.2 iiber die Gefahrdungsbeurteilung ge-
maR DGUV V1 § 3 wurde komplett durch eine neue
Fassung ersetzt.

» Das Kapitel 2.3 {iber Unterweisung (Konkretisierung
von DGUV V 1 § 4) wurde an mehreren Stellen tiber-
arbeitet:

+ Unter anderem wurde mit aufgenommen, dass
Unterweisende weisungsbefugt sein miissen, je-
doch von nicht weisungsbefugtem Personal bei
der Unterweisung unterstiitzt werden kénnen.

« Der Passus, der bisher zusitzliche Regelungen fiir
Unterweisungen mit Hilfe elektronischer Unter-
stlitzung (E-Learning) aufgestellt hat, ist in groflen
Teilen entfallen. Die dort bisher aufgefiihrten An-

oGy (B s,

@ Die aktuelle

Grundsitze der Privention
=

£

Regel 100-001
»Grundsitze der
Pravention“
konnen Sie hier
herunterladen:

forderungen wurden grofltenteils in allgemeine
Anforderungen tiberfiihrt, die fiir alle Unterwei-
sungsarten gleichermalen gelten wie: Arbeits-
platzbezug, Méglichkeit fiir Riickfragen, Verstind-
nispriifung, kein ausschlieflliches Selbststudium,
ggf. erginzende praktische Ubungen. Die Erlaute-
rungen iiber die Frage, ob bzw. unter welchen
Umstinden E-Learning erlaubt ist, insbesondere
fiir jahrliche Unterweisungen, haben sich sinn-
gemil$ nicht grundlegend gedndert.

» Das Thema ,Pflichteniibertragung” wurde in Kapitel
2.12 vollstandig iiberarbeitet. Nun ist dort klarge-
stellt, dass sich Pflichten bereits alleine durch die
Stellung im Unternehmen ergeben konnen.

» Das Kapitel 4.2 {iber Sicherheitsbeauftragte wurde
an vielen Stellen angepasst.

» Das Kapitel zu Notfallmanahmen (4.4) ist vollstan-
dig neu verfasst worden.

» Zuletzt gibt es einige neue Aussagen zur Ersten Hilfe
in Abschnitt C (Kapitel 4.6 bis 4.10).

Einige Anderungen diirften fiir alle Betriebe interessant
sein und sollten der Unternehmensleitung und weiteren
Verantwortlichen bekannt sein.

Quellen: KI-generierte Zusammenfassung /
IAG Mainz / DGUV

Unfallversicherung aktuell
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Worauf es wirklich ankommt

Klar, manche Vorschriften nerven.
Wie wichtig sie sind, zeigt sich jedoch
bei einem Feueralarm: Alle Beschaf-
tigten miissen sich ungehindert in
Sicherheit bringen konnen. Ob das
klappt, hiingt davon ab, ob sich vorher
jemand darum gekiimmert hat - am
besten auch die Sicherheitsheauf-
tragten.

Zugegeben: Es ist nicht immer einfach,
Sicherheitsbeauftragter oder Sicherheits-
beauftragte zu sein. Mit ihrem geschérf-
ten Blick flir Gefahrdungen im Alltag fallt
ihnen auf, was Kolleginnen und Kollegen
auch einmal {ibersehen. Dann geben
Sicherheitsbeauftragte Hinweise wie:
,Die Brandschutztiir darf nicht offen
stehen” oder ,,Der Karton versperrt den
Fluchtweg und muss hier weg® oder

,Die Sicherheitsbeleuchtung im Lager

ist nicht in Ordnung®.

Warum das so wichtig ist? Damit sich ein
Feuer nicht ungehindert von einem Ge-
baudeteil in den nichsten ausbreiten
kann. Damit Fliichtende nicht tiber Ge-
genstinde stiirzen oder vor Notausgdngen
stehen, die sich nicht 6ffnen lassen. Und
damit Menschen sich im Notfall orien-
tieren konnen, auch wenn sich Rauch
ausbreitet oder der Strom ausfallt.

Rettungszeichen weisen im
Notfall den Fluchtweg, auch aus
abgelegenen Raumen hinaus.
Deshalb ist eine durchgéngige
Kennzeichnung wichtig.

Falsch

Richtig

Brandschutztiiren
zuverlassig
geschlossen
halten.

Fluchtwege und
Notausginge
im Gebiude frei
halten.

Ausgiinge und
Wege fiir Flucht
und Rettung
sicher begehbar
halten.

Sichere Notfall-
sammelstellen
festlegen.



,, Im Ernstfall rettet das Leben*

SiBe-Report interviewt Frank
Feuser. Er ist bei der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung
Experte fiir Verkehrswege,
Fluchtwege und Notausgiinge.

Herr Feuser, was sehen Sie mit
Blick auf Flucht- und Rettungswege
in den Betrieben?

Wir erleben, dass es gerade kleinen
und sehr kleinen Unternehmen an
einer durchgingigen Kennzeichnung
der Hauptfluchtwege fehlt. Aber auch
in groflen Betrieben werden Brand-
schutztiiren mit Keilen offen gehal-
ten oder es stehen Kartons und Palet-
ten im Weg. Manchmal ist der Not-
ausgang dahinter sogar in Vergessen-
heit geraten. Auch erleben wir, dass
Tiiren im Verlauf von Fluchtwegen
zugeschlossen oder von auflen durch
einen Fahrradstinder oder sonst
etwas blockiert sind.

Bei Begehungen mahnen wir deshalb
an, dass diese Tiiren leicht und ohne
Hilfsmittel ge6ffnet werden kénnen
sowie die Flucht- und Rettungswege
frei sein miissen. Wir sehen uns die
Wege vom Anfang bis zum Ende an,
auch die Verkehrswege draufien, die
zu Sammelstellen fiihren. Manche
sind zugewachsen, rutschig, schlecht
beschildert und schwach beleuchtet,
werden bei Schneefall nicht gerdumt.

Da will ich mir den Ernstfall gar
nicht ausmalen. Was ist in einem
solchen Betrieb zuerst zu tun?

Grundlage fiir die Gefdhrdungsbeur-
teilung ist die Technische Regel fiir
Arbeitsstitten ASR A2.3 ,Fluchtwege
und Notausgidnge®. Werden alle dort
beschriebenen Malinahmen, soweit
sie im Betrieb erforderlich sind,
umgesetzt, kann der Arbeitgebende
fiir sich die Vermutungswirkung in

Anspruch nehmen. Es ist dann auch
davon auszugehen, dass die Anforde-
rungen der Arbeitsstittenverordnung
in Bezug auf die Fluchtwege in Ar-
beitsstitten erfiillt sind.

Wie miissen denn Fluchtwege oder
Notausgange gekennzeichnet sein?

Wichtig ist: Von jedem Standort aus
muss Sicherheitszeichen zu sehen
sein, das die Richtung des Haupt-
fluchtweges weist. Dazu miissen die
griinen Rettungszeichen mit den
Richtungspfeilen iiber Tiiren, Not-
ausgingen und Notausstiegen sowie
an den Wianden angebracht sein.

Ob iiberall Kennzeichnungen zu se-
hen sind, kénnen Sicherheitsbeauf-
tragte in ihrem Betrieb gern einmal
ausprobieren und gegebenenfalls an-
regen, zusitzliche Rettungszeichen
zu platzieren. Denn im Notfall brau-
chen Beschiftigte Orientierung, um
fliichten zu kdnnen - vor allem, wenn
sie sich in abgelegenen Bereichen wie
Lagern oder Sanitdrriumen aufhal-
ten.

Wann sind Leitmarkierungen am
Boden sinnvoll?

Mehr Informationen

Bei einem Brand kann Rauch die
Flucht behindern. Dann sind die
oben angebrachten Kennzeichnun-
gen schlecht zu sehen. So weit sollte
es aber gar nicht kommen. Eine friih-
zeitige und durchgingige Alarmie-
rung sollte verhindern, dass Beschif-
tigte verrauchte Fluchtwege nutzen
missen. Wenn die Gefahr besteht,
dass ein Hauptfluchtweg nicht mehr
frei von Rauch nutzbar ist, sollte ein
alternativer Nebenfluchtweg vorhan-
den sein, zum Beispiel aus Bereichen
mit erhohter Brandgefdhrdung.

Sinnvoll ist auch eine Sicherheitsbe-
leuchtung. Diese muss nicht zwin-
gend flichendeckend sein, ist aber
beispielsweise in fensterlosen Sani-
tatsrdumen erforderlich. Die Energie-
kosten sind dank LED-Technik nicht
sehr hoch. Eine Alternative oder zu-
sétzliche Vorkehrung kénnen lang
nachleuchtende Materialien sein,
etwa an Tiirgriffen und Notausgén-
gen. Oft ist es ratsam, Fachleute fiir
Brandschutz oder einen externen
Sicherheitsdienstleister zu konsultie-
ren, um eine optimale und gesetzes-
konforme Kennzeichnung der Flucht-
und Rettungswege zu gewahrleisten.

Ungliicksfiélle in der Vergangenheit haben gelehrt, worauf es bei der
Flucht aus Gebduden und von Betriebsgelinden ankommt.
Dieses Wissen ist ins Baurecht und in die Arbeitsstitten-

verordnung sowie Vorschriften, Regeln und Informati-
onen der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung
(DGUV) eingeflossen. Betrieben gibt die ,,Technische
Regel fiir Arbeitsstitten” ASR A2.3 ,,Fluchtwege und

Notausginge“ Handlungssicherheit. Frank Feuser war
an der 2022 aktualisierten Ausgabe beteiligt.

o https://www.baua.de/DE/Angebote/Regelwerk/ASR/ASR-A2-3
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BRANDSCHUTZ- UND RETTUNGSZEICHEN

Schilder im Betrieb
verstehen

Brandmeldeanlage
Hier Feueralarm auslgsen

e Verbotsschild Aufzug
Im Brandfall nicht
verwenden

9 Feuerldscher
Kennzeichnet den Ortvon
Feuerldschern

e Weg zum Notausgang

Richtung des Pfeils zeigt, wo

sich der Notausgang befindet 6
6 Sammelstelle

Festgelegter Ort, der bei einer

Evakuierung aufzusuchen ist

ind weitere Aushnge finden Sie zum Download unter:

Diesen u
i‘ aug.dguv.de

UNBEDINGT
BEACHTEN

- Die Arbeitsstatten-
verordnung und
die ASRA1L3
verpflichten
Arbeitgebende,
Brandschutz- und
Rettungszeichen
anzubringen

-3 Schilder fiir alle gut
sichtbar aufhangen

-3 Gibt es im Betrieb
keine Sicherheits-
beleuchtung,
milssen Sicher-
heitszeichen aus
einem lang nach-

leuchtenden Mate-
ﬁ tial bestehen

DGUV-Aushang
»Schilder im Betrieb
verstehen*

@ https://aug.dguv.de/wp-
content/uploads/2022/08/
aushang_brandzeichen.
pdf

Zuriick zum Verhalten. Was raten
Sie, wenn Brandschutztiiren offen
gehalten werden?

Da ist dringend eine Unterweisung
durch Vorgesetzte angezeigt. Im
Alltag kann es listig sein, die schwe-
ren Tiiren zu 6ffnen. Aber im Brand-
fall verhindern sie das schnelle Aus-
breiten von Rauch und Feuer. Das
sollte allen Beschiftigten klarge-
macht werden. Um das haufige Off-
nen der schweren Tiiren zu vermei-
den, konnen Brandschutztiiren mit
baurechtlich zugelassenen Festhalte-
vorrichtungen kombiniert werden,
die iiber Brandmelder gesteuert wer-
den. Diese sorgen dafiir, dass die Tiir
im Brandfall automatisch schlief3t.
Der Einsatz ist mit den zustdndigen
Baubehodrden abzustimmen.

Wenn Notausgange verschlossen

sind, dann ja meist aus Angst vor
unbefugtem Zutritt ...

Deshalb gibt es Panikschldsser, die
sich von innen ohne Hilfsmittel wie
Schliissel oder Codes 6ffnen lassen.
Denn ein Fluchtweg, der an einer
verschlossenen oder zugestellten Tiir
endet, kann zu Panik oder sogar zu
Verletzungen und Todesféllen fiih-
ren. Das horen wir aus dem Ausland
leider haufiger, bei uns kommt das
aufgrund der klaren Vorschriften
selten vor.

Auch Gegenstidnde, die im Weg ste-
hen, kdnnen eine Flucht behindern.
Da hilft nur Ordnung halten, oder?

Ja, es kommt darauf an, dass Betrie-
be eine klare Linie fahren. Wenn alle
Beschiftigten wissen, warum die
Wege und Tiiren frei sein miissen,
klappt es. Dabei fillt Sicherheitsbe-
auftragten eine wichtige Rolle zu:
Sie konnen im Alltag auf die ange-
sprochenen Punkte achten und ihre
Kolleginnen und Kollegen darauf
hinweisen. Wichtig ist, konstruktiv
zu sein. Wenn es fiir ankommende
Waren vermeintlich keine andere
Abstellmoglichkeit als vor dem Not-
ausgang gibt, wird das Problem zum
Zankapfel. Es lohnt sich also, ge-
meinsam nach einer Alternative zu
suchen und diese als festen Ort zu
bestimmen.

Zu einer klaren Linie gehoren auch
Unterweisungen?

Unbedingt! Flucht und Rettung sind
Themen der Unterweisungen, die
Vorgesetzte geben miissen. Sicher-
heitsbeauftragte konnen auch hier
ihren Beitrag leisten, indem sie in
ihrem Bereich ansprechen, ob alle
Kolleginnen und Kollegen wissen,
wie sie auf dem schnellsten Weg ins
Freie gelangen. Dazu gehort auch,
die Sammelstelle zu kennen, wo alle
zusammenkommen. Bei Begehungen

fallt auf, dass diese Stellen nicht
immer sicher zu erreichen sind,
beispielsweise weil sie jenseits einer
befahrenen Stralle liegen oder bei
Hochwasser nur mit dem Boot zu
erreichen wiren. Falls Sicherheits-
beauftragten so etwas auffillt, sollten
sie das ansprechen, damit eine bes-
sere Losung gefunden wird.

So etwas fallt auch bei Evakuie-
rungsiibungen auf. Sollten alle
Betriebe diese Ubungen durch-

Betriebe, die aufgrund ihrer Branche
oder Grofle dazu verpflichtet sind,
einen Flucht- und Rettungsplan zu
erstellen, brauchen diese Ubungen
regelmaRig. Fast immer fallen dabei
Schwachstellen auf, die behoben
werden konnen. Dabei fillt beispiels-
weise auf, ob die Alarmierung funk-
tioniert. Wir raten zudem kleineren
Betrieben zu einer Ubung, weil diese
allen Beteiligten Handlungssicher-
heit gibt. Wir empfehlen einen zeitli-
chen Abstand von maximal drei bis
finf Jahren, damit die Abldufe nicht
vergessen werden und auch neue
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
einmal dabei waren. Funktionieren-
de Evakuierungsiibungen stellen si-
cher, dass der Flucht- und Rettungs-
plan aufgeht. Im Ernstfall rettet das
Leben.
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Mehr Zeitdruck und Gereiztheit bei der Arbeit

Zeitdruck und Gereiztheit im Team
haben bei der Arbeit zugenommen.
Was die meisten schon geahnt haben,
steht schwarz auf weif§ im ,,DGUV
Barometer Arbeitswelt 2025

Unternehmen stehen vielfachen Her-
ausforderungen gegeniiber. Branchen-
iibergreifend wird der Fachkrifteman-
gel als grolte Herausforderung (59
Prozent) genannt, im verarbeitenden
Gewerbe stehen steigende Betriebs-
kosten (59 Prozent) und Nachfrage-
einbriiche (49 Prozent) im Fokus.

Das bleibt nicht ohne Auswirkungen.
Vier von fiinf Befragten bemerken
negative Verdnderungen im Arbeits-
alltag: 51 Prozent berichten von hdhe-
rem Zeitdruck, 43 Prozent von gereizte-
rem Betriebsklima, 29 Prozent von
sinkender Fehlerkultur.

Befragt wurden 2.018 Erwerbstdtige in Deutsch-
land, darunter 578 Fiihrungskrdfte/Unterneh-
mensleitungen mittels Online-Erhebung durch
Forsa Anfang 2025 - reprasentativ fiir Betriebe
ab zwei Mitarbeitenden.

SiBe-Report - Informationen fiir Sicher-
heitsbeauftragte Nr. 4/2025

Der SiBe-Report erscheint quartalsweise.
Nachdruck oder Vervielfaltigung nur mit
Zustimmung der Redaktion und Quellen-
angabe.

Inhaber und Verleger: KUVB/Bayer. LUK
Verantwortlich: Direktor Elmar Lederer
Redaktion: Miriam Becker, Wiesbaden;
Thomas Jerosch, Pravention, KUVB;
Eugen Maier, Caroline Kayser, Referat
Kommunikation, KUVB

Anschrift: Kommunale Unfallversicherung
Bayern (KUVB), Ungererstr. 71,

80805 Miinchen

Bildnachweis: DGUV, AdobeStock

Satz: Universal Medien GmbH,

Neuried bei Miinchen

Ihr Draht zur SiBe-Redaktion:
Presse@kuvb.de

Haben Sie in lhrem
Arbeitsalltag in den
letzten Jahren
Veranderungen
festgestellt?

Mehrfachnennunbénf
moglich

hoherer Zeitdruck bei der
Erledigung von Aufgaben

51%

gereiztes Klima unter den
43 % Kolleginnen und Kollegen

sinkende Bereitschaft unter
299% Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
Uber Fehler zu sprechen

Gesundheit und Arbeitssicherheit
der Beschaftigten werden anderen
Aspekten haufiger untergeordnet

22%

nichts davon

SiBe-Tipp

Was tun? Insbesondere Sicherheitsbeauftragte tragen mit ihrem
direkten Draht zu ihren Kolleginnen und Kollegen zum Betriebs-
klima bei. Verschlechtert sich die Stim-

mung nachhaltig und bleibt der Druck zu s

hoch, muss dies bei der Fithrung themati- o
siert werden. Um das Thema systema-
tisch anzugehen, bieten sich die Aspekte
psychischer Belastungen bei der Gefdhr-
dungsbeurteilung an, die fiir Betriebe
verpflichtend ist.

DGUV Barometer
Arbeitswelt 2025
Arbeitswelt im Wandel

@ https://publikationen.dguv. " |
de/widgets/pdf/download/ "
article/5099
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Priavention

Feuerwehreinsatz — Leiter sichern

Unfall bei Ubung:
Feuerwehrmann sturzt schwer

Ein tragischer Unfall, der Lehren fiir die
Zukunft bereithilt: Ein Feuerwehrmann
stiirzt aus sieben Metern Hohe von einer
Schiebleiter. Um solche Ungliicke kiinftig

zu vermeiden, ermitteln unsere Aufsichts-
personen die genauen Ursachen. Ihre
Erkenntnisse liefern die Basis fiir
Praventionsmafdnahmen, damit sich
derartige Unfille nicht wiederholen.

schweren Zwischenfall. Ein Trupp sollte das Ein-

steigen in ein Gaubenfenster eines Einfamilien-
hauses iiber eine dreiteilige Schiebleiter trainieren. Die
Leiter wurde gemal den Vorgaben der Feuerwehr-Dienst-
vorschrift 10 (FwDV 10) mit einem Anstellwinkel von
ca. 70 Grad auf einem glatten Betonindustrieboden aufge-
stellt.

Ein Trupp sicherte die beiden Stiitzstangen der
Schiebleiter. Der Truppfiihrer stieg die Leiter hoch und
stieg in das Gaubenfenster ein. Bevor er jedoch den Lei-
terkopf am Objekt sichern konnte, begann der Trupp-
mann ebenfalls die Leiter hinaufzusteigen. Zu diesem
kritischen Zeitpunkt rutschte der Ful$ der Leiter plotzlich
weg, da er nicht mehr ausreichend gesichert war, und der
Truppmann stiirzte und wurde schwerverletzt in eine
Klinik eingeliefert.

B ei einer Ubung der Feuerwehr kam es zu einem

Was die Unfalluntersuchung ergab:

Die Leiterfullspitzen der verwendeten Leiter waren in
einwandfreiem Zustand.

Einfluss des Untergrunds

Mit einem Kraftmessgerit wurde die horizontale Kraft ge-
messen, bei der die Leiterspitzen ins Rutschen kommen.
Als sich der Truppmann an der oben angegebenen Positi-
on befand, zeigte sich der Leiterstand bereits bei einer
Kraft von ca. 260 Newton (entspricht ca. 26 kg) instabil.
Um den Einfluss der Rutschhemmung des Untergrundes
zu untersuchen, wurden Vergleichsmessungen mit einer

42025

unbelasteten Leiter (Masse: 80 kg; SteighGhe von 11 m)
auf unterschiedlichen Oberflachen durchgefiihrt:

» Auf Asphalt verlor die Leiter ihren sicheren Stand
erst bei einer horizontalen Kraft von iiber 100 daN
(entspricht ca. 100 kg).

» Auf dem glatten Betonboden geschah dies hingegen
bereits bei etwa 30 daN (entspricht ca. 30 kg) - nur
einem Drittel des Wertes fiir Asphalt.

Einfluss Stiitzstangen

Unabhéngig vom Unfall konnte festgestellt werden, dass
die Leiter auf Beton bereits bei einer Zugkraft von ca.
80 Newton (entspricht ca. 8 kg) ins Rutschen kommt,
wenn die Stiitzstangen - entgegen den Vorgaben - nicht
locker auf dem Boden stehen, sondern eine vertikale
Kraft aufbringen. Dies entlastet den Leiterfufd und schafft
einen Drehpunkt am Anschlagpunkt der Stiitzen. Wirken
bei dieser Fehlanwendung oberhalb des Drehpunktes
Krifte auf die Leiter - sei es durch Personen, einen Spann-
gurt, eine Sicherungsleine oder wenn der Truppfiihrer
stark nach innen zieht - entsteht ein Drehmoment, dass
den Leiterful noch stirker entlastet und die Gefahr des
Wegrutschens erhoht.

Empfehlungen zur Unfallvermeidung

Der Unfall hatte verhindert werden konnen, wenn die
korrekte Reihenfolge eingehalten worden wére:

1. Der Truppmann sichert den Leiterfufl, wihrend
der Truppfiihrer aufsteigt.

2. Der Truppfiihrer sichert den Leiterkopf.
3. Erst DANN steigt der Truppmann auf.

Diese korrekte Vorgehensweise ist in der Feuerwehr-
Dienstvorschrift 10 (FwDV 10) beschrieben.

Gerade bei einer Ubung bietet es sich an, die Reihen-
folgen immer wieder detailliert zu verinnerlichen - im
Ernstfall bei einem Einsatz hitte diese Unachtsamkeit
noch viel schlimmere Folgen nach sich ziehen konnen.

Autoren: Wolfgang Zuchs und Thomas Roselt,
Geschdftsbereich Pravention



Privention

Upcycling an Schulen - Verantwortung
und Chancen fur Sachkostentrager

Palettenmobel im Schulumfeld:
Was Kommunen und Schultriger beachten sollten

pcycling steht fiir Ressourcenschonung und krea-
U tive Wiederverwertung - Aspekte, die politisch

und gesellschaftlich gewiinscht sind. Der Trend
zum Upcycling erreicht zunehmend auch den schulischen
Alltag: Aus gebrauchten Paletten entstehen im Rahmen
von Projekten Sitzgelegenheiten, Hochbeete oder Werk-
stiicke mit gestalterischem Anspruch. Solche Aktivititen
férdern Kreativitdit und Umweltbewusstsein - doch sie
werfen auch Fragen auf, die liber die reine Projektidee
hinausgehen. Fiir Sachkostentriger ergeben sich daraus
Anforderungen, die in puncto Sicherheit, Genehmigung
und Instandhaltung sorgfaltig bedacht sein wollen.

Zwischen Nachhaltigkeit und
Betreiberverantwortung

Im schulischen Kontext finden sich solche Projekte hiu-
fig im Rahmen von Arbeitsgemeinschaften, Wahlkursen
oder Projekttagen. Wenn dabei gebrauchte Materialien
wie Europaletten zum Einsatz kommen, muss jedoch
Kklar sein: Die Verantwortung fiir Sicherheit, Nutzbarkeit

Faktenbox: Was Sachkostentrager bei Upcycling-Projekten der Schule beachten sollten

@ Herkunft kliren:
Nur gebrauchte Materialien verwenden, deren
Unbedenklichkeit nachgewiesen ist (z. B. Palet-
ten mit HT-Kennzeichnung).

@ Brandschutz abstimmen:
Vor der dauerhaften Nutzung im Schulgebdude
Brandschutzbehorde einbinden - keine Mébel
in Flucht- und Rettungswegen aufstellen.

@ Materialpriifung organisieren:
Verantwortlichkeiten fiir Sichtpriifung und ggf.
weiterfiihrende Priifungen (z. B. auf Schadstoffe
oder Standfestigkeit) festlegen.
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@ Nutzung im Auenbereich absichern:

@ Zustindigkeiten regeln:

@ Dokumentation sichern:

und rechtliche Konformitit liegt nicht allein bei der
Schule. Der Sachkostentriger als Betreiber der bauli-
chen und ausstattungsbezogenen Infrastruktur ist in vie-
lerlei Hinsicht mitverantwortlich - insbesondere dann,
wenn die M6bel dauerhaft genutzt oder im Schulgelande
verbleiben sollen.

Materialpriifung und Herkunftsnachweis

Ein zentrales Kriterium beim Upcycling ist die Material-
beschaffenheit. Paletten oder andere gebrauchte Bautei-
le diirfen nur verwendet werden, wenn ihre Unbedenk-
lichkeit nachweisbar ist. Paletten ohne erkennbare Her-
kunft oder ohne Kennzeichnung (z.B. ,HT“ fiir ,,High
Temperature®) bergen potenziell erhebliche Risiken:
Riickstinde von Gefahrstoffen, Holzschutzmittel oder
unsachgemife Vorbehandlungen sind bei gebrauchten
Materialien keine Seltenheit. Hier ist eine verbindliche
Regelung erforderlich, wer im konkreten Fall die Materi-
alpriifung vornimmt - sei es durch internes Personal

oder externe Fachstellen.

Palettenmobel im Freien miissen witterungsbe-
stdndig und regelmaRig auf Verkehrssicherheit
gepriift werden.

Friihzeitige Abstimmung zwischen Schule,
Sachkostentréger, Fachkraft fiir Arbeitssicher-
heit und ggf. Wartungsdienst einplanen.

Projektvorhaben, Materialauswahl und Abstim-
mung mit Behorden schriftlich dokumentieren
- auch aus Haftungssicht sinnvoll.

Unfallversicherung aktuell



Bauliche Anforderungen und Brandschutz

Sobald selbstgefertigte Mobelstiicke nicht nur Teil eines
zeitlich begrenzten Projekts, sondern dauerhafter Be-
standteil des Schulbetriebs werden, greifen bauliche
Vorgaben. Palettenbidnke im Flur, Hochbeete im Schul-
garten oder Regale aus Altholz im Klassenzimmer - all
das ist priifpflichtig, sobald es eine dauerhafte Nutzung
oder Zugénglichkeit betrifft.

Besonders relevant ist der Brandschutz. Mobel aus
nicht klassifizierten Materialien konnen im Brandfall
schnell zur Gefahrenquelle werden, insbesondere, wenn
sie in Bereichen aufgestellt sind, die nahe der ausgewie-
senen Flucht- und Rettungswege liegen. Der Einbezug
der ortlichen Brandschutzbeho6rde vor der Aufstellung
ist deshalb obligatorisch. Im Zweifel miissen Aufstellfld-
chen oder Mobelkonzepte angepasst oder sogar verwor-
fen werden.

Flucht- und Rettungswege - kein Platz fiir
Improvisation

Sitzmobel aus Paletten im Gangbereich oder individuelle
Regalprojekte im Fluchtweg konnen im Ernstfall Leben
gefidhrden. Deshalb gilt: Vor jeder Platzierung solcher
Mobel im Gebiude ist zu priifen, ob Fluchtwege in Brei-
te, Verlauf und Zuginglichkeit weiterhin den Vorschrif-
ten entsprechen. Auch hier sollte eine enge Abstimmung
zwischen Schule, Sachkostentrdger und der beratend ti-
tig werdenden Fachkraft fiir Arbeitssicherheit erfolgen.
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Priavention

Witterung, Instandhaltung und Verkehrssicherheit

Auch im AuBenbereich gelten klare Anforderungen:
Palettenmobel auf dem Pausenhof oder im Schulgarten
unterliegen Witterungseinfliissen und miissen regelma-
Rig auf ihre Standfestigkeit und Gebrauchstauglichkeit
hin liberpriift werden. Wer iibernimmt diese Priifungen?
Wie haufig miissen sie erfolgen? Welche Qualifikation
braucht das Personal? Fragen, die im Vorfeld zu klaren
sind, um die Verkehrssicherheit dauerhaft zu gew&hr-
leisten. Eine mdgliche Losung kann darin bestehen, der
Schule einfache Checklisten an die Hand zu geben, wie
regelméige Sichtkontrollen, die mindestens einmal wo-
chentlich zu erfolgen haben, durchzufiihren sind. In An-
lehnung an die Spielplatzgeratepriifung und je nach Nut-
zung der Mobel aus Upcycling-Projekten (z. B. als beklet-
terbarer Turm) konnte der Sachkostentriger die viertel-
jahrliche operative Kontrolle sowie die jahrliche Haupt-
inspektion vornehmen oder eine Wartungsfirma damit
beauftragen.

Koordination und Zustandigkeit - klare
Absprachen treffen

Viele Schulprojekte entstehen aus Engagement und pad-
agogischer Begeisterung heraus. Umso wichtiger ist es,
dass Sachkostentriager von Anfang an eingebunden wer-
den: bei der Materialwahl, bei der Nutzung im Gebaude,
bei der Priifung sicherheitsrelevanter Aspekte. Eine
frithzeitige Beteiligung der Kommunen, Fachplaner und
Brandschutzbeauftragten ist nicht nur rechtlich gebo-
ten, sondern schiitzt auch vor spateren Konflikten - etwa
wenn ein mit Liebe gebautes Mdbelstiick kurzfristig wie-
der entfernt werden muss. Auch der Sachversicherer des
Gebidudes konnte in seiner Versicherungspolice zusitz-
liche Brandlasten ausgeschlossen haben, die beispiels-
weise nicht zertifiziert oder geeignet sind.

Fazit: Gestalten ja - aber mit Verantwortung

Upcycling-Projekte an Schulen bieten wertvolle Impulse
in Richtung Nachhaltigkeit und Lebenskompetenz. Da-
mit aus kreativen Ideen keine sicherheitstechnischen
oder haftungsrechtlichen Probleme entstehen, braucht
es jedoch eine sorgfiltige Abstimmung zwischen Schule
und Sachkostentrdger. Wenn Materialauswahl, Brand-
schutz, Aufstellorte und Instandhaltung gemeinsam be-
dacht werden, steht einer gelungenen Umsetzung nichts
im Weg - im Gegenteil: Dann wird aus dem Projekt ein
starkes Zeichen fiir gelebte Nachhaltigkeit im Schulbau
bzw. der Schulausstattung.

Autor: Marco Haring, Geschdftsbereich Pravention
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Blick in die Praxis

Versicherungsfalle mit Auslandsbezug

A. studiert an der Universitit Innsbruck Medizin. Seinen Wohnsitz hat er bei

den Eltern in Miinchen, iiber die er auch in Deutschland familienmitversichert
ist. In Innsbruck hatte er bis vor kurzem auch nebenbei in der Gastronomie
gearbeitet. Am Wochenende erleidet er auf dem Weg von der Uni zu seinen
Eltern noch in Osterreich einen schweren Motorradunfall. Liegt ein Arbeits-
unfall vor? Wer hat fiir die Behandlungskosten aufzukommen? Wer kiimmert
sich um die Nachsorge und Rehabilitation des Unfallopfers?

m vereinten Europa und einer globalisierten Welt

sind solche Fragestellungen auch bei der KUVB/

Bayer. LUK fast alltdglich geworden - nicht zuletzt,
weil unser Zustdndigkeitsbereich an mehrere europii-
sche Nachbarstaaten angrenzt.

Territorialitatsprinzip

Eines der Grundprinzipien des Sozialrechts ist das Terri-
torialitdtsprinzip - in Deutschland durch § 3 SGB IV aus-
gestaltet. Diese Vorschrift besagt verkiirzt, dass die deut-
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schen Regelungen zu Versicherungspflicht und Leis-
tungsanspriichen aus der Sozialversicherung immer
dann gelten, wenn eine Person in Deutschland einer Be-
schiftigung nachgeht oder ihren Wohnsitz in Deutsch-
land hat. Analoge Regelungen gibt es in den meisten an-
deren Staaten.

In der Europdischen Union wurde dieses Prinzip bei-
behalten. Im européischen Wirtschaftsraum besteht in
jedem Mitgliedsstaat eine eigene Sozialrechtsordnung -
mit teils unterschiedlichsten Tragern, Leistungen und
Leistungsvoraussetzungen, die sich mitunter gegensei-

Unfallversicherung aktuell
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tig widersprechen. So ist z.B. der Unfallversicherungs-
schutz fiir Hilfeleistende oder das System der Mehrleis-
tungen zur Rente auerhalb Deutschlands weitgehend
unbekannt. Deshalb wurde das européische Koordinati-
onsrecht geschaffen. Es soll dafiir sorgen, dass fiir jedes
Sozialrechtsverhiltnis moglichst immer nur ein Mit-
gliedsstaat zustidndig ist, auch wenn der Fall Beziige zu
mehreren Mitgliedsstaaten aufweist. Die wesentlichen
Rechtsgrundlagen hierfiir sind:

» die Verordnung (EG) Nr. 883/2004 des Europdischen
Parlaments und des Rates zur Koordinierung der
Systeme der sozialen Sicherheit (= Grundverordnung
GVO) und

» die Verordnung (EG) Nr. 987/2009 des Europdischen
Parlaments und des Rates zur Festlegung der Moda-
litdten fiir die Durchfiihrung der Verordnung (EG)
Nr. 883/2004 (= Durchfiihrungsverordnung DVO).

Die GVO regelt letztlich, wer welche Leistungen aus wel-
cher nationalen Sozialversicherung beanspruchen kann.
Die DVO konkretisiert die GVO und enthélt Regelungen,
wie die GVO umzusetzen ist. Sie gelten im gesamten
Européischen Wirtschaftsraum (EWR) und durch das im
Kontext des Brexit mit dem Vereinigten Konigreich ge-
schlossene Handels- und Kooperationsabkommen auch
zwischen EU-Mitgliedsstaaten und dem Vereinigten
Konigreich.

Um klare Grenzen zu ziehen, sieht das EU-Recht ei-
nen Vorrang des Beschiftigungslandprinzips vor. Geht
die versicherte Person in einem Mitgliedsstaat einer Be-
schiftigung nach, so ist dieser Mitgliedsstaat in unfall-
versicherungsrechtlicher Hinsicht fiir diese Person un-
abhéngig von ihrem Wohnsitz grundsétzlich umfassend
zustandig.

Der konkrete Fall: Kein Beschaftigungsverhaltnis

Im eingangs dargestellten Fall ergaben unsere notwen-
digen Ermittlungen, die wir gemeinsam mit der Gsterrei-
chischen Unfallversicherungsanstalt durchgefiihrt ha-
ben, dass das Beschiftigungsverhiltnis nicht mehr be-
stand. Wenn keine Beschiftigung vorliegt, ist geméal
GVO der Mitgliedsstaat zusténdig, in dem der Verunfallte
seinen Wohnsitz hat. Somit war im Beispielsfall trotz des
Studiums in Innsbruck die Bayer. LUK zustdndiger Un-
fallversicherungstrager. Deshalb ist es hier auch uner-
heblich, dass der Unfall noch in Osterreich passiert ist.
Durch die klare Zusténdigkeitsregelung konnte fiir eine
schnelle Behandlung gesorgt werden. Nach effektiver
Heilbehandlung und einer von unserem Reha-Manage-
ment koordinierten neuropsychologischen Weiterbe-
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handlung hat unser Versicherter seine schweren Verlet-
zungen mittlerweile ohne gréfere Beeintrachtigungen
iiberstanden.

Héaufiges Szenario: Klassenfahrt

Haufig sind in dieser Konstellation auch Fille, in denen
Personen aus unserem Zustindigkeitsbereich auf Klas-
senfahrt beim Skifahren in unseren Nachbarldndern
verungliicken und dort behandelt werden miissen. Da
die Schiilerinnen und Schiiler in der Regel nicht er-
werbstétig sind und der Wohnsitz in Deutschland liegt,
bleibt somit die Schiilerunfallversicherung nach dem
SGB VII durch die KUVB bzw. Bayer. LUK zustindig.

Zur Uberwindung von Sprachbarrieren und den Un-
terschieden in den Leistungs- und Versicherungssyste-
men hat die DGUV die Verbindungsstelle DVUA einge-
richtet. Auf die jeweiligen Mitgliedsstaaten spezialisierte
Beschiftigte vermitteln hier die sogenannte Sachleis-
tungsaushilfe - d. h. die Heilbehandlung im Ausland und
die damit einhergehende Kostenerstattung - und koordi-
nieren Ermittlungen des Versicherungstragers im Aus-
land, zu denen dieser nach EU-Recht verpflichtet ist.

Reha und Entschadigung

Aullerhalb der EU und des EWR hat die Bundesrepublik
Deutschland mit zahlreichen Staaten Sozialversiche-
rungsabkommen geschlossen. Sofern kein Abkommen
mit dem betreffenden Staat geschlossen ist, gewéhrleis-
ten wir liber die Amtshilfe der jeweiligen deutschen Bot-
schaft mit den lokalen Behdrden die optimale Betreuung
der Versicherten.

Zudem sieht das SGB VII vor, dass Hilfeleistende mit
Wohnsitz in Deutschland und deren Hinterbliebene
auch dann Leistungen aus der deutschen gesetzlichen
Unfallversicherung erhalten, wenn die Hilfeleistung im
Ausland erfolgt ist. Auch dies ist eine Fallkonstellation,
die vor allem im Gebirge und am Meer leider immer wie-
der vorkommt.

Auch wenn die Systematik relativ klar ist - die Ab-
wicklung solcher Auslandsfélle kann in der Praxis sehr
komplex sein. Im Rahmen eines Projektes haben wir de-
zidierte Verfahren fiir die Bearbeitung dieser Fille ent-
wickelt und unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
eingehend geschult. Insofern kénnen sich unsere Versi-
cherten darauf verlassen, auch bei Arbeitsunfillen und
Berufskrankheiten im Ausland bestmdglich betreut zu
werden.

Autor: Achim Heissel,
Geschdftsbereich Rehabilitation und Entschadigung
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Fragen & Antworten

Serie

Uns erreichen taglich viele

Anfragen zur gesetzlichen
Unfallversicherung.
In dieser Serie drucken
wir einige interessante
Fallgestaltungen ab.

@ FRAGE

Viele Kommunen bieten bereits Modelle zur Ferienbe-
treuung fiir Kinder an. Mit dem Ganztagsforderungs-
gesetz wird ab dem Schuljahr 2026/2027 ein Rechtsan-
spruch auf ganztagige Betreuung fiir Grundschulkinder
eingefiihrt — also auch in Ferienzeiten. Wie ist die
Rechtslage im Hinblick auf den gesetzlichen Unfall-
versicherungsschutz der in Ferienfreizeiten betreuten
Kinder?

© ANTWORT
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Die Frage des gesetzlichen Unfallversicherungsschut-
zes ist auch nach Inkrafttreten des Ganztagsforde-
rungsgesetzes nicht davon abhéngig, ob ein Anspruch
des Kindes auf eine Betreuung besteht. Entscheidend
fiir den Versicherungsschutz iiber die gesetzliche Un-
fallversicherung ist allein, ob die Betreuung von Kin-
dern in einer Kindertageseinrichtung mit Betriebser-
laubnis oder im unmittelbaren Zusammenhang mit
dem Schulbesuch an Unterrichtstagen stattfindet. Vor-
aussetzung fiir den vom Gesetzgeber vorgesehen Ver-
sicherungsschutz der Kinder ist, dass die betreuenden
Kindertageseinrichtungen iiber eine entsprechende
Erlaubnis zum Betrieb dieser Einrichtungen verfiigen.
Findet die Ferienbetreuung von Grundschulkindern
im Rahmen einer solchen Kindertageseinrichtung mit
Betriebserlaubnis statt, greift fiir die Kinder der ge-
setzliche Unfallversicherungsschutz. Bei sonstigen Fe-
rienbetreuungsangeboten, z. B. solchen, die Kommu-

zur gesetzlichen Unfallversicherung

nen mit bereits bestehenden Kooperationspartnern
oder anderen Anbietern ohne Betriebserlaubnis
durchfiihren, besteht kein gesetzlicher Unfallversi-
cherungsschutz fiir die betreuten Kinder - selbst wenn
eine Schule die Raumlichkeiten dafiir zur Verfiigung
stellt. Denn allein dadurch fillt das Betreuungsange-
bot noch nicht in den organisatorischen Verantwor-
tungsbereich der Schule. Vielmehr bediirfte es eines
unmittelbaren zeitlichen und rdumlichen Zusammen-
hangs mit dem Unterrichtsbesuch oder einer unmit-
telbaren Einflussnahme der Schule auf Ort, Zeit und
Inhalt des Betreuungsprogramms.

Siehe auch € www.kuvb.de > News vom 25.08.

© FRAGE

Unsere Stadt gestaltet mit interessierten Biirgerinnen
und Biirgern einen Spielplatz um. Eine Fachfirma
betreut den Umbau. Unterstiitzt wird sie dabei vom
stddtischen Bauhof - zum Beispiel mit Werkzeugen und
Hilfsmitteln fiir die Helfenden. Sind die freiwilligen
Helferinnen und Helfer iiber die KUVB versichert?

© ANTWORT

Ja - wenn sie im Auftrag der Kommunen freiwillig
bzw. unbezahlt Bauarbeiten an kommunalen Ein-
richtungen oder Infrastruktur erbringen und die ge-
plante Baumafinahme dem 6ffentlichen Aufgabenbe-
reich der jeweiligen Kommune zuzurechnen ist.

Unfallversicherung aktuell


https://kuvb.de/aktuelles/neuigkeiten-detail/info/versicherungsschutz-von-kindern-in-kommunalen-ferienbetreuungsangeboten/

Foto: Dara/AdobeStock

Bitte beachten Sie: Wenn die Stadt die freiwilligen
Helferinnen und Helfer zur Unterstiitzung beauf-
tragt, so ist die Stadt als Unternehmer auch dafiir ver-
antwortlich, dass die MaRnahmen zu Sicherheit und
Gesundheitsschutz gegeniiber den freiwillig Tétigen
eingehalten werden.

Die wichtigsten Pflichten fiir die Stadt sind in der
DGUV Vorschrift 1 ,,Grundsitze der Pravention® ent-
halten. Hilfreiche Informationen zu unterschiedlichs-
ten Tatigkeiten am Bau finden Sie in den ,Bausteinen”
der BG-BAU (@ www.bgbau.de > Mediencenter).
Diese Bausteine konnen Sie auch als APP fiir das
Smartphone downloaden. Google-Play oder Apple-
Appstore: ,Bausteine der BG BAU*

Die freiwillig Helfenden sind in entsprechenden
Helferlisten oder in einem Bautagebuch zu fiithren.
So kann im Falle eines Unfalles nachgewiesen wer-
den, wer im Auftrag der Stadt gearbeitet hat.

@ FRAGE

Eine Mitarbeiterin hat sich beim Teekochen im Pausen-
raum verbriiht. Der behandelnde Durchgangsarzt mein-
te, es sein kein Arbeitsunfall, da sie den Tee fiir sich selbst
gekocht habe. Ist dies richtig?

© ANTWORT

Ja, das ist korrekt. Bei Unfillen, die der Privatsphére
von Beschiftigten zuzurechnen sind, besteht kein ge-
setzlicher Unfallversicherungsschutz, nur weil sich
diese zuféllig auf dem Betriebsgeldnde ereignen.

Diese ,eigenwirtschaftlichen Tatigkeiten” sind
privat und nicht versichert. Hierzu zdhlen insbeson-
dere Essen und Trinken. Auch die Vorbereitung dazu
- in diesem Fall das Wasser fiir den Tee zu kochen -
fallt nicht unter den gesetzlichen Unfallversiche-
rungsschutz.

@ FRAGE

Wir bitten um Beratung zur Leistung ,, Psychothera-
peutenverfahren®. Wie ist der Ablauf mit der Kommu-
nalen Unfallversicherung, wenn stddtische Beschdftigte
traumatische Gewaltereignisse im Kontext mit der Arbeit
erleben?

© ANTWORT

Kommt es wdhrend einer Arbeitsschicht zu einer
Traumatisierung Beschiftigter am Arbeitsplatz, ist
die Ubersendung der Unfallanzeige méglich, auch
wenn keine sofortige Arbeitsunfidhigkeit oder Be-
handlungsbediirftigkeit betroffener Beschiftigter
eintritt. Denn ist der Vorgang unserem Haus gemel-
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det, erhalten betroffene Beschéftigte eine Mitteilung
iiber die weitere mogliche Vorgehensweise.

Erscheint zudem eine psychologische Behand-
lung der Beschiftigten iiber die Erstbetreuung hinaus
notwendig (vom Arbeitgebenden vorzunehmen),
sollte ein Durchgangsarzt aufgesucht werden, wie es
beim Vorliegen eines Arbeitsunfalles vorgesehen ist.

Der Durchgangsarzt kann bei der Notwendigkeit
einer psychotherapeutischen Unterstiitzung zunéchst
fiinf probatorische Sitzungen im Rahmen des Psy-
chotherapeutenverfahrens zu Lasten des zustidndi-
gen Unfallversicherungstrégers veranlassen.

Zahlreiche Informationen {iber das berufsgenos-
senschaftliche Psychotherapeutenverfahren mit An-
forderungen, Handlungsanleitung und Praxistipps
erhalten Sie auf der Homepage der Deutschen Ge-
setzlichen Unfallversicherung (QR-Code 1). Auch
zum Thema psychische Stérungen werden Sie dort
fiindig (QR-Code 2).

QR-Code 1

© FRAGE

Unsere Stadt hat die Lebensretter-App eingefiihrt, um
das reanimationsfreie Intervall durch Ersthelfende zu
verkiirzen. In welchem Umfang besteht hier die Absiche-
rung tiber Ihr Haus?

© ANTWORT

Die qualifizierten und in der Lebensretter-App regist-
rierten Ersthelferinnen und Ersthelfer sind ab der
Alarmierung durch Integrierte Leitstellen als Hilfe-
leistende gesetzlich unfallversichert.

Der Versicherungsschutz bei Einzelhilfeleistun-
gen erstreckt sich hierbei auf Korper- und Sachschi-
den der lebensrettenden Personen.

Entsprechende Gesundheits- oder Sachschiden,
die Ersthelfende wihrend des Einsatzes iiber die
Lebensretter-App erleiden, miissen die Hilfeleis-
tenden selbst der Bayerischen Landesunfallkasse
(Bayer. LUK) zur Priifung des Versicherungsfalles
melden - hierfiir schicken sie uns eine Unfallanzeige
(@ www.kuvb.de/service/unfallanzeigen).

Mehr zum Thema Lebensretter-App fiir Ersthel-
fende finden Sie in der Ausgabe Unfallversicherung
aktuell 3/2025 (€@ www.kuvb.de »> Medien).

Autorin: Stefanie Sternberg,
Geschdftsbereich Rehabilitation und Entschadigung
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https://www.bgbau.de/service/angebote/medien-center-suche/suche/suche-id/b9bd9b7e111248e689d6abbd63e0fbb9/filter-ausblenden/ja
https://kuvb.de/service/unfallanzeigen/
https://kuvb.de/fileadmin/daten/dokumente/RFOE/UV-Aktuell/2025/UV_aktuell_3_2025_www_UA.pdf
https://www.dguv.de/de/reha_leistung/med-versorgung/faq_psychische_stoerungen/index.jsp
https://www.dguv.de/landesverbaende/de/med_reha/psychotherapeuten/index.jsp

Besucht uns auf der
Berufsbhildungsmesse
{ N , : in Nuiirnberg!
- 08.-11.12.25

Halle 7A - Stand 621
Macht echt Sinn:
deine Zukunft bei der KUVB

% Ausbildung zum Sozialversicherungsfachangestellten (m/w/d)
% Ausbildung zum Fachinformatiker (m/w/d)
% Duales Studium Diplom-Verwaltungsinformatik (FH)
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